Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda
Departamento de Qualificag@o Social e Profissional

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel
Nome do 6rgao ou entidade descentralizador(a):

Nome da autoridade competente:
Numero SIAPE:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade

Responsavel pelo acompanhamento da execucdo

do objeto do TED:
b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
descentralizara o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG

Secretaria de Qualificagdo Emprego ¢ Renda do Ministério do Trabalho e
Emprego

Henrique Eduardo Medeiros Aquino

1741884

Secretaria de Qualificagdo Emprego ¢ Renda do Ministério do Trabalho e
Emprego

380908 - SEMP

Responsavel pelo acompanhamento da execu¢do 380908 - SEMP

do objeto do TED:

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizada:

Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execugdo do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
recebera o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pela execucdo do objeto do TED:

3. OBJETO:

Universidade Federal de Goias
Angelita Pereira de Lima

Decreto Presidencial de 20/01/2022, publicado no DOU do dia
11/01/2022

Faculdade de Administracao, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Economicas
da Universidade Federal de Goias

153052 - UFG

153052 - UFG

Realizar, no ambito do Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional - Qualifica Brasil, de que trata a
Resolugdo CODEFAT n° 907, de 26 de maio de 2021, agdes e cursos com carga horaria minima de 200 horas na modalidade
presencial de qualificagdo social e profissional para 1.250 jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, com foco em
ocupacdes demandadas pelo setor produtivo local e/ou relacionadas a vocag@o econdmica do territdrio.



4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

- Planejamento das a¢des de qualificagdo social e profissional, a partir de diagnostico da demanda local por mao de obra
qualificada. A meta sera distribuida conforme demanda na abertura dos editais de inscri¢do. Onde houver procura havera
ampliacdo do numero de vagas até esgotar a meta global de 1.250 alunos. Buscou-se fazer um recorte dos municipios com a
presenca dos Colégios Tecnologicos de Goias (COTEC’s) por conta da estrutura ja disponibilizada, que permitira o
aproveitamento de experiéncias e resultados positivos na capacitacio e qualificacdo de trabalhadores, impactando, também,
na otimizagdo dos recursos a serem aplicados. Assim, elencou-se as seguintes localidades para as a¢des de qualificagéo
social e profissional: Aguas Lindas, Anapolis, Cataldo, Cidade Ocidental, Cristalina, Formosa, Goianésia, Goidnia, Cidade
de Goias, Goiatuba, Jaragua, Luziania, Novo Gama, Piranhas, Planaltina, Uruana, Porangatu, Santa Helena de Goias, Santo
Antdnio do Descoberto e Valparaiso, abrangendo todas as macrorregides do estado de Goias. A escolha dessas localidades
vai ao encontro dos setores econOmicos mais representativos na economia local e absorvedores de mao de obra, sobretudo
quando se trata do setor de servigos, que tem na sua esséncia, uma maior capacidade de geragdo de empregos (volume),
conforme demonstrado no documento em anexo “Prospec¢do de Demanda”;

Estabelecimento de parcerias com o Centro de Educagao, Trabalho e Tecnologia (CETT/UFG) para apoio

administrativo, logistico, técnico e educacional e com os Colégios Tecnoldgicos de Goias (COTECS), Escolas do Futuro de
Goias (EFGs), Fazenda Agua Limpa da Universidade de Brasilia (FAL/UnB), associagdes, prefeituras e afins para apoio
pedagogico e de espaco fisico;

- Realizacdo das agOes presenciais de qualificagdo social e profissional para 1.250 jovens de 16 (dezesseis) a 29 anos (vinte
e nove), em observancia aos parametros estabelecidos na Resolugdo CODEFAT n° 906, de 26 de maio de 2021, na
Resolugdo

CODEFAT n° 907, de 2021, ¢ na Norma de Execugdo n® 113, de 14 de outubro de 2019;

- Publicidade e prospec¢do de alunos(as) para o preenchimento de vagas de qualificacdo social e profissional,

direcionada para populagdes vulnerabilizadas, com a promogao da equidade de género, do combate ao racismo e de todas as
formas de

discriminacgdo;

- Acompanhamento e monitoramento das agdes, com vistas a verificagdo do cumprimento parcial do objeto pactuado; e

- Apresentagdo de relatorio final de cumprimento do objeto, que contenha a relagdo dos jovens atendidos, com nome,

CPF, data de nascimento, sexo, raga, cor, municipio de residéncia, UF, escolaridade, informagédo sobre o exercicio de
atividade

remunerada, curso, data de inicio do curso, data de fim do curso e status do curso, se inscrito, concluinte, evadido, ou
outro, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos dispostos na legislacdo aplicavel a matéria.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:



O crescimento da economia goiana tem se destacado por apresentar incremento acima da média nacional nos tltimos anos.
Em margo de 2023, Goias atingiu o maior patamar de atividade econdmica da série historica mensurada pelo Indice de
Atividade Econdmica (IBCR), divulgado pelo Banco Central (BC). Considerado uma prévia do Produto Interno Bruto (PIB),
esse maximo historico ¢é resultado do crescimento de 7,3% no primeiro trimestre de 2023, em comparagdo com os ultimos
trés meses de 2022, na analise com ajuste sazonal, segundo o Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos
Socioecondémicos (IMB). O aumento superou a média nacional no mesmo periodo, que foi de 2,4%, sendo o segundo maior
entre as unidades da federagdo.

Contudo, esse crescimento econdomico que tem ocorrido no Estado de Goids necessita de uma analise mais critica e
reflexiva. Em primeiro lugar, a despeito do desempenho positivo, observa-se que o dinamismo econdmico e a diversidade
das atividades que geram emprego e renda estdo concentradas em poucas regides/municipios do estado. O ciclo de
crescimento econdmico dessas transformagdes € explicado, em alguma medida, pelo aumento do processo de atragdo de
investimentos e pelo fortalecimento do setor industrial, por exemplo, a partir da instalacdo de grandes empresas que buscam
diferenciais competitivos no estado em determinadas localidades. Em segundo lugar, pode-se destacar a necessidade de
qualificagdo profissional dos trabalhadores para o atendimento das demandas do mercado de trabalho que tem exigido
habilidades e competéncias cada vez mais especificas face ao proprio dinamismo imposto pelo desenvolvimento de técnicas
e tecnologias na condugdo das atividades produtivas.

Sendo assim, pode-se observar que existem iniimeros desafios que se colocam no perfil da mao de obra empregada e que
estdo em busca de oportunidades no mercado de trabalho. Ressalta-se, principalmente, as dificuldades de insercao das
populagdes mais vulneraveis, portanto, com menor nivel de qualificagdo e profissionalizagdo. Levando em conta essa
realidade da economia goiana, podem ser observadas iniciativas de politicas publicas estaduais especificas no sentido de
transformar esse cenario, a exemplo, de politicas relacionadas a inclusdo social, na oferta de empregos, redugdo da
desocupag@o e capacitagdo dos cidaddos, porém, ainda insuficientes para transformar tal realidade de maneira sustentavel.

Neste sentido, esse projeto se justifica na medida em que busca contribuir para que os jovens goianos considerados
vulneraveis, dentro da faixa etaria de 16 a 29 anos, possam ter maiores oportunidades de geracéo e/ou incremento de renda
mediante a¢des de qualificacdo social e profissional nos setores produtivos que tém demandado trabalho, ¢ em municipios
com potencialidades ndo exploradas, contribuindo, desta forma, para a reducdo das fragilidades socioeconomicas dos
trabalhadores, aumento de renda e desenvolvimento regional.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da administragdo publica federal?
() Sim

(x) Nio

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucdo dos créditos or¢gamentarios descentralizados podera ser:

(x) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(x) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
(x) federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundac¢des de apoio regidas pela Lei
n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugao do objeto
do TED?

(x) Sim
() Nao



O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado, conforme art. 20,
VI do Decreto 10426/2020:

1. R$ 400.000,00 para D.A.O - Despesas Administrativas e Operacionais/Contratagdo Fundagio de Apoio, conforme
previsto § 2° do Artigo 8° e pardgrafos 4° e 5° do Artigo 16, do Decreto 10.426/2020. (Conforme proposta da Fundagao de
Apoio anexada no processo).

2. R$ 400.000,00 para Demais Custos Indiretos da UFG - (Agua, Energia Elétrica, Internet, Telefones, Manutengdo e
Limpeza...) em respeito as resolugdes CONSUNI/UFG N° 192, DE 28 DE ABRIL DE 2023 e CONSUNI/UFG No 13/2018,
que estipulam o percentual de até 16% sobre o valor dos projetos com fins de ressarcir despesas com agua, energia,
manuten¢do, uso das instalagdes, mao de obra etc. Despesas estas que estdo previstas também no § 2° do Artigo 8° e Inciso
VIdo Art. 2° do Decreto 10.426/2020.

9. MATRIZ DE DEMANDA

A tabela abaixo apresenta a proposicdo de 28 possiveis cursos de qualificagdo social e profissional que podem ser
ofertados, agrupados nos seis setores econOmicos prioritirios, bem como o conjunto de municipios possiveis a serem
distribuidos para cada setor economico. Cada turma tera uma oferta média de 30 vagas, podendo um curso ter mais de uma
turma. A meta ¢ de que das 1.250 vagas que serdo ofertadas, 7,5% sejam destinadas para os cursos dos setores de economia
verde e azul, 7,5% para economia digital e neoindustrializagdo, 7,5% para economia da cultura e criativa, 35% para economia
do turismo, 7,5% para economia do cuidado e da satde e 35% para economia popular e solidaria. Essas participagdes, bem
como os municipios selecionados por setores prioritarios, foram definidas por meio de estudo de prospec¢do de demandas e
da disponibilidade de espago fisico.

Vagas
Setores prioritdrios/Cursos Cédigo Municiplos previstas (%
CBO de 1.250)
| | Economia verde e azul
1 |Sistemas de Producdo Orgdnica Anlmal 6110-05 | Formosa: Cristaling;
2 | sistemas de Producdo Orgdnica vegetal 6120-05 Santa Helena de
3 | Sistemas Agroflorestals (SAF) 6120-05 Golas:
4 | Assistente em manejo & adubacde do solo 6120-05 Santo Anténio do
Descoberto; Apro.
Walparaiso; Aguas 10%:
Lindas; Planaltina;
Luzidnla; Novo
5 Auxiliar emn gEﬁtél} da agricultura 6220-20 Gama; Cldade
Ocidental
1l | Economia digital & neoindustrializacao Goldnia; Cataldo:
6 |Suporte e Manutengdo de Computadores 3132-20 Santo
7 | Instalagdo e Manutengéo de Redes de Computadores 3132-20 Anténio do
8 | Seguranga de Computadores 3132-20 Descoberto
9 | Apolo a0 Usudrio Informética (Helpdesk) 3172-10 | Andpolis; Piranhas;
Uneana; Aparecida
de Apro.
de Golanla; 24%
Cristalina: Formosa;
10 | Agente de Inclusao Digital 3172-10 Aguas Lindas;
Planaltina:
Valparalso: Luziania;
Nowvo Gama: Cldade
Ocidental
Il | Economia da cultura e eriativa Goldnia; Cataldo:
11 | Auxillar de Modelagem 7631-05 Jaragud; Golanésia;
12 | Assistente de Modelagem 7632-15 Santo Anténio do
13 | Piloteire 7630 Descoberto;
14 | Modelista 318B-10 Valparaiso; Apro.
Cristalina; Formosa; 24%
Aguas Lindas;
15 | Corte e costura do bdsico a0 avancado 7630 PFlanaltina; Luziania;
Nowvo Gama: Cldade
Ocidental




10. ACOES

IV | Economia do culdado e da sadde Goldnla; Golatuba;
16 |Auxiliar em Higlene & Sadde Ocupacional 3516-10 | Cristalina; Cataldo:
17 | Fundamentos de sadde bucal 3224-15 | Andpaolis; Cidade de
18 | Enfermagem no atendimento a dreas hospltalares especificas 3222-05 Golas; Porangatu,
Formosa; Aguas
Lindas; Planaltina; Apro.
Valparaiso: Santo 10%
i . . Antbnio do
19 | Nogdes basicas em servigos de salde 5151 Descoberto:
Luziania; Novo
Gama; Cldade
Ocidental
V | Economia do turismo Goldnla; Cidade de
20 | Gastronomla Brasilelra e Reglonal 5132-0 Golés: Formosa;
21 | Formacao Basica em Cozinha e suas Funcionalidades 5132-0 Uruana; Aparecida
22 | Técnicas Culindrias 5132-0 de
23 | Cozinheiro Empreendedor 5132-0 Gelania; Jaragus;
Porangatu; Piranhas;
Gnl?tuna; Cristalina; Apro.
Aguas Lindas; 22%,
Planaltina;
. Valparaisa: Santo
24 | Cozinha Sustentawed 51320 Antdnlo do
Descoberto;
Luzidnia; Movo
Gama; Cldade
DOcidental
Vil | Economia popular & solidaria Golanla; Jaragus;
P Culindria: pestiscos, massas e molhos, tortas salgadas e 5132-0 Golanésia; Cidade
salgadeine de
P Produgdo allmenticia: chocolates e bombons, bolos e tortas, 5132-0 Golds; Uruana;
doces para festas e panificacdo basica Porangatu;
" Beleza: manioure e pedicure, design de sobrancelha, 5161 fflS_TEIInﬂ: Formosa;
maguiagem profissional & massagista Aguas Lindas; Aprozx.
Planaltina: 10%
Valparaiso: Santo
Anténio do
2B | Beleza: cabeleleiro, escovista, colorometria & barbeire 5161-10 Descoberto;

Luzidnia; Novo
Gama; Cldade
Ocidental




As agdes do projeto seguirdo os objetivos especificos estipulados e estdo sintetizadas na tabela abaixo. Apds o recebimento
dos recursos do TED e transferéncia tinica dos recursos por parte do Ministérios do Trabalho e Emprego, o projeto celebrou
a articulagdo de parcerias e convénios com o Centro de Educag@o, Trabalho e Tecnologia (CETT/UFG) para apoio
administrativo, logistico, técnico e educacional e com os Colégios Tecnoldgicos de Goids (COTEC’s), Escolas do Futuro de
Goias (EFGs), Fazenda Agua Limpa da Universidade de Brasilia (FAL/UnB), associagdes, prefeituras e afins para apoio
pedagogico e de espago fisico. O CETT possui ampla experiéncia para a execu¢do e monitoramento de cursos de
qualificagdo profissional e capacitagdo para populagdes vulnerabilizadas, que ¢ o publico-alvo deste projeto. Essas
articulagdes estavam inicialmente previstas para acontecerem nos dois primeiros meses apds a assinatura do TED. No
entanto, devido ao projeto se iniciar apenas no segundo semestre de 2024 devido ao atraso no repasse dos recursos por parte
do MTE, somado as elei¢des municipais no mesmo periodo, dificultou a formacdo de turmas e de parcerias com as
prefeituras proximas ao final do ano. Algumas parcerias com os COTECs para o espago fisico ocorreram nos dois primeiros
meses, com a formacdo e conclusdo de duas turmas nos municipios de Uruana e Cristalina entre outubro e dezembro de
2024. No entanto, o atraso no envio dos recursos ¢ as elei¢des municipais ndo sustentaram a mesma parceria como previsto
para o ano de 2025. Dessa maneira, foi preciso fazer acordos de parcerias com prefeituras para a disponibilidade do espago
fisico, o que se prolongou até o més de fevereiro de 2025. A troca de mandatos nas prefeituras dos municipios atrasaram os
acordos para o inicio das turmas de qualificagdo profissional. Esses acordos s6 puderam ser negociados ao final dos
resultados das elei¢cdes em dezembro de 2024 e celebrados no inicio de 2025.

Paralelamente ao fechamento das parcerias para o espaco fisico, a segunda acdo contou com a contratagdo de pessoal de
apoio administrativo, de ensino, extensdo e comunicagdo, bem como a delimitacdo dos cursos a serem ofertado e a
contratagdo de professores e equipe pedagdgica de apoio. As contratacdes ¢ demais pagamentos sdo executados pela
interveniente administrativa e financeira do projeto, que ¢ a Fundagdo de Radio e Televisdo Educativa e Cultural (RTVE).
Entre agosto de 2024 e fevereiro de 2025, abriu-se editais para inscrigdo nos cursos € a publicidade e prospecc¢do de alunos.
Esses editais sdo de fluxo continuo, no qual conforme as inscrigdes ocorrem, as turmas vao sendo fechadas e executadas
entre outubro de 2024 e previsdo de término em outubro de 2025. O trabalho de publicidade e prospeccao € essencial perante
as caracteristicas do publico-alvo do projeto, que sdo pessoas vulneraveis de dificil acesso e com baixa retengao.

Entre os meses de outubro de 2024 e previsdo de término em outubro de 2025 ocorrem as agdes de execugdo dos cursos,
monitoramento e certificacdes. Essas etapas ocorrem de forma concomitante conforme os cursos sdo ofertados ao longo
desse periodo. Essa etapa ja foi concluida para duas turmas entre outubro e dezembro de 2024, totalizando 50 alunos. Em
marg¢o de 2025 ha 7 turmas em execu¢do em um total de 170 alunos, com previsdo de encerramento entre maio e junho de
2025. Ao longo dos proximos meses, até outubro de 2025, o projeto prevé a abertura das demais turmas até a totalidade da
meta de 1.250 alunos. Por fim, nos meses de novembro e dezembro de 2025 estio previstos a entrega de relatorio final,
avaliacdo dos cursos ofertados e da prestacdo de contas.

NE Acdo Responsavel Prazo

0 Transferéncia de recursos MTE Jun/2024

1 Fechamento de parcerias para espago fisico CETT/UFG Jun/2024 a Few/2025
2 Contratagbes de pessoal de apolo e professores CETT/UFG/RTVE Jun/2024 a Few/2025
3 Abertura de editais de inscricdo nos cursos CETT/UFG Ago/2024 a Mar/2025
4 Publicidade e Prospeccao de alunos CETT/UFG Ago/2024 a Mar/2025
5 Execucao dos cursos CETT/UFG Qutf2024 a Out/2025
5 Manitoramenta CETT/UFG Outf2024 a Out/2025
+] Certificagdes CETT/UFG Qutf2024 a Out/2025
T | Avaliacio/Relatério final/Prestacio de contas CETT/UFG Mow/2025 e Dez/20235

11. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO



GRAMA FISICO-FTNAN

EIRD

Walor
Meta Descricdéo I.lnldu.lu g Quant. | Valor Unit. | Meses sl Valor Total | Valor/aluno hara/ imicio | Fim
Medida Mensal aula
aluno
Previsao de d R% RS RS 06/ 1z
revizan o despesas 4.000.000,00 |3.200,00  |1600 |24 | 25
AP . RS RS RS o8/ | 12/
asoa 171988800 [137591 [sme | 24 | 28
RS 06/ 13f
Professores celetistasfhoristas? | HorafAulafiés | 708 A% 39 00 13 R% 27.600.00 | RS 358.800,00 |RAs 287,04 144 E;q 25;
Encargos s/ Professores . Rs OGS 13
caletistashoristes (= 43 %) Horafdulaés | 708 A3 32,37 13 |Rs 2290800 (RS 29780400 (Rs 23824 | ° e | 25
E técnica pedagigi RS 06/ 13f
A Pessoa 6 | msisessr | 13 |Rs 1150768 |Rs 15480000 |RS 123,84 i '
celetistal 0,62 24 25
E 5 5/ CLT B técni RS 06/ 12f
neergas s GUPELEENCR | pessna 6 |msi6a723 | 13 |Rsosanse |msi12e4s400 |As 10279 i :
pedagigica celetista (= 83 %) 0,51 24 25
Siervigos terciros pessoa Pessoa 1 | msisisre | 18 |msisisos [mszeescoo |msames |PE |9 |
fisica? 0,12 24 25
N ] RS 06/ 12f
Balsas Extermnas Docente/Més 3 R§ 2.500.00 8 RS 7.500,00 |RS 6000000 RS 48,00
.24 24 | 25
Balsas Docentes internos Rs QES 1y
Caardenadarest Docente/Més ] A% 4.736.84 | 1% | RS9.473,68 (RS 180.00000 |AS 144,00 g 9s 2 | 25
Balsas Dacentes Internes Docentemés | 4 | ms27msar | 18 |ms 1515709 [as2mso0000 [msaanen |PF_ [0 [ 2%
Enquips Téonica' 115 24 25
Halses Dacentes Intermes DacenteMis | 6 | As 100000 | 8  |Rs 1800000 |Rs14s00000 |Rs1isz | [T | M¥
Equipe Pedagdgica 0,58 24 25
4 . RS 06/ 13f
Balsas Discentes |nternas DizcenteMés 4 A% 104211 1% R5 4.168,42 |Rs 70.200,00 Fs 63,36 .32 3 25
B - Servigos de Terceiros P. R% R% 08/ 1
Juridica s7n.zma00 | N0 7 TR63 |y pe 24 | 28
Mospedagem’ DiajMés 5 R% 223,58 18 | R$1.117,89 [Rs21.240,00 |Rs 16,99 i ael L
pecag ! ' A A ' 0,08 N ES
—_— RS 06/ 13f
Servigo de Pessoa Juridica Servico 3 A% 222884 1% R5 6.686,53 |Rs 12704400 | RS 101,64 051 3 25
Servico de alimentagdo aos Rs Rs | OBf 12
lnos? Servigo 1250 | Rs 12000 3 \sb.ann,pn | BF 45000000 | Re3saen) 1T | Y
Servico de tramsparte ans RS Rs | OB/ 1
Alunos? Servigo 1250 | Rs 10000 3 \2s.000,00 | PEATS00000 | Re3naon| 1T | Y
€ - Passagens & Despesas R% L) 12/
com Locomocao R 81.800,00 | Rg 49,20 0,28 24 25
Passagens @ Despeses com Dia/Més 16 | ms20230 | 18 |ms323684 [mserssocs |msasae PS5 |°¥ | W
Lacomogia i, 25 24 25
. RS RS o8/ | 1z
D-D D RS 158,88
eEpasas com Dlanas 198.594,00 S8 lo7s | 24 | 23
A o Rz oer | 1
Didria Civil Dis/Més 5 R$ 300.90 18 [Rg 10.452,32 [Rs 108.504,00 |Rs 15888
0.79 24 | s
) RS RS o8/ | 12
E - Material de consumo 248.734,00 RS 197,39 0,88 24 28
" RS 06/ 12
Qualificaco | e rial de Expediente0 UnidadeMés 1 RS 986,00 19 RS 98600 (RS 1B73400 |Rs 14,99 o )
Social 0.07 24 | 25
= Profissional | Insumas Diddticos Unidsdemtés | se | ms2soes | 13 |siasaess| msissooope| asisioe|  RE[OE|1E
de jovens | Pedagigicos 076 24 25
Insuma paca ManctencBo UnidadeM 1 Rs7s7.80 | 19 | ms7snes |msissooce |msinse |0 [0 [
Produto: | Prediall? i ' ’ o ' 0,06 24 | 28
RS 06/ 12
ofertade | bustiveld UnidadeMés | & R$ 215,79 19 | Rs129474 |Rs 2460000 |Rs 1968 o '
curses 0,10 24 | 25
presenciss N RS R% 06 iz
de 200 horas || Custos indiretos soc.oooon  |No o000 |00 | 24 | 2s
de F.1 - Despesas
gualificacia AI‘ImIHI_’lFIT.l'er L] . RS RS 320,00 RE 06 1
sodial e Operacionais da Fundacao 400.000,00 160 24 | I5
profissional | de Apoio - DADY
para 1.250 |, RS i) 13
iowens de 16 | A0ua € Esgata Unidade 1 |mssraz 15 |R$57.33 RS 1.089.24  |Rs 087 000 5\14 .
|dezesseis) a . . R% [ 1%
209 (vint= & Aluguel de Veioula Unidade 1 Rs 424,74 1% |Rs 429,74 Rs B.1ES.D4 Rs 6,53 o.00 24 2
nave) anos ) ) Rz o] 13
Aluguel Prédio RTVE Unidade 1 |Rs 612,86 15 [R$ 612,96 [R$ 1164624 |Rs 932
0,05 24 | 25
) ) RS [T 12f
Taxas de Condominia Unidade 1 Rs 718,55 is R% T18.55 Rs 1365240 Rs 10,92
0,05 24 | 25
RS [T 12f
T idad) 1 |mszo34 18 [R$ 20,34 RS 557,40 RS 0,45
IPTU Unidade % % % A .4 000 24 5
) ) RS [T 12f
Assessoria Contabil Unidade 1 Rs 146743 is R% 146743 |RS 2788116 RS 22,30
0,11 24 | 25
Assessaria juridica Unidade 1 RE T 45 i As TOG 45 Rs 13479 48 Rs 10,78 d Qe 12
.08 24 | 28




. . . RE L] ) 1%
Combustivel & Lubrificant Unidad 1 RS 53,22 19 RS 53,22 R% 1.011.24 Rs 0,81
mibustivel & Lubrificante nidade 8 0.00 24 25
. Rs LY 1%
Licencas & suparte & software Unidade 1 Rs 1.330,84 13 Rs 1.330,34 |AS 25.207 84 RS 20,23 .10 24 25
Manutencdo Equipamento . RS Ll 127
informbtica Unidade 1 RE 21,90 19 RE 21,90 RE 417,72 Rs 0,33 .00 24 25
Manutencio Predial € de Unidade 1 |rsie3m 18 |msie303  |Rs2amres  |Rs 278 T R
Equipamentos 0,01 24 25
. . . Rs OBy 1%
Material de Expedients Unidade 1 RE 171,45 19 R 171,45 Rg 3.257.52 RS 2,61
0,01 24 25
. . . R L] ) 1%
Servigo de Telefonia e intermet Unidade 1 Rs 330,83 1% |R$ 330,83 R 628584 RS 5.03 o.03 24 25
T nta & C itach Unidad 1 R 35,19 15 |Rs 35,19 Rs 668,52 As 0.53 RS 0e/ 12
reinaments & Capacitacho nidade . . L L .00 24 25
. R [a] ) 1%
Ordenados Unidade 1 R% 1450120 1a RS 1490120 |Rs 283122 84 |RS 226,50 113 24 25
F.2 - Custos indiretos UFG R% RS 330,00 RS 06 1z
{Decreto 10426/2020)1% 400.000,00 1,60 24 | 28
Energia Elétrica Unidade 1 RS 244,79 19 R& 244,79 |Rs 4.651.07 Rs 3,72 s oe/ 12f
" i - . - oo2 | 24 | 35
. . . RE L] ) 1%
S de Li Unidad 1 R% 22712 19 Rs 227,12 |Rs4.315.35 Rs 3,45
ervico de Limpeza riidade 5 . - A ,02 24 25
. - . RS LY 12f
Servigo de Vigil&ncia Unidade 1 A% 259,55 13 RE 259 55 |As 493151 RS 3,895 .02 24 25
Servigos de Manutencia Unidade 1 RS 138,30 19 R& 138,30 |Rs 2.627.65 Rs 2,10 s oe/ 12f
s h ¥ R - o i oo | 24 | 35
Agua Tratada/Esgota Unidade 1 RS 54,49 15 RS 6448 |R$1.22527 |As 098 R LU R
0,00 29 25
. . RE L] ) 1%
Telef it t Unidad 1 RS 822 19 R% B232 RE1 = Rs 0,13
elefoniafinterne il 13 2 5 56,2 .. 8.60 24 25
. . . RS &/ 12
Servicos Diversos Unidade 1 A% 8T2 46 i R 872,46 |RS 1657665 Rs 13,26 .07 24 25
Depreciagdo (mévets e R RE [a] 5} 12
ardeeis) Unidade 1 R% 319,67 19 R 319,67 |Rs 6.073,72 Rs 4,86 0,02 24 25
. Rs OBy 1%
Custo com Pessoal Unidade 1 S 18.918,03 19 R 1B.918,03 |Rs 35944252 |AS 247,55 1.44 34 25

T 08 cursos serdo oferados por meio de professores celelistas. & modalidade CLT para a condugdo das ofertas dos cwrsos & uma pratica padrao do Centro de
Educacho, Trabalhe & Tecnologia da Universidade Federal de Goids [CETT/UFG) via Tundacio de apaia.

* Equipe que apoia os professores na condugBo das curses, também page na modalidade CLT. AjudarSo na escrituragle, matricula, frequéneia, certificaglo dos alunas
& aeompanhamento geral das turmas.

* para & oferta dos curses, frequentemente hi a necessidade de contralagBo de pessoa Meica para realizacBo de servigos de manutenco ou adequagBo dos espagos
onde serdo ofertadas a5 aulas, Essa adequaclo visa garantir scessibilidade, limpers e sequranga.

2 ps concessBes de bolsas tratam-se de beneficie nao tributdvel, pagos exclusivaments para & execugBo de atividades de ensino, pesquiss, extensio e culturs,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e fomenta & inovagBo. As balsas em questio destinam-se ao pagamento de colaboradores ligados &
Universidade Federal de Goids e ao Ceniro de Educacie Trabalho e Tecnologia (CETTUFG), com o wse de conbecimento e expertise dessas instituigies para
administracBo e operacionafizacio do programa Qualifica Goids durante seu perfodo de wiglncia. Mo gue se refere & legislaglo, & concessio de bolses estd em
consondncia com a RESOLCAD CONSUNIUFG N° B3, de 28 de maio de 2021, Segundo o artigo 4° da resolugdo mencionada, estio habilitados a receber bolsas, no
Ambita da UFG, "servidores do quadre que atendam & legislagdo vigente, bem como discentes da educa¢Bo basica, da graduaclo e da pds-graduacio regularmente
matriculados, profissionais e pesguisadores externos & URG™. Ressalta-se ainda gue o valores de bolsas gue constam no plano de aplicagdo estio de acordo com &
PORTARIA SEI N® 121, DE 05 DE AGOSTO DE 2021, da UFG, que estabelece o5 valores referenciais maximos para o pagamento de bolsas tendo em conta valares
praticados por agéncias de fomento federais e estadusis. Todos o< bolsistas, sejam os discentes e docenbes da UFG, ou bolsistas externos, atuarSa no poio
administrative, tecnico & lagistico do programa.

* Hospedagem & ser paga ans professores, equipe Lécnica pedagogica, eauipe tenica, coordenadores do projetn e bolsistes para apaio operacional, logistico, téenica
e execu(Bo dos cursos em cidades do Estado de Goids em que o valor da didria civil ndo & suliciente para as despesas de hospedagem. Esse apoio ocorme ao longo de
toda o projeto: antes, durante & depois dos cwrsos.

& para atendiments de dispesas gerais como IFASporte, I5CACA0 & ESpacos, ComUncagsn (panflelos, banners, maleriais personalizados) ele.

7 Contratagio de servigos de transporte @ alimentagbo para o alunos dos cursos a serem ofertados. Devido & wulnerabilidade do publico-alva, o projeto preve
alimentagdo e transporte como palitica de reducia a evasia.

B Gastes com passagens e lecomoclo para custear as viagens e traslados dos professares, equipe técnica pedaggica, equipe técnica, esardenadares e bolsistas de
projelo para epoio operacional, logistico, técnico & execugBo dos curses por meio de aluguel de velculos ou passagens de dnibus quando Tor necessario. Esse apaio
ooome ao lengs de tada o projelo: antes, durante & depois dos cursos.

¥ Gastos com didhia civil para pagamento de despesas como alimentacio, estadia e deslocamento realizadas pelo servidor, professor e equipe Wcnica pedagdgica em
razio da viagem & trabalhs, O valor unitdrio Segue & tabela estipulada no Decreto n® 11,117, de 19 de jullo de 20232,

12 Gastos com material de consuma de expediente uiilizadas para trabalhos sdministratives e de educachs, como papel, canelas, pastas ele.

11 Gastas com material de consurme eu insumos diddticss a serem utilizades pelos alunes durante & execucle dos cursas de gualificacho. Esses gastos ocarrem
durante loda a execuhe do projels, pois necedsitam serem préparades, produsidos e disponibilizadas anles da execuchs dod CUrsos.

12 raso seja necessério, os espagos disponibilizedos para oferta dos cursos serBo adaptados para garantira sua total execucdo, garantindo acessibilidade, impeza e
Leguianda. Por exempla, necessidade de instalagio de lomadas para ofena de curias na Area de belers (cabeleiresira, manicure et ).

13 Gastas com combustiveis para & locomocio dos professores, eguipe técnica pedagdgica, equipe técnica, coordenadores do projeto e bolsistas para apoic
operacional, logistic, techico & execuclo dod cuFSos nas varias cidades do Estado de Goids gquands Tor necedsdno. Esse apoin ocorfe ao longo de tode o projeto:
antes, durante & depais dos cursas.

14 1 5.0 - Despesas Administrativas e OperacionaisiContratacdo Fundagio de Apoio, conforme previsto § 29 do Artigo B9 e pardgrafos 49 e 59 do Artigo 16, do Decrelo
10.426/2020. (Conforme proposta da Fundagbo de Apoio anexads no processs).

15 Custos Indiretas da UFG em respeito s resclugbes CONSUNIUFG N 192, DE 28 DE ABRIL DE 2023 e COMSUNIUFG Mo 132018, que estipulam o percentual de abé
16% sobre o valor dos projetos com fins de ressarcir despesas com 4gua, energia, manutencdo, uso das indtalagfes, mao de obra ebe. Despesas edlas gue estis
previstas também no § 20 do Artigo B2 e Inciso W1 do Am. 29 do Decreto 10.426/2020. (Conforme tabela estimada pela Pro-Reitoria de Administracio & Finangas
[PROAD) da UFG anexada no processa).

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO



Més/Ano
Junho/2024

Valor
R$4.000.000,00

13. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

CUSTO VALOR

INDIRETO PREVISTO

. . 1 ~ RS
33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica Nao 3.200.000,00
33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica Sim R$800.000,00
Observacao: o projeto sera todo ele executado via Fundag@o de Apoio, sendo necessario que o recurso venha
todo na natureza de despesa 33.90.39 (Servigos prestados por pessoas Juridicas), possibilitando a sua
contratagdo. No ANEXO I deste plano de trabalho ¢ apresentado um plano de aplicagdo consolidado como
referéncia para a natureza das despesas previstas
R$
TOTAL 4.000.000,00
VALOR
DESPESAS (CODIGO) CUSTO INDIRETO PREVISTO
Servico de Pessoa Fisica (33.90.36) Nao R$ 542.400,00
Encargos Pessoa Fisica (33.91.47) Nao R$ 426.288,00
Bolsas Docentes (33.90.20) Nao R$ 612.000,00
Bolsas Discentes (33.90.18) Nao R$ 79.200,00
Bolsas Externas (33.90.20) Nao R$ 60.000,00
Servigo de Pessoa Juridica (33.90.39) Nao R$ 952.044,00
Hospedagem (33.90.39) N&o R$ 21.240,00
Locomogao (33.90.33) Nao R$ 61.500,00
Diaria Civil (33.90.14) Nao R$ 198.594,00
Material de Expediente (33.90.30) Nao R$ 18.734,00
Insumos Didaticos Pedagégicos (33.90.30) Nao R$ 189.000,00
Material para manutencao predial (33.90.30) Nao R$ 14.400,00
Despesa com Combustiveis (33.90.30) Nao R$ 24.600,00
Servigo de Pessoa Juridica (33.90.39) Sim R$ 795.731,19
Despesa com Combustiveis (33.90.30) Sim R$ 1.011,24
Material de Expediente (33.90.30) Sim R$ 3.257,52
TOTAL R$ 4.000.000,00

14. PROPOSICAO

Goias, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente

ANGELITA PEREIRA DE LIMA

Reitora da Universidade Federal do Goias

15. APROVACAO




Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
Henrique Eduardo Medeiros Aquino
Secretario de Qualificagdo Emprego e Renda

Ministério do Trabalho e Emprego - Substituto

S

o
3EI! El| Documento assinado eletronicamente por Angelita Pereira de Lima, Usuario Externo, em 25/04/2025, as 12:37,
:Isglifr\g;-i:cf; conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

I
; eil Documento assinado eletronicamente por Henrique Eduardo Medeiros Aquino, Secretario de Qualificacio, Emprego e
. . El| Renda substituto(a), em 28/04/2025, as 14:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

assinatura
1 eletrdnica Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
# http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=5250083&crc=DDB65DEY, informando o codigo

Referéncia: Processo n° 19980.206670/2023-74. SEI n® 5250083
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http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=5250083&crc=DDB65DE9

	Plano de Trabalho do Termo de Exec Descentralizada 5250083

