Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Norime dlo 6o o @ntdad dkssemiszda) Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e

Emprego
Nome da autoridade competente: Magno Rogério Carvalho Lavigne
Numero do CPF: *EE]T6.695%**

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsével pelo acompanhamento da execugdo do
objeto do TED:

Secretaria de Qualificagdo, Emprego ¢ Renda do Ministério do Trabalho e
Emprego

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que

descentralizara o crédito: 380908 - SEMP

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do 380908 - SEMP
objeto do TED:

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: 26272 - Fundagio Universidade Federal do Maranhao

Nome da autoridade competente: FERNANDO CARVALHO SILVA

Numero do CPF: FRH()T5 |33 EHE

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade

Responsavel pela execucdo do objeto do TED: Gabinete do Reitor/UFMA

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que

recebera o crédito: 134041 — UFMA

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG

Responsavel pela execucdo do objeto do TED: 154041 = UFMA

3. OBJETO:

Realizar, no ambito do Programa de Qualificagdo Social e Profissional - Programa Manuel Querino, de que trata a Portaria MTE 3.222, de
21 de agosto de 2023, a¢des de qualificagdo social e profissional para 1000 (mil) trabalhadores e jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e
nove) anos, com foco em ocupagdes demandadas pelo setor produtivo local e/ou relacionadas a vocag@o econdmica do territorio,
oferecendo 13 cursos (11 cursos de 200h e 2 cursos de 240h), todos na modalidade presencial, distribuidos em 32 turmas com 200
horas/aula cada e 8 turmas com 240 horas/aula cada sendo 40 turmas de 25 alunos cada.



4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

META:
Meta 1

Realizar, no ambito do Programa de Qualificagdo Social e Profissional - Programa Manuel Querino, de que trata a Portaria MTE 3.222, de
21 de agosto de 2023, agdes de qualificagdo social e profissional para 1000 (mil) trabalhadores e jovens de 16 (dezesseis) a 29
(vinte e nove) anos, com foco em ocupacgdes demandadas pelo setor produtivo local e/ou relacionadas a vocagdo econdmica
do territorio, oferecendo 13 cursos (11 cursos de 200h e 2 cursos de 240h), todos na modalidade presencial, distribuidos em
32 turmas com 200 horas/aula cada e 8 turmas com 240 horas/aula cada sendo 40 turmas de 25 alunos cada.

ETAPAS:

Etapa 1 Realizar a qualificagdo social e profissional de 125 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de Agente de
Combate as Endemias

Etapa 2 Realizar a qualificacdo social e profissional de 25 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de Agente de
Informagdes Turisticas

Etapa 3 Realizar a qualificagdo social e profissional de 50 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de Agente de
Projetos Sociais

Etapa 4 Realizar a qualificacdo social e profissional de 75 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de Almoxarife de
Obras

Etapa 5 Realizar a qualificagdo social e profissional de 125 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de Assistente
Administrativo

Etapa 6 Realizar a qualificaco social e profissional de 100 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de Assistente de
Logistica

Etapa 7 Realizar a qualificag@o social e profissional de 50 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de Assistente de
Operagdes de Logistica Portuaria

Etapa 8 Realizar a qualificagdo social e profissional de 100 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de Cuidador de
Idosos

Etapa 9 Realizar a qualificagdo social e profissional de 25 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de Introdugao a
Interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Etapa 10 Realizar a qualificagdo social e profissional de 125 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de Mecénico
de Refrigeracdo e Climatizacdo Residencial

Etapa 11 Realizar a qualificacdo social e profissional de 100 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de Pintor de
Obras Imobiliarias

Etapa 12 Realizar a qualificagdo social e profissional de 25 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de Preparador
de Doces e Conservas

Etapa 13 Realizar a qualificagdo social e profissional de 75 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de
Recepcionista em Servigos de Saude

ACOES:

Planejamento: Sob responsabilidade da equipe Coordenacéo Central e com duragdo de 40 dias esta acdo, inclui toda a fase
que antecede a preparacdo para o inicio da execugdo. Nesta etapa estdo todo o processo de recrutamento e selecdo de
pessoal, a elaboragdo de apostilas e manuais internos, a defini¢do de recursos humanos, materiais e financeiros. Uma das
acdes fundamentais para boa execugdo do Projeto, é a Formagdo Inicial e Continuada dos membros da Equipe Técnica.
Nesta etapa, além do Planejamento Estratégico do projeto, se define também as diretrizes de atuacdo de cada setor, assim
como os planos de trabalho setoriais.

Preparacio: Fase sob a responsabilidade das equipes de coordenagdo/supervisdo setoriais e locais com duragdo de até 15
dias busca-se estruturar os polos/municipios para que se dé inicio a execugdo da qualificacdo/formacdo propriamente dita.
Nesta etapa, estdo a defini¢io e estruturagdo dos espacos fisicos, a selecdo e formagio de formadores/instrutores, a
pactuacdo com os parceiros locais e, finalmente a divulgacdo e inscrigdo a comunidade local. Finalizado o periodo de
inscrigdo da-se inicio ao processo de selegdo dos jovens e trabalhadores, buscando atender as prioridades.

Aula Inaugural: considerada a “largada” da execugdo do projeto, esta agdo tem carater politico-pedagdgico e de
visibilidade, tanto para o Projeto, como para as a¢des que serdo desenvolvidas em sua continuidade. Para os alunos, tem o



conddo de funcionar como instrumento de motivagdo e incentivo para uma nova etapa da vida profissional.

Aulas do modulo social (Conhecimento basico e componentes articuladores): conforme descrito na Matriz de Curso, de
cada um dos cursos oferecidos.

Aulas como modulo de qualificacio profissional: Conforme descrito na Matriz de Curso de cada um dos cursos propostos.

MONITORAMENTO DAS ACOES:

O acompanhamento e o monitoramento das agdes, com vistas a verificagdo do cumprimento parcial do objeto pactuado, seré
realizado de forma continua, ao longo das etapas do projeto.

O projeto divide o item de monitoramento ¢ avaliacdo em duas vertentes, a saber:

a. Monitoramento e diagnéstico do aprendizado: Destina-se ao corpo discente do projeto, tendo por base:

o Avaliagdo escrita de acordo com o planejamento pedagdgico;
e Avaliagdo pratica ao final de cada contetdo programatico;

e Frequéncia;

e Participacao efetiva nas atividades propostas.

As auséncias frequentes e seguidas serdo consideradas. E a coordenagdo efetuara busca ativa, visando o retorno do aluno as
atividades.

b. Monitoramento e avaliacao do Projeto: A execugdo do projeto sera monitorada e avaliada, visando a corregdo e ajuste
de rumos, assim como a replicacdo de boas praticas, a partir dos seguintes instrumentos e atividades:

e Avaliagdo do curso pelos alunos de cada turma, mediante questionario previamente distribuido, de acordo com o
previsto no projeto pedagogico.

Relatorio-resumo quinzenal de atividades setoriais.

Reunides semanais com os gestores do Projeto;

Reunido quinzenal com a equipe técnica, sobre o andamento dos cursos;

Seminario de avaliacdo e monitoramento ao final de cada contetdo

Relatorio de Avaliagdo Periodico

Relatorio de Avaliagao Final de cumprimento do objeto, contendo a relagdo dos jovens atendidos, com nome, CPF,
data de nascimento, sexo, raga, cor, municipio de residéncia, UF, escolaridade, informagao sobre o exercicio de
atividade remunerada, curso, data de inicio do curso, data de fim do curso e status do curso, se inscrito, concluinte,
evadido, ou outro, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos dispostos na legislacdo aplicavel a matéria

Certificacfo: A cerimoénia de entrega de certificados € um momento apoteotico e de culminancia das a¢des de qualificagdo.
Para a comunidade local constitui-se como oportunidade de congracamento e euforia ao presenciar a qualificagdo de jovens
e trabalhadores que dedicaram seu esfor¢o em busca da melhoria da qualidade de vida; para os qualificandos, momento de
coroagdo e gloria apds dias e meses de esfor¢o e dedicagdo visando a realizagdo de um sonho.

Encerramento: Esta é uma fase que reune agdes internas, com a participagdo de todos os niveis técnicos, visando a
avaliacdo geral e setorial do Projeto, a elaboracdo de relatorios executivos, de prestacdo de contas e a apresentacdo dos
resultados a sociedade e demais parceiros, na expectativa de que as experiéncias exitosas colhidas durante esta execugéo,
possam ser replicadas e efetivadas como tecnologia social replicavel e disponivel para futuros projetos.

O relatério final de execucdo, com entrega prevista para maio/2025, apresentara o cumprimento do objeto, contendo a
relacdo dos jovens atendidos (nome, CPF, data de nascimento, sexo, raga, cor, municipio de residéncia, UF, escolaridade,
informagdo sobre atividade remunerada, curso, data de inicio, data de fim e status do curso: inscrito, concluinte, evadido ou
outro), sem prejuizo da observancia dos demais requisitos legais.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:



Com uma populagdo de 6.775.152 (IBGE,2022), o Estado do Maranhdo apresenta um rendimento médio domiciliar mensal R$ 814,00 e
possui o mais baixo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) [2021], entre todos os estados brasileiros (0,676). Em 2022, a proporgio
de pessoas de 16 anos ou mais em trabalho formal, era ade 26,8 % e o rendimento médio mensal era de R$ 2.250,00. Segundo o Novo
CAGED (MTE, julho/2023), o Maranhao registrou 2.586 novos empregos formais, marcando o sétimo més consecutivo de crescimento
do mercado de trabalho. Esse numero resulta da diferenca entre 20.932 admissdes e 18.346 desligamentos.

Aponta-se que todos os setores apresentaram abertura de vagas no més de julho/23: Servigo (+804 vinculos), Construgao (+608 vinculos),
Comércio (+500 vinculos), Industria (+456 vinculos) e agropecuaria (+218 vinculos). O setor de Servigos foi 0 agrupamento com o maior
saldo de empregos do més, impulsionado especialmente pela atividade de “Apoio a Gestdo de Saude” e pelo “Suporte Técnico,
Manutengdo e outros servigos de tecnologia da Informagdo”, os quais registraram 249 ¢ 213 vinculos, respectivamente, concentrados
principalmente em Sdo Luis.

No setor de Construcdo destacaram-se trés atividades “Construcdo de Rodovias e Ferrovias” (+278 vinculos), “Construgdo de Estacdo de
Redes e Distribuicao de Energia Elétrica” (+190 vinculos) e “Construcdo de Edificios” (+194 vinculos). O Comércio também exibiu um
desempenho favoravel, especialmente na atividade “Comércio Atacadista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de Produtos
Alimenticios” a qual registrou 110 vinculos. No acumulado do ano, o Maranhao alcangou um saldo positivo de 16.862 empregos formais,
sendo o terceiro maior resultado do Nordeste.

Com esses numeros adicionais de vinculos, o total de maranhense com empregos formais, atingiu a marca dos 595.714. Os maiores
resultados para os empregos formais foram: Sdo Luis + 678 vinculos, Santo Antdnio dos Lopes +295 vinculos, Aldeias Altas + 217
vinculos, Pago do Lumiar +213 vinculos, Imperatriz + 206 vinculos. As maiores desmobilizag¢des foram: Vila Nova dos Martirios (-87
vinculos); Grajau (-70 vinculos), Pedreiras (-55 vinculos), Porto Franco (-298 vinculos) e Santa Luzia do Parua (-25 vinculos).

Apds estudos de viabilidade técnica, estrutural e logistica, analise territorial, além dos necessarios encontros ¢ analise de dados para
levantamento de demandas e, ainda por cima, aproveitar a mdo de obra de professores/instrutores/monitores nas cidades onde estdo
instalados os campi da Universidade Federal do Maranhdo - UFMA, decidiu-se por atender nesta etapa do projeto 6 (seis) municipios,
sediados em diversas regides geograficas do Estado: Sao Luis, Imperatriz, Codd, Bacabal, Balsas e Pinheiro.

Qualificar social e profissionalmente 1000 jovens e trabalhadores visando a melhoria de suas competéncias e habilidades profissionais e
laborais, tornando-os aptos para o dominio de seu oficio e para ingresso ¢ a permanéncia no mundo do trabalho como cidaddos
participativos, autdnomos e preparados para as mudangas caracteristicas dos tempos atuais.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administragio publica federal?
() Sim

(x) Nio

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

(x) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(x) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo ptblica.

Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
(x) federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundag¢des de apoio regidas pela Lei
n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecug¢ao do objeto
do TED?

(x) Sim
() Nao

O pagamento sera destinado aos custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado.



Desoricdo do Custo

Qrd.

Valaor
umitdrio |RS)

Valor total
[R%]

Percentual do
‘Valor Global %)

Justificativa

Base de Ciloulo

nome do programa, do M

Taxa Administrativa FUNDACAD DE FPagamento da taxa
1 R 200.B7] E2| RS 290.821,82 o0 - N A% 3.195.040.00
APDIO FUNDACAD DE APOID -
Oz panfletos s3o necessarios
para a divwulgaclio dos
_ : _ ~ oursas, além de levarermn of | ]
Frodugdo de panf divulgagao EDO] R& 4,60 R& 36.B00,00 115 ) | A% 3.195.040,00

e fivulgacio do Programa.

_;..,-T Irca oo EL:-r'-'-":

Mo evento de abertura

gara  ewe O O ANCETIE i) estagdiea L 3 nece gl
! o 2 RS 449,00 RS #98,00 0,00 = T 6 3.198.040,00

% par dentificacio

Banner para eventos de abertura locais

=
=]

0, 05%

Moz evenio de abertura em

Caga poio

MCCELSarN 0|
banners para a identificagda

e fivulgacio do Programa.

A3 3.195.040,00

dentificacio das salas d

zula [2 por turmal

()
m

A% 98,00

Cada =zala de aula dispora de

senda  um
interno,

externo e um

dentificando as twm
Programa e

Lawerno Federal.

| 3.198.040.00

acclas tipo BoObag

Lol

0 1 RS B.4B0,00 | RS E.480,00 0,27 A% 3.195.040.00
em  nivel estadual, com 2
resenca de parte dos alunos
e autoridades.
B da grande apoteose. Buscard
para realizagio e - P, . f e
] Fca 4.833,00 | RS 2E.5%8,0 0,51 s aproximar osf RS 3.195.040,00
gualificandos dos
empregadares, sanda  a
empregab
0 suzdio-transporte =& faz
neoesEArio COTG custo
direto para a execugda
dos e
diferentes ci da
I L R - Maranhao. 0 deslocamentol |
Auxilio transparte para alunos 31250 R% 4,50 RS 140,625,100 4, 410 RS 3.195.040,00
de almnos @ essencal, & as
L dades de cada loca
[distdncia acessibilidade,
oppies te tramsparte]
EXigEm flexibilidade e
adaptacia
250 A% 24,00 Re% 300000,00 0,54 “IRS 3,195,040, 00

Total dos custos indiretos

RS 541 834, 82

16,94%

Total do TED)

RS 3.195.040,00

1) O pagamento de despesas relativas a custos indiretos esta limitado a vinte por cento do valor global pactuado, podendo ser
excepcionalmente ampliado pela unidade descentralizadora, nos casos em que custos indiretos superiores sejam
imprescindiveis para a execu¢do do objeto, mediante justificativa da unidade descentralizada e aprovagdo da unidade

descentralizadora.



2) Na hipotese de execugdo por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com
entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as vedagdes referentes aos tipos e percentuais de custos indiretos

observardo a legislagdo aplicavel a cada tipo de ajuste.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Unidade de Valor
|NETA5 |DE§CRICLO medida Quant unitirio [RS) Valor total (R$) Inicio Fim
Meta  JQualificacao Social e Profissional de Jovens 3.199.040,00 jun/24 jun/25

Produto

Oferta de cursos presenciais de gqualificagao social
29 (vinte e nove) anos.

e profissiona

| para 1000 (mil) trabalhadores

e jovens de 16 (dezesseis) 3

13 cursos (11 cursos de 200h e 2
cursos de 240h), todos na modalidade)
presencial, distribuidos em 32 turmag

Etapa |com 200 horas/aula cada e 8 turmas H“"f“'f']”'a' 203.000 15,38 3.199.040,00 jun/z4 jun/2s
com 240 horas/faula cada sendo 4p] 34N°
turmas de 25 alunos cada. totalzando
1.000 alunos X R$15,38
METAS [DESCRIGAO Unidade de| o ant i Valor total RS) | Inicio Fim
medida unitirio (R$) |
Meta 1 |Preparacao da equipe e dos recursos didaticos para o inicio das turmas RS 1.417.782,68
;mdum Equipe formada e com os materiais didaticos disponiveis
1.1 Pagamento de bolsa Coordenador Geral Més 12 R$5.280.00] R$63.360.00 jun/24 junf2s
12 [2semento de bolsa  Coordenadof] g 12 |Rs4.620,00| R$55.440,00 | jun/24 jun/2s
1.3 [fagamento de bolsa Coordenador| g 10 |rs3.960,00| Rs39.600,00 | jun24 jun/25s
Pedagdgico
1.4 Fagamento de bolsa Coordenador] e 10 R$ 3.960,00 | RS 39.600,00 jun/24 juns2s
Monitoramento
15  [agamento de bolsa Coordenadof| 10 [|rs2.960,00| Rs20.600,00 | juns24 junf25s
Comunicacdo
16 [pagamento de bolsa Coordenador def s 10 |rs3.960,00| Rs39.600,00 | juni2a jun/2s
1.7  [agamento de bolsa - Supervisoll 10 |rs3.530,00| R$35.300,00 | jun/24 jun/25s
Pedagdgico
Contratagao CLT - Supervisor dg - - .
1.8 Monitoramento Més 10 R$ 3.530,00| R$ 35.300,00 jun/24 junf25
Contratacao CLT - Assistente . - .
1.9 dministrative Més 10 R52.824,00)] RS%238.240.00 jun/24 junf25
1.10  |Contratag3o CLT - Assistente de Sistema| Més 10 R$2.824,00| RS$28.240.00 junf24 junf2s
Contratagao CLT - Secretaria Més 10 R 2.640,00] RS 26.400,00 jun/24 junf25
112  [-ontratacae  CLT - Apoio  Tecnicl g 10 RS 2.640,00| RS 26.400,00 jun/24 juns2s
motorista)™
agamento de bolsa - Coordenador de .
1.13 olo - S30 Luis e Imperatriz (2 bolsas de| Més 16 R% 2.300.00| R$52.800.00 jun/24 junf2s
£ 3.300,00 x 8 meses)
agamento de belsa - Supervisor .
1.14 dministrativo (6 bolsas de RS 2.640.00 Més 36 R% 2.640,00 ) R$95.040.00 jun/24 junf25
§ meses)**
agamento de bolsa - Assistents .
1.15 Pedagogico (6 bolsas de RS 1.980,00 X] Més 36 R%1.980.00| R$71.280.00 jun/24 junf2s
5 meses)
Contratagao Apoio  Administrativo (6 5 ; }
1.16 bolsas de RS 1.320,00 X 6 meses)*= Més 36 R$ 1.320,00| R$47.520.00 jun/24 juns23s
1.17 ';ggﬁrr_::‘;ﬂ de bolsa - Instrutores pard o amyia| 8320 R$ 45,00 | R$274.400,00 | jun/24 jun/25s
11 [agamento de bolsa - Monitores para 13, 1,5241a] 8320 Rs9.80 | Rss1.536.00 | juns2a jun/25s
1.19 Encargos e obrigacdes trabalhistas === taxa 66.98% S R%96.839,68 jun/24 junf23
'I"'raducéo e impressao de Apostilas (2 de
1.20 cada curso, mod. social e mod] unidade 2.000 R% 41,80 R$ 83.600.00 jun/24 junf2s
Profissional)
1.21  [Locatdo de PC para escritorio do projetd] inigade 36 Rs 382,00 | R$13.752.00 | jun/24 junf25s
{3 x 12 masas)
122 |eecacso de 01 impressora laser - 3.0000 54560 12 Rs 280,00 | R$4.560.00 jun/2a juns2s
mpressgesimés (12 masas)
Producao de Sacolas tipo ecobag que o
1.23 alunos (e equipe) utilzardo parq unidade 1.250 R% 31,50 R$ 39.375.00 jun/24 juns25s
transportar o material didatico,




Unidade de Valor :
METAS ESCRICM medida Quanti unitrio (RS Valor total (RS) Inicio Fim
IMeta 2 ilizzcao junto a entidades da sociedade civil, das comunidades e parceiros RS 231.680,00
;mdutn Matricula de 100% das vagas atendendo s metas propostas
|5
[Disrias para despesas de viagem - auls 5 . .
2.1 inaugural, supervisio e monitoramento. Unidade 150 Rs 285.00 R% 42.750.,00 jun/24 junf25
Locacao de VAN com motorista pard i
2.2 visitas-técnicas e aulas de campo (03] diéria 80 RS 750.00 R$60.000.00 jun/24 junf25s
oF Curse)
p.3  [Jrocacao de automovel tipo SUV paral s 60 RS 750,00 | R$45.000,00 | jun/24 jun/2s
\nagens dE EFEEEI'EE a0 e SUEEWISED
Locagao de automével Compacto, pars A - .
2.4 in 3 i !i'rias mes 9 R$ 4.200.00) RS 37.800.00 jun/24 junf2s
2.5 Impressac de fichas de inscricio unidade 1.150 RS 2. 80 RS 3.220.00 jun/24 jun/25
26  [reducao de panfletos de divulgacad] \nigade | 2.000 Rs4.60 | Rs236.800.00 | jun/24 junf2s
idos cursos
27 [panner para aula inaugural de AmbIS) |qgade RS449,00 | RS 898,00 jun/24 jun/2s
2.8 Eanner para aulas inaugurais locais Unidade [ Rs 248,00 Rz 1.428,00 jun/24 unf2s
2.9 Banner para identificacao das salas def 55550 38 R$ 98,00 R$ 3.724.00 jun/24 junf2s
Buls (2 por turma)
METAS  [DESCRICAQ ”mf Quant un.r;";;’mi Valor total (R$) Inicio Fim
Meta 3 JQualificacao social e profissional dos Jovens RS 1.181.736,77
Produto |Ofertas de cursos presenciais de qualificagdo social e profissional para 1.000 {mil) trabalhadores e jovens de 16 (dezesseis) a 29
3 (vinte & nove) anos.
31 o zuno lpasta plastca cacemol unidade | 1.000 R$58.80 | R$58.800.00 | jun/24 jun/25
3.2 Fornecimente de lanches Unidade 52.000 RE 14,00 RS 728.000.00 jun/24 jun/25
53 Auxilio transporte para alunes (crédito]l Recarga | 57 a5g RS 4,50 RS 140.625,00 jun/24 juny2s
em recarga) didria
laquisicao de Kit EPI para a realzagao do
3.4 Curso de Agente de Combate & Unidade 5 RS 418,73 RS 2.093,65 jun/24 jun/25
Endemias
laquisigao de Kit EPI para a realzagao do
3.3 Curso de Almaxarife de Obras Unidade 3 RS 520,00 R% 1.560.00 junfe4 unf2s
lAquisicao de Kit EPl para a realzagao do ; ;
3.6 Curso de Assistente de Logistica Unidade 4 RS§ 520,00 R$ 2.080.00 juns24 Jun/25
laquisicao de Kit EPI para a realzagao do
3.7 Curso de Assistente de Operacfes de|] Unidade 2 R§ 531,19 R%1.062,38 jun/24 junf23
Logistica Portuaria
laquisican de kit EPI para a realeagao do
3.8 Curso de Mecanico de Refrigeragdo e] Unidade 5 RS 812,40 RS 4.062,00 jun/24 junf23
Climatizacio Residencial
laquisicdo de Kit EPl para a realzagao do ] h
3.9 Curso de Pintor de Obras Imobilisnias Unidade 4 RS 2.325.61 Rs9.302.44 junf24 juni25
lAquisicdo de Kit EPI para a realzagio do
3.10 Curso de Preparador de Doces e] Unidade 1 RS 5.746,20 RS 5.746,20 junf24 juni23
Consarvas
lAquisicao materials para aulas prabicas
do curse de Mecanico de Refrigeragdo e
Climatzagao Residencial (Gas. solvente,
3.11 solda, ferramentas, garrafa para gas, Unidade 3 R% 3.250,00 R% 16.750.00 junf24 unfzs
multimetro, alicate amperimetro,
manifold)
[Aquisigdo materiais para aulas préticag
do curso de Pintor de Obras Imobilidrias] :
3.12 (pinceis, trincha, rolo de pintura, lixas, Unidade 4 R% 4.641,25 R% 18.565.00 junf24 juni25
solvente, espatula, massa corrida, tinta,
lAquisicdo materiais para aulas praticag)
do curso de Preparador de Doces e
3.13 Conservas (Agdcar, trigo, fermente, leite] Unidade 1 RS 5.790,10 RS 5.7590,10 jun/24 jun/25
em pd. ovos, manteiga, marganna,
vinagre, sal, queijo, presunto, frutas)
3.14 E:dr:‘a'?“ para os alunos (02 unid. para} \ynigage | 2.000 R$37,00 | R$74.000.00 | jun/24 jun/25
Camisas gola polo para a equipe ) - :
3.15 axacutora (02 unid para cada) unidade 250 R$ 60,00 R$ 15.000,00 junsz24 jun/25
316  |consuftora para a formacdo inicial el corvico 3 R$13.200,00 | R$39.600,00 | jun/24 jun/25
Consultoria para a elaboracdo de
31.17 apostilas conteddo especifico 13 cursnsl servigo 14 Rs 2.800.00 Rg 39.200.00 junf2d juni25
+ 1 conteddo social
Locagao de espaco fisico para aula
3.18 praticas Pintor, Refrigeracdo e Doces] servigo 30 RS 650,00 R$ 19.500.00 jun/24 juni2s
(10 ecpacos x RS 600,00 x 2 cervicoc)




METAS [DESCRICAD Unidadede| ¢ . un.r:";;’ pg | Ve total RS) bnicio Fim
II_UIeta4 [Awaliacao do impacto do projeto e divulgacao RS /7.018,/2
:rodutu Entrega do relatdrio final e portfdlio de divulgagdo dos resultados
41 [Aquisicao de material de escritério paral 12 RE 2.205.06 RS 30.540,72 jun/24 jun/2s
o gerenciaments do projsto
Contratagao de empresa para &
realzagdo de aula inaugural ambito - -
42 estadual (incluindo lanche para 600, 1 R$ 8.480,00 R$ £.480.00 Juni24 Jun/2s
pessoas)
Contratagao de empresa para realzagao
4.3 de aula de encerramento dos cursos 6 R$4.833.00 R$ 28.998.00 junj24 jun/25
= Unidade de Valor -
DESCRI . e Inicio
METAS — medida R unitario (R$) Valortotal (RS) Fim
Meta 5 |Gestioadministrativa e financeira R$290.821,83
Produto 5| Entrega do relatorio final e portfolio dediwlgacao dos resultados
Descentralizacdo para a coordenacao dd Ny . o
51 projetos coma Fundacio deApocio Taxade 10% 1 R$290.821,82 R$290.821,83 jun/24 jun/2s
OBSERVACOES:

* A contratacdo de motorista (ITEM 1.12) se faz necesséria, em funcdo das grades distancias entre os polos.

** Os polos serdo: Sdo Luis, Imperatriz, Balsas, Bacabal, Cod6 e Pinheiro *** (Item 1.19)

GRUPO A (INSS:20,00%, SESC:1,50%, SENAC:1,00%, INCRA:0,20%, SEBRAE:0,60%, Salario Educagdo:2,50%,

SAT:1,00%, FGTS 8,00%);

GRUPO B (Auxilio-enfermidade:0,64%, 13° Salario:8,33%, Licenca Paternidade:0,04%, Faltas Justificadas:0,56%, Auxilio

Acidente de Trabalho:0,08%, Férias Gozadas:9,20%, Salario Maternidade:0,03%);

GRUPO C (Aviso Prévio Indenizado:3,46%, Aviso Prévio Trabalhado:0,08%, Férias Indenizadas:1,31%, Deposito Rescisdao

Sem Justa Causa:1,82%, Indeniza¢do Adicional:0,29%);

GRUPO D (Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B: 6,95%, Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado:0,31%)

Municipio/Polo Atividade/evento Turmas Meta/alunos Recurso
S3o Luis Acdo/curso 15 375 RS 1.184.260,00
Imperatriz Acdo/curso 9 225 RS 722.860,00
Pinheiro Acdo/curso 4 100 RS 338.360,00
Bacabal Acdo/curso 4 100 RS 322.980,00
Codo Acdo/curso 4 100 RS 322.980,00
Balsas Acdo/curso 4 100 RS 307.600,00
Totais 40 1000 RS 3.199.040,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO
JUNHO/2024

VALOR

R$ 3.199.040,00 (trés milhdes, cento e noventa e nove mil quarenta reais)

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
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Total Contratante

MNatureza da Especificagao Valor Total (R%) (R$)
Despesa
Qutros Servigos de
339039 Terceiros - Pessoa R% 3.199.040,00 R% 3.199.040,004
Juridica
Total R% 3.199.040,00

RS 3.199.1]40,00'




ICédigo] Especificaciio [Valor Total mr:isﬂiminqia Qwd  [Valor unitinio] Valor Total
Kit aluno (pasta plistica, cademo, caneta, [Aps, borracha e
tarice] 1.000 RE 56,8 R GE.E00,00
EPI Curso de Agente de Combate as Endemias 1 REMBETH RE2 0493 B5
EPI Curso da Almoxarife de Dbras ] RS 520,000 RH 1.560.00
EPI Curao de Assistente de Logistica 4 RS 520,00 RE 2.080,00
EPI Curso de Assistente de Cparagies de Logistica Portuéria Fl REGILIH RE 106230
EPI Curso de Mecanco de Felngeragao e Cimatizacio Residencial 3 RS alZ 4 Rh40er 00 |
EFI Curso de Pintor de Dbras Imobilidries [] RE 2.325,61] RE0.302.44
[EPT Curso de Preparador de Doces 8 Consernvas 1 R% 5746200 R% 514620
Rafri 40 @ Chmatizagao Residencial (Gés, sohlvanta, solda, .
gz Matenslde | e o femamentas N T e e B | RN e
Consumo i Anuesicio malenus para aules praicas do curso de Pintor de Obras
Imobdkdrias [pinceis, rincha, rolo de pintura, lixes, solverie, eapéiula | 4 RE 464125 RE 16 555,00
massa cormda, tats,
LiiSi G B0 matanais aulas praticas do curso de Preparador da
Sﬂcﬁg:ummas E]:l;aﬁ:a, ﬂiﬁem. laita &m pdﬁvus, 1 R$5.790.1 RE5.780,10
mantaiga, manarina, vinagre, sal, quaijo, prasunto, frtas]
Camisas para os alunos [0F und. pama cada) | 2.000 5 37,00 RS 74.000,00
Camises gola poko pars & equipe executora (02 unid para cada) | 260 RE 60,00 RE 15.000,00
|Banner para aula inaugural da Amibito estadual 2 RS 440,00 RE B3E,00
Hanner para aulas mawuiag locas [ HE 24800 R 145800
Banner para identificagdo das salas de sula (2 por turma) gL RESE.0N RE 372400
Aquisicao da matenal de escritino pam o garencamsanio do proaeto 12 RS 3705 06| FF a0 640 77
. Senvices de B Cﬁulﬁm‘in para a formagéo incial e continuada da equipa . E] RS 13,200,000 R% 30.600,00
B0, ulldra para a elaboragss de tilas coneidn sspacifico 1
Consulteria ey ek e ke e 14 | RS2800.00 RS 30.200,00
Coordenador Geal 12 RS 5.2680.00 R$ 63.350,00
Coordenador Adjunto 17 | RS 4.62000 R 55.440,00
Coordenadon Fedagiqics 1 B 3960000 FH 3% 60000
Coordenador Monitoramento 10 RE 3.960,000 R 30.600,00
Coordenaior Comuncagan | 10 RE 3 96000 RS 30 600 00
Coondenador de Sistema | 10 RS 3.960,000 R§ 35.600,00
|Supanyisor Pedagagico 10 R3 3.530,001 F3 35 300,00
Superviaol de Momloramerilo 10 % 3.530,00{ R 3530000
Aszzistente Adminestrativa 10 RE 2.824.00{ RS 2B.240,00
Ohstros 54!{'!."!'\'.'::5 Assstente de Sistema 10 ﬁ 2824 D Fﬁ 28 240 00
339036 da Tercewos - RS 1.241 906, M| Sacretaria | 10 RE 2.640,00 RE 26.400,00
Pessoa Fisica Apoio Tecnico [motonsta) 10| RS 264000 RS 26.400,00
Coordenador de Polo () 16 RE 3.300,001 R§ 62 800,00
Supervisor Admirestrativo (&) k[ RS 264000 R 85.040,00
Supervesor Pedagigico [6) El HE 1980,00{ b 7128000
Apoio Administrativo (B) EL RE 1.320,001 RE 47.520,00
Instrutores para 13 cursos [i5Fa] b 45 00 RS 374 400,00
Monitores para 13 cursos B30 HE0.80 REEB1E3S 00
Dianas para as de wiagem 150 RS 285,00 RE 42 750,00
Locagdo de espago fizico para aulas préticas Pimtar, } Boe
Sl s Relrigarac. 0 RS 650,00 RS 19.500,00
|Formecimanto de lanches 52.000 % 1400 RS 728.000,00
Locagdo de VAN com motorista visitas-técnicas e aules da
e Y i i) pams B RS T50.00 RS 60.000,00
Lucal;é.u_de automeyal fipo SUNY para wiagens de praparagan a &0 RE 75000 RE 45.000,00
SUpRNISED | ' !
1 rrp.;qr:lin de automovel Comgacio | 8 % 420000 R 3 B0, (0
P 30 @ impressao de Apostilas (2 de cada curso, mod. social e |
N - sl 1M T LT
ncagan para escntorio do proj THEES )
i el RS 1.380 40683 - 2030 de 01 impressors (12 meses) iz RS 390,00 1% 4.560.00
) Sacolas tipo ecobag 1.250 RS IL5N RS 39.375,00
Impiessin de fichas de inscngio 1.150 A2 el RE 322000
Produgio de panfles de dvulgagdo dos cursos 8.000 RE 4600 R 36.600,00
[ 80 de empresa pare a realizeddn de aula nawgural de
o ik e By kg 1 RS B.AB0,00 RS 0.460.00
Fm'r_rrmal;e'u:ldeamprasa para redlizagao da aulas da encerramanto & RS 4533000 RS 28 098 00
oCais g .
Fundagio ki) 10Fa| A% 200 1,83
Obnigagdes
330047|  Tributdnas & RE 96.839,88 |Encargos e cbrigagdes trabalhistas 56,98% RS 144,580,001 RE 96.839,58
Contributivas
I AR TS
330048 Financsrn a RS 140 675,00 |Credito em mecarga de vale transporte 31250 HE 4.6 RS 140 626,00
L Ligara
Total R$ 3.105.040, 00 Tatal R% 3.199.040 00

12. PROPOSICAO



Natal/RN, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte - IFRN

13. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
MAGNO ROGERIO CARVALHO LAVIGNE
Secretario de Qualificagdo Emprego e Renda

Ministério do Trabalho e Emprego

R
eil Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne, Secretario de Qualificacio, Emprego e
;g'imm; L‘?_l| Renda, em 25/06/2024, as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°

| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

=
JE'! ij Documento assinado eletronicamente por Fernando Carvalho Silva, Usuario Externo, em 26/06/2024, as 09:49,
23 conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinatura

,‘ eletrénica
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