Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda
Departamento de Qualificagdo Social e Profissional

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda do Ministério do
descentralizador(a): Trabalho ¢ Emprego

Nome da autoridade competente: Magno Rogério Carvalho Lavigne

Matricula SIAPE 1333225

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED:

Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego
b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -

UG que descentralizara o crédito: 380908 - SGER

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pelo acompanhamento 380908 - SGER
da execugdo do objeto do TED:

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizada: Universidade Federal da Bahia (UFBA)
Nome da autoridade competente: Penildon Silva Filho

PORTARIA N° 223, DE 22 DE AGOSTO DE 2022,
Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura: matéria publicada no Diério Oficial da Unido em 23 de
agosto de 2022, Edicao: 160 | Secdo: 2 | Pagina: 24

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responséavel pela

e o o 15 Instituto de Computagao - UFBA

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd 153038 — UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA -
o crédito: UFBA

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel 153038 — UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA -
pela execugdo do objeto do TED: UFBA



3. OBJETO:

Realizar, no ambito do Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional - Qualifica Brasil, de que trata a
Resolugdo CODEFAT n° 907, de 26 de maio de 2021, agdes de qualificaco social e profissional para 1.050 jovens de
16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, com foco em ocupagdes demandadas pelo setor produtivo local e/ou
relacionadas a vocagdo econdmica do territorio.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:
META 1 - Planejar agdes de qualificacdo social e profissional.

Ac¢do 1.1 - Realizar diagnostico da demanda local por mao de obra qualificada, com base em
fundamentac¢ao técnica;

Ac¢do 1.2 - Mapear demanda em perfis de formagao técnica qualificada;

Acdo 1.3 - Definir trilhas e cursos a serem oferecidos;

Ac¢ao 1.4 - Preparar roteiro de aulas e material didatico para os cursos definidos;
Acao 1.5 - Preparar laboratorios e infraestrutura fisica para as agdes de capacitagao;
Acao 1.6 - Contratar instrutores e docentes envolvidos nas atividades de capacitacao.

META 2 - Realizar agdes presenciais de qualificacdo social e profissional para 1050 jovens de 16
(dezesseis) a 29 anos (vinte e nove), em observancia aos parametros estabelecidos na Resolugao
CODEFAT n° 906, de 26 de maio de 2021, na Resolugcao CODEFAT n° 907, de 2021, ¢ na Norma de
Execugao n® 113, de 14 de outubro de 2019, priorizando pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
cadastradas no CadUnico, promovendo diversidade sexual, de género, raca e etnia.

Ac¢do 2.1 - Promover oferta de componentes curriculares voltadas para capacitagao em TIC;
Acdo 2.2 - Realizar avaliagao de aprendizado dos participantes.
META 3 - Apresentar relatorio final de cumprimento do objeto.

Acdes 3.1 - Elaborar e apresentar relatorio de consolidagdo das atividades do projeto, que contemple
indicadores relacionados a realizacdo do projeto, bem como informagdes socioeconomicas e
demograficas dos participantes.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:



A computacdo desempenha um papel estratégico e protagonista no processo de expansdo econdmica e na geragdo de
riqueza das nagoes, especialmente na era da economia digital e da neo-industrializa¢do, impulsionando o crescimento
econdmico por meio de avangos tecnoldgicos, inovagdo e transformacéo digital. Essa transformag@o ocorre a medida
que as Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TICs) se integram as operagdes econdmicas, permitindo maior
eficiéncia, competitividade e a criagdo de novos modelos de negocios orientados digitalmente. O resultado ¢ uma
economia mais dindmica e adaptavel, capaz de responder as demandas emergentes da sociedade digital ¢ da industria
4.0. Consequentemente, varios paises e aliancas internacionais tém langado programas focados em impulsionar essa
area e formar especialistas para atender as crescentes demandas da economia digital. Um exemplo € o programa
"Computer Science For All" (https://www.csforall.org), langado em 2016 pelo governo dos Estados Unidos, que prevé
um investimento de 4 bilhdes de dolares em projetos de Ciéncia da Computagdo, além de um aporte de US$100
milhdes em subsidios para promover a educagdo em informatica.

O avango constante das TICs tem provocado uma transformagdo radical no mundo em que vivemos, impulsionando a
neo-industrializagdo e permeando quase todos os aspectos de nossas vidas. Nesse cenario, a demanda por profissionais
altamente qualificados em TICs, que compreendam a economia digital e as tendéncias neo industriais, tem crescido
consideravelmente. Isso ocorre devido a necessidade das empresas, instituicdes governamentais e a sociedade em geral
de se adaptarem a um ambiente digital em constante evolu¢@o, onde a inovagao ¢ a competéncia digital sdo essenciais.
De fato, o mercado de TIC experimentou um crescimento notavel durante a pandemia do SARS-CoV-2 (a partir de
meados de 2020), com o surgimento de novas profissdes impulsionadas pela economia digital. No Brasil, 87,5% das
empresas iniciaram algum tipo de projeto relacionado a transformacio digital, conforme indicado pelo indice de
Transformacdo Digital da Dell Tech 2020. Além disso, um estudo da Brasscom (Associa¢do das Empresas de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e de Tecnologias Digitais) prevé um déficit de cerca de 800 mil
profissionais de TI no Brasil até 2025, sendo que a maioria dessas vagas esta concentrada nos niveis iniciais, de acordo

com o relatério da Cortex,https://brasscom.org.br/pdfs/demanda-de-talentos-em-tic-e-estrategia-tcem. A Brasscom

também alerta que o nimero de formandos na area ndo acompanha a demanda, resultando em um déficit anual de 106
mil talentos (ou 530 mil em cinco anos). Isso evidencia o crescimento acelerado do setor de TIC e destaca a urgéncia de
expandir a formacdo profissional no mesmo ritmo, especialmente no contexto da economia digital e da neo-
industrializag3o.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da administragao
publica federal?

() Sim
(x) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

(x
)

Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagao de despesas com custos operacionais necessarios a
consecuc¢ao do objeto do TED?

() Sim
(x) Nao


https://www.csforall.org/
https://brasscom.org.br/pdfs/demanda-de-talentos-em-tic-e-estrategia-tcem

Execugdo por meio da celebragdo de instrumento contratual com fundagdo de apoio regida pela Lei n® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994 a titulo de Despesas Operacionais ¢ Administrativas de Apoio - DOAP, no valor R$ 497.928,82.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

5 Unidade Valor Valor Total
METAS DESCRICAO de |QuantidadeUnitario (R$) Inicio Fim
Medida (RS)
Qualificagdo Social e Profissional de
1050 Jovens nos cursos de Programacao A
METAS de Sistemas (400), Programacao Web Pessoas |1.050 3.520,00/3.696.000,00 Més 1Mes
1 . . 29
(250) e Programador de Dispositivos
moveis (400)
UNIDADE
~ VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO DE QUANTIDADE «
MEDIDA UNITARIO TOTAL
Auxilios Recursos humanos para RS
Financeiros a coordenagao e gestao académica |[Hora/Homem|8316 R$ 104,81
. 871.560,00
Pesquisadores dos cursos
Servicos de Contratagdo de instrutores para o R$
Pessoa Fisica projeto Hora/Homem36960 R$23.13 854.818,20
Servicos de Contratagao de pessoal de apoio R$
Pessoa Fisica administrativo Hora/Homem 18480 R$17.53 324.000,00
Auxilio ~ .
Financeiro a Contratagqo de estagiarios(as) Hora/Homem|5544 RS$ 11,87 RS
para o projeto 65.796,44
Estudantes
E:ISII: ;(s)?t(e:c;m Recursos destinados ao RS
alimentagio de fom601mePto de transporte e Homem/Hora231000 RS 3,64 840.840,00
alimentacao
estudantes
Despesas operacionais e
Servigos de administrativas do projeto Unidade 1 RS RS
Pessoa Juridica |(DOAP) relativas a contratagdo 497.928,82 |497.928,82
da fundagdo de apoio
Servigos de Confeccao de camisetas para os . RS
Pessoa Juridica |participantes do projeto Unidade 2120 R$ 45,00 95.400,00
Servigos de Confeccdo de squeezes para os . R$
Pessoa Juridica  |participantes do projeto Unidade 1050 R$ 11,27 11.832,70
) Servigos graficos e
Servigos d? ‘ reprograficos, despesas com RS
Pessoa Juridica publicagio, anuidade/assinaturas 133.823,84
de periddicos etc.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO

VALOR




Dezembro/2023 R$ 3.696.000,00

A presente proposta considera a qualificagdo social e
profissional de 1050 educandos em cursos de 220h e
custo médio por pessoa de R$16,00. Perfazendo um
total de R$3.696.000 ( 1.050 x 220 x 16)

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

, VALOR
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO PREVISTO
33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica Nao R$ 3.696.000,00

12. PROPOSICAO

Salvador, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
Penildon Silva Filho
Vice-Reitor da Universidade Federal da Bahia (UFBA)

13. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
Magno Lavigne

Secretario de Qualificacdo, Emprego ¢ Renda

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Penildon Silva Filho, Usuario Externo, em 23/10/2025, as
13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne, Secretario de
Qualificacdo, Emprego e Renda, em 24/10/2025, as 17:08, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=3&cv=6944384&crc=D5SE2D354, informando o
o .|:---:| $ codigo verificador 6944384 ¢ o codigo CRC D5SE2D354.

Referéncia: Processo n° 19980.208574/2023-61. SEI n°® 6944384
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