Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda
Departamento de Qualificagdo Social e Profissional

PLANO DE TRABALHO - TED N° 18/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel
Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a):

Nome da autoridade competente:
Numero SIAPE:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da execugao
do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
descentralizara o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pelo acompanhamento da execugio
do objeto do TED:

Secretaria de Qualificagdo Emprego ¢ Renda do Ministério do Trabalho e
Emprego

Magno Rogério Carvalho Lavigne

1333225

Secretaria de Qualificagdo Emprego ¢ Renda do Ministério do Trabalho e
Emprego

380908 - SEMP

380908 - SEMP

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizada:
Nome da autoridade competente:
Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execucdo do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
recebera o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pela execucdo do objeto do TED:

3. OBJETO:

Universidade Federal de Goias
Angelita Pereira de Lima
Decreto Presidencial de 20/01/2022, publicado no DOU do dia 11/01/2022

Faculdade de Administra¢ao, Ciéncias Contabeis ¢ Ciéncias Econdmicas
da Universidade Federal de Goias

153052 - UFG

153052 - UFG

Realizar, no &mbito do Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional - Qualifica Brasil, de que trata a Resolugdo
CODEFAT n° 907, de 26 de maio de 2021, agdes e cursos com carga horaria minima de 200 horas na modalidade presencial
de qualificacdo social e profissional para 1.250 jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, com foco em ocupagdes
demandadas pelo setor produtivo local e/ou relacionadas a vocagdo econdmica do territorio.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:



- Planejamento das agdes de qualificagdo social e profissional, a partir de diagndstico da demanda local por
mao de obra qualificada. A meta sera distribuida conforme demanda na abertura dos editais de inscri¢do. Onde houver procura
havera ampliagdo do niumero de vagas até esgotar a meta global de 1.250 alunos. Buscou-se fazer um recorte dos municipios
com a presenga dos Colégios Tecnoldgicos de Goias (COTEC’s) por conta da estrutura ja disponibilizada, que permitira o
aproveitamento de experiéncias e resultados positivos na capacitag@o e qualificagdo de trabalhadores, impactando, também, na
otimizacdo dos recursos a serem aplicados. Assim, elencou-se as seguintes localidades para as acdes de qualificacdo social e
profissional: Aguas Lindas, Anapolis, Cataldo, Cidade Ocidental, Cristalina, Formosa, Goianésia, Goiania, Cidade de Goias,
Goiatuba, Jaragud, Luzidnia, Novo Gama, Piranhas, Planaltina, Uruana, Porangatu, Santa Helena de Goias, Santo Antonio do
Descoberto e Valparaiso, abrangendo todas as macrorregides do estado de Goias. A escolha dessas localidades vai ao encontro
dos setores econdmicos mais representativos na economia local e absorvedores de mao de obra, sobretudo quando se trata do
setor de servigos, que tem na sua essé€ncia, uma maior capacidade de geracdo de empregos (volume), conforme demonstrado
no documento em anexo “Prospec¢do de Demanda”;

Estabelecimento de parcerias com o Centro de Educagdo, Trabalho ¢ Tecnologia (CETT/UFG) para apoio
administrativo, logistico, técnico e educacional e com os Colégios Tecnologicos de Goias (COTECS), Escolas do Futuro de
Goias (EFGs), Fazenda Agua Limpa da Universidade de Brasilia (FAL/UnB), associagdes, prefeituras e afins para apoio
pedagodgico e de espaco fisico;

- Realizagdo das agdes presenciais de qualificag@o social e profissional para 1.250 jovens de 16 (dezesseis) a 29
anos (vinte e nove), em observancia aos parametros estabelecidos na Resolugdo CODEFAT n° 906, de 26 de maio de 2021, na
Resolugdo
CODEFAT n° 907, de 2021, ¢ na Norma de Execugao n° 113, de 14 de outubro de 2019;

- Publicidade e prospeccdo de alunos(as) para o preenchimento de vagas de qualifica¢do social e profissional,
direcionada para popula¢des vulnerabilizadas, com a promogdo da equidade de género, do combate ao racismo e de todas as
formas de discriminagao;

- Acompanhamento e monitoramento das agdes, com vistas a verificacdo do cumprimento parcial do objeto
pactuado; e

- Apresentagdo de relatdrio final de cumprimento do objeto, que contenha a relacdo dos jovens atendidos, com
nome, CPF, data de nascimento, sexo, raga, cor, municipio de residéncia, UF, escolaridade, informagdo sobre o exercicio de
atividade remunerada, curso, data de inicio do curso, data de fim do curso e status do curso, se inscrito, concluinte, evadido,
ou outro, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos dispostos na legislagdo aplicavel a matéria.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:



O crescimento da economia goiana tem se destacado por apresentar incremento acima da média nacional nos
ultimos anos. Em margo de 2023, Goias atingiu o maior patamar de atividade economica da série historica mensurada pelo
Indice de Atividade Econdémica (IBCR), divulgado pelo Banco Central (BC). Considerado uma prévia do Produto Interno
Bruto (PIB), esse maximo histdrico ¢é resultado do crescimento de 7,3% no primeiro trimestre de 2023, em comparagdo com
os ultimos trés meses de 2022, na analise com ajuste sazonal, segundo o Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos (IMB). O aumento superou a média nacional no mesmo periodo, que foi de 2,4%, sendo o segundo maior
entre as unidades da federagdo.

Contudo, esse crescimento econdmico que tem ocorrido no Estado de Goids necessita de uma analise mais
critica e reflexiva. Em primeiro lugar, & despeito do desempenho positivo, observa-se que o dinamismo econdmico ¢ a
diversidade das atividades que geram emprego e renda estio concentradas em poucas regides/municipios do estado. O ciclo de
crescimento econdmico dessas transformagdes ¢ explicado, em alguma medida, pelo aumento do processo de atragdo de
investimentos e pelo fortalecimento do setor industrial, por exemplo, a partir da instalagdo de grandes empresas que buscam
diferenciais competitivos no estado em determinadas localidades. Em segundo lugar, pode-se destacar a necessidade de
qualificagdo profissional dos trabalhadores para o atendimento das demandas do mercado de trabalho que tem exigido
habilidades e competéncias cada vez mais especificas face ao proprio dinamismo imposto pelo desenvolvimento de técnicas e
tecnologias na conducao das atividades produtivas.

Sendo assim, pode-se observar que existem inumeros desafios que se colocam no perfil da mao de obra
empregada e que estdo em busca de oportunidades no mercado de trabalho. Ressalta-se, principalmente, as dificuldades de
insercdo das populacdes mais vulnerdveis, portanto, com menor nivel de qualificacdo e profissionalizacdo. Levando em conta
essa realidade da economia goiana, podem ser observadas iniciativas de politicas publicas estaduais especificas no sentido de
transformar esse cenario, a exemplo, de politicas relacionadas a inclusio social, na oferta de empregos, redugdo da
desocupacao e capacitagdo dos cidaddos, porém, ainda insuficientes para transformar tal realidade de maneira sustentavel.

Neste sentido, esse projeto se justifica na medida em que busca contribuir para que os jovens goianos
considerados vulneraveis, dentro da faixa etaria de 16 a 29 anos, possam ter maiores oportunidades de geragdo e/ou
incremento de renda mediante a¢des de qualificacdo social e profissional nos setores produtivos que tém demandado trabalho,
e em municipios com potencialidades ndo exploradas, contribuindo, desta forma, para a redugdo das fragilidades
socioecondmicas dos trabalhadores, aumento de renda e desenvolvimento regional.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da administragdo publica federal?
() Sim

(x) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

(x ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(x) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
(x) federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do objeto
do TED?

(x) Sim
() Nao



O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado, conforme art. 20, VI
do Decreto 10426/2020:

1. R$ 400.000,00 para D.A.O - Despesas Administrativas e Operacionais/Contratagdo Fundagdo de Apoio, conforme previsto
§ 2° do Artigo 8° e paragrafos 4° ¢ 5° do Artigo 16, do Decreto 10.426/2020. (Conforme proposta da Fundagdo de Apoio
anexada no processo).

2. R$ 400.000,00 para Demais Custos Indiretos da UFG - (Agua, Energia Elétrica, Internet, Telefones, Manutengao e
Limpeza...) em respeito as resolugdes CONSUNI/UFG N° 192, DE 28 DE ABRIL DE 2023 e CONSUNI/UFG No 13/2018,
que estipulam o percentual de até 16% sobre o valor dos projetos com fins de ressarcir despesas com agua, energia,
manutencao, uso das instalagdes, mao de obra etc. Despesas estas que estdo previstas também no § 2° do Artigo 8° e Inciso VI
do Art. 2° do Decreto 10.426/2020.

9. MATRIZ DE DEMANDA

A tabela abaixo apresenta a proposi¢do de 28 possiveis cursos de qualificagdo social e profissional que podem ser
ofertados, agrupados nos seis setores econdOmicos prioritarios, bem como o conjunto de municipios possiveis a serem
distribuidos para cada setor econdmico. Cada turma terd uma oferta média de 30 vagas, podendo um curso ter mais de uma
turma. A meta é de que das 1.250 vagas que serdo ofertadas, 7,5% sejam destinadas para os cursos dos setores de economia
verde e azul, 7,5% para economia digital e neoindustrializacdo, 7,5% para economia da cultura e criativa, 35% para economia
do turismo, 7,5% para economia do cuidado e da satide e 35% para economia popular e solidaria. Essas participagdes, bem
como os municipios selecionados por setores prioritarios, foram definidas por meio de estudo de prospec¢do de demandas e
da disponibilidade de espaco fisico.

Vagas
Setores prioritdrios/Curses Cédigo Municiplos previstas (%
CBO de 1.250)
| | Economia verde e azul
1 |Sistemas de Produgio Organlca Animal 6110-05 | Formosa; Cristalina;
2 | Sisternas de Produgdo Organica Vegetal 6120-05 Santa Helena de
3 | Sistermnas Agroflorestals (SAF) 6120-05 Golas,;
4 | Assistente em manejo e adubacie do solo 6120-05 Santo Antonic do
Descoberto; Aprox.
valparaiso: Aguas 10%
Lindas; Planaltina;
Luzldnia; Novo
5 | Auxiliar em gestdo da agricultura 6220-20 Gama; Cidade
Ocidental
Il | Economia digital & nesindustrializacao Golania; Cataldo;
& |Suporte e Manutencio de Computadores 3132-20 Santo
7 | Instalacdo e Manutencao de Redes de Computadores 3132-20 Antdnlo do
8 |Seguranga de Computadores 3132-20 Descoberto
9 | Apolo o Usudrio Informética (Helpdesk) 3172-10 | Andpelis; Piranhas;
Ursana: Aparecida
de Aprox.
de Golanla; 24%
Cristalina; Formosa;
10 [Agente de Inclusao Digital 3172-10 Aguas Lindas;
Planaltina;
Valparalso; Luzidnia;
Movo Gama; Cldade
Ocidental
Il | Eeonomia da cultura e erlativa Goldnia: Cataldo:
11 [ Auxiliar de Medelagem 7631-05 | Jaragud: Golanésia:
12 | Assistente de Modelagem 7632-15 Santo Antonig do
13 | Plloteiro 7630 Descoberto,
14 | Modelista 3188-10 Valparalso; Aprox.
Cristalina; Formosa; 24%
Aguas Lindas:
15 | Corte e costura do basico ao avancado 7630 Planaltina; Luzinia;
Movo Gama; Cldade
Ocidental




10. ACOES

IV _| Economia do culdado e da sadde Goldnia: Golatuba:
16 | Auxillar em Higlene e Salde Ocupacional 3516-10 | Cristalina; Catalao;
17 | Fundamentos de saldde bucal 3224-15 Andpaolis: Cldade de
18 | Enfermagem no atendimento a dreas hospitalares especificas 3222-05 Golds; Porangatu;
Formosa; Aguas
Lindas; Planaltina; Aprox.
Valparalso; Santo 10%
. . . anténio do
19 | Mogdes basicas em servigos de sadde 5151 Descoberto:
Luzidnia; Novo
Gama; Cldade
Ocidental
¥ | Economia do turismo Goldnla: Cldade de
20 | Gastronomia Brasilelra e Reglonal 5132-0 Golas; Formosa;
21 | Formagao Basica em Cozinha e suas Funcionalidades 5132-0 Uruana; Aparecida
22 | Técnicas Culinérias 5132-0 de
23 | Cozinhelro Empreendedor 5132-0 Golania; Jaragua;
Porangatu; Piranhas;
Goiatuba; Cristaling; Aprox.
Aguas Lindas; 279,
Planaltina:
. Valparaiso: Santo
24 | Cozinha Sustentavel 5132-0 Anténio do
Descoberto;
Luzidnia; Movo
Gama; Cldade
Ocidental
WVl | Economia popular e solidéria Golanla; |Jaragué;
P Culinaria: pestiscos, massas e madhos, tortas salgadas e 51320 Golanésia; Cldade
salgadeiro de
P Producdo alimenticia: chocolates e bombons, bolos e tortas, 51320 Golas; Uruana;
doces para festas e panificagio basica Porangatu;
27 Beleza: manicure & pedicure, design de sobrancelha, -, Cristalina; Formosa;
maguiagem profissional & massagista Aguas Lindas; Aprox.
Planaltina; 10%
Valparaiso; Santo
Antdnlo do
2B | Beleza: cabeleleiro, escovista, colorometria e barbeiro 5161-10 Descoberto;

Luzidnia: Novao
Gama: Cidade
Ocidental




As agdes do projeto seguirdo os objetivos especificos estipulados e estdo sintetizadas na tabela abaixo. Apds o recebimento
dos recursos do TED e transferéncia tinica dos recursos por parte do Ministérios do Trabalho e Emprego, o projeto celebrou
a articulagdo de parcerias e convénios com o Centro de Educacdo, Trabalho e Tecnologia (CETT/UFG) para apoio
administrativo, logistico, técnico e educacional e com os Colégios Tecnologicos de Goids (COTEC’s), Escolas do Futuro de
Goias (EFGs), Fazenda Agua Limpa da Universidade de Brasilia (FAL/UnB), associagdes, prefeituras e afins para apoio
pedagodgico e de espago fisico. O CETT possui ampla experiéncia para a execugdo € monitoramento de cursos de qualificagao
profissional e capacita¢do para populagdes vulnerabilizadas, que é o publico-alvo deste projeto. Essas articulagdes estavam
inicialmente previstas para acontecerem nos dois primeiros meses apos a assinatura do TED. No entanto, devido ao projeto se
iniciar apenas no segundo semestre de 2024 devido ao atraso no repasse dos recursos por parte do MTE, somado as eleigdes
municipais no mesmo periodo, dificultou a formag@o de turmas e de parcerias com as prefeituras proximas ao final do ano.
Algumas parcerias com os COTECs para o espago fisico ocorreram nos dois primeiros meses, com a formagdo e conclusdo de
duas turmas nos municipios de Uruana e Cristalina entre outubro ¢ dezembro de 2024. No entanto, o atraso no envio
dos recursos e as eleigdes municipais ndo sustentaram a mesma parceria como previsto para o ano de 2025. Dessa maneira,
foi preciso fazer acordos de parcerias com prefeituras para a disponibilidade do espago fisico, o que se prolongou até o més
de fevereiro de 2025. A troca de mandatos nas prefeituras dos municipios atrasaram os acordos para o inicio das turmas de
qualificagdo profissional. Esses acordos s6 puderam ser negociados ao final dos resultados das elei¢des em dezembro de 2024
e celebrados no inicio de 2025.

Paralelamente ao fechamento das parcerias para o espago fisico, a segunda a¢do contou com a contratacdo de pessoal de apoio
administrativo, de ensino, extensdo e comunicagdo, bem como a delimitagdo dos cursos a serem ofertado e a contratacdo de
professores e equipe pedagdgica de apoio. As contratagdes e demais pagamentos sdo executados pela interveniente
administrativa e financeira do projeto, que ¢ a Fundacao de Radio e Televisdo Educativa e Cultural (RTVE). Entre agosto de
2024 e fevereiro de 2025, abriu-se editais para inscri¢do nos cursos ¢ a publicidade e prospeccdo de alunos. Esses editais séo
de fluxo continuo, no qual conforme as inscri¢des ocorrem, as turmas vao sendo fechadas e executadas entre outubro de 2024
e previsdo de término em outubro de 2025. O trabalho de publicidade e prospecgdo € essencial perante as caracteristicas do
publico-alvo do projeto, que sdo pessoas vulneraveis de dificil acesso e com baixa retencao.

Entre os meses de outubro de 2024 e previsdo de término em outubro de 2025 ocorrem as agdes de execugdo dos cursos,
monitoramento e certificagdes. Essas etapas ocorrem de forma concomitante conforme os cursos sdo ofertados ao longo desse
periodo. Essa etapa ja foi concluida para duas turmas entre outubro e dezembro de 2024, totalizando 50 alunos. Em margo de
2025 ha 7 turmas em execucdo em um total de 170 alunos, com previsdo de encerramento entre maio ¢ junho de 2025. Ao
longo dos proximos meses, até outubro de 2025, o projeto prevé a abertura das demais turmas até a totalidade da meta de
1.250 alunos. Por fim, nos meses de novembro e dezembro de 2025 estdo previstos a entrega de relatoério final, avaliagdo dos
cursos ofertados e da prestagdo de contas.

NE Acdo Responsavel Prazo

o Transferéncla de recursos BMTE Jun/2024

1 Fechamento de parcerias para espago fisico CETT/UFG Jun/2024 a Few/2025
2 Contratagbes de pessoal de apolo e professores CETT/UFG/RTVE Jun/2024 a Fevw/2025
3 Abertura de editais de inscricdo nos cursos CETT/UFG Ago/2024 a Mar/2025
4 Publicidade e Prospeccao de alunos CETT/UFG Ago/2024 a Mar/2025
5 Execucio dos cursos CETT/UFG Out/2024 a Outf2025
5 Maonitoramenta CETT/UFG Out/2024 a Outf2025
B Certificacbes CETT/UFG Out/2024 a Out/2025
7| Avaliacio/Relatsrio final/Prestacio de contas CETTIUFG Mow/2025 e Dezf2025

11. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO



Valor

Unidade de
Meta Descrigho Medida Quant. Valor Unit. Meses | Valor Mensal Walor Total valorfalune | hora/ aula | Inice | Fim
aluno
Qualificago Social Previsio de d R 4.000.000, RS 3.200,00 RS 16,00 os/ o
evisio de despesas . .200,
e Profissional de e P .- B 24 25
Jovens o&/ 12/
A - Pessoal R5 1.719.888 00 R5 1.375,91 RS 6,88 . -
Produto: oferta de D&/ 12/
.| professores celetistas Mhoristas’ Hora/bula/Més | 787 RS 39,00 13 R3 30.676,92 RS 398.B00,00 RS 319,04 RS 1,60
CUFS0S presenciais 24 25
de 200 horas de Encargos s/ Professores celetistas/horistas o6/ 12/
qualificagio social e = 65 %" Hora/fula/és TET RS 25,20 13 RS 19.E31,08 R% 357.804,00 R% 206,24 RS 1,03 . 35
profissional para o6/ 12/
1.250 jovens de 16 Servigns terceinos pessoa fisica® Peszoa 1 RS 151579 19 R3 1.515,79 R5 23.800,00 523,04 R50.12 . 35
[dezesseis) a 29 og/ 12/
Iinte & nove) angs | Bolsas Externas? Docente/Més | 10 RS 2,791.42 13 RS 22,914.15 RS 797,683 06 RS 238.31 RS 119 1 .
. o6/ 12/
Bolsas Docentes Internos Coordenadores™ | Docente/Més 2 RS E6.B34.74 19 RS 13.789,47 RS 262.00:0,00 RS 209,60 RS 1,05 . 4e
3 o6/ 12/
Bolsas Docentes Internos Equipe Téonica Docente/Més B RS 2.606,73 19 RS 15.640,35 R% 397.166,69 RS 237,73 51,19 2 5
2 oef 12/
Bolsas Discentas Interns™ Discente/Més B RS 1,556.43 19 R% 9,338.60 RS 177,433.35 RS 141.95 RS OLT1 2 .
o/ 12/
B - Servigos de Terceiros P, Juridica RS 973,284.00 RS 778.63 RS 3.89 2 2
4 o6/ 12/
Hosped agem Dia/Més 1 R% 170,53 19 RS 170,53 RS 3.240,00 RS 2,59 RS 0,01 2 25
- o6/ 12/
senvigo de Pessoa Juridica™ Servigo 10 RS 763,39 19 RS 7.633,89 RS 145.044,00 RS 116,04 RS 058 1 .
B D&y 12/
Servign de alimentag3o aos alunos Servign 1250 R3 220,00 3 R3 275.000,00 RS B25.000,00 R3 660,00 R5330 . 5
D&/ 12/
C - Passagens & Despesas com LocomogSo R3 31.500,00 RS 25,20 R5D,13 . =
7 D&y 12/
Passagens & Despesas com Locomogia Dia/Més 2 RS B2E,95 19 RS 1.657,89 RS 31.500,00 RS 25,20 R50,13 2 .
D& 12/
D - Despesas com Didrias R3 14E.594,00 RS 11B.BR R5D,59 . .
B D&y 12/
Didria Ciwil Dia/Més 26 R% 300,90 19 R% 7.820,74 RS 148 594,00 R% 11E,88 RS 0,59 20 25
D&/ 12/
E - Material de consumo RS 326.734,00 RS 261,39 RS 1,31 . 5
3 D&y 12/
Material de Expedients Unidade/Més 1 RS 450 68 19 RS 459,68 RS E.734,00 RS 6,99 50,03 21 25
10 D&/ 12/
Insumdes Didatoos Pedagdgicos Unidade/Més &0 R% 363,33 13 RS 23.000,00 R% 29:9.000,00 RS 239,20 RS 1,20 2 -
11 D&f 12/
Insume para Manutencso Predial Unidade/Més 1 RS 231,58 19 RS 231,58 R 4.400,00 RS 3,52 A5 0,02 2 .
12 D&/ 12/
Conubstivel Unidade/Més B R3 12E,07 15 R3S TEE.42 RS 14.600,00 RS 11,68 RS 0.06 21 25
D&/ 1zf
F - Custos indiretos R% BO0.000,00 RS 640,00 RS 3,20 - -
F.1 - Despesas Administrativas e & ;
(1] 12,
Operacionais da Fundagho de Apoio — R3 400.000,00 RS 320,00 RS 1,60
4 25
pap™?
D&/ 12/
Agua e Esgoto Unidade 1 R4 5733 13 AR5 57,33 E: 1.089,24 RS 0,E7 50,00 20 -




D&/ 12/
Aluguel de Veicula Uinidadie R% 429,74 19 RS 429,74 RS B.165,04 RS 6,53 R5 0,03
24 25
DES 12f
Alugue| Prédio RTVE Unidade R% 612,96 13 A% E12,96 R 11.646,24 R%9,32 RS 0,05 20 -
DES 12f
Taxas de Condominio Unidade RS 718,55 13 R 718,55 E% 1365240 RS 10,92 RS 0,05 20 -
DES 12f
IPTU Unidade AR5 329,34 13 R529,34 R 557,40 RS 0,45 RS 0,00 20 25
DES 12f
Assessoria Contabil Unidade RS 1,467,43 13 RS 146743 RE: 27.BEL1E RE 22,30 R50,11 30 25
DES 12f
Assessaria Juridica Uinidade RS 709,45 13 R5 709,45 RS 1347948 RS 10,78 RS 0,05
24 25
oe/f 12/
Combustivel e Lubrificante Unidade R% 53322 13 R% 53,22 E:1.011,24 AR5 0,E1 RS 0,00 20 -
o0&/ 12/
Licengas e suparte a software Unidade RS 1.3230,04 19 A% 1.330,94 RS 25.2E7,B4 RS 20,23 R$ 0,10 24 35
DES 12f
Manutengio Equipamento Informatica Unidade R5 2199 19 |R521,399 RS 417,72 R50,33 RS 0,00 24 35
DES 12f
Manutengio Predial e de Equipamentos Unidade RS 183,03 19 R4 183,03 RS 3.477 4B R$ 2,78 R$ 0,01 24 35
DES 12f
Material de Expediente Unidade AR5 171,45 13 R5 171,45 E% 3.257,52 RS 2,61 RS 0,01 2 2
DES 12f
Servigo de Telefonia e Internet Unidade A% 330,83 13 A% 330,83 E% 6.2E5,84 A% 5,03 RS 0,03
24 25
D&/ 12/
Treinaments & Capacitagio Unidade A5 35,19 19 |R$3519 RS G6B8,52 A5 0,53 50,00 2 .
" D&/ 12/
Ordenados Uiniidadde A% 14.901,20 13 A% 14.901,20 RS 2E3.122 B4 A& 226,50 RS 1,13 . 5
F.2 - Custos Indiretos UFG [Decreto oG/ iz
e ! % 400.000,00 R$ 320,00 RS 1,50
10426/ 2020) 24 25
oE/ 12/
Energia Eletrica Uinidade R3 244,79 19 RS 244,79 RS 4.651,07 R53,72 RS 0,02
24 25
. . . oe/f 12/
Servigo de Limpeza Uinidade R5 23712 19 RS ¥27,12 RS 4.315,35 RS 3,45 R50,02 24 35
DEf 12f
Servigo de Vigilincia Unidade R% 258,55 13 R% 359,55 k3493151 A% 3,85 RS 0,02 2 2
oE/ 12/
Sarvigos de Manutengio Unidade R3 13E,30 13 R 138,30 E% 2.627,65 RS 2,10 RS 0,01
24 25
oE/ 12/
Agua Tratada,/Esgato Uinidade RS 64,49 13 RS 64,49 RS 1.225,27 RS 0,98 RS 0,00
24 25
. . o0&/ 12/
Telefoniafintemet Uinidade R5B,22 13 R5 8,22 RS 156,25 R50,13 RS 0,00
24 25
) . . DEf 12f
Servigos Diversos Uinidade R5 BT2.46 13 RS ET2,46 RS 16.576,65 RS 1326 R50,07
24 25
DEf 12f
Depreciacao (mdveis e imdveis) Unidade R 318,67 13 R 319,67 R 6.073,72 RS 4.E6 RS 0,02
24 25
oE/ 12/
Custa com Pessoal Uinidade RS 1E91E 03 13 RS 18.91E8,03 RS 359.442 .52 A% 287 55 RS 144
24 25




108 cursos serdo ofertados por meio de professores celetistas. A modalidadge CLT para a condugho das ofertas dos cursos & uma pratica padrao do Centro de
Educacio, Trabalhe & Tecnolegia da Universidade Federal de Goias [CETT/UFG) via fundacio de apaio.

* Equipe que apoia os pralessores na condugBe dos curses, também page na modalidade CLT, Ajudario na escrituragBo, matricula, frequéncia, certificagio dos alunaos
& acompanhamento geral das turmas.,

? Para & oferta dos cursos, frequentemente hi a necessidade de contratagbs de pedsoa Moica para realizacBo de senvigos de manutengio ou adequagBo dos espagos
onde Serbs ofertsdas as aulas, E4sa adequacio visa garantir acessibilidede, liMmpers & Seguranga,

4 a5 concessBes de bolsas tratame-se de benellcie ndo tributdvel, pagos exclusivamente para a execugBo de atividades de ensino, pesquisa, extensio & cultura,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e fomenbo & inovaclo. AS bolsas em gquestio destinam-se ao pagamento de colaboradores ligados &
Universidade Federal de Goids e as Centre de Educagio Trabalho e Techologia (CETTIUFG), com o use de conbeciments & expertise dessas instituigies para
administragBo & operacionalizacio do programa Qualifica Goids durante seu perioda de vigéneoia, Mo que e refere b legislaglo, a concessio de bolias esté em
consondncia com & RESDLI.JI;AIJ CONSUNIFUFG M® B3, de 28 de maio de 2021 Segundo o artigo 4° da resolucio mencionada, estio habilitados a receber bolsas, no
Ambito da UFG, “servidores do quadro que atendam & legislacio vigente, bem como discenbes da educacBoe basica, da graduacio e da pds-graduacio regularmente
matriculados, profissionais & pesquisadores externcs & UFG™. Ressalta-se ainda que o valores de bolsas gue constam no plana de aplicacdo estio de acorde com &
PORTARIA SEI N* 121, DE 05 DE AGOSTO DE 2021, da UFG, que estabelece os valores referenciais maximos para o pagamento de bolsas tende em canta valores
praticados por agéncias de fomento federais e estaduais. Tdos of bolsistas, sejam os discentes & docentes da UFG, ou bolsistas externos, abuardo no apoio
administrative, téenico e lagistico do prograrma.

] Hospedagern a ser pags aos professores, equipe técnica pedagdgica, eguipe téonica, coordenadares do projeto e bolsistas para apoio operacional, logistica, téomico
& execucBo dos cursos em cidades do Estado de Goids em que o valor da digria civil ndo & suficiente para as despesas de hospedagem. Esse apoio ocorme ao longo de
todo o projeto: antes, durante & depois dos cursos.

6 para stendimenta de despesas gerais como ranspone, locaglo de espagos, comunicagio (panfletos, banners, materiais personalizados) etc.

7 Contratagio de serviges de Wansporte & alimentscBo pars of alunos 8o curees a serem olertades. Devide & velnersbilidade do piblico-alve, o projels prevd
alimentacio & transparte como palitica de reducla & evasia.

B Gastos com passagens e locomogio para custesr as viagens e traslades dos professores, equipe técnics pedagdgica, equipe técnica, coordenadares e bolsistas do
projeto para apoic eperacional, logistics, técnico & execugBo dos cUrses por meio de aluguel de velciles su passagens de Bnibus quando Tor Recessarnio. Esse apaio
acorre ao longe de tado o prajeta: antes, duranie & depois dos cursos,

¥ Gastos com didria civil para pagaments de despesas coma alimentacio, estadia e deslocamento realizadas pelo servidor, professer e squipe thcnica pedagbgica erm
razio da viagem & trabalho. O valor unitdrio Segue & tabela eatipulada no Decréto n® 11.117, de 19 de julbs de 2022,

10 Gastos com material de consume de expediente ulilizados para trabalhos administratives e de educacio, como papel, canelas, pastas ebc.

11 Gagras eafm material de cansume ou insumos diddlices a serem ubilizados peles alunas durante B execucSe dos cursos de gualificache. Eages gastns pearresn
durante tloda a execucBo do projeto, pois necessitam serem preparados, produzides e disponibilizados antes da execucio dos cursos.

12 Casn seja necessdrio, os espaces disponibilizates para oferta dos curses serdo adaptadas para garantita sua tetal execucle, garantinds scessibilidade, impeza e
Leguianga. Por exempla, necessidade de indtalagho de lomadas para ofena de cursas na area de belers (cabeleireira, manicure ete. ).

13 Gastas com combustiveis para & locomocls dos professores, eguipe téenica pedagdgics, eguipe leenica, coordenadares do projelo e bolsistas para apeio
operacional, logistics, techica & execucio dos cursds nas vanias cidades do Estado de Golas guands for necessliio. Esse apaio acofre ao longo de lods o projela:
antes, dufante & dapais dos cursas.

14 b a0 - Despesas Administrativas e Operacionais/Contratacdn Fundacie de Apoio, conforme previsto § 20 da Artige B9 & pardgrafos 49 & 59 do Artiga 16, do Decreto
10.426/2020. (Confarme proposta da Fundaghe de Apoio anexads no processe).

15 custos Indiretos da UFG em respeito 34 resolugbes CONSUNIUFG NP 192, DE 28 DE ABRIL DE 2023 & CONSUNIUFG Ne 13/2018, que estipulam o percentual de abé
16% solwe o valor dos projetos com fins de ressarcir despesss com Agua, enengia, manutengdo, uso das instalagfes, m3o de obra ele. Despesas etas que estio
previstas também no § 20 do Artiga B & Incisa V1 do Am. 20 do Decreto 10.426/2020. (Conforme tabels estimada pela Pro-Reitofia de Administragie & Fnangas
[PROAD) da UFG anexada no processo).

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més/Ano Valor
Junho/2024 R$4.000.000,00

13. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

, VALOR
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO PREVISTO
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Nao R$ 3.200.000,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Sim R$800.000,00

Observagdo: o projeto sera todo ele executado via Fundagdo de Apoio, sendo
necessario que o recurso venha todo na natureza de despesa 33.90.39 (Servicos
prestados por pessoas Juridicas), possibilitando a sua contratagdo. No ANEXO I deste
plano de trabalho ¢ apresentado um plano de aplicagdo consolidado como referéncia
para a natureza das despesas previstas

TOTAL R$ 4.000.000,00



AMNEXO | - PLANO DE APLICACAD

DESPESAS (CODIGOY) CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
Servigo de Pessoa Fisica (33.90.36) Nio RS 427,600.00
Encargos Pessoa Fisica (33.91.47) Nio RS 257,804.00
Bolsas Docentes (33.90.20) Nao RS 559,166.65
Bolsas Discentes (33.90.18) Nio R% 177,433.35
Bolsas Externas (33.90.20) Nio R% 297 883.96
Servigo de Pessoa Juridica (33.90.39) Nio RS 970,044.00
Hospedagem (33.90.39) Nio RS 3,240.00
Locomogdo (33.90.33) Nio R3S 31,500.00
Didria Civil (33.90.14) Nio RS 148,594.00
Material de Expediente (33.90.30) Nio RS 8,734.00
Insumos Didaticos Pedagdgices (33.90.30) Nio RS 299,000.00
Material para manuten¢do predial {33.90.30) Nio RS 4,400.00
Despesa com Combustiveis (33.90.30) Nao RS 14,600.00
Servigo de Pesspa Juridica (33.90.39) Sim RS 795,731.24
Despesa com Combustiveis (33.90.30) Sim R%1,011.24
Material de Expediente (33.90.30) Sim RS 3,257.52
TOTAL RS 4.000.000,00

14. PROPOSICAO

Goias, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
ANGELITA PEREIRA DE LIMA

Reitora da Universidade Federal do Goias

15. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
MAGNO LAVIGNE

Secretario de Qualificagdo, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego

Documento assinado eletronicamente por Angelita Pereira de Lima, Usuario Externo, em 26/05/2025, as 11:24, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

il
;2 s!,'_, Ell Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne, Secretario de Qualificacio, Emprego e
eletrinica Renda, em 27/05/2025, as 14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539

de 8 de outubro de 2015.

T i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i ) >

.5%"'-3';_ http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
dnis

[i¥ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=5526019&crc=AEE05677, informando o cddigo verificador

Referéncia: Processo n° 19980.206670/2023-74. SEIn® 5526019
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