Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude
Departamento de Qualificagdo Social e Profissional

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgado ou entidade
descentralizador(a):

Nome da autoridade competente:
Matricula SIAPE

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG que descentralizara o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pelo acompanhamento
da execugdo do objeto do TED:

Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude do
Ministério do Trabalho e Emprego

Magno Rogério Carvalho Lavigne

1333225

Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude do
Ministério do Trabalho e Emprego

380908 - SEQ

380908 - SEQ

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgado ou entidade
descentralizada:

Nome da autoridade competente:

Identificagdo do Ato que confere poderes
para assinatura:

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execugdo do objeto do
TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG que recebera o crédito:

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pela execugdo do objeto
do TED:

Fundagdo Universidade Federal do Maranhao

Fernando Carvalho Silva

Decreto de 9 de novembro de 2023, publicado na segdo 2, pagina 1 do
Diario Oficial da Unido de 10 de novembro de 2023.

Gabinete do Reitor/UFMA

154041 — UFMA

154041 — UFMA



3. OBJETO:

Realizar, no &mbito do Programa de Qualificagdo Social e Profissional - Programa Manuel Querino, de que trata a
Portaria MTE 3.222, de 21 de agosto de 2023, agdes de qualificagdo social e profissional para 1000 (mil) trabalhadores
e jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, com foco em ocupacdes demandadas pelo setor produtivo local e/ou
relacionadas a vocagao econdmica do territdrio, oferecendo 13 cursos (11 cursos de 200h e 2 cursos de 240h), todos na
modalidade presencial, distribuidos em 32 turmas com 200 horas/aula cada e 8 turmas com 240 horas/aula cada sendo
40 turmas de 25 alunos cada.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

META:

Meta 1

Realizar, no ambito do Programa de Qualificagdo Social e Profissional - Programa Manuel Querino, de que trata a

Portaria MTE 3.222, de21 de agosto de 2023, agoes de qualificacdo social e profissional para 1000 (mil) trabalhadores

e jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, com foco em ocupacdes demandadas pelo setor produtivo local e/ou
relacionadas a voca¢do econdmica do territorio, oferecendo 13 cursos (11 cursos de 200h e 2 cursos de 240h), todos na

modalidade presencial, distribuidos em 32 turmas com 200 horas/aula cada e 8 turmas com 240 horas/aula cada sendo

40 turmas de 25 alunos cada.

ETAPAS:

e FEtapa 1 Realizar a qualificacdo social e profissional de 125 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de
Agente de Combate as Endemias

e FEtapa 2 Realizar a qualificacdo social e profissional de 25 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de
Agente de Informagdes Turisticas

e FEtapa 3 Realizar a qualificacdo social e profissional de 50 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de
Agente de Projetos Sociais

e FEtapa 4 Realizar a qualificacdo social e profissional de 75 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de
Almoxarife de Obras

e FEtapa 5 Realizar a qualificacdo social e profissional de 125 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de
Assistente Administrativo

e FEtapa 6 Realizar a qualificacdo social e profissional de 100 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de
Assistente de Logistica

e FEtapa 7 Realizar a qualificacdo social e profissional de 50 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de
Assistente de Operagoes de Logistica Portuaria

e FEtapa 8 Realizar a qualificacdo social e profissional de 100 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de
Cuidador de Idosos

e FEtapa 9 Realizar a qualificacdo social e profissional de 25 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de
Introdug@o a Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

e FEtapa 10 Realizar a qualificagdo social e profissional de 125 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de
Mecanico de Refrigeragdo e Climatizacdo Residencial

e FEtapa 11 Realizar a qualificag@o social e profissional de 100 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de
Pintor de Obras Imobiliarias

e FEtapa 12 Realizar a qualificagdo social e profissional de 25 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de
Preparador de Doces ¢ Conservas

e FEtapa 13 Realizar a qualificagdo social e profissional de 75 jovens e trabalhadores de 16 a 29 anos no curso de
Recepcionista em Servigos de Satude



ACOES:

4. Planejamento: Sob responsabilidade da equipe Coordenagdo Central e com duragdo de 40 dias esta agao, inclui toda
a fase que antecede a preparagdo para o inicio da execucdo. Nesta etapa estdo todo o processo de recrutamento e
selecdo de pessoal, a elaboracdo de apostilas ¢ manuais internos, a definicdo de recursos humanos, materiais e
financeiros. Uma das ac¢des fundamentais para boa execucdo do Projeto, ¢ a Formagdo Inicial e Continuada dos
membros da Equipe Técnica. Nesta etapa, além do Planejamento Estratégico do projeto, se define também as diretrizes
de atuacdo de cada setor, assim como os planos de trabalho setoriais.

5. Preparaciao: Fase sob a responsabilidade das equipes de coordenagdo/supervisdo setoriais € locais com duracdo de
até 15 dias busca-se estruturar os polos/municipios para que se dé€ inicio a execugdo da qualificagdo/formagao
propriamente dita. Nesta ectapa, estdo a definicdo e estruturacdo dos espacos fisicos, a selecdo e formacdo de
formadores/instrutores, a pactuagdo com os parceiros locais e, finalmente a divulgagao e inscricdo a comunidade local.
Finalizado o periodo de inscri¢cdo da-se inicio ao processo de sele¢do dos jovens e trabalhadores, buscando atender as
prioridades.

5.2 Aula Inaugural: considerada a “largada” da execucdo do projeto, esta acdo tem carater politico-pedagogico e de
visibilidade, tanto para o Projeto, como para as a¢des que serdo desenvolvidas em sua continuidade. Para os alunos, tem
o conddo de funcionar como instrumento de motivagao e incentivo para uma nova etapa da vida profissional.

5.3 Aulas do modulo social: (Conhecimento basico ¢ componentes articuladores) conforme descrito na Matriz de
Curso, de cada um dos cursos oferecidos.

5.4 Aulas como modulo de qualificacao profissional: Conforme descrito na Matriz de Curso de cada um dos cursos
propostos.

5.5 O acompanhamento e o monitoramento das acdes, com vistas a verificacio do cumprimento parcial do
objeto pactuado, sera realizado de forma continua, ao longo das etapas do projeto. O projeto divide o item de
monitoramento e avaliacio em duas vertentes, a saber:

a. Monitoramento e diagnostico do aprendizado

Destina-se ao corpo discente do projeto, tendo por base: Avaliacdo escrita de acordo com o planejamento
pedagogico; Avaliagao pratica ao final de cada conteudo programatico; Frequéncia;

Participagdo efetiva nas atividades propostas.

As auséncias frequentes e seguidas serdo consideradas. E a coordenagio efetuara busca ativa, visando o retorno
do aluno as atividades.

b. Monitoramento e avaliagao do Projeto

A execucdo do projeto serd monitorada e avaliada, visando a corre¢do e ajuste de rumos, assim como a
replicacdo de boas praticas, a partir dos seguintes instrumentos e atividades:

a. Avaliacao do curso pelos alunos de cada turma, mediante questionario previamente distribuido, de acordo com
o previsto no projeto pedagogico.

b. Relatério-resumo quinzenal de atividades setoriais.

¢. Reunides semanais com os gestores do Projeto;

d. Reunido quinzenal com a equipe técnica, sobre o andamento dos cursos;

e. Seminario de avaliagdo e monitoramento ao final de cada contetido

f. Relatorio de Avaliacao Periodico

g. Relatdrio de Avalia¢do Final de cumprimento do objeto, contendo a relagdo dos jovens atendidos, com nome,

CPF, data de nascimento, sexo, raga, cor, municipio de residéncia, UF, escolaridade, informacdo sobre o

exercicio de atividade remunerada, curso, data de inicio do curso, data de fim do curso e status do curso, se
inscrito, concluinte, evadido, ou outro, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos dispostos na
legislacdo aplicavel a matéria.

5.6 Certificaciio: A aula de encerramento é um momento de culminancia das a¢des de qualificagdo que contempla a
Certifica¢do dos qualificandos. Para a comunidade local constitui-se como oportunidade de congragamento e euforia ao
presenciar a qualificagdo de jovens e trabalhadores que dedicaram seu esforgo em busca da melhoria da qualidade de



vida; para os qualificandos, momento de coroagdo e gloria apds dias e meses de esforgo e dedicagdo visando a
realizagdo de um sonho.

5.7 Encerramento: Esta é uma fase que retiine agdes internas, com a participac¢do de todos os niveis técnicos, visando a
avaliagdo geral e setorial do Projeto, a elaboragdo de relatorios executivos, de prestagdo de contas ¢ a apresentagao dos
resultados a sociedade e demais parceiros, na expectativa de que as experiéncias exitosas colhidas durante esta
execucdo, possam ser replicadas e efetivadas como tecnologia social replicavel e disponivel para futuros projetos.

5.8 O relatorio final de execucio, com entrega prevista para abril/2025, apresentara o cumprimento do objeto,
contendo a relacdo dos jovens atendidos (nome, CPF, data de nascimento, sexo, ra¢a, cor, municipio de
residéncia, UF, escolaridade, informacéo sobre atividade remunerada, curso, data de inicio, data de fim e status
do curso: inscrito, concluinte, evadido ou outro), sem prejuizo da observancia dos demais requisitos legais.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

Com uma populacdo de 6.775.152 (IBGE,2022), o Estado do Maranhdo apresenta um rendimento médio
domiciliar mensal R$ 814,00 e possui o mais baixo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) [2021],
entre todos os estados brasileiros (0,676). Em 2022, a proporcao de pessoas de 16 anos ou mais em trabalho
formal, era ade 26,8 % e o rendimento médio mensal era de R$ 2.250,00.

Segundo o Novo CAGED (MTE, julho/2023), o Maranhdo registrou 2.586 novos empregos formais,
marcando o sétimo més consecutivo de crescimento do mercado de trabalho. Esse numero resulta da
diferenca entre 20.932 admissdes e 18.346 desligamentos.

Aponta-se que todos os setores apresentaram abertura de vagas no més de julho/23: Servigo (+804
vinculos), Construgdo (+608 vinculos), Comércio (+500 vinculos), Industria (+456 vinculos) e agropecudria
(+218 vinculos).

O setor de Servicos foi o agrupamento com o maior saldo de empregos do més, impulsionado
especialmente pela atividade de “Apoio a Gestdo de Saude” e pelo “Suporte Técnico, Manutencdo e outros
servicos de tecnologia da Informacdo”, os quais registraram 249 e 213 vinculos, respectivamente,
concentrados principalmente em Sao Luis.

No setor de Construcdo destacaram-se trés atividades “Constru¢do de Rodovias e Ferrovias” (+278
vinculos), “Constru¢do de Estacdo de Redes e Distribui¢do de Energia Elétrica” (+190 vinculos) e
“Constru¢do de Edificios” (+194 vinculos). O Comércio também exibiu um desempenho favoravel,
especialmente na atividade “Comércio Atacadista de Mercadorias em Geral, com Predominancia de
Produtos Alimenticios™ a qual registrou 110 vinculos.

No acumulado do ano, o Maranhdo alcangou um saldo positivo de 16.862 empregos formais, sendo o
terceiro maior resultado do Nordeste. Com esses nimeros adicionais de vinculos, o total de maranhense
com empregos formais, atingiu a marca dos 595.714.

Os maiores resultados para os empregos formais foram: Sao Luis + 678 vinculos, Santo Antonio dos Lopes
+295 vinculos, Aldeias Altas + 217 vinculos, Pagco do Lumiar +213 vinculos, Imperatriz + 206 vinculos.

As maiores desmobilizacdes foram: Vila Nova dos Martirios (-87 vinculos); Grajat (-70 vinculos),
Pedreiras (-55 vinculos), Porto Franco (-298 vinculos) e Santa Luzia do Parua (-25 vinculos).

Apos estudos de viabilidade técnica, estrutural e logistica, andlise territorial, além dos necessarios
encontros e analise de dados para levantamento de demandas e, ainda por cima, aproveitar a mao de obra
de professores/instrutores/monitores nas cidades onde estao instalados os campi da Universidade Federal
do Maranhdo - UFMA, decidiu-se por atender nesta etapa do projeto 6 (seis) municipios, sediados em
diversas regides geograficas do Estado: Sao Luis, Imperatriz, Cod6, Bacabal, Balsas e Pinheiro.

Qualificar social e profissionalmente 1000 jovens e trabalhadores visando a melhoria de suas competéncias
e habilidades profissionais e laborais, tornando-os aptos para o dominio de seu oficio e para ingresso € a
permanéncia no mundo do trabalho como cidaddos participativos, autonomos e preparados para as
mudangas caracteristicas dos tempos atuais.

6. SUBDESCENTRALIZACAO



A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentraliza¢do para outro 6rgao ou entidade da administragdo
publica federal?

() Sim
(x) Nio

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execuc¢do dos créditos orgamentérios descentralizados podera ser:

(x
)

Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

Descentralizada, por meio da celebracao de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagao de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

(x) Sim
() Nio

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado.

Valor

Descricao do . Percentual do . . Base de
Custo Qtd. lllzi;;l)‘lo Valor total (RS) Valor Global (%) Justificativa Caleulo
Taxa gigaa(r;lento da
Administrativa R$ o .. N R$
FUNDACAO 1 200.821,82 R$ 290.821,82 9,09% admlmstragao da 3.199.040,00
DE APOIO FUNDACAO
DE APOIO.
Os panfletos sdo
necessarios para
a divulgagao dos
cursos, contendo
Produgao de informagdes do
panfletos de  [8.000 R$ 4,60 RS 36.800,00 1,15% publico-alvo, RS
) - A 3.199.040,00
divulgagdo carga horaria e

conteudo, com
identidade visual
do Governo
Federal.




Valor

Descricao do s Percentual do . . Base de
Custo Qtd. ulzigl)'lo Valor total (RS) Valor Global (%) Justificativa Caleulo
No evento de
abertura estadual
Banqer para serdo utilizados RS
aula inaugural 2 R$ 449,00 RS 898,00 0,03% banners para
. . N 3.199.040,00
estadual identificacao e
divulgacao do
Programa.
Cada polo tera
Banger para banners proprios RS
aula inaugural |6 R$ 248,00 R$ 1.488,00 0,05% para abertura e
. ot 3.199.040,00
locais visibilidade
institucional.
Os banners serao
Banner para fixados nas
identificacao salas, RS
das salas de |38 R$ 98,00 [R$ 3.724,00 0,12% identificando
3.199.040,00
aula (2 por turmas e
turma) vinculando ao
Programa.
Contratacao Empresa}
d responsavel pela
¢ cmpresa RS organiza¢do do [R$
0
para aula ! 8.480,00 RS 8:480,00 0.27% evento de 3.199.040,00
inaugural
estadual langamento
estadual.
Seminarios de
C ~ encerramento
ontratacao
de empresa S com fc?ntrdega de g
R o certificados, R
pata 6 483300 [RS28:99800 0.91% visibilidade  [3.199.040,00
encerramento o
d institucional e
0S Cursos N
participagdo de
autoridades.
Essencial para
garantir acesso
ao0s cursos,
Auxilio considerando a
transporte para31.250R$ 4,50 |R$ 140.625,00 4,40% vulnerabilidade RS
3.199.040,00
alunos dos alunos e os
desafios de
deslocamento
urbano e rural.
Usadas para
organizagao e
transporte de
Sacolas tipo o materiais dos  |R$
ecobag 1.250 R$ 24,00 R$ 30.000,00 0,94% alunos, 3.199.040,00
reforgando
identidade do

programa.




. ~ Valor
Descriciao do e Percentual do . . Base de
Custo Qtd. lll;i;;l)‘lo Valor total (RS) Valor Global (%) Justificativa Caleulo
Total dos
custos RS 541.834,82 16,94%
indiretos

1) O pagamento de despesas relativas a custos indiretos esta limitado a vinte por cento do valor global
pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela unidade descentralizadora, nos casos em que custos
indiretos superiores sejam imprescindiveis para a execu¢ao do objeto, mediante justificativa da unidade
descentralizada e aprovagdo da unidade descentralizadora.

2) Na hipotese de execucao por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as
vedacgdes referentes aos tipos e percentuais de custos indiretos observardo a legislacdo aplicavel a cada tipo

de ajuste

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

. Valor
Etapa Descricao Unlda(.le de Quantidade Unitario Valor Total Inicio | Fim
Medida (R$)
(R$)
Meta | Qualificagdo Social e 3.199.040,00 [Jun/25Jun/25
Profissional de Jovens
Produto|Oferta de cursos presenciais de qualifica¢do social e profissional para 1000 (mil)
5 trabalhadores e jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos.
13 cursos, todos na
modalidade presencial, Hora/aula-
Etapa |sendo 40 turmas de 25 208.00 0 15,38 3.199.040,0 0\Jun/24 |Jun/25
. aluno
alunos cada. Totalizando
1000 alunos x R$ 15,38
. Valor
METAS DESCRICAO Unidade |0, - unitario | 2108 08l lpcio| Fim
de medida (RS)
(R$)
Meta 1 Preparacio da equipe e dos recursos RS
didaticos para o inicio das turmas 1.417.782,68
Produto E.qurll.)e forfnada,e c.om 0s materiais
didaticos disponiveis
1.1 Més 12 [RS$ R$ jun/24jun/25
Pagamento de bolsa Coordenador Geral 5280.00 163.360.00
Pagamento de bolsa Coordenador . R$ R$ . .
12 Adjunto Mes 12 1462000 5544000 HUM24IUN/25
Pagamento de bolsa Coordenador . RS RS : :
I3 Ipedagsgico Mes 10" 13.960,00 [39.600,00 Jun/24iun/23
Pagamento de bolsa Coordenador de A RS RS . .
L4 Monitoramento Mes 10 130960,00 39.600,00 U242




. Valor
METAS DESCRICAO WG oot ot | o U e o
de medida (RS) RS)
Pagamento de bolsa Coordenador de . RS RS : :
1.5 Comunicagio Mes 1015 960,00 139.600,00 HUM24IUN/25
Pagamento de bolsa Coordenador de o RS RS . .
Lo sistema Mes 10 396000 [39.600,00 PUV2HUN25
Pagamento de bolsa - Supervisor o RS R$ . )
L7 Ipedagogico Mes 101353000 [35.300,00 [u/24un23
Contratacao CLT - Supervisor de . RS R$ . .
18 Monitoramento Mes 10" 353000 (3530000 PUV2AUL2
Contratacdo CLT - Assistente o R$ RS . )
L9 | Administrativo Mes 10 1 82400 2824000 PUV2HUN2S
~ : . n RS RS . .
1.10 Contratagdo CLT - Assistente de Sistema [M¢és 10 2.824,00 28.240,00 jun/24jun/25
111 |Contratagdo CLT - Secretdria Més 0[RS RS jun/24/jun/25
' ¢ 2.640,00 [26.400,00 "7
Contratagdo CLT - Apoio Técnico . RS RS . :
L2 hotorista) Mes 1015 640,00 6.400,00 [un/24iun23
Pagamento de bolsa - Coordenador de RS RS
1.13 Polo — Sao Luis e Imperatriz (2 bolsas x [M¢és 16 3.300,00 |52.800,00 jun/24jun/25
8 meses)
Pagamento de bolsa - Supervisor i RS RS ) .
1.14 Administrativo (6 bolsas x 6 meses) Meés 36 2.640,00 |95.040,00 jun/24jun/25
Pagamento de bolsa - Assistente A RS R$ . .
LIS pedagogico (6 bolsas x 6 meses) Mes 36 11980,00 [71.280,00 Hum2Hiun25
Contratagdo Apoio Administrativo (6 o RS RS . )
L16 - olsas x 6 meses) Mes 36 1132000 47.52000 fUv2AIun/25
Pagamento de bolsa - Instrutores para 13 RS . .
1.17 CUrSos Hora/Aula (8.320 R$ 45,00 374.400,00 jun/24jun/25
118 |Pagamento de bolsa - Monitores para 13 1y /4 1o (8320 [R$ 9,80 RS jun/24un/25
cursos 81.536,00
D : RS . :
0 _
1.19 Encargos e obrigacdes trabalhistas Taxa (%) 66,98 96.839,68 jun/24jun/25
Producdo e impressao de Apostilas (2 . RS . .
1.20 modelos, 2.000 unidades) Unidade [2.000 R$ 41,80 $3.600,00 jun/24jun/25
Locagdo de PC para escritorio do projeto |, , RS . )
1.21 (3 equipamentos x 12 meses) Mes 36 R$ 382,00 13.752,00 Jun/24jun/25
120 |Locagdo de impressora laser —3.000 1y o 12 RS 380,00RS 4.560,00 jun/24jun/25
impressdes/més
1.23 Producdo de sacolas tipo ecobag Unidade [1.250 R$ 31,50 §9$ 375.00 jun/24jun/25
Mobilizac¢ido junto a entidades da
Meta 2 |sociedade civil, das comunidades R$ 231.680,00
e parceiros
p Matricula de 100% das vagas
roduto .
atendendo as metas propostas
Didarias para despesas de viagem -
2.1 aula inaugural, supervisdo e Unidade 150 |R$ 285,00 R$42.750,00 [jun/24 [jun/25
monitoramento




Locagao de VAN com motorista

2.2 para visitas técnicas e aulas de Diaria 80 R$ 750,00 R$ 60.000,00 jun/24 jun/25
campo (03 turnos)
Locagdo de automével tipo SUV

23 para acdes de acompanhamento e  |Diéria 50 R$ 380,00 |R$ 19.000,00 [jun/24 [jun/25
supervisao

24  |Locacdo deautomdvel compacto fy ya 12 [R$750,00 [R$9.000,00 |jun/24 [jun/25
para agdes administrativas
Produgdo de panfletos de

2.5 divulgagdo impressos (8.000 Unidade  8.000 R$ 0,85 R$ 6.800,00 jun/24 [jun/25
unidades)

26  |[mpressdo de banners demidia 5 iq090 12 R$320,00 RS 3.840,00  un/24 jun/25
visual de 2x1m

2.7 Banner para aulas inaugurais locais [Unidade 2 R$ 248,00 |R$ 496,00 jun/24 [jun/25

0  (Bannerparaidentificaio das salas | .4 40 38 |R$98,00 [RS3.724,00 |jun/24 fun/25
de aula (2 por turma)
Qualificacao social e profissional RS

Meta 3 |40 jovens 1.181.067,00
Oferta de cursos presenciais de

Produto |qualificagdo para 1.000 jovens de
16 a 29 anos

31  [Kitaluno (pasta plastica, caderno, 5.4 490 11000 RS 58,80 |RS 58.800,00 jun/24 jun/25
caneta, lapis, borracha e apontador)

3.2 Fornecimento de lanches Unidade  [52.000 |R$ 1,40 R$ 72.800,00 [jun/24 [jun/25
Auxilio transporte para alunos Recarga . )

3.3 (recarga em cartio) didria 31.250 R$ 4,50  [R$ 140.625,00/jun/24 [jun/25

34  (Aquisicdode kit EPlparacursode |5 29,90 13 [R$ 1.735,00RS 5.205,00 un/24 jun/25
Almoxarife de Obras

35 [AquisiclodekitEPlparacursode |y hq0q0 14 [R$520,00 [R$2.080,00 fjun/24 jun/25
Assistente de Logistica

36  (AquisicdodekitEPlparacursode |y .9 90 4 [R$520,00 [R$2.080,00 un/24 jun/25
Operacdes de Logistica Portuaria
Aquisi¢ao de kit EPI para curso de

3.7 Refrigeracdo e Climatizagdo Unidade |3 R$ 3.215,00R$ 9.645,00  |jun/24 [jun/25
Residencial

3.8 (Aquisicdodekit EPl paracursode |5 29,90 13 [R$2.050,00RS 6.150,00 un/24 jun/25
Pintor de Obras Imobilidrias

39  (AquisiciodekitEPlparacursode |5 29,90 |1 RS 5.74625R$ 5.746,00 jun/24 jun/25
Portaria e Zeladoria
Aquisi¢ao de materiais para

3.10 oficinas praticas de refrigeracdo ~ |Unidade |5 R$ 3.350,00R$ 16.750,00 jjun/24 jun/25
(gés, valvulas, ferramentas)
Aquisi¢ao de materiais para aulas

3.11 praticas de Pintor de Obras Unidade 4 R$ 4.641,25R$ 18.565,00 jjun/24 jun/25
Imobiliarias
Aquisi¢ao de materiais para aulas

3.12 praticas de Preparador de Doces e |[Unidade |1 R$ 5.790,10R$ 5.790,00  |jun/24 [jun/25
Conservas
Camisas para alunos com

3.13 personalizacdo padronizada (2 por |(Unidade  [2.000 [R$ 3,72 R$ 7.440,00 jun/24 [jun/25
aluno)

3.4  |Camisas golapoloparaequipe Iy a0 hs) R$25,00 RS 6.250,00  jun/24 jun/2s

técnica




3.15 ga"‘;‘;lig)e“a para formago inicial lgorvics b IRg2.850,00RS 5.700,00  jun/24 jun/2s
3.1¢  |Consultoriaparaelaboragdode  Ig. .o 14 R§2.800,00RS 39.200,00 jun/24 jun/25
matriz curricular para os 13 cursos
Locagdo de espago fisico para aulas
307 praticas (Foogsf)ﬁa}:cef;gg;%oo,eoo . Servico 30 [R$.650,00 RS 19.500,00 fjun/24 jun/25
3 servigos)
Locacao de espaco fisico para aulas
3.18 teoricas dos cursos de Pintor, Servico 30 R$ 650,00 R$ 19.500,00 jun/24 jun/25
Refrigeracao e Doces
Meta 4 A.valiag:ﬁ? do impacto do projeto e RS 77.018,72
divulgacao
Produto |[Entrega do relatorio final e portfélio
4 de divulgacao dos resultados
41  (Aquisicdo de material de escritorio |5 2q.40 |12 R$3.295,00 RS 39.540,72un/24 jun/25
para o gerenciamento do projeto
Contratacao de empresa para
4.2 realizacdo de aula inaugural (dmbito |Unidade 1 |R$8.480,00 [R$ 8.480,00 [jun/24 [jun/25
estadual, 600 pessoas)
Contratacao de empresas para
4.3 realizacdo de aula de encerramento  (Unidade |6 |R$4.833,00 |R$ 28.998,00jun/24 [jun/25
dos cursos
Meta 5 |Gestiao administrativa e financeira RS
290.821,83
Produto Entregue o relatorio final e portfolio
5 de divulgacdo dos resultados
Descentralizag¢do para a coordenacgdo |Taxa de RS R$ . .
31 de projetos co(in F]i)mdagﬁo de Ap(fio 10% ! 290.821,82  |290.821,81 jun/24 jun/25
sp  [Andlise qualitativa dos dados Unidade |1 R$0,01 R$0,01  |jun/24 fev/26
coletados
53 Elaboracao do relatdrio final Unidade 1 [R$0,01 R$ 0,01 jun/24 imar/26
OBSERVACOES:

* A contratagdo de motorista (ITEM 1.12) se faz necessaria, em funcdo das grades distancias entre os polos.
** Os polos serdo: Sao Luis, Imperatriz, Balsas, Bacabal, Codé ¢ Pinheiro
*** (Item 1.19) GRUPO A (INSS:20,00%, SESC:1,50%, SENAC:1,00%, INCRA:0,20%, SEBRAE:0,60%, Salario
Educag¢do:2,50%, SAT:1,00%, FGTS 8,00%); GRUPO B (Auxilio-enfermidade:0,64%, 13° Salario:8,33%, Licenga
Paternidade:0,04%, Faltas Justificadas:0,56%, Auxilio Acidente de Trabalho:0,08%, Férias Gozadas:9,20%, Salario

Maternidade:0,03%);GRUPO C (Aviso Prévio Indenizado:3,46%, Aviso Prévio Trabalhado:0,08%, Férias
Indenizadas:1,31%, Deposito Rescisdo Sem Justa Causa:1,82%, Indenizagdo Adicional:0,29%); GRUPO D
(Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B: 6,95%, Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado:0,31%)

Municipio/Polo Atividade/evento Turmas Meta/alunos Recurso
Sao Luis Acao/curso 8 201 R$ 634.129,20
Imperatriz Acgao/curso 15 390 R$ 1.230.400,00
Bacabal Acao/curso 6 156 R$ 536.328,20
Codo Acao/curso 8 194 R$ 612.045,10
Balsas Acao/curso 3

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




MES/ANO
Junho/2024

VALOR
R$ 3.199.040,00

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

VALOR PREVISTO

R$ 3.199.040,00

Valor
Cédigo  Especificacdo Valor Total Discriminacao Qtd Unitario Valor Total
(R$) (R$)
(R$)
Kit aluno (pasta pléstica, caderno,
ta, lapis, b h 1.000 RS R$
caneta, lapis, borracha e . 58.80  158.800,00
apontador)
EPI Curso de Agente de Combate RS
as Endemias 3 698,50 R$ 2.095,50
EPI Curso de Almoxarife de RS
Obras 3 1.735,00 R$ 5.205,00
EPI Curso de Assistente de RS
Logistica 4 520,00 R$ 2.080,00
EPI Curso de Operagdes de RS
Logistica Portudria 4 520,00 R$2.080,00
EPI Curso de Refrigeracao e RS
Climatizagdo Residencial 3 3.215,00 R$ 9.645,00
EPI Curso de Pintor de Obras RS
RS Imobiliarias 3 2.050,00 R$ 6.150,00
339030 Material de Consumo 260.462,49 |EPI Curso de Portaria e Zeladoria |1 I;S; 46.95 R$ 5.746,00
Materiais para oficinas de
Refii 50 e Climatizacs 5 RS RS
ciigeragao ¢ Limatlzagao 3.350,00/16.750,00
Residencial
Materiais para oficinas de Pintor 4 RS RS
de Obras Imobiliarias 4.641,25/18.565,00
Materiais para oficinas de Doces ¢ R$
Conservas I 5.790,10 R$ 5.790,00
Camisas para alunos (2 por aluno)2.000 |[R$ 3,72 RS 7.440,00
) ) RS
Camisas para equipe 250 25.00 R$ 6.250,00
Banner para aulas inaugurais R$
locais 2 248,00 R$ 496,00
Banner para salas de aula (2 por RS
turma) 38 98,00 RS 3.724,00
Consultoria para elaboragdo de
. RS RS
apostilas para 13 cursos + 14 2.800.00139.200.00
139035 Servicos Qe RS 78.800,00 Cont?l%do social '

Consultoria Aquisicao de material de RS RS
CSCI’I'[O.I'IO para o gerenciamento |12 3.295,0639.540.72
do projeto

~ RS RS
Coordenacao Geral 12 5.280.00(63.360,00




Valor

Codigo Especificaciao Valor Total Discriminacao Qtd Unitario Valor Total
(RS) R (RS9
(R$)
~ . RS RS
Coordenacdo Adjunta 12 4.620,00/55.440,00
~ - RS RS
Coordenagado Pedagogica 10 3.960.00/39.600,00
~ . RS RS
Coordenacao de Monitoramento |10 3.960.00[39.600,00
. o RS RS
Coordenagao de Comunicagao 10 3.960.00/39.600,00
~ . RS RS
Coordenacao de Sistema 10 3.960.00[39.600,00
. . RS RS
Supervisor Pedagdgico 10 3.530,00/35.300,00
. . RS RS
Outros Serv. de RS Supervisor de Monitoramento 10 3.530,00/35.300,00
339036| Terceiros — Pessoa
iy 1.241.906,06 | 5 . o R$ RS
Fisica Assistente Administrativo 10 2.824.00 28.240,00
. . RS RS
Assistente de Sistema 10 2.824,00(28.240,00
. RS RS
Secretaria 10 1.640,0026.400,00
o . 10 RS RS
Apoio Técnico (motorista) 2 640.00026.400.00
Coordenador de Polo (2 bolsas x 16 R$ R$
8 meses) 3.300,00(52.800,00
Supervisor Administrativo (6 36 RS RS
bolsas x 6 meses) 2.640,00/95.040,00
Assistente Pedagogico (6 bolsas x 36 RS RS
6 meses) 1.980,00(71.280,00
Apoio Administrativo (6 bolsas x 36 RS RS
6 meses) 1.320,00147.520,00
RS RS
Instrutores para 13 cursos 8.320 4500 |374.400,00
. RS
Monitores para 13 cursos 8.320 |R$9,80 81.536.00
s . RS RS
Diarias para despesas de viagem |150 285.00 |42.750,00
Locacao de espaco fisico para 30 RS RS
aulas praticas 650,00 {19.500,00
. RS
Fornecimento de lanches 52.000 R$ 1,40 72.800,00
~ RS RS
Locacao de VAN 80 750,00 60.000,00
~ RS RS
Locagao de SUV 50 380,00 |19.000,00
~ . RS
Locag¢do de automdvel compacto |12 750,00 R$ 9.000,00
Impressdo de apostilas (2 de cada 2,000 RS RS
curso) ) 41,80 |83.600,00
Locagdo de PC para escritorio (3 R$ R$
Outros Serv. de R$  Ix 12 meses) 36 18200 [13.752.00




339039 Terceiros — Pessoa ‘1i3i30.4%6,t63l Valor Valor Total
Codigo Esp@ﬂﬁ‘&ﬁgﬁo ator *0ta Discriminacao Qtd Unitario ator " 0ta
(R$) (R$)
(RS)
~ . RS
Locacao de impressora laser 12 380,00 R$ 4.560,00
. . RS RS
Producao de sacolas tipo ecobag |1.250 3150 39.375.00
Produgdo de panfletos de 8.000 [R$0,85 R$ 6.800,00
divulgacao
~ RS
Impressao de banners 12 320,00 R$ 3.840,00
Aula inaugural (600 pessoas) RS
1 8.480,00 R$ 8.480,00
Aula de encerramento (6 6 RS RS
unidades) 4.833,00(28.998,00
Obrigagdes L
AR RS Encargos e obrigagdes 0 RS
339047 Tributérias e 96.839,68 [trabalhistas 66.98%— 196.839,68
Contributivas
Financiamento a RS Crédito em recarga de vale RS
339048 Pessoa Fisica 140.625,00 |transporte 31250 R$ 4,50 140.625,00
RS RS
—  TOTALGERAL 3 199 040,00 | 3.199.040,00

12. PROPOSICAO

Sao Luis/MA, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente

FERNANDO CARVALHO SILVA
Reitor da Fundagao Universidade Federal do Maranhao - UFMA

13. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente

MAGNO ROGERIO CARVALHO LAVIGNE
Secretario Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude




Documento assinado eletronicamente por Fernando Carvalho Silva, Usuario Externo, em 22/12/2025,
as 21:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

ass Il"l.l! ura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne, Secretario de
Qualificacdo, Emprego e Renda, em 23/12/2025, as 11:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinat u! a d
eletrénica

- %% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: -:-,: http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

o acao—documento conferir&id orgao acesso_externo=3&cv=7481681&crc=3CF200EC, informando o

Referéncia: Processo n° 19980.209820/2023-00. SEI n°® 7481681


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=7481681&crc=3CF200EC
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