Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda
Departamento de Qualificagdo Social e Profissional

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA - TED 41/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizador(a):

Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da execugo do
objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
descentralizara o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do
objeto do TED:

Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e
Emprego

Magno Rogério Carvalho Lavigne

592.176.695-04

Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e
Emprego

380908 - SGER

380908 - SGER

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizada:
Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execugdo do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
receberd o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pela execugdo do objeto do TED:

3. OBJETO:

Realizar, no &mbito do Programa Brasileiro de Qualificacdo Social e Profissional - Qualifica Brasil, de que trata a Resolugdo CODEFAT n

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Antonio Claudio Lucas da Nobrega

808.987.697-87

Unidade Avangada José Verissimo - UAJV

153056 Universidade Federal Fluminense — UF

153056 - Universidade Federal Fluminense — UFF / 150123 - Coordenagdo de
Projetos com a Fundagao de Apoio Euclides da Cunha — PLAP

o

907, de 26 de maio de 2021, agdes de qualificagdo social e profissional, na modalidade presencial, para 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29
(vinte e nove) anos, com foco em ocupagdes demandadas pelo setor produtivo local e/ou relacionadas a vocagdo econdmica do territorio,
em 38 municipios do estado do Para, com 130 turmas de diversos cursos de qualificagdo com 200 ( duzentas) horas de treinamento,

totalizando 26.000 (vinte e seis mil) horas.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:



Planejamento das a¢des de qualificagdo social e profissional, a partir de diagnostico da demanda local por mao de obra qualificada, que sera
claro e tecnicamente fundamentado.

Realizag@o das agdes presenciais de qualificacdo social e profissional para 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29 anos (vinte e nove), em
observancia aos parametros estabelecidos na Resolugdo CODEFAT n° 906, de 26 de maio de 2021, na Resolugdo CODEFAT n° 907, de
2021, e na Norma de Execugdo n° 113, de 14 de outubro de 2019.

Acompanhamento ¢ monitoramento das agdes, com vistas a verificagdo do cumprimento parcial do objeto pactuado; e apresentacdo de
relatorio final de cumprimento do objeto, que contenha a relagdo dos jovens atendidos, com nome, CPF, data de nascimento, sexo, raga, cor,
municipio de residéncia, UF, escolaridade, informagéo sobre o exercicio de atividade remunerada, curso, data de inicio do curso, data de fim
do curso e status do curso, se inscrito, concluinte, evadido, ou outro, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos dispostos na
legislacdo aplicavel a matéria.

Diagnostico: Considerando como jovem a faixa etaria de 15 a 29 anos, o numero de jovens no estado do Para, representando 27% da
populagdo, o novo estudo desenvolvido em parceria entre o Departamento Intersindical de Estatistica ¢ Estudos Socioecondmicos (DIEESE)
e a Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda (Seaster), que demonstra que no Para, dos quase 2,4 milhdes de
jovens de 15 a 29 anos, quase metade ocupa uma vaga no mercado de trabalho dentro do Estado. Os dados t€ém como base a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio do IBGE referentes ao 4° trimestre de 2022 (Out-Dez/2022). A distribuig@o territorial por Regido de
Integragdo (RI) da populagdo jovem no estado, com maior concentragdo na RI Guajara (24,5%), seguida das RIs Tocantins (10,6%), Baixo
Amazonas (8,4%) e Rio Capim (8,4%). A menor concentragdo ocorreu na RI Tapajos (3,0%). Essa distribui¢ao segue a mesma ordem de
distribuigdo da populagéo total do estado.

Quanto a distribui¢do por sexo da populagdo jovem, ndo ha diferenga na participagdo entre homens e mulheres, entretanto observando a
Regido metropolitana de Belém (RMB), as mulheres sdo maiorias com 53%.

No que diz respeito a distribuicdo da juventude paraense por raga/cor, 83,6% sdo pretos ou pardos e somente 16,4% sdo brancos,
caracteristica também observada para a populacdo total do estado, em que hd predominancia da populacdo preta ou parda. Na RMB a
participagdo da populagdo preta ou parda ¢ um pouco menor(79,2%) e de brancos, 20,8%.

A distribuigdo de escolaridade entre os jovens paraenses, a média de anos de estudos da populag@o jovem em 2016 era de 08 (oito) anos
para os homens e 09 (nove) anos para as mulheres, situagdo semelhante a média da regido Norte e da maioria dos estados do Norte. Os
jovens da RMB apresentaram média de anos de estudo superior, 09 (nove) anos entre os homens e 10 (dez) anos entre as mulheres.

Essa baixa escolaridade entre os jovens paraenses vai ao encontro dos indicadores apresentados pela Secretaria de Estado de Educacdo do
Para (SEDUC) referente a distor¢cdo idade-série, tanto para o ensino fundamental quanto para o ensino médio, que vém apresentando
redugdes no periodo de 2012 para 2016, de 36,7% para 31,0% no ensino fundamental, e de 54,9% para 48,3% para o ensino médio, no
periodo em analise, respectivamente. Entretanto, esse percentual de jovens fora da série ideal para sua idade ¢ elevado, principalmente no
ensino médio.

Quando os dados sdo desagregados por Regido de Integragdo (RI), 08 das 12 Ris apresentam taxas de distor¢ao idade-série pior que a média
do estado. Destaca-se as Ris Carajas, Guajara, Baixo Amazonas e Araguaia, com as menores taxas entre as Rls, conforme observa-se na
Tabela 05. A RI Maraj6 foi a que apresentou as maiores taxas: 44,8% no ensino fundamental e 61,5% no ensino médio.

Quanto a educacdo profissional o niimero total de matriculas cresceu 3,2% de 2015 a 2019, chegando a 46.817 matricula sem 2019. Em
relagdo ao ano de 2018, o numero de matriculas da educagdo profissional subsequente ao ensino médio cresceu 3,4%. Tendo sido
interrompido esse crescimento pela pandemia.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocacdo no mercado de trabalho formal e promover a geracdo de
renda no mercado informal por meio da promogao de agdes de qualificag@o social e profissional em alinhamento com as demandas do setor
produtivo apuradas por meio de analise ocupacional.

Ofertando capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou
buscando.

Promovendo a participagdo nos cursos de pessoas em todos os Territorios de integragdo do Estado;

Promovendo e estimulando a conclusio dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;

Promogéo a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

Promocgao a geracdo de renda, por meio da capacitacdo social e profissional para o mercado formal e informal.

Meta e publico alvo: acdes de qualificacdo social e profissional para 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, com foco em
ocupagdes demandadas pelo setor produtivo local e/ou relacionadas a vocagéo econdmica do territorio em 38 municipios do estado do Para,
com 130 turma de diversos cursos de qualificagdo com 200 horas de treinamento, totalizando 26 mil horas.

1. Mulheres, popula¢@o negra, quilombola, indigena e ribeirinha, LGBTQIA+, reeducandos do sistema prisional e jovens em situagdo de
vulnerabilidade moradores das periferias e zonas rurais.

2. Priorizar aos piiblicos do Sine, Cadastro Unico — CadUnico os jovens entre 16 (dezesseis) ¢ 29 (vinte e nove) anos.

3. Garantir 50% das vagas de género.

4. Priorizar 10% das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, em observancia ao disposto no art. 9° da Resolugéo

CODEFAT n° 907, de26 de maio de 2021.

5. Priorizar 10% das vagas para atendimento a pessoas LGTQIAP+.

6. Promover busca ativa para preenchimento das vagas.

7. Garantir a interssecionalidades nas sele¢des de candidates as vagas dos cursos

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:



O PARA + QUALIFICADO, projeto de qualificagdo social e profissional para Jovens de 16 a 29 anos no ambito do PMQ - PROGRAMA
MANUEL QUERINO DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL busca atender as demandas de qualificacio social e profissional
nas regides de integragdo, com foco nos cursos de construgéo civil, Arranjos Produtivos Locais, Turismo, Hospitalidade e Lazer. As fontes
destes estudos estdo disponiveis em sites oficiais governamentais e pesquisas de instituicdes publicas e privadas, em especial os dados da
Fundagdo Amazonia de Amparo a Estudos e Pesquisas — Fapespa que contribui estrategicamente no planejamento e na elaboragdo de
politicas publicas no estado do Para.

A UFF através de sua Unidade Avangada José Verissimo (UAJV) € a base fisica da Universidade Federal Fluminense em Oriximina, desde
1973 desenvolvem agdes de extensdo, ensino e pesquisa na regido de Oriximind no estado do Pard. Fazendo 50 anos de atividades
ininterruptas na Amazonia, reuniu ao longo destes quinquénio varios estudos e pesquisas que contribuem para o desenvolvimento regional.
A qualificac@o ¢ um direito do trabalhador e deve ser entendida como uma concepgdo de construcdo social, sendo um processo educativo
que permite a inser¢ao e atuagdo no mundo do trabalho com cidadania. Esta visdo vem de encontro a proposta do governo em expandir sua
atuagdo para que esta acdo de qualificacdo chegue a todas as pessoas como sujeitos de saberes e identidades socialmente construidas, assim
como reconheca e valorize a diversidade cultural, étnica, social, regional, de género, que os perpassa.

Este projeto ampliara o leque de agdes e oportunidades a populacdo, buscando a parceria com 6rgdos da rede publica e privada e de
entidades representativas da sociedade civil, visando o fortalecimento do processo de elevacdo do trabalhador a condi¢@o de cidaddo que se
sustenta na qualificacdo profissional como direito e como um bem de acesso universal e da politica publica de qualificagdo como uma
responsabilidade do estado e da sociedade.

Sob a perspectiva do mercado de trabalho, um dos elementos centrais das a¢des de qualificagdo profissional ¢ a concepgdo da
“empregabilidade” — entendida como a capacidade do individuo de ndo s6 ter condi¢cdes de obter um emprego, mas, também, de se manter
em um mercado de trabalho em constante mutacao.

A promogdo da qualificagdo para o trabalho ¢ apresentada como resultado do interesse e das necessidades comuns das empresas, dos
trabalhadores e da propria sociedade. Dai a exigéncia de uma estratégia de execugdo politica integrada, em parceria com os varios atores
social, descentralizada, com instituicdes formais e informais de ensino profissional.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocagdo no mercado de trabalho formal e promover a geragdo de
renda no mercado informal por meio da promoc¢do de a¢des de qualificacdo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor
produtivo apuradas por meio de analise ocupacional.

Ofertando capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou
buscando.

Promovendo a participagdo nos cursos de pessoas em todos os Territorios de integragdo do Estado;
Promovendo e estimulando a conclusio dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;
Promogdo a atualiza¢do de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

Promocao a geracdo de renda, por meio da capacitacdo social e profissional para o mercado formal e informal.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizag@o para outro 6rgao ou entidade da administragdo publica federal?
() Sim

(x) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucgdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

(x) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(x) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos,
(x) entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecucdo do objeto do TED?
(x) Sim

() Nio

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. UG 150123 - Coordenagdo de Projetos com a FEC - Fundagdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional 8 UFF 12% R$1.152.000,00 (
novecentos e sessenta mil reais) - aluguéis; manutengdo e limpeza de imoéveis; fornecimento de energia elétrica e de agua; servigos de
comunicagdo de dados e de telefonia; taxa de administragdo; e consultoria técnica, contabil e juridica.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO



Meta
Produto

Qualificacao Social e Profissional de Jovens

Agao/Curso de 200 horas para 3.000 alunos x
R$16,00

Metal  Preparacio da equipe e dos recursos diditicos para inicio das turmas
Produto 1 Equipe formada, com materiais didaticos e plataforma disponiveis
pagamento de bolsas ao coordenador geral e
coordenadores adjuntos: 3 bolsas x R$
12.000,00 x 3 meses

20 Passagens aéreas x R$2.500,00 (média ida e
volta) no interior dos estado.

Encontro em cada regido integragdo. 11
reunides para 20 participantes x 400 didrios.
(hospedagem e alimentagdo)

Reunido de alinhamento pedagogico e
pagamento de bolsas para coordenadores
regionais: 03 bolsas x R$ 6.000,00 mensais x 3
meses

Participagdo em um curso preparatorio/
mediadores de aprendizagem: pagamento

de bolsas no valor de R$700,00 para 38
estudantes universitarios durante 3 meses
Realizagdo de reunides de trabalho da
Coordenagdo do projeto: 3 Reunides x 2
passagens aéreas X R$2.500,00 (média ida e
volta)

Realizagdo de reunides de trabalho da
Coordenagao do projeto: 3 Reunides x 4
Diéarias x R$400,00

Contratagao e disponibiliza¢do de pessoal de
apoio técnico para as equipes regionais e
coordenagdes adjuntas (contratagao
temporaria): 11 pessoas x R$3.000,00 x 2
meses

Produg@o de material didatico para a formagao
dos jovens como Servigos de terceiros

PJ — criagdo de conteudo, editoragdo grafica e unidade
impressao de apostilas: 2 volumes x 3200
exemplares x R$ 49,00 por exemplar
Produgdo de material didatico para a formagao
dos jovens como Servigos de terceiros

PJ — banner, cartazes, instrumentais
administrativos e pedagogicos

Locagao de lancha com motor superior a 60HP
e capacidade para 5 pessoas, para acesso as
comunidades ribeirinhas e municipios vizinhos

Etapa Hora aluno  26.000

Etapa 1.1 unidade 9

Etapa 1.2 unidade 20

Etapa 1.3 diaria 220

Etapa

131 unidade 9

Etapa

132 H4

unidade

Etapa 1.4 unidade 6

Etapa 1.5 unidade 12

Etapa 1.6 unidade 22

Etapa .1.7 6400

Etapa 1.8 unidade 1

Etapa 1.9 més 3
Locagao de notebook para

treinamento acesso e

inscri¢@0.25 equipamentos

com X meses

Etapa 1.10 unidade 100

Meta 2 .
parceiros

Produto 2 Matricula de 100 das vagas atendendo as metas propostas
Reunides e mobilizagdo presencial, com
liderangas e representagdes de comunidades .

. . ~ més
Servicos de terceiros PJ — locacdo de
veiculos: 53 turmas x 2 didrias x R$120,00
Assessoria de Comunicacdo. Servigos de
terceiros PJ Identificacdo de liderangas
locais representativas que atuardo como
educadores populares.
Identificacdo de liderancas locais
representativas que atuardo como educadores
populares: pagamento de bolsas para
coordenadores regionais: 5 bolsas x R$
6.000,00 mensais x 2 meses

Etapa 2.1 106

Etapa 2.2 unidade 10

Etapa 2.3 unidade 10

R$ 16,00

R$ 12.000,00

R$ 2.500,00

R$ 400,00

R$ 6.000,00

R$ 700,00

R$ 2.500,00

R$ 400,00

R$ 3.000,00

R$ 49,00

R$ 31.960,00

R$ 10.500,00

R$ 350,00

Mobilizagio junto aos 6rgaos de sine entidades sociedade civil, das comunidades e

R$ 120,00

R$ 3.000

R$ 6.000,00

R$ 9.600.000,00 Mai/24 Jul/25

R$ 9.600.000,00 Mai/24

Oferta de cursos presenciais de qualificacio social e profissional de 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos

Jul/25

R$ 877.660,00 Mai/24 Jul/25

R$ 108.000,00

R$ 50.000,00

R$ 88.000,00

R$ 54.000,00

R$ 79.800,00

R$ 15.000,00

R$ 4.800,00

R$ 66.000,00

R$ 313.600,00

R$ 31.960,00

R$ 31.500,00

R$ 35.000,00

R$ 546.520,00

R$ 12.720,00

R$ 30.000,00

R$ 60.000,00

Mai/24

Mai/24

Mai/24

Mai/24

Mai/24

Mai/24

Mai/24

Mai/24

Mai/24

Mai/24

Mai/24

Mai/24

Mai/24

Mai/24

Jun/24

Mai/24

Jul/24

Jul/25

Jul/25

Jul/24

Jul/24

Jul/25

Jul/24

Jul/24

Jul/24

Mai/24

Jul/24

Jul/24

Jul/25

Out/24

Jul/25

Out/24



Valor Total

RS 53%0‘6),00

Inicio

Mai/24

Fim
Ago/24

R$ 9.600.000,00 Mai/24 Jul/25

R$ 9.600.000,00 Mai/24

R$ 377066000

R$ 108.000,00
RS§ 463008200

R$ 88.000,00

R$ 15.000,00
R$ 54.000,00

R$ 26.000,00

R$ 79.800,00
R$ 4.800,00

R$ £8:666.00

R$ 4.800,00
R$ 66.000,00

R$ 66.000,00
R$ 16.000,00
RS 162806200

R$ 31.500,00

RS 34:966:80

Mai/24

Mai/24
Neai22y

Mai/24

Set/24
Mai/24

Mai/24

Mai/24
Mai/24

Mai/34

Mai/24
Mai/24

Mai/24
Fev/24

R$ 5.842.520,00 Mai/24

Jul/25
Ngd2E4
Jul/24
Fely%5

Jul/25

Fev/25
Jul/24

Jul/25

Jul/24
Jul/25

L2

Jul/24
Set/24

Jul/24
Jul/25

Jul/24

Jul/2s
Maijz¢

Jul/2§

Identificacao de liderancas locais Unidade d Valor
METAS representativas QMESGREGAEno educadores ; e?li ; " ¢ Quantidade Unitario
Etapa 2.4 populares: pagamento de bolsas para unidade 76 RS 70B%)
Meta QtudifitecAoiSeitihio Pr dfisbiva de Jovens
Produto &WP&QQN&%?@& Ppresesridinis de qualificacio social e profissional de 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos
Etapa %%%@Lﬁf&qf %%ﬁ%ﬁ%ﬁfﬁs diiden Hora aluno  26.000 R$ 16,00
Mepa 2.5 ﬁ%ﬁ}?ﬁg@?&gﬁlﬁegt?ﬁﬁsb%éﬁ% os didaticompdadeinicio das turmas  R$ 12.000,00
Produto 1 aﬁfﬂoﬂﬁ&-o}q Og‘l%[gg gﬁoﬁ&%%g?gg%%g% ezplataforma disponiveis
Weﬁto de bolsas ao coordenador geral e
Etapa 1.1 ﬁoord[enadgr S agliggrt%ss: r%alg%ﬁ%ﬁsxcg unidade 9 R$ 12.000,00
eé)tlléj)ab:;e(ig(i{ue a%g%% junto aessas . .
Etapa 2.6 COrhANAggRs 1ol odo N OhAREs IR © digdade ) RS 200000
E&%@a&% NEHOLAAS SRR diarias de
BCARGOFM cada regido integragdo. 11
Etapa 1.3 E%‘fi‘é%i:E&r&eZBaP@EH%H’ﬁﬁé?éﬁ‘a@Qoﬁéﬁ0S- diaria 220 R$ 400,00
Ehorgilacqm SRR Dessas
E'{apa 2.7 m%&e@h%&mﬂfé@ﬁ?& fio com  unidade 6 R$ 2.500,00
apa BN PAAELOKIRRISI5S,00 i
13.1 ?ﬁggam% m&%ﬁi RS 6.000,00 mensais x 3 "nidade 9 R$ 6.000,00
Etapa 2.8 g&%ﬂ;ﬁgg&gﬁﬁg},%%ﬂﬁgﬁ{g/Caixa diaria 20 R$ 1.300,00
Etapa  msgliadeses dle aprapdizagsmpRigsmento nidade 114 R$ 700,00
%13(1}23 2.9 98&%&%&@3% }{E)l%rr ; #8%%&%& %{%Spessoas giéria 12 R$ 400:00
gsﬁuﬂz}g&ssgpﬁgré i30S durante 3 meses
g?@ﬂ%ﬁﬁﬁﬁ;ﬁ%%&?%@%}%?gﬁ%ﬁtégnico
4, PHAASAABSI LIRS ¢ TR es i 500,
E{QBQ 340 Bﬁlﬁg’f‘%sﬂe&% SRSZR09 00 ddais « Hnidade o)) RS 3.906:60
Yndes ~
Bradamindr s aidssdsdraalpe decnico
Prapa 1.5, anar_ggla (ARG LRI & BoyRidfiaghds  unidade 12 gg By
il 11 ER S trabalhistas e beneficios: umdade DA
ErpuaBsix RYSPoOd A aiggcssoal de
PRANAMEY R AL AHE MRS SFEARAR Geral :
Etapa 1.6 Q@qsggggé@%s m%ﬁ%g@@wgnédia ida Unidade 22 R$ 3.000,00
Etapa 2.12 CORORRALL e RaRE RELWO-00 X2 idade 40 R$ 400,00
B§8Fdenacao Geral: 20 participantes x 2
Hrodusopds m%al didatico para a formagao
g ic . .
Biapa 215 B o A (SR 0ol wnidade 4400 RS 400060
ERRIERRA SRRl Fvlmssetid? Weorp
Etapa 2.14 &P 1?3%%13.( ;Rfﬁ%esgggs?ﬁ%%g A%esso as _ unidade 3 R$ 10.500,00
ORI NLACTG VDR
ven VICOS 1 .
Eigpa 35 BB RCARASER A SRR acesso ypidade 110 RS 3306600
708 S SRAARA oS i X 3 meses
Meta3  OREAFRRASIHO6RRED FONNIoHRFEES FRWE nos FIC
Etapa 1.9 ¢ capacidade para 5 pessoas, para acesso as  mgs 3 R$ 10.500,00

Produto 3
ocagao de notebook para

tdsntimentdaegsseparagdo dos espacos para a
meatiiggdd?deequipanBatagos de terceiros PJ
esnpanedeesl para a realizagdo do curso:

Etapa 1.10 unidade

Etapa 3.1

b paraeirelimentacio para os cursistas: 130

Produto 2 MavaiciIB He 400 b peasisitendendo as metas propostas

Révinligesao sho bhnasls presepeiticipggdo no

Qe Gelaesainalizesafedbmunidades .
Etapa 3:3 Sataidnaurimaldasype: Jsomasmdores x  iidade

R cuiRfl0.99 dapassrgea adiead R§dx0ide

%gégi%ria dde&e(éi)ﬂmuniécagéo. Servigos de

FeBlgne iy HRadaddml Rstgipagao no .

Etapa 2.2 cosso, repteisalanis ssalirasioniachwino unidade
Etapa 3.3 baneguetkdpspuiaietd cidades x R$800,00 de unidade

meﬁmﬁ%&piabedellme%ﬁeée {Geapsdidria de

%4’9&9 ivas que atuardo como educadores
Etapa 2.3 Pépliraedoslyshisatpade Bo1ka0 parmas - unidade
Etapa 3.4 Agurliedadorts pasidadresipstsad 3RS unidade

6000 b e ch AN BhBLks

100

. . a - .. unidade 130
Mpbilizacao junto aos 6rgios de sine entidades sociedade civil, das com

196

10
200

10
26000

R$ 350,00

R$.1.000,00

unidades e

RS 2208%0

R$ 3.000
RS 800,00

R$ 6.000,00
R$ 32,00

R$ 31.500,00

R$ 35.000,00

R$ 130.000,00
RS 546.520,00

R$ 18.d46.06

R$ 30.000,00
R$ 160.000,00

R$ 60.000,00
R$ 832.000,00

Mai/24

°Om“mdadeiffg‘i’i‘&‘@ﬁﬁlecM'«}lﬁRb%ﬁc‘ih‘”ilﬁbaimnﬁcaqﬁo social e profissional de 200h para 3.000 jovens de 16 a 29 anos
em situacio de vulnerabilidade social

Mai/24

Jul/24
Mai/24

Nt

Jun/24
Jul/24

Mai/24
Set/24

Jul/24

Jul/24

Fev/25
Jul/25

Pa/24

Jul/25
Fev/25

Out/24
Jul/25



Seguro de Protecdo Cobertura Basica para de de Valor v
EMETHS alunos e mediadRESERAG&DIZagem (3300 unigjih - 6Quntidade RS Khiirio RS 1%@’,% Sdiidedo JulFif

pessoas x 02 meses = 6600) RS)
Meta Ruerdlificagito Social paPrafidsiOnatdesfovens R$ 9.600.000,00 Mai/24 Jul/25
Praniuid ORitiladeturbosqsrRiXi2 dpepitiificacio sexitdde profiséibiial de 300058vEndde 16 (dREesda&s)ABD(vified/2hoveykinds
Aeennagar 2D HsiaspEdia i dunos x

Etapa Hora aluno  26.000 R$ 16,00 R$ 9.600.000,00 Mai/24 Jul/25

Réakiz6;30 do curso para as 130 turmas -
Mgta 3.7 ﬁ%m:%ﬁtgﬁk ) f?@%a(fﬁ%ﬁos didaticampdudeinicio dag turmas RS 700,00 RS 873.660,00 Niai24 Jul2$

1versitarios; sas d ensais
Produto 1 EQUipe foriia a, oM mater%als(()iu?a?ncos ¢ plataforma disponiveis

Ragﬁmer&o e bolsas aa(% acoo $&ador eral e

Etapa 1.1 oordzetga(?oereosecgltl lﬁé’ﬁ é’vsla marmmo XS e unidade 9 R$ 12.000,00 R$ 108.000,00 Mai/24 Jul/24

Etapa 3.8 ed’ladores cu tural aélﬁne e. unidade 128.000 R$ 12,00 R$ 1.536.000,00 Set/24  Jul/25

Etapa 1.2 p%s S48 T 3‘2%% %ﬁ@?@( did'id ©unidade 20 R$2.500,00 R$50.000,00 Mai/24 Jul/25
selGhig el dos it

o8 125“” S %‘s%e ‘aar% ‘““i%‘iﬁ‘ja"
Etapa 1.3 reunioe: d%al 20 ga H}ga nsfo 1arlos diaria 220 R$ 400,00 R$ 88.000,00 Mai/24 Jul/25
Etapa 3.9 ch egs?ida {ar ihen rgéfo Valor unidade 1200 R$ 146,00  R$175.200,00 Mai/24 Jul/25
Pﬂ)‘%}%ﬁ’o % Sals

Etapa  pagamenio a0 g’ara & e“%r%ré’“ikn unidade 9 R$ 6.000,00 R$54.000,00 Mai/24 Jul/24

1.3.1 I'?%lon camlsa %a?l?gca cag)Zrno ‘cane 6518 8% 3

Etapa 3.10 Bge L o Valor anrovisionado por Midade 3200 RS 82,00 R$ 262.400,00 Mai/24 Set/24
E%%S]é;%%%%m um curso pregaratcs)rlofl p

Etapa ladores de aprendiza amento . .

Lan g%g tl%“o 0 ahrsg epﬁ@‘%%g thinay unidade 114 R$ 700,00  R$79.800,00 Mai/24 Jul/24

Etapa 3.11 ?er(r?jsé’eﬁi#v%‘f?rﬁsé%?{los d“ra?;:ate 3 a(fsacfores cunidade 270 R$ 98,00 RS$ 26.460,00  Set/24  Jul/25

IR %stR e ida

Etapa 1.4 VORK BACA, OpfoJe o: e”m"efi" d unidade 6 R$2.500,00 R$15.000,00 Mai/24 Jul)25
%%%}?%eé‘goa ARSI midiaida e
anc e para os estudantes uniy 108 € .

Etapa 3.12 feg %a‘%?oé)sf%&i%ﬁéf? ﬁjf]_%’jﬁ RS 10 x Unidade 128.000 RS 10,00 RS 1.280.000,00 Set24  Jul/25

Etapa 1.5 SR %ﬁo do pI‘O_]etO 3 Reunides x 4 unidade 12 R$ 400,00 R$ 4.800,00 Mai/24 Jul/24
Eea‘ilza a0 11rso as 38 cidades -

Etapa 3.13 E88£5%8‘%?e°&e§c‘ﬁi’8 Ayl 7000 R RSP0RbEP) unidade 318 RS 12000 83816000 g oh juas
%Boé S SOPAA S A RB T3 HSa0Na1s ©

Etapa 1.6 p)mi den 55’51@%@5‘5@3% Scog 6’§’ éepico unidade 22 R$3.000,00 RS 66.000,00 Mai24 Jul/24

oraria
Etapa 3.14 Digscs. CduIpes Peg‘onalsecoor cidgoes unidade 44 R$3.000,00 RS 132.000,00 Set/24  Jul/25

ju fitas: 11 pessoas x 000,00 mensais x
rl%(iéggo de I?nater?al dR d%t?ico para a formagéo
$ Jovens.como er e ter elros

Figpa 315 SJEW SR fi,un SRS i 90 RS4300o0 RETLONRE MWAY Juas

sao.de apogt la umes x

X R$ 49,00 por exemplar
DA %enail%f%wﬁ i

t1’1 S ~
CO para a rormagao

Etapa 3.86 ﬁul%vens oma.Serdeos, ge LR r0s PT: unidade 300 R$ 90,060,00 R$37.060,00 BE&ai?24 Rbi34
ner, cartazes, nstrumentais

f‘ minie bd’ﬁ(ﬁ’é’edag"%l% Meses

Etapa 1.9 € al@aél 3men?o Siadns aggél%aggs}:lp 3 R$ 10.500,00 R$31,500,00 Mai/24 Jul/24

tapa més ai u

Etapa 3.1 8 R %F%é’ gfﬁﬁﬁ%%%}wgé‘&o%r%mh% unidade 44 R$3.000,00 RS 132.000,00 Set/24  Jul/25
glonais: olsas X mensais X

mesegao de notebook para
Renlaragadodecassnides de coordenagdo: 3
Rwsonifis. XedifipaseiR$400,00
2oy3essbrasasnto para concepgao, escolha e

Kiaeg 3-19 Aftibilize grojrenidadogiargd acdmsineterdidadesisheiedade cfvil, das comuRBI38€06,00 §§ gi%g%,’gg N9 A%

Etapa 3.18 unidade 600 RS 360,00 R$ 3500000  BEai?2d  Jul/23

prxtieiioses
Produto 2 Matrisuks de 100 \ngasaitridendozns metas propostas
Etapa 3.20 Remigese Inpphiigesiadressnkisl. 0000 unidade 3 R$ 1.500,00 R$4.500,00  Set/24  Jul/25
Ftapa 2.1 Ufétiad@aerephegentagdes de comunidades o 106 R$ 120,00  R$12.720,00 Mail24 Out/24

Renvisagae derraifs & de lasasdendeao -
Etapa 3.21 m;@%&m@amggmﬁwe unidade 12 RS 12.000,00 RS 144.00000 Set/24  Jul/25
2 ﬁﬁ?ﬁgﬁgﬁ;@mﬁéﬁmm unidade 10 R$ 3.000 R$30.00000 Jun24 Jul25
% I@@%Otecnlco
pdwsadrespedargsaliacio: 12 visitas x

Etapa 2.

Etapa 3.22 R Homsaldpdia degpignédia ida o unidade 12 R$2.500,00 R$30.000,00 Set/24 Jul/25
tefitgyentativas que atuardo como educadores

Etapa 2.3 popilaras: fipsavisadabalisspiéato técnico unidade 10 R$ 6.000,00 R$60.000,00 Mai/24 Out/24

Etapa 3.23 FORSLEARO AEEHN BirdchRlbit S ikional unidade 106 R$ 400,00  R$42.400,00 Set/24 Jul/25

0iRRR0GmenmRISEd 29M&8ttas x 02 didrias x
R$400,00



Miféas

Meta
Produto

Etapa 4.1
Etapa

Meta 1
Produto 1

Etapa 4.2
Etapa 1.2
Eiapa 4:3

Etapa
1.3.1

Etapa 4.4

Etapa
1.3.2

Etapa 4.3

Etapa 1.5
Etapa 4.6

Etapa 1.6

Etapa 4.7

Etapa .1.7
Etapa 4.8

Etapa 4.8
Etapa 140

Etapa 1.10
Etapa 4.11

Meta 2

Produto 2 RENFRG1416900acia SR A identd @6 #Metas propostas

Desenvolvimento de um PDI para os egressos, ﬁvz}}ua%a&) do impacto do projefgalor

divulgacao DESCRICAO

QualifieakamSecialos Brafissionahemdiovens

unidade

oserlAridad dcpagaraeip A8 bobmama x
gesudattes universitarios: 38 bolsas de R$

e ele
sas eral e
cgéirg%%%%msa@un%s o 'bﬁﬁeeg
universitarios: pagamento de bolsas
g§?6 COO;]%%%%&?@%%@%%I6oba%$gala RS
2 0l Jlntengr 8Sagg[ss0 a internet nos
¢ada f

unidade

unidade

ont 9 em reglao integragao.
E “’e% 43 %‘Br% gafétesdé A0y difdaae
SR RY60" 86723 mes, durante 03

El%gggao de ali nhamento pedagogico e
RAGSAIEHO S PRI RO dinatoteh, o
0% 10%%1%6 tra ai {6, 816 agac()b §aéiden ag
mefﬂgorla da comunidade - pagamento de

BSf&fs‘ AgA0,em um curso preparatorio/
%ﬁﬁé%%&éldﬁem BRI BUIBEUERS  unidade
{s b@b%%e@égf@% 400,00 para

es.universitarios dyrante 3
ﬁlspo toﬁlzagao pessodl de a 010 c ico

zagdo et %3185% et faoes

unidade
U R

unidade

unidade

ﬂ’spgmblhzagao de Consultoria técnica ESG,
F@J&Eﬁ‘ﬁﬁ% %aﬁ%?m&%%tqﬁ%mfaﬂe de
dePLOISlR eg%‘éﬁl&‘féée
P(}BFH%%& @é)glg Whtas - Encargos trabalhistas
Qontratag:ao e dlsponlblhzagao de pessoal de
BRAIKIEERICO PRLRAS Equipes reg1onals e

FRQfENAROR JAIMNE (GOUVAIRKAD com
m%ggla) 11 pessoas x R$3.000,00 x 2

Hi%iBhais: 2 reunides x 3 pessoas x 2 diérias de
¢ material didatico para a formacéo
Repduedgode material didatico para a f

AORIOYERD CRIMQ SeBuS s 5 AR5 Lom

unidade
unidade

unidade

diaria

B:Ircéi%ao de conteudo, editoragao grafica e unidade
HEBISSARG 9 8Rmtes: 3 BMBERd aitdih x unidade
REDMBIATGO R dia Rt RO Sgmplar

v
. 1 Iia (RS i e
E(B(T 6@%&@ Sffiegey, instrumentais ( iidad

g(clzrrrrlﬁrrll]ésrtlrg %Va%srgs ngag,gaog(f 0s resultados e

hosses IR dareha cam. metpasuReHiQr a 60HP

REARAFISAMS RAMA A RESORAS PRE 150500 3o HI¥Gade
nggggéqﬂdes ribeirinhas e municipios vizinhos
BeomisasidNasihwdldpdigva Economia na
Aanzeigepiessigasdo dos resultados e dad
nisdingio Thaldipatapacgd luguel Espago,  THL 80"

Boiffst fnewapleto, Aluguel Equipamentos de

Medida
Produto 4 Entrega de relatorio final e portfélio de divulgacio dos resultados

Hora aluno

Quantidade

%g 000

%9919&31%}?233 %&1%%58 dos recursos didaticos para inicio das turmas

é&?ﬁlﬂ% nﬁ;ae&ﬁo 9@&?@? éﬁ%f‘slafd&&'ﬂ&?s e plataforma disponiveis
ara uso da é)eatgo orma

93

20

130

22

12
6400
6
144
30

100
1

Unitario

(R$)

R$ 700,00
% 16,60

R$ 6200000

RS 2.500,00
RS 49000

R$ 6.000,00

R$ 12.000,00
R$ 700,00

R% 3.000,00
R$ 2.500,00

R$ 400,00
R$ 29.000,00

R$ 3.000,00

R$ 400,00

R$ 49,00
R$ 2.500,00

RS 69380,00

RS 16%86,00

R$ 350,00
R$ 444.000,00

ﬁfé‘bﬂlﬂﬂ{‘iﬂ‘j‘ﬁﬁ%%@i@ﬁ@ﬂﬁcﬁne entidades sociedade civil, das comunidades e

pAaRERMRA0 Apoio)

Etapa 4.12 fkeumoes e moblhzaqao presencial, com unidade
Etana 2.1 Ifdé H%a PréSURASSES APesagRIAfsa X

351 RATRALAL (edinidpre vRtatao de mes
MetaS st dministrativa gidaneqisa 20,00

Produto

Fiapa 2-2

Etapa 2.3

Kudregndeseetasprinifnale portidlionde divulgacio dos resultados

Reseol dizridaitaaceodulbidredngde
Rreipessrseathitindscfie deAprie sinelides
davcudbres Fisulatéf)123

Identificacdo de liderangas locaiSubtotal

Hnidade

represent%waﬁmamgm}g&%ﬂmm (12% do tota

populares: pagamento de bolsas para
coordenadores regionais: 5 bolsab QR
6.000,00 mensais x 2 meses

2
106

10

Yo

R$ 2.500,00
R$ 120,00

R§3.000
1.152.000,00

R$ 6.000,00

R$VhA# B0 J'fl/24

nicio

(R$)

s,

R$ 9.600.000,00 Mai/24 Jul/25
fier taaldcpisadpresatrcidiv dedqutalificacio social e profissional de 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos

R 53.200,00  Jul/24
9.600.600,00 Mai/24
RS 877.660,00 Mai/24
RS 108.000,00 NIh224
RS 50.000,00 Mai/24
RS §8:906:00  Mpsat
RS 54.000,00 Mai/24
R$ 108.000,00 Jul/24
R$ 79.800,00  Mai/24
R% 66.000,00  Jul/24
RS 15.000,00  Mai/24
R$ 4.800,00  Mai/24
RS 87.000,00  Jul/24
RS 66.000,00  Mai/24
R$4.800,00  Jul/24
R$ 313.600,00 Mai/24
RS 15.000,00  Jul/24
R§ 86.960,00 kg4
RS 4998080 k44
RS 35.000,00 Mai/24
RS 444.000,00 Jul/24
RS 546.520,00 Mai/24
R$ 5.000,00  Jul/24
R$ 12.720,00  Mai/24
RS 1.152.000,00 Jul/24
RS 1%89%86,00 {niAh
RS 8.448.000,00
3 1.152.000,00
R$ 60.000,00  Mai/24
RS 9.600.000,00

Jul/25
Jul/25
Jul/25

Jul/28

Jul/2s
Jul/33

Jul/24

Jul/25
Jul/24

Jul/25
Jul/25

Jul/24
Jul/25

Jul/24

Jul/25

Jul/24
Jul/25

Mkl

Jul/33

Jul/24
Jul/25

Jul/25

Jul/25
Out/24
Jul/25

Jul/33

Out/24



METROPOLITANA

Belém Agdo/Curso 10 260 R$832.000,00
Ananindena Acdo/Curso 5 130 R$416.000,00
Marituba Agdo/Curso 3 90 R$288.000,00
Benevides Agdo/Curso 2 40 R$128.000,00
Santa Bérbara Agdo/Curso 2 60 R$192.000,00

RIO CAETE

BAIXO AMAZONAS

CARAJAS

TOCANTINS

Castarthal Acdo/Curso 3 60 R$192.000,00
Augusto Corréa Acdo/Curso 2 40 R$128.000,00
Braganca Acdo/Curso 2 40 R$128.000,00
Capanema Acdo/Curso 2 40 R$128.000,00

Nova Timboteua Acdo/Curso 2 40 R$128.000,00
Salinépolis Acdo/Curso 5 100 R$320.000,00

Sdo Jodo de Pirabas Agdo/Curso 2 40 R$128.000,00

| sweromar | ¢ [ ] s | a0 [ rsseooonm |
Alenquer Acdo/Curso 6 120 R$384.000,00
Belterra Agédo/Curso 2 40 R$128.000,00

Faro Acdo/Curso 4 110 R$352.000,00

TJuruti Acdo/Curso 3 60 R$192.000,00

Mojui dos Campos Acdo/Curso 2 40 R$128.000,00
Monte Alegre Acdo/Curso 2 40 R$128.000,00
Obidos Acdo/Curso 4 80 R$256.000,00
Oriximina Acdo/Curso 14 310 R$992.000,00
Santarém Acdo/Curso 7 150 R$480.000,00

Terra Santa Acdo/Curso 3 70 R$224.000,00
e [ [ e [ 100 [Rs3ae0000 |
Marabs Acdo/Curso 5 100 R$320.000,00
Parauopebas Agdo/Curso 2 40 R$128.000,00

Sdo Domingos do Araguaia Acdo/Curso 2 40 R$128.000,00
S0 Jodo do ﬁﬁﬁﬁii 2 40 R$128.000,00
Abaetetuba Agdo/Curso 3 60 R$192.000,00
Barcarena 3 60 R$192.000,00



LAGO DE
TUCURUI

XINGU

MARAJO

tucurui Acdo/Curso 2 40 R$128.000,00
Novo Repartimento Acdo/Curso 2 40 R$128.000,00
Nova Ipixuna Agdo/Curso 2 40 R$128.000,00
Iiiiiii Agdo/Curso 2 40 R$128.000,00
Altamira Agédo/Curso 3 90 R$288.000,00
Medicilandia Agdo/Curso 3 90 R$288.000,00
Pacaja Agdo/Curso 3 90 R$288.000,00
Anapu Agdo/Curso 3 90 R$288.000,00
Brasil Novo Agdo/Curso 3 90 R$288.000,00
Urnard Agdo/Curso 3 90 R$288.000,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO
Dezembro/2023

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Soure Acfo/Curso 2 40 R$128.000,00
Salvaterra Acfo/Curso 2 40 R$128.000,00
VALOR
R$ 9.600.000,00
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
SIM R$ 1.152.000,00
NAO R$ 8.448.000,00
RS 9.600.000,00

Total

12. PROPOSICAO

Niterdi, na data da assinatura.

13. APROVACAO

Documento assinado eletronicamente

Antonio Claudio Lucas da Nobrega
Reitor da Universidade Federal Fluminense



Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente

Magno Lavigne
Secretario de Qualificacdo, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego

———
)EI! |il’ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor, em 31/01/2025, as 16:40, conforme
‘ :ﬁ;;?g:]l:('; I ¥ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015 .

——
3EI! |j Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne, Secretario de Qualificacio, Emprego e Renda, em
‘ :i;;?g:l'::; 3 1/01/2025, as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=4493441&crc=10329FC6, informando o codigo verificador 4493441 ¢ o
codigo CRC 10329FC6.

Referéncia: Processo n® 19980.209733/2023-44. SEI n°® 4493441


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=4493441&crc=10329FC6
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