
Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda
Departamento de Qualificação Social e Profissional

 

PLANO DE TRABALHO Nº 01/2023 DO TED Nº 39/2023

 

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsável

Nome do órgão ou entidade
descentralizador(a):

Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda do Ministério do
Trabalho e Emprego

Nome da autoridade competente: Magno Rogério Carvalho Lavigne

Número do CPF: 592.176.695-04

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsável pelo acompanhamento da
execução do objeto do TED:

Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda do Ministério do
Trabalho e Emprego

b) UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG
que descentralizará o crédito: 380908 - SGER

Número e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsável pelo acompanhamento da
execução do objeto do TED:

380908 - SGER

 
 

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsável

Nome do órgão ou entidade descentralizada: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Bahia - IFBA

Nome da autoridade competente: Luzia Matos Mota

Número do CPF: 430.536.295-34

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsável pela execução do objeto do
TED:

Pró-reitoria de Extensão - PROEX

b) UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG
que receberá o crédito: 158145 - IFBA

Número e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsável pela execução do objeto do
TED:

158145 - IFBA

 
 

3. OBJETO:
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Realizar, no âmbito do Programa Brasileiro de Qualificação Social e Profissional - QUALIFICA BRASIL, de
que trata a Resolução CODEFAT nº 907, de 26 de maio de 2021, ações de qualificação social e profissional para
2080 jovens de 16 a 29 anos, com foco em ocupações demandadas pelo setor produtivo local e/ou relacionadas à
vocação econômica do território.

 

 

4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED:

Eixos:
Produção Cultural e Design:
Disk Jóqui (DJ): Qualificar 60 pessoas para atuação como Disk Jóqui (DJ) em ao menos um Território de Identidade do
estado da Bahia.
Editores de Vídeo: Qualificar 240 pessoas para atuação como Editores de Vídeo em ao menos três Territórios de Identidade
do estado da Bahia.
Fotógrafos: Qualificar 240 pessoas para atuação como Fotógrafos em até três Territórios de Identidade do estado da Bahia.
Iluminadores Cênicos: Qualificar 120 pessoas para atuação como Iluminadores Cênicos em ao menos um Território de
Identidade do estado da Bahia.
Músicos de Banda: Qualificar 120 pessoas para atuação como Músicos de Banda em ao menos dois Territórios de Identidade
do estado da Bahia.
Agente Cultural: Qualificar 300 pessoas para atuação como Agente Cultural em ao menos três Territórios de Identidade do
estado da Bahia.
Tecnológico: Controle de Processos Industriais:
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensão: Oferecer de cursos presenciais de qualificação social e profissional em
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensão e profissional de 190 jovens de 16 a 29 anos.
Eletricista de Sistemas de Energias Renováveis - Instalador Fotovoltaico: social em Eletricista de Sistemas de Energias
Renováveis e profissional de 130 jovens de 16 a 29 anos.
Mecânico de Refrigeração e Climatização Residencial: Oferecer de cursos presenciais de qualificação social e profissional em
Mecânico de Refrigeração e Climatização Residencial a 70 jovens de 16 a 29 anos.
Tecnológico: Informação e Comunicação:
Instalador e Reparador de Redes de Computadores: Oferecer cursos presenciais de qualificação social e profissional em
Instalador e Reparador de Redes de Computadores a 70 jovens de 16 a 29 anos.
Operador de Computador: Oferecer cursos presenciais de qualificação social e profissional em Operador de Computador e
profissional de 60 jovens de 16 a 29 anos.
Tecnológico: Gestão e Negócios:
MEI (Microempreendedor Individual): Oferecer cursos presenciais de qualificação social e profissional e social em
Microempreendedor Individual de 80 jovens de 16 a 29 anos.
Tecnológico: Ambiente e Saúde:
Cuidador de Idoso: Oferecer cursos presenciais de qualificação social e profissional em Cuidador de Idoso e profissional de
100 jovens de 16 a 29 anos.
Reciclador:
Oferecer cursos presenciais de qualificação social e profissional em Reciclador a e 70 jovens de 16 a 29 anos.
Manicure e Pedicure:
Oferecer cursos presenciais de qualificação social e profissional em Manicure e Pedicure Renováveis e profissional de 90
jovens de 16 a 29 anos.
Tecnológico: Infraestrutura:
Porteiro e Vigia: Oferecer cursos presenciais de qualificação social e profissional em Porteiro e Vigia Renováveis e
profissional de 80 jovens de 16 a 29 anos.
Armador de Ferragem: Oferecer qualificação social e profissional e social e profissional em Armador de Ferragem de 30
jovens de 16 a 29 anos.
Desenvolvimento Educacional e Social:
Introdução a Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS: cursos presenciais de qualificação social e profissional em Introdução à
interpretação de Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) de 30 jovens de 16 a 29 anos.
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5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED:

Considerado uma capital sub-regional de alta influência na região, o município de Paulo Afonso é um polo regional do estado
e portanto atende os municípios de Glória e Santa Brígida. Dentro de sua área de influência, Paulo Afonso atrai a maior parte
dos visitantes para estudos, sendo o município mais populoso da grande região de Paulo Afonso, com 112,9 mil habitantes. O
PIB da cidade é de cerca de R$ 4,2 bilhões de reais, sendo que 65,5% do valor adicionado advém da indústria, na sequência
aparecem as participações dos serviços, da administração pública e da agropecuária, sendo que a ocupação predominante dos
trabalhadores é a de vendedor de comércio varejista, seguido de trabalhador de serviços de limpeza e conservação de áreas
públicas e de professor de disciplinas pedagógicas no ensino médio.
A região de Vitória da Conquista/BA, localizada no sudoeste da Bahia, é um importante polo econômico do estado, cidade-
sede de um número significativo de Arranjos Produtivos Locais (APLs), que reúnem organizações da sociedade civil
(associações de classe), instituições de ensino e pesquisa, órgãos governamentais e empresas, com o objetivo de promover o
desenvolvimento econômico e social da região, além do intuito de reforçar a competitividade entre um conjunto de empresas.
Os APLs da região de Vitória da Conquista/BA atuam em uma ampla gama de setores, incluindo agroindústrias, indústrias e
serviços.
A formação de arranjos está geralmente associada a trajetórias históricas de construção de identidades e criação de vínculos
territoriais que podem ser locais ou regionais, a partir de uma base social, cultural, política e econômica comum, com potente
geração de emprego e renda.
Nos municípios de Salvador, Santo Antônio de Jesus, Santo Amaro e Seabra - BA o projeto toma a cultura como campo
expressivo para a formação e qualificação profissional, compreendendo-a como área sócio-produtiva profícua e pulsante.
Insere-se também no atendimento às finalidades das instituições da Rede Federal de EPCT, com destaque para “orientar sua
oferta formativa em benefício da consolidação e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconômico e cultural no âmbito de
atuação do Instituto” (Extensão Tecnológica, CONIF. Nesse sentido, a economia criativa toma destaque no projeto.
Entendida como “fluxo de criação, produção e distribuição de bens e serviços calcados no talento e na criatividade como
ativos intelectuais, associando objetivos econômicos e não econômicos, assim como os novos modelos de negócios a partir
de elementos tangíveis e intangíveis” (Miguez, 2007), os estudos sobre economia criativa têm tomado consistência ao redor
do mundo. A Bahia apresenta destaque na produção acadêmica sobre a área, principalmente a partir dos estudos realizados
pela Escola de Administração da UFBA e o Instituto de Artes, Humanidades e Ciências Professor Milton Santos. O destaque
da produção acadêmica da Bahia nesta área se dá não apenas pela perspectiva mundial de que as artes e a cultura constituem
segmento econômico expressivo, rentável e com potencial de ampliação, mas também, e principalmente, porque a exploração
econômica das artes e da “cultura baiana”, e sua apreensão em negócio, constituiu-se de maneira duradoura e estável neste
Estado. O Carnaval é seu exemplo maior, as festas de largo, micaretas e todo um modelo festivo foi exportado da Bahia para
outras regiões do Brasil e diversos locais do mundo.
Desta forma, os projetos propostos alinham-se com a missão do IFBA em promover a qualificação profissional e inclusão
social, com foco na promoção da igualdade de gênero, inclusão de comunidades periféricas e no combate à vulnerabilidade
social, promovendo a educação pública, inclusiva, de qualidade e a expansão regional da educação nos diversos territórios de
identidade. Assim, as justificativas específicas serão minuciosamente detalhadas em seus respectivos projetos, reforçando a
importância da promoção de políticas públicas e educacionais visando a formação de cidadãos aptos a atuar nas demandas
locais e regionais. Destaca-se, ainda, que as regiões de Paulo Afonso, Vitória da Conquista e Salvador, com suas respectivas
características e contextos socioeconômicos e culturais, têm um grande potencial e condições de crescimento a fim de se
consolidar como importantes polos de desenvolvimento econômico do Estado da Bahia.

 

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da administração
pública federal?

 (   ) Sim

 ( x ) Não
 

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:

A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:

 (   ) Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

 (   ) Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração pública.
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 ( x
)

Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congêneres,
com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundações de
apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

 
 

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à
consecução do objeto do TED?

 ( x ) Sim

 (   ) Não

O pagamento será destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado, conforme art. 20,
VI do Decreto 10426/2020:
1. R$ 554.662,40 (quinhentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos) - Despesa
operacional administrativa para contratação de Fundação de Apoio. Para a disponibilização financeira no período anterior à
aprovação da Lei Orçamentária Anual de 2024 será contratada Fundação de apoio, assim o valor repassado em 2023 estará
disponível para uso imediatamente no início de 2024. O valor destinado à fundação de apoio corresponde a 10 % do custo
operacional do projeto. Os valores por natureza de despesa estão especificados no item 11 deste Plano de Trabalho.
2. R$ 554.662,40 (quinhentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos) - Despesa de
ressarcimento ao IFBA no percentual de 10% (dez por cento) do custo operacional do projeto, a título por cessão dos seus
recursos tangíveis e intangíveis, conforme Resolução Nº 21, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019 do CONSUP- Conselho
Superior.

 

9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MÊS/ANO VALOR

Dezembro/2023 R$ 6.655.948,80

  
 

11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO - PAD

CÓDIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
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33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica Não R$ 5.546.624,00

33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica Sim R$ 1.109.324,80

Total  R$ 6.655.948,00

 
OBS 01: Todo o valor será transferido para operacionalização via Fundação de Apoio, restando apenas uma natureza de
despesa - 33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica a ser utilizada pelo IFBA. O valor recebido será totalmente
empenhado e repassado para operacionalização via Fundação.
OBS 02: Com relação à utilização dos valores serão utilizados diretamente no objeto da proposta e entrarão como custos
indiretos.
 

12. PROPOSIÇÃO

Salvador, na data da assinatura.
 
 
 
 

Documento assinado eletronicamente

Luzia Matos Mota

Reitora do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Bahia

 
 

 

13. APROVAÇÃO

Brasília, na data da assinatura.
 
 
 

Documento assinado eletronicamente

Magno Lavigne

Secretário de Qualificação, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego

 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne , Secretário(a) de Qualificação
e Fomento à Geração de Emprego e Renda, em 11/12/2023, às 14:16, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Luzia Matos Mota, Usuário Externo, em 11/12/2023, às 14:39,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Plano de Trabalho do Termo de Exec Descentralizada 1002861         SEI 19980.209863/2023-87 / pg. 10

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=1002861&crc=0BB95AC6, informando o
código verificador 1002861 e o código CRC 0BB95AC6.

Referência: Processo nº 19980.209863/2023-87. SEI nº 1002861
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