04/12/2020 SEI/ME - 11875389 - Termo de Execugao Descentralizada - TED

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N° 04/2020

I - Identificacdo do Objeto do Termo Aditivo

Titulo: Curso de Mestrado em Engenharia de Produg@o com énfase em Ergonomia.

O presente instrumento tem por objeto a formalizagdo de Termo de Execugdo Descentralizada destinado a
qualifica¢do de uma turma de 14 alunos do Curso de Mestrado em Engenharia de Produgdo com énfase em
Ergonomia, na modalidade mista.

A agdo de desenvolvimento proposta tem como publico-alvo os Auditores-Fiscais do Trabalho do Ministério
da Economia.

O Mestrado em Engenharia de Produg@o com énfase em Ergonomia, desenvolvido em parceria com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia, por meio da Escola Nacional da
Inspegdo do Trabalho — ENIT, promover a qualificacéo tedrica e pratica de servidores publicos integrantes da
carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho, contribuindo para a melhoria da inspeg¢do do trabalho, promovendo a
formacdo profissional dos servidores publicos, para fazer frente a necessidade da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, e em especial da Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho, de dotar seu quadro de
competéncias cada vez mais complexas.

O Mestrado em Engenharia de Produgio com énfase em Ergonomia serd realizado em parceria com a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS.

IT - UG/Gestdo-Repassadora e UG/Gestdo-Recebedora

Unidade Administrativa: Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
UG/Gestio Repassadora: 170596

CNPJ: 003944600564-49

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 8° andar, Brasilia - DF
CEP: 70.297-400 f f

Responsavel: Bruno Bianco Leal

§
Cargo: Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho /]
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CPF: 220.123.808-16

RG: 308269743

UG/Gestio Recebedora: 153114/15235 - Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS.

CNPJ: 92.969.856/0001-98

Endereco: Av. Paulo Gama, 110 - Bairro Farroupilha - Porto Alegre - Rio Grande do Sul
CEP: 90040-060

Responsével: Carlos André Bulhdes Mendes
Cargo: Reitor
CPF: 351.886.774-15

RG: 9102661643

III - Justificativa (Motivacdo/Clientela/Cronograma Fisico:

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS ¢ uma autarquia dotada de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial. Conforme dispde art. 5° de seu Estatuto,
aprovado pelo Conselho Universitario em sessdo de 23 de setembro de 1994 (Decisdo n° 148/94) e publicado
no Diério Oficial da Unifio em 11 de janeiro de 1995, a UFRGS tem por finalidade precipua a educagao
superior e a produgio de conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico, integradas no ensino, na
pesquisa e na extensio. Para consecugdo de seus fins, a Universidade devera:

[ - promover, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, todas as formas de conhecimento;

11 - ministrar o ensino superior visando 4 formagdo de pessoas capacitadas ao exercicio da profissdo nos
diferentes campos de trabalho, da investigagdo, do magistério e das atividades culturais, politicas e sociais;

I - manter ampla e diversificada interagio com a comunidade, traduzindo uma relacdo organica entre
Universidade e sociedade, pela articulacio entre as diversas Unidades da Universidade e as entidades publicas
e privadas de mbito regional, nacional e internacional;

TV - estudar os problemas socioecondmicos da comunidade, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento regional e nacional, bem como para a qualidade da vida humana;

V - valer-se dos recursos humanos e materiais da comunidade, para integragdo dos diferentes grupos sociais e
étnicos a Universidade;

VI - constituir-se em fator de integragdo da cultura nacional e da formagao de cidad@os, estimulando o
desenvolvimento de uma consciéncia ética na comunidade universitaria;

VII - cooperar com os poderes piblicos, universidades e outras institui¢des cientificas, culturais e educacionais
brasileiras, estrangeiras e internacionais;

VIII - desempenhar outras atividades na area de sua competéncia.

Para cumprir sua missdo institucional, a UFRGS podera celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes co'?)
5 o . v . . % ¢ i \
organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

|
Compete, por sua vez, a Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho - SIT, dentre outras atribui¢des, conforme \
inciso VI, do art. 79 do Decreto n° 9745, de 2019 formular e propor as diretrizes para a capacitagdo, o
aperfeicoamento e intercAmbio técnico-profissional ¢ a gestdo de pessoal da inspec@o do trabalho. Nesse

sentido, a SIT conta em sua estrutura com a Coordenagéo da Escola Nacional de Inspegdo do Trabalho.| \

| (
| A
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Capacitar, qualificar e desenvolver os recursos humanos de uma institui¢do é dever dos dirigentes e direito do
servidor ou empregado. Ndo se conseguem mudangas substanciais na Administragdo Ptblica sem que
se fornecam os subsidios adequados ao desenvolvimento de seu quadro.

A qualificag@o ¢ um investimento maci¢o na qualidade do desempenho global dos servidores publicos, sendo
fundamental que gestores e servidores sejam capacitados para que possam exercer suas fungdes de maneira
segura e com desempenhos satisfatorios. A concretizag@o do principio da eficiéncia ndo se tornaria viavel sem
a devida valorizacdo, capacitagdo e atualizacdo dos agentes que materializam o agir estatal.

Ressalta-se que a Administragdo Publica deve pautar a sua conduta nos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988. O
principio da eficiéncia passou a ser previsto expressamente por meio da Emenda Constitucional n® 19/1998.

A eficiéncia é essencial em diversos aspectos da Administragdo Publica, entre eles a prestacdo de servigos
publicos a sociedade pelos servidores ptblicos. Para atingir a eficiéncia € essencial que os servidores sejam
expostos a constante capacita¢do e que seja fomentado o desenvolvimento das suas competéncias por meio de
acOes educacionais.

Prevendo essa necessidade, o Legislador Reformador, por meio da mesma Emenda Constitucional 19/1998,
que inseriu o principio da eficiéncia expressamente na Constituicdo da Republica de 1988, acrescentou o §2°
do art. 39, dispositivo que previu a necessidade de os 6rgéos publicos manterem escolas de governo para a
formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos.

Veja-se que a Constituicdo passou a prever expressamente a necessidade de promover a formagio € o
aperfeigoamento constante dos servidores publicos. Das diversas agdes educacionais promovidas pelos 6rgaos
publicos que buscam a consecugio desse mandamento constitucional, encontram-se, entre outras: promogao de
cursos de aperfeigoamento pelas escolas de governo, como a ENIT; concessdo de licenga capacitagdo;
concessio de afastamento para Participagdo em Programa de Pos-Graduagdo; liberagdo do servidor para
participar de agdes educacionais promovidas por outros érgdos publicos.

Do mesmo modo, no 4mbito da Inspe¢do do Trabalho, o desenvolvimento de pessoas ndo € relegado a segundo
plano, tanto ¢ que a Convengdo n° 81 da Organizagdo Internacional do Trabalho, norma internacional
incorporada ao ordenamento juridico patrio com status de norma supralegal, no item 3 do seu artigo 7°
determina que os Auditores-Fiscais do Trabalho deverdo receber formagdo apropriada para o exercicio de suas
funcdes, in verbis:

3 - Os inspetores de trabalho deverdo receber formacéo apropriada, para o exercicio de suas fungdes.

Em reforco ao disposto no mencionado item, o Chefe do Poder Executivo editou o Decreto n® 4.552, de 200 “\E
dispondo expressamente que aos Auditores-Fiscais do Trabalho serdo ministrados regularmente cursos 1
necessérios a sua formagcio, aperfeicoamento e especializagdo, conforme as orientagdes expedidas pela !
autoridade nacional competente em matéria de inspecdo do trabalho, no caso, o Subsecretario de Inspe(;ao do!

Trabalho, conforme §2°, do art. 18, ipsis litteris: { 0

Art. 18. Compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em todo o territério nacional:

(..

Yo
§ 2° Aos Auditores-Fiscais do Trabalho serdio ministrados regularmente cursos necessrios a sua formgcao,
aperfeigoamento e especializagdo, observadas as peculiaridades regionais, conforme instrugdes do Ministério
do Trabalho e Emprego, expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspecdo do trabalho.
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A possibilidade de capacitar-se para melhor exercer o seu trabalho é importante para todos os servidores
publicos, mas ¢ ainda mais sensivel em carreiras tipicas de Estado, como a Auditoria-Fiscal do Trabalho, ja que
essas estdo diretamente ligadas & promogio de politicas publicas e ao exercicio de fungdes correspondentes a
um poder-dever do Estado. No caso da Auditoria, ha grande importancia da sua linha de atuago, como por
exemplo na promogdo da seguranga e satide no trabalho.

Cabe ressaltar que as atribuigdes dessa carreira também impactam direta e positivamente no Sistema de
Seguridade Social, com maior projegdo na Saude e Previdéncia, sendo interesse da sociedade a manutengdo de
uma forca de trabalho produtiva, sadia e que dependa menos da Previdéncia e dos servigos da saude. Assim,
além das importantes fungdes sociais exercidas pelos Auditores-Fiscais do Trabalho no sentido da inclusdo no
mercado de trabalho e a promogio do trabalho digno e, principalmente, a fungdo de evitar que o Estado
Brasileiro tenha de destinar mais recursos para a Saade ou ainda para Previdéncia, para custear beneficios por
incapacidade decorrentes de acidentes de trabalho ou do adoecimento ocupacional.

Nessa linha de intelecgdo, é de inegavel interesse da sociedade que os Auditores-Fiscais do Trabalho estejam
sempre capacitados e participem de agdes educacionais com o objetivo de aumentar a sua qualificacédo e
eficiéncia. Isso porque, apesar da aplicagdo inicial de recursos, uma vez realizada a a¢éo educacional de
capacitacio, as maiores beneficiadas com o refinamento da capacidade técnica do servidor sdo a propria
Administragio Publica e a sociedade.

Conforme o inciso IT do art. 79 do Decreto n® 9745, de 2019, a Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho
compete, dentre outras atribui¢des, formular e propor as diretrizes e as normas de atuacio da area de seguranca
e saude do trabalhador.

Para cumprir com essas atribuicdes, é de suma importincia que os Auditores-Fiscais do Trabalho tenham
amplos conhecimentos em matéria de Ergonomia. Nessa linha, o Mestrado oferecido pela UFRGS insere-se
como acdo de formagao e desenvolvimento dos profissionais da carreira, em consondncia com as atribuigdes
institucionais.

A Ergonomia trata da aplicagdo ou desenvolvimento de conhecimentos sobre 0 homem ¢ o seu trabalho, na
perspectiva de melhor adaptar o trabalho (tarefa, dispositivo técnico, ambiente, organizacdo do trabalho) as
caracteristicas fisicas, mentais e sociais das pessoas envolvidas.

Ou seja, & uma area de estudo e aplicagdo imprescindivel no mundo atual, no qual os processos de trabalho, o
ambiente de trabalho e a descricdo da tarefa podem promover o adoecimento do trabalhador, caso medidas de
adaptacdo do trabalho ao homem ndo sejam implementadas. Em uma sociedade cada vez mais competitiva, as
condi¢es de trabalho podem levar a doengas ocasionadas por movimentos repetitivos, equipamentos
inadequados, processos de trabalho mal concebidos, ambientes de trabalho estressantes, critérios de entrega
abusivos, enfim, sdo diversas as possibilidades de adoecimento em decorréncia do trabalho.

A Ergonomia se apresenta como forma de adaptar o trabalho para que se promova a satde do trabalhador,
reduzindo os danos pessoais, sociais e econdmicos da doenga no trabalho.

Nesse sentido, esta Pasta expediu a Norma Regulamentadora n° 17, que visa estabelecer parametros que
permitam a adaptagdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de mod
a proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente.

Assim, o dominio sobre essa tematica, e ainda a possibilidade de realizagdo de pesquisa nessa area, em
decorréncia do Mestrado, sdo de interesse direto do Governo, de modo a se obter informagdes atualiza
sobre esse ramo de atuagdo na prevengio das doengas ocupacionais.

u_‘/
Ademais, este conhecimento também agregara as competéncias dos Auditores-Fiscais no exercicios de su\ﬁs\
funcdes, permitindo-lhe a andlise critica dos ambientes de trabalho para a promogao de condigdes de trabalho
saudéveis, considerando as especificidades de cada organizagdo empresarial. N
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Nesse momento, entdo, observa-se uma mudanga nas relagdes de trabalho, acelerada pela pandemia ocasionada
pela COVID-19, que levou ao aumento do trabalho remoto, uma nova forma de relagdo, que tende a se
fortalecer ap6s o fim da pandemia, e que demandara novas capacidades do Estado, na preven¢do dos riscos
relacionados a essa nova modalidade.

Dessa forma, a presente execucao se encontra alinhada aos interesses da Administragdo, uma vez que foca no
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a qualificagdo dos servidores deste Ministério.

A atuagdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho - AFTs esté inserida no Programa Empregabilidade e
Modernizagao Trabalhista e Trabalho Digno (Plano Plurianual — PPA 2020-2023), que busca modernizar as
relacdes trabalhistas para promover competitividade e protegdo ao trabalhador.

Essa atuagdo permite a promogdo do trabalho digno por meio de acdes focadas na prevencdo e na
autorregularizagio, assegurando a aplicag@o das disposi¢Oes legais concernentes as condigdes de trabalho e

a protecdo dos trabalhadores no exercicio de suas profissdes, em consonancia com o mapa estratégico do
Ministério da Economia, que estabelece a misséo de promover o crescimento econémico sustentavel, apoiado
na melhoria do ambiente de negdcios, aumento da competitividade e na eficiéncia do setor publico, para a
geracdo de empregos.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho atua no objetivo estratégico "Modernizar as relagdes trabalhistas para
promover competitividade e protegdo ao trabalhador", que visa alavancar os indicadores dos objetivos e
operacionalizar as intervengdes necessarias para alinhar a atuagdo do orgdo as estratégias definidas.

A meta da Secretaria do Trabalho no PPA 2020 - 2023, inserida no Programa Modernizagdo Trabalhista e
Trabalho Digno se refere ao indice médio do resultado de 10 (dez) indicadores que compdem o indicador
principal. Dos dez indicadores, oito sdo de responsabilidade da Inspecdo do Trabalho (percentual de acidentes
ou doengas do trabalho analisados, percentual de agdes fiscais estratégicas com irregularidade em seguranga e
saude no trabalho, percentual de empregados alcangados em situagdo de registro irregular, percentual do valor
de FGTS notificado ou recolhido, percentual de agdes de combate ao trabalho escravo, percentual de agdes
fiscais com constatacdo de trabalho infantil, percentual de pessoas com deficiéncia inseridas e percentual de
aprendizes inseridos).

O objetivo estratégico somente pode ser atingido com a atuag@o do Estado para o fiel cumprimento das leis por
parte dos administrados. Destaca-se que ¢ atribuigdo dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho
assegurar, em todo o territdrio nacional, o cumprimento de disposi¢des legais e regulamentares, inclusive as
relacionadas a seguranca e a medicina do trabalho, no &mbito das relagdes de trabalho e de emprego, conforme
estabelecido no art. 11 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002.

A acdo est4 alinhada com o Plano de Desenvolvimento de Pessoal de 2020, que apresenta a necessidade de

desenvolver habilidades ou conhecimentos que possam auxiliar o Auditor-Fiscal do Trabalho no desempenho
de suas atribui¢des e desenvolver competéncias relacionadas a esfera de atribui¢des institucionais da Inspegdo
do Trabalho - em nivel de pds-graduagio; e também desenvolver e aprimorar capacidades necessarias para o
desenvolvimento de pesquisa e produgio cientifica ligada as atribui¢des do cargo.

A proposta também est4 alinhada com o disposto no Decreto n® 9366, de 2018, que estabelece requisitgs
minimos de capacita¢do para fins de promog&o na carreira.

A escolha da capacitagio em analise justifica-se, portanto, em virtude: a) da singularidade do servigo
contratado e da notéria especializacio da entidade promotora dos cursos; b) de o curso estar previsto np Plano
de Desenvolvimento de Pessoal do Ministério da Economia; c¢) da pertinéncia da tematica do curso conas
atribui¢des desenvolvidas pela Inspec@o do Trabalho.

Pretende-se, com o presente Termo de Execugdo Descentralizada, atingir os seguintes objetivos especificos:
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- Proporcionar o contato dos alunos com tecnologias e ferramentas de Ergonomia que favore¢am a ampliacdo
da visdo sistémica de processo incluindo a satide a seguranga do trabalho;

- Proporcionar aos alunos uma formagdo atualizada e avancada em Ergonomia, abordando, além dos assuntos
de ergonomia tradicional (fisiologia, cognicdo), temas como: gestdo de sistemas produtivos, organizacdo do
trabalho, gestdo de projetos, desenvolvimento de produtos, qualidade de vida no trabalho, gestdo de satide e
seguranga no trabalho;

- Fornecer subsidios conceituais, metodolégicos e técnicos que permitam detectar e diagnosticar aspectos
ergondmicos de produtos/estagdes de trabalho/processos produtivos, a fim de otimizar o bem estar humano e o
desempenho global dos sistemas produtivos;

- Permitir que o aluno compreenda a fabrica/servigos como um sistema e as interconexdes entre as partes deste
sistema e entre estas partes e as atividades do trabalho humano, possibilitando melhorias continuas e
modelagem das operagdes.

O Mestrado ser4 conduzido conforme a programagio abaixo, totalizando 360 horas-aula presenciais. Além das
horas presenciais deve ainda ser levado em consideragdo horas de estudos para elaboragdo de artigos, pesquisa
e a elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso.

Importa destacar que as horas ofertadas no mestrado sao elevadas. Diferentemente de cursos de especializagdo,

que tém pouca atividade de pesquisa, as horas/aula s&o uma pequena parte do trabalho total. Além dos
contetidos em aula, cada disciplina tem a exigéncia de confec¢do de um artigo cientifico publicavel. Isto
significa mais horas de professores alocadas na orientag@o destes artigos, bem como uma dedicagdo muito
maior por parte dos mestrandos.

O curso ofertado segue os mesmos moldes de todos aqueles que constam nos editais universais de pos-
graduagdo da UFRGS. No portal da UFRGS ¢ possivel encontrar todas as informacdes relativas aos cursos de
mestrado: https://www.ufrgs.br/producao/pos-graduacao/mestrado-profissional/.

Acrescente-se que o mestrado no Brasil (stricto sensu) trata essencialmente de pesquisa. As aulas sdo uma
preparagdo para a meta final que ¢ a dissertagdo. Por isto, existem ainda muitas horas alocadas para orienta
em conjunto com o orientador designado e que ndo sdo computadas como horas-aula. A orientacdo cqngom
muito mais horas do que as alocadas em sala de aula.

Programacido/Cronograma: \

[

Ni

A disciplina visa suprir as necessidades metodologicas e de pesquisa para os alunos horas- |margo 2021, em
de mestrado, tanto na leitura como na escrita de artigos cientificos. Desenvolve um faula  [funcdo do

conjunto de conceitos e ferramentas relacionados a estruturagdo de artigos calendario da
cientificos. Discute os requisitos de publicagdes diversas € suas tipologias, UFRGS ainda a
principalmente os de uma revisdo sistemética. Estudo da construgéo do ser divulgado

conhecimento através da ampliagio dos conceitos do Método Cientifico e dos
Métodos de pesquisa e suas diferentes variagdes.
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IAssunto Cargq Atividades/Datas
horaria
Aula magna
Abertura do curso h8/12/2020
Metodologia da Pesquisa 45 Inicio a partir de

6/12



04/12/2020 SEI/ME - 11875389 - Termo de Execugdo Descentralizada - TED

Inicio a partir de

Ergonomia Fatores Fisicos € Ambientais
marco 2021, em

45 o
Ergonomia fisica/ergonomia de processo: aspectos fisiologicos do trabalho; aspectos |horas- ﬁa?ga((l)’df) d
organizacionais do processo de trabalho. Aspectos fisicos do ambiente de trabalho; Jaula ?FT{IGZHQ ;
ainda a

fatores humanos no trabalho; seguranga do trabalho. .
ser divulgado

Ergonomia Fatores Fisiologicos e Antropomeétricos Inicio a partir de
Nocgdes de fisiologia do trabalho. Trabalho muscular e fadiga. Distirbios 45 imarco 2021, em
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho. Carga de Trabalho, cinesiologia e funcdo do
. i : e (1 horas- o

biomecanica. O problema postural. Métodos ergondmicos de anélise postural. 1 calendario da
Design universal; Acessibilidade; Dimensionamento de produtos, ambientes € postos A4 IUFRGS ainda a
de trabalho; Testes de usabilidade no uso de produtos e interfaces informatizadas. ser divulgado
Interveng@o Ergondmica e Projeto

Inicio a partir de
Abordagem ergondmica no desenvolvimento de projetos. Metodologia Ergondmica. 45 margo 2021, em
Diagnostico em ergonomia. Projeto e pesquisa em ergonomia. Desenvolvimento de N funcao do
pesquisa em ergonomia. Custos da intervencdo ergondmica. Atividades préaticas. OT45" lcalendario da
Conceituagdo e contextualiza¢do do tema gestio de projetos; competéncias Auia UFRGS ainda a

necessarias para a gestdo de projetos em ergonomia; agilidade em projetos; métodos ser divulgado
e ferramentas para a gestdo de projetos.

Bioestatistica ¢ Epidemiologia

Conceitos basicos de Estatistica (populagéo, amostra e variavel, tipos). Distribui¢do

de frequéncias (simples e cruzadas). Analise Grafica. Medidas de Tendéncia Central Inigio a partix dg

marco 2021, e

e de Variabilidade. Probabilidade Basica. Distribuigdo Normal. Amostragem. 45 e ncdo d
Intervalos de Confianga. Testes de Hipdtese (Qui-quadrado, Teste t de Student e horas- lqa((i), 0 da
IANOVA), Anélise de Regressdo Linear. Conceitos bésicos de Epidemiologia. aula | oncatlo

Indicadores de satde. Delineamentos de pesquisa epidemiologica. Viés em estudos
epidemiolégicos. Medidas de Efeito e de Associagdo. Testes Diagnosticos. Fontes de
dados epidemioldgicos e sistemas nacionais de informagdo para a saude.
Fundamentos para a leitura critica da literatura epidemiolégica.

/
P—
Ergonomia Integrada a Gestdo da Produgdo [nicio a partir de
45 mar¢o 2021, em
Evolugdo das formas de organizagio do trabalho (Taylorismo, sistema sociotécnico, horas- fungio do
produgdo enxuta), tipos de layout (funcional, posicional, linha e celular) e seus aula calendario da
impactos na SST; manufatura celular; sistemas de producéo puxada, gerenciamento UFRGS ainda a
visual. ser divulgado
. .. . Inicio a partir de
Ergonomia Cognitiva e Informacional i TT' arco 2021, em
O funcionamento de "sistemas humano-mdaquina" enfocando a troca de informacdo; (horas- ﬁl?gjgéfﬁ) da
atividade mental; estrutura do comportamento cognitivo. A qualidade de vida no aula %JaFR GS ainda a

trabalho (QVT). Anélise de QVT. il
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Gestio da Seguranga em Sistemas Complexos 45 Inicio a partir de
horas- |marco 2021, em
Caracteristicas de sistemas complexos e diretrizes de gestdo alinhadas com a aula  |funcdo do
natureza destes, modelagem de sistemas complexos segundo o Functional calendario da
Resonance Analysis Method (FRAM), anélise cognitiva de tarefas, tipos de erros, 'UFRGS ainda a
causas de incidentes segundo a visdo da complexidade, investigacao de incidentes, ser divulgado

principios da engenharia de resiliéncia, medigdo de desempenho, dispositivos a
prova de erros, integragdo da seguranga ao projeto de processos e produtos,
treinamento em habilidades de resiliéncia, gestio de procedimentos operacionais
padronizados, sistemas de gestdo de seguranga e satde no trabalho.

360
Total de horas horas- [24 créditos
aula

IV - Relacio entre as Partes:

1 Cabera a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:
I - analisar e aprovar os pedidos de descentralizacdo de créditos;
11 - analisar, aprovar e acompanhar a execugdo do plano de trabalho;

I1I - descentralizar os créditos orgamentarios;

IV - repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de desembolso;
V - aprovar a prorrogagio da vigéncia do TED ou realizar sua prorrogagdo, de oficio, quando necessarios
VI - aprovar as alteragdes no TED;

VII - solicitar relatdrios parciais de cumprimento do objeto ou outros documentos necessarios a comprovagao
da execucdo do objeto, quando necessario;

VIII - analisar e manifestar-se sobre o relatério de cumprimento do objeto apresentado pela unidade
descentralizada;

X - instaurar tomada de contas especial, quando cabivel;

X - efetuar a fiscalizagdo do Termo de Execugio Descentralizada, por meio de servidor especialmente
designado, a quem competira dirimir as dividas que surgirem no curso da prestagdo dos servigos, podendo ter
acesso as informacdes necessarias para o efetivo alcance do objeto do Plano de Trabalho;

XI - providenciar a publicagdo do extrato do Termo de Execugdo Descentralizada no Diario Oficial da Unido,
no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de sua assinatura;

XII - notificar, por escrito, 8 UFRGS, ocorréncias de eventuais imperfeigdes no curso da execucdo do objeto,
fixando prazo para sua corregdo; €

XIII - observar as regras e procedimentos para a efetiva realizagdo dos eventos, descritos e detalhados no Plano
de Trabalho.
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2 Cabera a Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS:

I - elaborar e apresentar o plano de trabalho;

II - apresentar a declaragdo de capacidade técnica necessaria a execugdo do objeto;

IIT - apresentar a declaracdo de compatibilidade de custos;

IV - executar os créditos orcamentarios descentralizados e os recursos financeiros recebidos;
V - aprovar as alteracdes no TED;

VI - encaminhar & unidade descentralizadora:

a) relatdrios parciais de cumprimento do objeto, quando solicitado; e

b) o relatério final de cumprimento do objeto;

VII - zelar pela aplicagdo regular dos recursos recebidos e assegurar a conformidade dos documentos, das
informacdes e dos demonstrativos de natureza contabil, financeira, orcamentaria e operacional;

VIII - citar a unidade descentralizadora quando divulgar dados, resultados e publicagdes referentes ao objeto
do TED, quando necessario;

IX - instaurar tomada de contas especial, quando necessario, e dar conhecimento dos fatos a unidade
descentralizadora;

X - promover a execugdo do objeto na forma e prazos estabelecidos no Plano de Trabalho previamente
aprovado pelas autoridades competentes;

XI - permitir o livre acesso de servidores do 6rgdo repassador dos recursos, do 6rgéo de Controle Interno € do
Tribunal de Contas da Unido aos locais, processos, documentos ¢ informagdes referentes ao Plano de Trabalho,
bem como aos locais de execugdo de seu objeto;

XII - manter o 6rgdo descentralizador informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o
curso normal da execugdo do objeto do Plano de Trabalho;

X111 - restituir ao 6rgdo repassador, caso haja, o saldo de recursos ao final da execugdo do projeto;
XIV - aplicar os recursos discriminados exclusivamente na consecugdo do objeto do Plano de Trabalho;

XV - prestar contas dos servigos executados, de acordo com a descrigdo do objeto e as etapas de execugdo
constantes no Plano de Trabalho, por meio de relatério de cumprimento de objeto;

XVI - manter os documentos comprobatdrios das despesas realizadas e servigos executados de que tratam este
Termo de Execuc¢do Descentralizada pelo prazo de 10 (dez) anos; €

XVII - efetuar, com a prévia anuéncia do érgdo descentralizador/repassador, as alteragdes de Natureza de
Despesa necessdrias a consecugdo do objeto pactuado.

V - Vigéncia e Prorrogacio:

Este Acordo entrard em vigor na data de sua assinatura e terd duragdo de 30 trinta meses, ou até a conclusdo da
prestagdo de contas, o que se der primeiro, podendo ser prorrogado por conveniéncia das partes € com motivado intuito
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de efetivar a implementagdo dos objetivos eleitos, respeitado o prazo de comunicacdo prévia de 15 (quinze) dias, desde

que observado o prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

Excepcionalmente, o presente instrumento podera ser prorrogado por até 12 (doze) meses além do previsto no caput
desta Clausula, mediante justificativa da unidade descentralizada e aceite pela unidade descentralizadora, quando:

(a) tenha ocorrido atraso na liberagdo dos recursos financeiros pela unidade descentralizadora; ou

(b) tenha ocorrido paralisagdo ou atraso na execugdo do objeto pactuado em decorréncia de determinagao judicial,
recomendacdo de érgios de controle ou em razdo de caso fortuito, forga maior ou interferéncias imprevistas.

A prorrogagio sera compativel com o periodo necessario para a conclusdo do objeto pactuado.

Na hipétese de atraso na liberagdo dos recursos, o TED serd prorrogado de oficio pela unidade descentralizadora, em

prazo limitado ao periodo de atraso.

VI - Previsdo Or¢amentaria:

A execucio do presente Termo de Execugdo Descentralizada requerera recursos no total de R$

600.000,00 (seiscentos mil reais) a cargo da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia (SEPRT/ME) a ser descentralizado a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), em
parcela tnica, para execugdo fisica e orgamentéria/financeira do objeto pactuado pelo seguinte programa de

trabalho:

Funcional programatica — 10.25101.04.122.0032.21AX
Plano Orgamentario - 000

Fonte de Recursos - 100

Natureza de Despesa: 339039

VII - Cronograma Fisico e Financeiro:

Em virtude do calendario académico da UFRGS ainda no ter sido definido, as datas de inicio da primeira
disciplina e fim serdo estabelecidas a partir do més de margo de 2021. A data final sera entdo definida em 24

meses apos o inicio da primeira disciplina.

Natureza de Despesa 339039
Fonte 100
Etapa Pagamento
Parcela tinica Uma semana antes do inicio da aula magna R$ 600.000,00
TOTAL RS 600.000,00

VIII - Do Acompanhamento e da Fiscaliza¢ao:

No prazo de 20 (vinte) dias, contado da data da celebragdo do TED, as unidades descentralizadora e descentralizada
designardo os agentes publicos federais que atuardo como fiscais titulares e suplentes do TED e exercerdo a fungdo de

monitoramento e de avaliagdo da execugdo do objeto pactuado.
O ato de designacdo dos gestores titulares e suplentes do TED deverd ser publicado no sitio eletrénico oficial das

unidades descentralizadora e descentralizada.
No exercicio das atividades de monitoramento e de avaliagio da execugdo fisica, a unidade descentralizadora podera:
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a) solicitar relatorios parciais de execugdo, a qualquer tempo;

b) utilizar o apoio técnico das suas unidades finalisticas; e

c) firmar parcerias com outros orgdos ou entidades da administracdo publica ou com entidades privadas sem fins
lucrativos.

Na hipétese de verificagdo de indicios de irregularidades durante a execug¢do do TED, a unidade descentralizadora
suspenderd as descentralizagdes e estabelecera o prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da suspensdo, para que a
unidade descentralizada apresente justificativas.

O prazo previsto na hipdtese anterior podera ser prorrogado uma vez, justificadamente, por igual periodo.

Apbs o encerramento do prazo previsto, a unidade descentralizadora manifestard o aceite ou rejeicdo das justificativas
apresentadas pela unidade descentralizada, com a fundamentag@o de sua avaliacdo e decisdo sobre:

a) a possibilidade de retomada da execugdo do objeto; ou

b) a rescisdo do TED.

IX - Da Rentincia e da Rescisdo:

O presente TED podera ser denunciado a qualquer tempo, mediante notificag@o por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias, desde que respeitados os compromissos financeiros € as obrigagdes assumidas ao tempo em
que as partes participaram da avenca.

O presente TED podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de prévia notificagdo ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, quando um dos participes descumprir as obriga¢des assumidas, bem
como pela superveniéncia de noma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel.

Na hipétese de extingdo antecipada, os trabalhos em fase de execugdo serdio resolvidos por meio de
documentos especificos, em que se definirdo as responsabilidades de cada participe.

Este TED podera ser aditado sempre que necessario, observando-se o interesse comum da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho e da UFRGS, além da disponibilidade or¢amentaria do repassador, com prévia e
expressa aprovagdo dos participes, por proposta apresentada no prazo de até 30 dias antes da data de |
encerramento da vigéncia inicialmente estabelecida.

X - Da Publicacio:

Cabera 4 unidade descentralizadora providenciar a publicagdo do extrato deste Termo, bem como de eventuais termos
aditivos, no Diério Oficial da Unifio, na forma prevista no paragrafo tnico do art. 61 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de

1993.

XI - Do Foro:
Na hipétese de haver divergéncias entre as unidades descentralizadora e descentralizada na execugdo do TED, os érgdos

solicitardo & Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administragdo Federal da Advocacia-Geral da Unido a avaliagéo
da admissibilidade dos pedidos de resolucdo de conflitos, por meio de conciliagdo.

XII - DISPOSICOES FINAIS:

Os documentos seguintes constituem o Termo de Execugdo Descentralizada:
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1. O presente documento;
2. O Plano de Trabalho 11869046; e
3. A Proposta do curso 11025042.

Caso se verifique alguma incongruéncia entre os documentos acima indicados, estes documentos prevalecerdo
na ordem de prioridade aqui apresentada.

= /5
XIII - Aprovacgao: f 7

3 \
Docmn?w() asginado eletronigame ﬁa g Documento assinado eletronicamente
Carlos André Bulhdes Mendes Bruno Bianco Leal
Reitor Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho

Documento assinado eletronicamente por Bruno Bianco Leal, Secretario(a) Especial de Previdéncia e
Trabalho, em 03/12/2020, as 19:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assma!urz
- eletrénica

Referéncia: Processo n° 19964.111472/2020-89. SEI n° 11875389
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