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1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgado ou entidade
descentralizador(a):

Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da
execug¢ao do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG que descentralizara o crédito:

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pelo acompanhamento
da execugdo do objeto do TED:

Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda do Ministério do
Trabalho e Emprego

Magno Rogério Carvalho Lavigne

592.176.695-04

Secretaria de Qualificagdo, Emprego ¢ Renda do Ministério do
Trabalho e Emprego

380908 - SGER

380908 - SGER

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgado ou entidade
descentralizada:

Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execugdo do objeto do
TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG que recebera o crédito:

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pela execugdo do objeto
do TED:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO - IFSertioPE

Maria Leopoldina Veras Camelo

524.252.073-68

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano - Reitoria

158149 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdo Pernambucano - Reitoria

158149 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdo Pernambucano - Reitoria



3. OBJETO:

Realizar, no ambito do Programa Brasileiro de Qualificacao Social e Profissional - Qualifica Brasil, de que
trata a Resolucdo CODEFAT n° 907, de 26 de maio de 2021, ag¢des de qualificagdo social e profissional
para 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, com foco em ocupagdes demandadas pelo
setor produtivo local e/ou relacionadas a vocagdo econdmica do territorio.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

A metodologia do Projeto Juventude transformando o futuro serd desenvolvida com o objetivo de oferecer
aos jovens em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica a oportunidade de acesso ao ensino técnico e
profissionalizante, visando a promocdo de formacgao ético-politica, igualdade de género e territorial, como
também, promo¢ao de autonomia econdmica e social das juventudes. Essa metodologia, inclusive, tem
direcionado outros programas de profissionaliza¢do, humanizacdo e empregabilidade de jovens e adultos
vulneraveis oferecidos pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano e
o Instituto Federal da Paraiba — IFPB - Campus de Cabedelo, em parceria também com o Centro de
Desenvolvimento do Semiarido da UFCG.

A metodologia ¢ baseada em trés pilares principais: acesso, permanéncia e éxito. No pilar de acesso, o
programa busca identificar e selecionar jovens em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica para
participarem do programa. A selecdo ¢ feita por meio de critérios como renda per capita, escolaridade,
situacao familiar e perfil situacional. Questdes importantes foram determinantes na escolha dos parceiros
demandantes e das comunidades que receberdo a oferta de cursos do programa. A partir desse postulado, a
escolha do publico-alvo ocorre priorizando jovens em situagdo de rua e moradores de ocupagdo; jovens
vulneraveis, maes e pais adolescentes, jovens em atendimento familiar pelos CAPS municipais; jovens de
comunidades tradicionais ciganas, ribeirinhas, indigenas, quilombolas, marisqueiras, pescadores,
agricultoras e assentados da reforma agraria; jovens trans e vitimas de LGBTQfobia; egressos dos sistemas
prisionais; e, jovens em situagao de prostitui¢ao e vulnerabilidade de sexual.

Ademais, os proprios cursos propostos sdo resultado de didlogos com esses jovens e/ou institui¢des
parceiras a fim de atenderem as demandas ja existentes nas comunidades locais, aproveitar os
conhecimentos prévios dos jovens € com isso promover a qualificacdo técnica com o intuito de fomentar o
incremento de atividades ja existentes e viabilizar a mobilidade social dos participantes. Essa opg¢ao
metodoldgica na fase preliminar (escolha dos cursos) dialoga com o objetivo de acesso, permanéncia e
éxito, na medida em que esta diretamente atenta aos interesses e atividades produtivas ja exercidas pelos
jovens e suas comunidades.

O acesso ao Projeto Juventude transformando o futuro ocorrerd por meio de parcerias entre o IF Sertdao
pernambucano, o IFPB de Cabedelo e instituicdes publicas governamentais € ndo governamentais que
trabalham com jovens em situacdo de vulnerabilidade e violéncia, entre elas Secretarias de
Desenvolvimento Humano, Secretaria de Mulheres ¢ da Diversidade Humana, Associacoes € Movimentos
Sociais, e prioritariamente a Secretaria Estadual da Juventude da Paraiba e de Pernambuco. Essas
institui¢des realizardo, em parceria com os IFs, o trabalho de divulgagdo, captacdo e selecdo de jovens que
se encontram nessas condi¢des e que t€m interesse em participar do programa.

Apos a captagdo, os jovens selecionados passam por avaliagdo socioecondmica e sdo encaminhadas para os
Campi das IFs parceiras que serdo os responséaveis pela execugdo do programa. E importante ressaltar que a
participagdo no programa ¢ voluntaria e gratuita, e os jovens selecionados tém direito a bolsa-auxilio para
custear despesas com transporte ¢ alimentacdo durante o periodo de realizagdo do curso e o
acompanhamento de equipe multidisciplinar que em colaboracdo com os professores € monitores se
configurarao como rede de apoio aos beneficiarios do programa Programa Manuel Querino de Qualificagao
Social e Profissional - PMQ.



Ainda no pilar de permanéncia, o programa busca oferecer ambiente favoravel para que os jovens possam
concluir o curso técnico ou profissionalizante. Para tanto, sdo oferecidos diversos servigos de apoio, como
bolsa auxilio, transporte (publico, institucional ou mediante parcerias), alimentagdo, assisténcia a saude e
psicologica, fornecimento de material didatico e uniforme, entre outros.

Na tentativa de identificar as peculiaridades de vidas dos jovens e comunidades serd promovida a escuta
ativa dos participantes e aplicagdo de questionarios a fim de reconhecer as habilidades prévias e identificar
os principais problemas vivenciados pelos alunos e suas comunidades. Assim, a identificagdo de saberes,
conhecimentos e habilidades previamente adquiridas pelos jovens demandantes ¢ etapa relevante para o
bom desenvolvimento de todo o curso. Isto porque essas agdes permitem aos professores abordarem os
temas a partir das vivéncias dos jovens e investirem no dialogo para promocao de solugdes coletivas as
questdes de género, mobilidade social, qualidade de vida, dentre outras. Para identificacdo do
conhecimento prévio serdo utilizados questiondrio, entrevista (no momento da inscri¢do), para a construgao
de arquivos para projetos de vida e constru¢do de itinerdrios de prospeccdo de portfolios para atuacao
profissional.

A constru¢do de um museu de historias e perspectivas da vida dos jovens e, posteriormente do portfolio,
observaré a perspectiva de que toda historia de vida tem uma narrativa digna de ser contada, uma estética da
existéncia. A construgdo das memorias e dos projetos de vida ocorrerd através de cinco etapas principais:

1 - Sensibilizacao e mobilizacio: esta etapa envolve a sensibilizacdo e mobilizacdo dos jovens a partir da
educacdo baseada na colaboragdo por meio de rodas de conversa e momentos de escuta coletiva.

2 - Coleta de histdrias: nesta etapa, os jovens registrardo as suas histérias de forma oral e escrita
compartilhando suas historias de vida e experiéncias em diferentes formatos.

3 - Organizacao e catalogacio: as informagdes sdo organizadas e catalogadas em banco de dados, para
que todas possam reescrever no decorrer do curso e com isso voltar as suas proprias narrativas.

4 - Disseminacio e compartilhamento: as historias coletadas sdo disseminadas e compartilhadas com a
comunidade local e global, por meio de exposi¢des, publicagdes, sitios virtuais e redes sociais. Durante o
curso todas as participantes revisitardo as suas historias e apontardo os caminhos para transformagdo e
melhoramento da vida como individuo e como coletivo em prol da transformag¢do comunitaria e nucleo
parental.

5 - Educaciao e formacido: a metodologia oferece aos jovens beneficidrios do programa formagao
profissional e capacitacdo para construcao de projeto de vida, valorizando cada etapa da historia oral e
construir mais memorias para valorizagdao da sua vida a partir do cuidado de si e da percep¢ao de que toda
vida € uma obra de arte inconclusa, passivel de mudancas e transformacoes.

Essa metodologia tem como objetivo ndo apenas valorizar a historia de vida de pessoas comuns, mas
também promover a reflexdo sobre a diversidade humana e a importancia da preservacdo da memoria
coletiva, a autoestima e valorizagdo da cultura, do territorio e da historia de vida de cada um desses jovens
que terdo suas vidas tocadas e redirecionadas pela experiéncia colaborativa entre os jovens do programa
Juventude Transformando o Futuro.

Por sua vez, a avaliagdao dos jovens ¢ realizada de forma continua, simétrica e reflexiva, com valorizagao
das competéncias construidas. Nessa seara, a autoavaliacdo tem relevancia e € realizada por cada aula e a
equipe multidisciplinar. Além disso, ¢ importante que os jovens estejam motivados na participacao de
atividades propostas pelo programa. Para tanto, elas encontrardo ambiente acolhedor em que essas
consigam construir o sentimento de pertencimento as e contardo com os servicos da equipe
multidisciplinar. Para que essa experiéncia se constitua como exitosa ¢ preciso que o Programa apresente
respeito as historias de vida e memorias desses jovens, valorizagdo e elevagdao das suas autoestima e,
sobretudo, uma perspectiva real de futuro melhor.

Por isso, o empreendedorismo inovador e colaborativo deve ser pratica com presenca garantida nos
curriculos do curso. Esses jovens precisam acessar espagcos empreendedores que garantam a sua inclusao
nos espagos de competicao, mesmo investindo na légica de mercado colaborativo.

Por fim, no pilar de éxito, o programa busca garantir que os jovens concluam a formacao politica, ética,



para lideranga e fundamentada nos direitos das juventudes, possam também ter formacdo profissionalizante
com pressupostos da economia colaborativa, solidaria, do empreendedorismo, cooperativismos e do
associativismo. A equipe também devera promover a busca da inser¢cdo das educandas no mercado de
trabalho. Para isso, sdo realizadas agdes como orientacdo profissional, encaminhamento para vagas de
emprego e capacitacdo em empreendedorismo em parceria com as instituigdes demandantes e com parceiros
privados para acolhimento no mercado de trabalho. Nesse sentido, as parcerias com as Secretarias
municipais e estaduais da juventude e da diversidade humana objetivam facilitar aos egressos do programa
a concessdo de microcréditos, a fim de promover as possibilidades de economia colaborativa acima
mencionada.

Ademais, na formagao de empregabilidade, temos como fundamentos norteadores a inovagdo e a extensao
tecnoldgica, buscando contribuir experiéncias exitosas por meio do uso de programas e aplicativos que
impulsionem os coletivos de jovens que serdo criados a partir das vivéncias nos cursos. A proposta de
acompanhamento pos-curso dos beneficiarios do programa visa promover o empreendedorismo inovador e
colaborativo entre jovens, oferecendo formagdo, capacitagdo, networking e acesso a recursos. Por isso, toda
a metodologia do programa busca criar ambiente inclusivo e favoravel para que os jovens empreendedores
possam desenvolver seus negdcios com sucesso, estimulando a criatividade, a colaboracao e a resolugdo de
problemas.

Além disso, ¢ fundamental estabelecer parcerias com organizagdes e redes de apoio ao empreendedorismo
feminino, de forma a garantir que as participantes tenham acesso continuo a recursos e suporte mesmo apos
o término do programa.

Portanto, ¢ importante destacar a continuidade do monitoramento ¢ acompanhamento dos jovens apds os
cursos ofertados. Realizando avaliagdes periddicas para acompanhar o progresso das empreendedoras e
empreendedores participantes e identificar areas de melhoria e coletar feedback das participantes para
aprimorar a metodologia do projeto e garantir a satisfacdo dos empreendedores. Ademais, realizar eventos
de networking e feiras de empreendedorismo voltadas para o publico jovem, com o objetivo de promover
os negocios das participantes por meio da Incubadora Tecnologica de Empreendimentos Solidéarios e
utilizar estratégias de marketing digital e midias sociais para divulgar as historias de sucesso das
empreendedoras envolvidas no programa. Organizar encontros regulares para que o0s jovens
empreendedores possam se conhecer, compartilhar experiéncias, criar parcerias e colaborar em projetos
conjuntos, viabilizando a formagdo de grupos de trabalho com interesses em comum, estimulando a
colaboragdo e a cocriacdo de ideias.

O objetivo da TED ¢ promover o empreendedorismo inovador, solidario e colaborativo entre jovens,
fornecendo-lhes as ferramentas necessarias para desenvolverem suas ideias de negocio, incentivando a
criatividade, a colaboragdo e a capacidade de solucionar problemas. A proposta visa criar um ambiente
inclusivo e favoravel para que os jovens de Pernambuco e da Paraiba possam empreender e alcangar o
sucesso em suas iniciativas.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

A compreensdo da experiéncia juvenil mais aproximada da realidade brasileira afasta a concepgdo da juventude como
uma mera fase de transi¢do entre a infancia e a vida adulta. A experiéncia juvenil possui caracteristicas singulares —
sejam bioldgicas, psicoldgicas ou socioldgicas - que a constituem um todo em si. A juventude, portanto, ndo ¢ uma
“preparagdo” para a vida adulta. Essa concepcao desafia, portanto, a ideia de que falar de direitos da juventude ¢é falar
de direitos estudantis.

A complexidade da experiéncia juvenil, em especial da experiéncia juvenil brasileira, obrigatoriamente nos leva a
pensar esta categoria como ator social autonomo em outros ambitos que ndo o escolar ou relacionado ao direito a
educacdo. A juventude brasileira €, em sintese, uma juventude trabalhadora. Segundo o IBGE, em 2019, 62% dos
jovens de 14 a 24 anos estavam inseridos no mundo do trabalho, seja procurando emprego, empregados ou
experienciando o desemprego. Dos 18 a 24, essa taxa sobe para 73%. As desigualdades no mundo do trabalho fazem
com que a esta populagdo sejam reservados os postos com maior informalidade, desprotecdo, extensdo de jornadas e
baixos salarios. Em Pernambuco ¢ na Paraiba, a situag¢do ndo é diferente, considerando o alinhamento politico com
esses outros territorios, apresentamos um projeto em parceria com esses entes publicos para alcancar os dois estados.

A qualificag@o de jovens periféricos dos territorios alcangados pelo IF Sertdo pernambucano, ¢ nas cidades periféricas



de Cabedelo-PB e Santa Rita-PB e também dos territérios do Paraiba (Sertdo e Cariri paraibano) ¢ de extrema
importancia e justificavel para sua inclusdo no Projeto Jovens Transformando o Futuro por diversas razoes. Esta
justificativa baseia-se em argumentos relacionados a necessidade de oportunidades de desenvolvimento, inclusdo social
e crescimento econdmico nessas areas: Além da demanda social nos apresentada pelas secretarias da juventude dos
estados da Paraiba e de Pernambuco.

As regides periféricas e do interior da Paraiba e Pernambuco enfrentam altos indices de desigualdade social. Muitos
jovens t€m acesso limitado a educagdo de qualidade, empregos dignos e recursos para seu desenvolvimento pessoal. O
Projeto Jovens Transformando o Futuro pode ajudar a reduzir essa desigualdade, proporcionando acesso a
oportunidades educacionais e de emprego. Essas areas sdo frequentemente negligenciadas em termos de investimento e
oportunidades. No entanto, elas abrigam um grande nimero de jovens talentosos com potencial ndo explorado.
Capacitar esses jovens pode desencadear um aumento significativo na capacidade produtiva e criativa dessas regioes,
beneficiando ndo apenas os individuos, mas também a economia local.

Os estados de Pernambuco ¢ Paraiba tém ricas tradigdes culturais e historicas. A inclusdo de jovens dessas regides no
projeto pode enriquecer a diversidade cultural e estimular a criatividade e inovag@o. Isso pode resultar em produtos e
servigos Unicos que podem ser comercializados em nivel nacional e internacional. O desemprego ¢ um problema
significativo nessas regides. A qualificacdo dos jovens pode aumentar suas chances de conseguir empregos
remunerados e estaveis. Isso ndo s6 melhora a qualidade de vida individual, mas também contribui para a estabilidade
econdmica local. Ao capacitar os jovens periféricos e do interior, o Projeto Jovens Transformando o Futuro pode
fomentar o espirito empreendedor ¢ a criagdo de pequenos negdcios locais. Isso pode levar ao desenvolvimento
econdmico sustentavel dessas areas e a redugdo da migracdo em busca de oportunidades em outras regides.

A participagdo ativa dos jovens nesses territorios em um projeto como esse promove a inclusdo social, dando-lhes um
senso de pertencimento e oportunidades que anteriormente ndo estavam disponiveis. Isso fortalece a coesdo social e
promove a estabilidade nas comunidades. A qualificacdo de jovens periféricos e dos territorios do interior da Paraiba e
Pernambuco ¢ fundamental para combater a desigualdade, aproveitar o potencial humano e cultural dessas regides,
estimular o desenvolvimento econdomico ¢ promover a inclusdo social. O Projeto Jovens Transformando o Futuro pode
desempenhar um papel vital nesse processo, proporcionando oportunidades significativas para os jovens dessas areas e,
por sua vez, contribuindo para o progresso geral da sociedade.

A criagdo do Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional (PMQ) conforme a Portaria MTE n°
3.222, de 21 de agosto de 2023, traz uma oportunidade Unica para os estados irmdos de Pernambuco e Paraiba, que
desenvolverao o referido projeto de forma interinstitucional para qualificagdo social e profissional alinhados com as
diretrizes e objetivos do programa. A implementacdo do PMQ visa contribuir com a formagdo geral, o acesso ¢ a
permanéncia no mundo do trabalho, considerando os jovens e trabalhadores como sujeitos coletivos em processo de
construgdo e qualifica¢do no trabalho.

Os estados da Paraiba e Pernambuco possuem setores econdomicos em ascensido, como a economia verde e azul, a
economia digital e neoindustrializagdo, e a economia do turismo, que sdo identificados como setores prioritarios pelo
PMQ. Através da qualificagao social e profissional, serd possivel fortalecer esses segmentos, gerando empregos e renda
para a popula¢do local. A implementagdo do PMQ permitira adaptar as a¢des de qualificagdo as especificidades de cada
territério, atendendo as demandas locais e contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel e equitativo em todo o

estado. Um potencial significativo em setores como a economia verde e azul, destacando-se na energia eolica, além de
ter um crescente polo de economia digital. A implementagdo do PMQ nos referidos estados pode alavancar essas

vocagdes, capacitando trabalhadores para atender as demandas do mercado e ampliar a geragdo de emprego e renda. A

qualificag¢do social e profissional voltada para a economia verde e azul permitird aos estados fortalecer sua posigdo
como um estado comprometido com a sustentabilidade ambiental.

A capacitacdo nesses setores contribuira para a promocao de tecnologias limpas e para a formagao de profissionais
qualificados para atuar em um mercado em constante crescimento. Com a economia digital em expansdo, o PMQ pode
impulsionar a formagdo de profissionais capacitados em tecnologias emergentes, garantindo que os estados estejam
preparados para os desafios da industria 4.0. A¢des formativas em habilidades digitais transversais ao trabalho, como
propostas pelo programa, estardo alinhadas com a visdo de futuro para o territorio e os limites das instituigdes ¢ estados
proponentes.

A economia da cultura e criativa ¢ um dos setores economicos prioritarios do PMQ, tornando os territorios que estao na
proposta apresentada ambientes propicios para a implementagao de a¢des de qualificacdo voltadas para areas como arte,
design, audiovisual e entretenimento, gerando empregos e estimulando a producao local.

Nos territérios referenciados € possivel mapear uma populacdo jovem, interioranas e periféricas em busca de
oportunidades no mercado de trabalho. A oferta de agdes de qualificagdo social e profissional nos moldes propostos
pelo PMQ permitira que os jovens tenham acesso a formagdes que atendam as demandas das empresas locais,
facilitando a inser¢do no mundo do trabalho. Cidades como Cabedelo, Jodo Pessoa, Monteiro ¢ Petrolina também sao
conhecidas como poélos de inovagdo, economia criativa, popular, turismo, tecnologias agricolas e empreendedorismo,
com diversas iniciativas criativas. O fomento as tecnologias sociais ¢ o estimulo ao desenvolvimento de projetos
inovadores alinhados com o PMQ podem impulsionar ainda mais a economia local e criar oportunidades para novos
empreendedores.



De igual forma, Petrolina ¢ uma cidade localizada no interior do estado de Pernambuco, Brasil, ¢ ¢ uma das mais
importantes do sertdo nordestino. Seu territdrio abrange uma area de aproximadamente 4.754,1 quilometros quadrados,
tornando-a uma das maiores cidades em extensao territorial do estado. A cidade de Petrolina esta situada as margens do
Rio Sdo Francisco, um dos rios mais importantes do Brasil, ¢ essa localizagdo estratégica tem sido fundamental para o
desenvolvimento econémico e social da regido. O rio ndo apenas fornece agua para irrigagdo, mas também ¢ utilizado
para transporte e turismo, com suas belas paisagens e atividades relacionadas a pesca.

A economia de Petrolina ¢ diversificada, mas sua principal base ¢ a agroindustria, com destaque para a produgdo de
frutas, principalmente uvas e manga. A cidade ¢ conhecida como a "Capital da Uva" e exporta seus produtos para
diversos paises, contribuindo significativamente para a economia do Brasil. Além disso, a agricultura irrigada ¢ uma
caracteristica marcante da regido, permitindo o cultivo de diversas culturas ao longo do ano. O municipio, com seu
vasto territorio e localizagdo estratégica, desempenha um papel fundamental no desenvolvimento econémico do sertdo
nordestino. Sua economia diversificada, rica cultura e infraestrutura em constante expansao fazem dela uma cidade
vibrante e em constante crescimento.

Grosso modo, os territorios dos estados da Paraiba e de Pernambuco apresentam caracteristicas e oportunidades que se
alinham perfeitamente com as diretrizes e objetivos do Programa Manuel Quirino de Qualificacdo Social e Profissional.
A implementagdo de projetos nessas regides pode contribuir significativamente para o desenvolvimento econdémico,
social e tecnolégico, beneficiando jovens e trabalhadores ¢ promovendo um ambiente de trabalho digno e produtivo.
No tltimo trimestre de 2020, o desemprego juvenil brasileiro alcangou 29,8%, enquanto a taxa média de desemprego
da populagdo geral alcangou 13,9% (IPEA, 2020). Um em cada quatro jovens brasileiros gostaria de trabalhar, mas nao
esteve empregado e deixou de procurar emprego (IBGE, 2020). Em 2018, 47,3% das pessoas ocupadas pretas ou
pardas estavam em trabalhos informais. Além disso, as pessoas pretas ¢ pardas representaram 2/3 da populagdo sem
emprego no pais (IBGE, 2019) e os negros representaram 77% das vitimas de homicidios no Brasil, com 2,6 vezes
superior o risco de ser assassinado em comparagdo com uma pessoa nao negra (Atlas da Violéncia, 2021).

Somando-se a essa realidade, o percentual de jovens que estdo sem estudar cresceu de 26% em 2020 para 36% em 2021
(Atlas da Juventude, 2021). Quando observamos os jovens que estdo sem estudar e sem trabalhar chega a ser 25,5%
desse segmento populacional (FGV, 2020). Essa realidade ainda ¢ mais dura na vida de jovens mulheres, pretos e
pardos ¢ de territorios vulneraveis. Com a ampliagdo das desigualdades, houve o aumento da violéncia, fisica e
psicologica, principalmente com a juventude periférica, que na sua maioria € negra. Essa demanda se relaciona muitas
vezes com o racismo institucional existente na nossa sociedade (Atlas da Juventude, 2021). Diante disso, o projeto que
apresentamos tem, portanto, como objetivo central enfrentar a realidade acima descrita e qualificar jovens para o acesso
ao mundo do trabalho, bem como, contribuir para sua formagdo cidada. Especificamente, objetiva-se qualificar
profissionalmente jovens em vulnerabilidade social; contribuir com a formacdo politico-cidadd dos jovens
contemplados; promover o acesso qualificado ao mundo do trabalho aos jovens contemplados; incentivar o
protagonismo juvenil, a organizagdo da juventude e a participagdo e o engajamento social; auxiliar na subsisténcia da
juventude em vulnerabilidade social; auxiliar na permanéncia estudantil de jovens estudantes de institui¢des de ciéncia,
tecnologia e inovagao e fomentar a produgao cientifica acerca da realidade da juventude. Investir na qualificagdo dos
jovens é um passo fundamental para enfrentar o problema do desemprego e subemprego que afetou significativamente
a populacdo mais jovem. A falta de experiéncia e habilidades especificas muitas vezes dificultam a entrada no mercado
de trabalho, criando um ciclo negativo de exclusdo. Ao promover programas de capacitacdo, cursos técnicos e
profissionalizantes, estaremos proporcionando aos jovens uma formacdo adequada as demandas do mercado,
aumentando suas chances de encontrar empregos dignos e promissores.

Além de combater o desemprego, a qualificacdo dos jovens também contribui para o desenvolvimento econdmico da
regido. Jovens crescidos t€ém maior potencial para empreender, inovar e contribuir para o crescimento de novos setores

académicos. Isso pode fomentar o incentivo de startups, pequenas empresas € projetos que tragam mais dinamismo a
economia local. Outro beneficio ¢ a redu¢do das desigualdades sociais. A qualificagdo oferece uma oportunidade de

ascensdo social para jovens provenientes de familias de baixa renda, proporcionando-lhes melhores condigdes de vida e
rompendo o ciclo de pobreza. Isso ndo apenas beneficia os jovens e suas familias, mas também promove uma sociedade
mais justa e equitativa.

A qualificacdo dos jovens também ¢ essencial para enfrentar os desafios do mundo moderno, que estd em constante
evolugdo tecnoldgica. Capacitar os jovens para lidar com as novas tecnologias e habilidades digitais é fundamental para
que eles possam se adaptar as mudangas e atuar de forma proativa em suas carreiras. Isso inclui o dominio de
ferramentas digitais, conhecimentos em areas como inteligéncia artificial, ciéncia de dados, programagdo e outras
habilidades do século XXI.

Ao investir na formagdo e capacitagdo de jovens, estaremos preparando uma nova geragdo mais apta a enfrentar os
desafios do futuro, impulsionando o desenvolvimento do estado e construindo uma sociedade mais prospera e inclusiva
para todos. Por fim, ressalte-se que a sua realizagdo em parceria com os institutos federais de educagio, ciéncia e
tecnologia se justifica na medida em que eles desempenham papel protagonista na formacao profissional de jovens nos
entes federados aqui tratados.



6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagcdo para outro 6rgao ou entidade da administracao
publica federal?

() Sim
(x) Nio

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execuc¢do dos créditos orgamentérios descentralizados podera ser:

)( Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
g Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.
( Descentralizada, por meio da celebracao de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
X N . . . . . . o
) congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais

ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

(x) Sim
() Nao



O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado, referente a
Despesas Operacionais ¢ administrativas - DOA, Custos Incorridos, Outros ¢ Correlatos, no valor de R$ 580.000,00
(quinhentos e oitenta mil reais).

As Despesas Operacionais Administrativas consistem na abertura de conta especifica para movimentacao dos recursos
recebidos, admissdo do pessoal necessdrio ao projeto, realizagdo de processos licitatorios, contratagcdo dos servicos,
pagamentos diversos, prestagdo de contas e restituicdo do saldo remanescente, monetariamente corrigido e acrescido
dos rendimentos percebidos.

Considerando que a Fundagao Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovagao - Fadex formalizou sua
habilitagdo administrativa, por meio da PORTARIA CONJUNTA No 173, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2023,
para atuar como Fundagdo de Apoio do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, em observancia a Lei 8.958/1994,
bem como o Decreto 7.423/2010, permitindo assim celebrar convénios ou contratos, por prazo determinado, com a
finalidade de apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
estimulo a inovacgao, inclusive na gestdo administrativa e financeira necessaria a execucao do referido projeto.

A Fadex é uma institui¢ao de direito privado, sem fins lucrativos, com Certificado de credenciamento no Ministério da
Educacao e no Ministério da Ciéncia e Tecnologia, desde maio de 2005. Com efeito, a Fadex ¢ instituicdo cujo objetivo
principal é o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e extensdo e do desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico, sem fins lucrativos, enquadrando-se no conceito previsto no inciso XIII, do art. 24 da Lei n°® 8.666/93,
norma que trata das licitagdes e contratos da Administra¢do Publica:

“Art. 24. E dispensavel a licitago:

[...] XIII — na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada & recuperagdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.” (destacamos)

Prescinde de licitagdo, portanto, por forca do referido artigo, a contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institui¢ao dedicada a recuperagdo
social do preso, desde que detentora de reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

O conceito de instituigdo brasileira, segundo Carlos Pinto Coelho Motta, “abrange toda e qualquer organizagdo —
pessoa juridica — que se enquadre nos atributos ‘brasileira’ e ‘sem fins lucrativos’ e, ainda, seja detentora de um
regimento ou estatuto que lhe atribua as finalidades mencionadas no inciso XIII”.

O Estatuto Social da Fadex aponta como objetivos dessa Instituicdo a implementagdo de pesquisas ¢ atividades de
extensdo em todas as areas de atuagdo do IFES, realizagdo de atividades cientificas e culturais, diagnosticos, estudos,
prestacdo de servicos técnicos e cientificos e apoio as atividades de desenvolvimento institucional, tecnolégico,
cientifico, cultural, além de estimular e promover projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao.

O regimento que regula a instituicdo € o Estatuto que tem anuéncia do Ministério Publico, estatuto esse criado e
aprovado pelo Conselho Curador através de seus membros titulares, Conselho Fiscal e Diretores.

As celebragdes dos projetos obedecem ao disposto no inciso XIII do artigo 24 da Lei n° 8.666/1993, o inciso XV do
art. 75 da lei 14.133/2021, o Decreto n® 11.531/2023 e, concomitantemente, a Lei n°® 8.958/1994 e ao Decreto n°
7.423/2010. Para isso, as atividades devem estar relacionadas ao apoio das atividades de ensino, pesquisa, extensao e
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico.

A Lein® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, dispde sobre as relagdes entre as instituicdes federais de ensino superior e
de pesquisa cientifica e tecnologica e as fundagdes de apoio e dé outras providéncias.

O Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010 - Regulamenta a Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispoe
sobre as relagdes entre as instituicdes federais de ensino superior, revoga o Decreto n° 5.205, de 14 de setembro de
2004.

A Portaria Interministerial n® 424/2016, de 30 de dezembro de 2016, regula os convénios, os contratos de repasse € 0s
termos de cooperacdo celebrados pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal com 6rgdos ou entidades

publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucgao de programas, projetos e atividades de interesse reciproco, que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social da Unido.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO



CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Unidade Valor
Metas Descrigao de Qtd. o Valor Total Inicio Fim
. Unitario
Medida
Oferecer 3000 vagas em
cursos de formagdo inicial
e continuada, 200h, para
jovens entre 16 ¢ 29 anos,
visando ndo apenas o
desenvolvimento de
habilidades  técnicas e
profissionais, mas também
a formagdo politica e a
METAS 01 promogﬁo dp -projetos de
Qualificagao V1daf 'dcgatwa’ T 3000 | RS RS
. conformidade com a
f)(;gg;sionale proposta  do .Programa Hora vagas 1.933,34 5.800.000,00 12/2023 | 12/2024
de jovens Manuel  Querino  que
postula o desenvolvimento
de agdes de qualificacdo
social e profissional a
jovens e trabalhadores, de
forma a contribuir com a
formacdo geral, acesso e
permanéncia no mundo do
trabalho nos territorios do
Sertdo pernambucano e na
Paraiba. .
MEMORIA DE CACULO
Item Descricao dgl;[(lz(ilga Qtd. UZ?tl;lgo Valor Total Inicio Fim
Pessoal - Contratagdo de instrutores 15.000 R$50,00  RS$750.000,00 12/2023 01/2024
instrutoria para realizag@o dos cursos
Pessoal - Contratagdo de 3
coordenagao coordenadores pedagogicos Més 12 R$ 21.000,00 R$ 252.000,00 12/2023 01/2024
pedagogica para o projeto
Pessoal _ Contratagao de 1
coordenagio coordenador geral na Paraiba pjaq 12 R$ 20.000,00 R$ 240.000,00 122023 01/2024
geral e 1 coordenador geral em
Pernambuco para o projeto
Pessoal - Contratagdo de ¥ Mas 11 R$ 17.500,00 R$ 192,500,00 02/2024 03/2024
supervisdo supervisores de curso
Pessoal - Contratos de servicos e
Assessoria assessoria técnica para oferta Més 10 R$ 48.550,00 R$ 485.500,00 02/2024 03/2024
técnica de cursos (6 profissionais)




Material
didatico

Fardamento A

Auxilio
Alimentagdo /
Transporte
Custos da
Fundacdo de
apoio

Despesas
administrativas/
Material de
consumo

Aquisicdo  de  material
didatico contendo  pasta
plastica, apostila, caderno, Unidade
caneta, lapis, borracha e
apontador

camisetas

Aquisicdo  de Unidade

personalizadas para o projeto

Ajuda de custo para uso no
sistema local de transporte e
compra de alimentos, para os
educandos

Unidade

Contratacdo da Fundacdo de
Apoio / Custeio - viagens,
transporte da equipe, outras
despesas / Aquisicdo de
material de escritorio para o
gerenciamento do projeto

Unidade

TOTAL

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO

Dezembro/2023

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

3.3.90.39

3.3.90.39

Total das Despesas para execucio do projeto

12. PROPOSICAO

3.000 R$ 150,00
3.000 R$50,00
3.000 R$ 900,00
RS
01 580.000,00
VALOR

R$ 5.800.000,00

R$ 450.000,00 02/2024 03/2024

R$ 150.000,00 02/2024 02/2024

R$

2.700.000,00 022024 12/2024

R$ 580.000,00 12/2023 12/2024

R$
5.800.000,00

VALOR
CUSTO INDIRETO PREVISTO
Sim R$ 580.000,00
Nao R$ 5.220.000,00

R$ 5.800.000,00



Petrolina (PE), na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
Maria Leopoldina Veras Camelo

Reitora do a Instituto Federa¢do de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano

13. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
Magno Lavigne

Secretario de Qualificagdo, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego

il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne, Secretario(a) de
Qualificacdo e Fomento a Geracao de Emprego e Renda, em 12/12/2023, as 17:42, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

sel g

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARIA LEOPOLDINA VERAS CAMELO, Usuario
Externo, em 12/12/2023, as 18:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

T ies# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
L, acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=3&cv=1054046&crc=E390A181, informando o

Referéncia: Processo n® 19980.209791/2023-78. SEI n°® 1054046
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