Ministério do Trabalho ¢ Emprego

Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragao de Emprego e Renda
Departamento de Qualificagdo Social e Profissional

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgéo ou entidade descentralizador(a):

Nome da autoridade competente:
Nutmero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel
pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
descentralizara o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel
pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED:

Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Geragao de Emprego ¢ Renda do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego

Magno Rogério Carvalho Lavigne
592.176.695-04

Secretaria de Qualifica¢@o e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda do Ministério do
Trabalho e Emprego

380908 - SGER

380908 - SGER

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel
Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada:
Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel
pela execugdo do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o
crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel
pela execucdo do objeto do TED:

3. OBJETO:

Fundagé@o Universidade Federal do ABC
Dacio Roberto Matheus

115.272.918-71

Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas

154503 - FUFABC

154503 - FUFABC

Realizar, no ambito do Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional - Qualifica Brasil, de que trata a Resolugdo CODEFAT n° 907, de 26 de maio de
2021, agdes de qualificagdo social e profissional para 3.750 jovens de 16(dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, com foco em ocupagdes demandadas pelo setor
produtivo local e/ou relacionadas a vocag@o econdmica do territorio.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:



Para atender aos objetivos descritos na proposta, estdo definidas as seguintes metas:

1. Elaborar e executar, atendendo a todos os parametros apresentados nesta proposta, 06 (seis) agdes completas de qualificagdo profissional nas areas de Eficiéncia
Energética, Geoprocessamento, Turismo e Produgdo Cultural, fundamentadas no diagndstico realizado pela UFABC em parceria com o Consorcio do Grande ABC e
com as prefeituras;

2. Qualificar social e profissionalmente 3.750 (trés mil setecentos e cinquenta) pessoas moradoras dos municipios da regido do Grande ABC, sendo:

* 750 pessoas no setor econdmico da Neo Industrializagdo, especificamente na area de Eficiéncia Energética, com a qualificagdo intitulada Eletricista de Sistema de
Energias Renovaveis (codigo: 278094);

* 600 pessoas no setor econdmico da Economia Verde e Azul, especificamente na area de Geoprocessamento, com a qualificagdo intitulada Auxiliar de
Geoprocessamento (codigo: 278083);

* 600 pessoas no setor econdmico da Economia do Turismo, especificamente na area de Turismo, na qualificagdo intitulada Condutor de Turismo em Espagos
Culturais Locais (codigo: 221189);

* 600 pessoas no setor econdmico da Economia do Turismo, especificamente na area de Turismo, na qualificagdo intitulada Condutor de Turismo em Unidades de
Conservagido Ambiental (codigo: 221412);

* 600 pessoas nos setores econdmicos da Economia da Cultura e Criativa, especificamente na area de Produgdo Cultural, na qualificagdo intitulada Assistente de
Produgéo Cultural (codigo: 221040);

« 600 pessoas no setor econdmico da Economia da Cultura e Criativa, especificamente na de Produgdo Cultural, na qualificacdo intitulada Agente Cultural (codigo:
221185).

3. Promover a divulgag@o dos conhecimentos técnicos por meio da elaboragdo e publicagdo de materiais qualificados em 04 (quatro) campos profissionais: Neo
Industrializagdo; Geoprocessamento; Economia Verde e Azul; Economia do Turismo; e Economia da Cultura e Criativa;

4. Elaborar, redigir e entregar 01 (um) relatorio final do cumprimento das metas e do objeto, contendo:
« a identificagd@o de todas as pessoas qualificadas por todas as agdes;
« informagdes sobre a execugdo de todas as qualificagdes (datas, locais, equipes, etc);

« analise técnica dos resultados alcangados por todas as agdes ofertadas.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

O empenho na construgdo de relagdes que promovam, pratiquem e difundam condigdes de trabalho dignas, assim como o acesso e a permanéncia (de forma
igualitaria) ao emprego e a renda, deve ser o proposito de todos os agentes sociais do mundo do trabalho.

Entre 2015 e 2023, os municipios da regido do grande ABC, assim como boa parte dos municipios brasileiros, perderam cerca de 30 mil postos de trabalho formal.
Além da diminui¢do das trabalhadoras e trabalhadores formalizados, a renda média também caiu, entre 2015 ¢ 2021, de R$4.021,46 para R$3.602,45 - sem considerar
a inflagdo no periodo, o que significa uma redug@o ainda maior.

A autonomia da pessoa trabalhadora para superagdo de desafios socioecondmicos, assim como suas capacidades de adaptagdo e crescimento profissionais geradas
pelo desenvolvimento regional, passam obrigatoriamente pelo acesso a qualificagdo social e profissional. Contudo, essa qualificagdo deve ser moldada pela dindmica
da horizontalidade, ou seja, partir das habilidades, conhecimentos e competéncias das pessoas trabalhadoras para compreender e formular suas estratégias de
aprendizagem.

A regido do Grande ABC, reconhecida internacionalmente pelo seu legado as relagdes politicas e sociais do Brasil, historicamente se articulou como uma regido na
qual a qualificagdo técnica-profissional estratégica (e conectada a sua vocagdo econdmica) se apresenta como pratica social concreta.

Situagdes de vivéncia e aprendizagem coletivas, atividades especificas em espacos técnicos, investigagdes e intervengdes sociais conectadas ao mundo do trabalho
sdo ferramentas metodologicas muito utilizadas para prover a qualificag@o social e profissional em publicos heterogéneos, em especial aos integrados ao Sistema
Nacional do Emprego, Trabalho e Renda e a outras politicas ptblicas de inclusio social.

Sob essa perspectiva, a UFABC, localizada nos municipios de Santo André e Sdo Bernardo, se reconhece como uma agente social do mundo do trabalho que pode
viabilizar, a partir de sua massa critica-tecnoldgica e disponibilidade de infraestrutura técnica de exceléncia, a pratica da qualificag@o profissional para promogao da
dignidade no trabalho.

Para formalizar esse reconhecimento ativo da UFABC como parte do mundo profissional, propomos a oferta de qualificagdes referenciadas no Guia Pronatec de
Cursos FIC, e que estdo conectadas com a demanda profissional do Grande ABC, as expectativas do desenvolvimento regional e nacional, assim como as
oportunidades de renda diagnosticadas nos territorios. Sao elas:

1. Eletricista de Sistema de Energias Renovaveis (codigo do curso: 278094), referente ao campo profissional de Eficiéncia Energética;
2. Auxiliar de Geoprocessamento (codigo do curso 278083), referente ao campo profissional de Geoprocessamento;

3. Agente Cultural (codigo do curso: 221185), referente ao campo profissional de Produgao Cultural;

4. Assistente de Producdo Cultural (codigo do curso: 221040) referente ao campo profissional de Produgao Cultural;

5. Condutor de Turismo em Espagos Culturais Locais (codigo do curso: 221189),referente ao campo profissional Turismo e;

6. Condutor de Turismo em Unidades de Conservagdo Ambiental (codigo do curso: 221412), referente ao campo profissional Turismo.

A regido do Grande ABC conta com polos tecnoldgicos e arranjos produtivos importantes no campo da Energia, Geoprocessamento e Turismo, com forte presenga de
empresas de tecnologia, e os processos tecnologicos e as neoindustrias tém se tornado destaques no desenvolvimento socioecondmico do pais. A presenga do Polo
Tecnologico do Grande ABC e da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico do Grande ABC, um dos bragos do Consorcio Intermunicipal das 7 cidades do ABC, ao
lado do Mestrado e do Doutorado Académico Industrial ofertado pela UFABC (realizados com a parceria e a supervisdo das industrias do ABC), posicionam a regido
como protagonista internacional no mundo do trabalho mundial

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal?
() Sim

(x) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
A forma de execugdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

(x) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.



( ) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo ptblica.

Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades
privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

(x)

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecucdo do objeto do TED?
(x) Sim

() Nio

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado, conforme art. 20, VI do Decreto 10426/2020:

Os custos indiretos sdo destinados ao pagamento da Fundagdo de Apoio para a gestdo administrativa e financeira do projeto (R$1.090.909,09, ou seja, 10% do
projeto).

A FAPUNIFESP ¢ fundagao de apoio devidamente autorizada para atuar como fundagao de apoio da UFABC, conforme Portaria Conjunta do Ministério da Educagao
¢ Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes n° 201 de 07 de dezembro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n° 231 de 09 de dezembro de 2022.

9. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

.. Unidade . Valor . .
Metas Descrigdo de medida Quantidade Unitario Valor total Inicio Fim Custo/aluno | Custo/aluno/hora
Contratagdo de
fundag@o de apoio a
gestdo financeira do R$ RS R$ 290,91
projeto 1 1.090.909,09 | 1.090.909,09 | 01/11/2023 | 30/10/2024 RS 1,45
Provisionamento de
encargos
trabalhistas/obriga¢des | Passivo R§ 2533
patronais trabalhista | 1 R$95.000,00 | R$95.000,00 | 01/11/2023 | 30/10/2024 R$ 0,13
Equipe de apoio
técnico administrativo
- Pedagogo/Designer | Posto de R$ R$ 13,33
instrucional trabalho 10 R$ 5.000,00 | 50.000,00 01/12/2023 | 30/09/2024 R$ 0,07
Equipe de apoio
técnico administrativo R$ R$ 211,20
- Mobilizadores locais | Bolsa 360 R$ 2.200,00 | 792.000,00 01/11/2023 | 30/11/2024 RS 1,06
Equipe de apoio
técnico administrativo RS RS 5,60
- bolsista de TI Bolsa 10 R$2.100,00 | 21.000,00 01/12/2023 | 30/09/2024 R$ 0,03
Equipe de apoio
técnico administrativo
- bolsistas de apoio ao R$ R$ 28,00
ensino Bolsa 50 R$2.100,00 | 105.000,00 01/12/2023 | 30/09/2024 R$ 0,14
Equipe de apoio
técnico administrativo
- Assistente Posto de RS R$ 12,00
administrativo trabalho 10 R$ 4.500,00 | 45.000,00 01/12/2023 | 30/09/2024 R$ 0,06
Equipe de apoio
técnico administrativo RS RS 48,00
- Coordenagdo geral Bolsa 36 R$ 5.000,00 | 180.000,00 01/11/2023 | 30/10/2024 R$ 0,24
Equipe de criagdo de
material - coordenagio RS RS 96,00
das qualificagdes Bolsa 72 R$ 5.000,00 | 360.000,00 01/11/2023 | 30/10/2024 R$ 0,48
Equipe de criagdo de
material - supervisor RS RS 38,40
de contetido Bolsa 36 R$ 4.000,00 | 144.000,00 01/11/2023 | 30/04/2024 R$ 0,19
Equipe de criacdo de
material - docente
desenvolver de RS R$ 72,00
conteudo técnico Bolsa 90 R$ 3.000,00 | 270.000,00 01/11/2023 | 30/04/2024 R$ 0,36
Equipe de criagdo de
material - apoio as
atividades de RS R$ 49,28
qualificagdo Bolsa 84 R$ 2.200,00 | 184.800,00 01/11/2023 | 30/04/2024 R$ 0,25
Servigos de gestdo e
publicizagdo da RS RS R$ 40,00
informagdo 6 25.000,00 150.000,00 01/11/2023 | 30/10/2024 R$ 0,20
Elaborar e Servigos de revisdo e
executar, layout dos materiais R$ R$ R$ 48,00
atendendo a todos | das qualificagdes 6 30.000,00 180.000,00 01/11/2023 | 30/04/2024 R$ 0,24
0s parametros



apresentados nesta | Material de RS R$ R$ 22.90
proposta, 06 (seis) | consumo/expediente 85.890,91 85.890,91 01/11/2023 | 30/10/2024 ’ R$ 0,11
acdes completas de
qualificag¢do RS 1.71
profissional nas Diarias Diarias 20 R$320,00 R$6.400,00 | 01/11/2023 | 30/10/2024 ’ R$ 0,01
areas de Eficiéncia - =
Energética Servigos de elaboragdo
G ’ to, | © execugdo dos
Tzfi};rrr(:(z):eessamen © contetudos de produgio R$ RS R$ 613,33
Produciio Cultural cultura 1 2.300.000,00 | 2.300.000,00 | 01/11/2023 | 30/10/2024 R$ 3,07
Instrutoras(es) RS RS 160.00
Qualificar social ¢ formadoras(es) Bolsa 200 R$ 3.000,00 | 600.000,00 01/02/2024 | 30/10/2024 R$ 0,80
profissionalmente | Instrutoras(es) RS RS 160.00
3.750 (trés mil, presenciais Bolsa 500 R$ 1.500,00 | 600.000,00 01/02/2024 | 30/10/2024 ’ R$ 0,80
setecentos e -
. Monitoras(es) de
cinquenta) pessoas tendimento
moradoras dos atendi RS 64,00
municipios da educacional RS
regifio especializado Bolsa 160 R$ 1.500,00 | 240.000,00 01/02/2024 | 30/10/2024 R$ 0,32
metropolitana do R$ RS
ABC Paulista Apoio a permanéncia Bolsa 15000 R$ 300,00 4.500.000,00 | 01/02/2024 | 30/10/2024 | 1.200,00 R$ 6,00
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Dezembro/2023 R$ 12.000.000,00
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Nao RS 10.909.090,91
Sim R$ 1.090.909,09

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

12. PROPOSICAO

Santo André, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente

Dacio Roberto Matheus

Reitor da Universidade Federal do ABC

13. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente

Magno Lavigne

Secretario de Qualificagdo ¢ Fomento a Geragdo de Emprego e

Renda do Ministério do Trabalho e Emprego
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3EI! El’ Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne, Secretario(a) de Qualificacio e Fomento a Geracdo de Emprego e

:?;.'?:;'.’c': Renda, em 01/12/2023, as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

I
-
3EI! ﬂ Documento assinado eletronicamente por DACIO ROBERTO MATHEUS, Usudrio Externo, em 01/12/2023, as 19:32, conforme horario oficial de
:i;l'?g;:ﬂ L Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Sk A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=0960838&crc=028DC8DC, informando o codigo verificador 0960838 ¢ o cédigo CRC
028DC8DC.

Referéncia: Processo n° 19980.208344/2023-00. SEI n° 0960838
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