Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda
Departamento de Qualificagdo Social e Profissional

PLANO DE TRABALHO N° 01/2023 DO TED N° 26/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade Secretaria de Qualificacdo e Fomento a Gera¢do de Emprego e
descentralizador(a): Renda do Ministério do Trabalho e Emprego

Nome da autoridade competente: Magno Rogério Carvalho Lavigne

Numero do CPF: 592.176.695-04

Nome da

Secretaria/Departamento/Unidade Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geracao de Emprego e

Responsavel pelo acompanhamento da Renda do Ministério do Trabalho e Emprego
execug¢ao do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -

UG que descentralizara o crédito: 380908 - SGER

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pelo acompanhamento 380908 - SGER
da execugdo do objeto do TED:

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgéio ou entidade Universidade Federal de Santa Maria

descentralizada:

Nome da autoridade competente: Luciano Schuch
Numero do CPF: 677.828.250-91
Nome da

NEABI - (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas) -
Observatorio de Direitos Humanos da Coordenadoria de
Desenvolvimento Regional e Cidadania - PRE

Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execugao do objeto do
TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -

. 153164 - UFSM
UG que recebera o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pela execu¢do do objeto 153164 - UFSM
do TED:



3. OBJETO:

Realizar, no ambito do Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional - Qualifica Brasil, de que trata a
Resolugao CODEFAT n° 907, de 26 de maio de 2021, ag¢des de qualificagdo social e profissional para 1.000 jovens de
16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, com foco em ocupagdes demandadas pelo setor produtivo local e/ou
relacionadas a vocacdo econdmica do territorio. Os(as) cursistas serdo oriundos da Regido Central do Rio Grande do
Sul, bem como, da Regido Sul e Metropolitana do Estado. Este processo de delimitacdo territorial, parte de uma analise
tendencial das demandas identificadas a partir da nocdo de polos regionais de desenvolvimento, situados
respectivamente nos municipios de Santa Maria, Pelotas e Porto Alegre. A distribuigdo das vagas por curso foi definida
conforme o estudo de prospec¢do e demanda, sendo delimitadas as vagas por municipio, segundo o critério de 300
vagas para o curso de Design de Moda Afro, 350 vagas para o curso de Panificacdo e 350 vagas para o curso de
Produgao Cultural.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Meta Etapalfase Especificagao Duragao
Inicio Término
Equipe de | Realizagdo de Criar editais de selegéo publica para| 01/12/2023 01/12/2024
trabalho editais de selegao contratagédo da equipe técnica de
da equipe de trabalho com base em suas
experiéncias
trabalho com a tematica do curso e dando
preferéncia para pessoas oriundas
dos
grupos sociais alcangcados
Divulgagdo | Criagdo de Criacdo de materiais de divulgagao dos| 05/01/2024 30/11/2024
e materiais de cursos e seus resultados
articulagdo | divulgacao dos
com as Cursos e seus
comunidad | resultados
es
Realizagao de Realizagao de reunibes de 15/01/2024 30/05/2024
aproximacao
reunides com as comunidades
de aproximagao
com as
comunidades
Aquisicéao dos Aquisi¢do dos materiais de consumo 03/07/24 31/08/24
Kit curso necessarios para a realizagao de
cada curso
Confecgéo do Os conteudistas ficarao responsaveis 03/07/24 30/09/24
Estruturaca , ~ -
conteudo dos pela confecgdo dos materiais
0 dos cursos didaticos necessarios para aplicagéao
cursos dos cursos




Organizacéo Estruturagéo dos contetdos 01/10/24 31/10/24
dos conteudos e elaborados em materiais didaticos
seus materiais fisicos e digitais para os cursistas
digitais
Selecgédo e cadastro dos cursistas 01/02/24 01/04/2024
Realizagdo dos conteudos de base
Cursos
lizad comum entre todos os cursos:
Aplicagao rea :)Za 0s com Cidadania a partir dos Valores 01/04/24 15/08/24
dos asena Civilizatérios de Matriz Africana.
demanda local
cursos
por mao de obra Acompanhamento da
qualificada e frequéncia e prestacéo de 01/04/24 15/08/24
pelo potencial suporte aos cursistas
ec?némico da§ Articulagdo com entidades da
regloes a§ quais | sociedade civil e poder publico para a 01/04/24 15/08/24
sera aplicado pratica profissional
Aplicacado | Realizagdo do Localidades de Atuagao
do curso Curso nos
de B municipios Realizar as agbes nos municipios da
Panificaca | mapeados regido central do Rio Grande do Sul,
° que tenham Santa Maria como polo 01/04/24 15/08/24
de desenvolvimento regional, assim
como o municipio de Pelotas,
conforme diagnéstico coletado pelo
estudo de prospecgéo e demanda do
projeto
Aplicagdo | Realizagédo do Localidades de Atuagao
do curso Curso nos
de Design | municipios Realizar as a¢des nos municipios de
de moda mapeados Santa Maria e Porto Alegre conforme 01/04/24 15/08/24
Afro diagndstico coletado pelo estudo de
prospecgao e demanda do projeto
Aplicacado | Realizagao do Localidades de Atuacao
do curso Curso nos
de municipios Realizar as agdes nos municipios de
Produgdo | mapeados Santa Maria e Porto Alegre conforme 01/04/24 15/08/24
Cultural diagndstico coletado pelo estudo de
prospecgéo e demanda do projeto
Confraterni B Com base na frequéncia nas aulas
zacao e Cenlflca?ao dos cursos e nos acumulos
certificagio dos cursistas observados por cada um dos 01/10/2024 01/12/2024
aprovados cursistas durante a realizagao das
aulas, se concedera a certificagédo de
concluséo
Celebragao dos esforgos realizados
Cerimonia de . .
pelos cursistas com rito formal de
Formatura e - . 01/10/2024 01/12/2024
L conclusdo do curso para valorizar a
confraternizagéo .
caminhada e empenho dos mesmos
Relatério Parecer com prestagao de contas e
. Elaboragao . o
Final sistematizacdo de todo o processo 01/10/2024 01/12/2024
de relatorio =
fnal dos cursos contendo a relagdo dos
ina

jovens atendidos




5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

A qualificagdo social se refere as habilidades e competéncias que uma pessoa possui para interagir e se relacionar com
outras pessoas de maneira adequada e positiva. Isso inclui habilidades de comunicacdo, empatia, respeito, colaboragao,
entre outros. Enquanto que a qualificacdo profissional se refere as habilidades e competéncias especificas que uma
pessoa possui em uma determinada area de atuagdo profissional. Isso inclui conhecimentos técnicos, habilidades
praticas, experiéncias profissionais, capacidade de resolver problemas, entre outros. Ambas qualificagdes sdo
importantes tanto para o desenvolvimento pessoal quanto para o éxito profissional. A qualificacdo social auxilia na
construcdo de relacionamentos saudaveis, no trabalho em equipe e na comunicagdo efetiva, contribuindo para um
ambiente laboral harmonioso e produtivo. Ja a qualificag@o profissional é fundamental para desempenhar as tarefas e
responsabilidades de um cargo especifico, aumentando as chances de pleno desenvolvimento na carreira profissional.
Portanto, a qualificacdo social e profissional sdo essenciais para o crescimento ¢ o desenvolvimento das pessoas e da
sociedade como um todo. Elas proporcionam oportunidades de trabalho e ascensdo profissional, reduzem a
desigualdade social, realizam a inclusdo, além de melhor as relagdes interpessoais, contribuindo ¢ promovendo o
desenvolvimento social, econdmico e cultural.

’

E nesse contexto que propomos o projeto "Qualificagdo Social e Profissional: Tecendo Novos Saberes" com o
propdsito de promover a inclusdo social através da qualificagdo social e profissional contribuindo para a
empregabilidade/exercicio laboral do publico atendido, aqui referido ndo somente para o exercicio instrumental de
atividades produtivas, mas, contribuindo para uma formagdo integral. Nesse contexto, se faz necessario buscar um
equilibrio entre as necessidades do mundo do trabalho e a da formagao do profissional, enquanto cidaddos criticos e
reflexivos do alcance e implicagdes de suas atividades no contexto em que se vive.

Ao adquirirem formag@o e conhecimentos através do projeto, os(as) cursistas irdo ampliar suas oportunidades de se
qualificar, visto que boa parte ndo dispoem de recursos financeiros para investir em qualificagdo profissional, com isso
serdo capazes de se destacar com uma inser¢do qualificada no mundo do trabalho e nas possibilidades de geragao de
renda, atuando em areas como design de moda, produgdo cultural e técnicas de panifica¢do, além da dimensao social
inerente a proposta deste projetos.

O trabalho com estas trés areas de abrangéncia, emerge das demandas territoriais e regionais localizadas na regido
central, na regido sul e metropolitana do Rio Grande do Sul, a partir do didlogo e partilha de saberes desenvolvidos
pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da Universidade Federal de Santa Maria (NEABI-UFSM),
vinculado ao Observatorio de Direitos Humanos (ODH) da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania
(CODERC) - Pro-Reitoria de Extensdo (PRE), em parceria com o Movimento Negro Unificado (MNU) e outras
organizagdes sociais, que contribuiram para identificar, necessidades e potencialidades vigentes nos territorios
protagonizados pela juventude negra, pelas mulheres negras, pelas comunidades tradicionais quilombolas, povos de
terreiros de matriz africana e associa¢des carnavalescas.

As demandas por qualificacdo social e profissional nestes territorios, estdo eminentemente articuladas com o historico
de resisténcia, luta e criatividade dos mesmos, os quais precisam ser valorizados em um contexto social marcado
profundamente pela imposi¢des da branquitude. Logo, as propostas presentes neste projeto, sdo concebidas como uma
via de didlogo entre as Institui¢des de Ensino Superior, particularmente a Universidade Federal de Santa Maria, em que
se faz necessario cada vez mais, reconhecer os saberes e praticas oriundos das territorialidades negras, para que este
espago reveja os impactos do racismo institucionalizado e cotidiano, na medida que incorpore as matrizes de saber que
contribuem para sua descolonizagdo frente a formagao eurocéntrica e norte-centrada que guia essas instituigdes e assim
se tornem efetivos os dispositivos juridicos que guiam a educagdo para as relagdes étnico-raciais, conforme ensejam as
Leis 10.639/03 e 11.645/08.

Portanto, as propostas desse projeto representam a luta pela abertura dos espagos institucionais, para que as diferentes
potencialidades entrem em uma relagdo ndo-hierarquica de saberes, inclusive na Universidade Federal de Santa Maria,
a qual se coloca como Instituicdo proponente desta agdo. Nesse sentido, ndo cabe a mesma ser apenas fonte de
subsidios técnico-cientificos para os cursos que serdo apresentados a seguir, mas também esta agdo deve contribuir para
que se repensem as relagdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo dos recursos humanos, em uma perspectiva
antirracista, a qual NEABI-UFSM tem sido um farol de lutas e dialogos acerca de vinte anos.



6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagao para outro 6rgao ou entidade da administracao
publica federal?

() Sim
(x) Nio

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execuc¢do dos créditos orgamentérios descentralizados podera ser:

( Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

Descentralizada, por meio da celebracao de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagao de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

(x) Sim
() Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1.Despesa operacional de contratagcdo Fundagao R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais)

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

METAS DESCRICAO Valor Total Inicio Fim
META 1 Curso de Design de Moda Afro. R$ 960.000,00 01/12/2023 01/12/2024
META 2 Curso de Panificacgao R$ 1.120.000,00 01/12/2023 01/12/2024

META 3 Curso de Produgdo Cultural R$ 1.120.000,00 01/12/2023 01/12/2024




10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Dezembro/2023 R$ 3.200.000,00

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

VALOR

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO PREVISTO

R$ 320.000,00 (trezentos e vinte

mil reais) do montante global

destinados a cobrir despesa  Rg 3.200.000,00
operacional de  contratacdo

Fundagdo, conforme descrito no

item 8 deste plano de trabalho

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

12. PROPOSICAO

Santa Maria, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente

Luciano Schuch

Reitor da Universidade Federal de Santa Maria

13. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
Magno Lavigne
Secretario de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e

Renda do Ministério do Trabalho e Emprego



Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne, Secretario(a) de
Qualificacio e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda, em 01/12/2023, as 14:28, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luciano Schuch, Usuario Externo, em 01/12/2023, as 16:03,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
SEel
assinatura L‘j
eletrénica

¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

¥ http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

¥ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=0954149&crc=D345C799, informando o
codigo verificador 0954149 e o codigo CRC D345C799.
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Referéncia: Processo n° 19980.205276/2023-19. SEI n° 0954149
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