Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda
Departamento de Qualificagdo Social e Profissional

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgado ou entidade
descentralizador(a):

Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG que descentralizara o crédito:

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pelo acompanhamento
da execugdo do objeto do TED:

Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geracao de Emprego e
Renda do Ministério do Trabalho e Emprego

Magno Rogério Carvalho Lavigne

592.176.695-04

Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geracao de Emprego e
Renda do Ministério do Trabalho e Emprego

380908 - SGER

380908 - SGER

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade
descentralizada:

Nome da autoridade competente:

Numero do CPF:

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execugao do objeto do
TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG que recebera o crédito:

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB

Georgina Gongalves dos Santos

273.137-195-15

Observatoério da Inclusdo e Diversidade na Educa¢ao — Diversifica da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB

158092 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia



Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pela execugdo do objeto
do TED:

158092 - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

3. OBJETO:

Realizar, no ambito do Programa Brasileiro de Qualificacdo Social e Profissional - Qualifica Brasil, de que
trata a Resolucdo CODEFAT n° 907, de 26 de maio de 2021, acdes de qualificacdo social e profissional, na
modalidade presencial, com 200 horas, para 3.000 jovens de 16 a 29 anos, em pelo menos 28 municipios de
14 estados, atendendo comunidades tradicionais e considerando a vocac¢do econdmica desses territorios
para o desenvolvimento da economia do turismo e economia da cultura e criativa.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

A meta deste Plano de Trabalho ¢ a “Qualificagdo Social ¢ Profissional de Jovens”. Para tanto, estdo previstas uma série
de etapas/agdes necessarias para a oferta de cursos presenciais de qualificagdo social e profissional de 3000 jovens de
16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, conforme detalhamento dado no item 3 que trata do “objeto”.

Etapa | Detalhamento da Agdo | Cronograma
Etapa 1. Diagnostico da demanda local por mao de obra qualificada, preparacao da
equipe e dos recursos didaticos e mobilizacdo dos/as jovens da comunidade.
Esta etapa esta relacionada ao planejamento das agbes de qualificagio social e profissional, a partir
de diagnostico da demanda local por mao de obra qualificada, que sera clara e tecnicamente
 fundamentado. Estao previstas as seguintes etapas/agoes:
Contratagdo da Selegdo e contratagdo da equipe de apoio técnico. professores |Dez./23 e
equipe de trabalho |extensionistas e dos estudantes que atuardoc como mediadores | Jan./24
culturais.
Realizacdo do 1% Encontro Macional de Formacgio da equipe de | Jan./24
coordenacio e da eqguipe técnica em formato semipresencial para
0 planejamento dos ftrabalhos / criagdo de estrategias de
articulagao com as comunidades / realizagao de diagnodstico de
demanda local.
Contatos e didlogo com as comunidades em que vivem os jovens | Fev./24d e
a serem qualificados. Mar./24
Identificagdo de liderangas locais representativas que atuardo | Fev./24 e
como educadores populares. Mar./24
2; mﬁﬁﬁﬁi;ﬂ o Construgao de Ipan:erias nacionais com entidades que atuam junto | Fev./24 e
diagnéstico das a essas comunidades. Mar./24
demandas locais. | Identificagio e preparagio dos espagos para a realizagao do curso | Fev./24 e
Mar./24
Diagnostico de captagdoc de demanda local, envolvendo o|Fev./24 e
mapeamento das necessidades por qualificagao nas comunidades | par./24
tradicionais que participardo do projeto.
Produgdo de material didatico para a formagdo dos jovens como | Dez./23  a
Produgdo de agentes locais de turismo cultural, tendo como elemento central o | Mar.24
material didatico |diagnodstico de captagio de demanda local realizado na etapa
anterior.
Realizacdo do 1% Encontro Macional de Formacgio da equipe de | Jan./24
F - coordenacio e da eqguipe técnica em formato semipresencial para
ormacgao da . - .
equipe o Iplane!amentu dos tratlzalhﬂs /' criagao. de estratégias de
articulagao com as comunidades / realizagao de diagnodstico de
demanda local.
Formagao da equipe de estudantes que atuara como medicadores | Mar./24
culturais - Realizagdo de um curso preparatorio para os
mediadores culturais.




Realizacdo do 2? Encontro Macional de Formagio da equipe e
planejamento e alinhamentos finais para a realizagao do curso
presencial gue compde a segunda etapa.

Abr./24

Aquisigio dos
insumos
necessarios para
a realizaco curso

Contratagdo de fornecimento de materiais didaticos, materiais de
consumo, lanche, internet, locagdo de weiculo e demais insumos
necessario para a realizac8o dos cursos

Mar./24
Mai./24

a

| seguintes etapas/a

oes:

Etapa 2. Realizacao das acoes presenciais de qualificacdo social e profissional

Esta segunda etapa envolve a realizagao das agbes presenciais de qualificagdo social e profissional
para 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29 anos (vinte & nove), em observancia aos parametros
estabelecidos na Resolugao CODEFAT n® 906, de 26 de maio de 2021, na Resolugdo CODEFAT n®
907, de 2021, & na Norma de Execugdo n? 113, de 14 de outubro de 2019. Estdo previstas as

Divulgacao do Divulgagdo de chamada para participagdo no curso. Mar./24 a
curso Abr./24
Matricula dos participantes e distribuicao de material didatico; Mar./24 a
Abr./24
Selegao dos Realizagao do processo seletivo e matricula dos educandos Mar./24 a
educandos Abr./24
 Construgdo da Construgdo da plataforma para incentivo & elevagio de|Dez./23 a
plataforma para escolaridade Abr./24
incentivo & Criagdo de um aplicativo movel para acesso a plataforma Dez/23 a
elevacao de Abr./24
| escolaridade
Realizacdo do Realizagdo da aula inaugural do curso; Mai./24
curse Realizagdo do curso para as 60 turmas; Mai./24 a
Ago./24
Apoio para o engajamento e a permanéncia dos jovens no curso | Mai./24 a
Ago./24
Disponibilizagdo de técnicos para apoio & execugio das agoes Mai./24 a
Ago./24
Acompanhamento e Certificagao das turmas. Mai./24 a
Set./24

Monitoramento do
Curso

Etapa 3. Acnmpénhamentn e monitoramento das acoes, com vistas a vefificai;ﬁn do
cumprimento parcial do objeto pactuado. Estao previstas as sequintes acoes:

Acompanhamento  envolvendo  visitas de supervisdo e |Mai./24a
monitoramento técnico in loco Nov./24
Realizacdo de um encontro nacional virtual de avaliagao. Mai./24 a
Nov./24
Acompanhamento dos egressos e incentivo para uso da|Mai./24 a
plataforma de elevagdo da escolaridade. Nov./24
Disponibilizagio de acesso & internet nos locais de realizagdo do | Mai./24 a
curso Nov./24
Identificagac dos efeitos do projeto para a comunidade atendida, | Mai./24 a
bem como levantamento preliminar de geragdo de trabalho, | Nov. 24
elevacao da renda na comunidade.
Disponibilizagdo de técnicos para apoio a execucio das agdes de | Mai./24 a
mentoria MNov./24
Realizagao de reunides de avaliagdo com parceiros nacionais Mai./24 a
MNov./24

Objeto.

Etapa 4. Elaboracao, apresentacio e entrega de Relatorio Final de Cumprimento de

O Relatdrio devera conter a descrigdo detalhada de todas as agbes realizadas no Ambito do projeto,




contendo a relagdo dos jovens atendidos, com nome, CPF, data de nascimento, sexo, raga, cor,
municipio de residéncia, UF, escolaridade, informagao sobre o exercicio de atividade remunerada,
curso, data de inicio do curso, data de fim do curso e status do curso, se inscrito, concluinte, evadido,
ou outro, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos dispostos na legislagao aplicavel a
| matéria.
Relatdrio parcial e | Relatorio parcial Set./24
final relativo a — _ _ —

= = | Semindrioc nacional de apresentagdo dos resultados e avaliagdo | Nov./24
execucdo da agio |- .

final da etapa (presencial).

Entrega do Relatorio Final & Unidade Descentralizadora. Dez./24




5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

O projeto se insere no ambito do Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional — PMQ e busca
envolver uma Rede de universidades na implementagdo de agdes de qualificacdo social e profissional de jovens em
situag@o de vulnerabilidade, a fim de contribuir com a sua formagao geral, acesso e permanéncia no mundo do trabalho,
geragdo de renda e elevacdo da escolaridade, na perspectiva do trabalho decente, da inclusdo social, do fortalecimento
da democracia e pleno exercicio da cidadania.

Segundo DIEESE - Departamento Intersindical de Estudos e Estatisticas Sobre Emprego:

"A retomada das atividades economicas, principalmente a partir do segundo semestre de 2021, no setor de servigos,
tem promovido o crescimento dos postos de trabalho no Brasil, ainda que em condigdes precarias, sobretudo quando
se leva em conta o rendimento. A inser¢do dos jovens no mercado de trabalho também cresce, acompanhando esse
movimento e dentro dessas mesmas condi¢oes. Contudo, parcela consideravel da juventude continua fora do mercado
de trabalho e sem frequentar a escola, grupo popularmente conhecido como “nem-nem” (nem estuda nem trabalha).
Como ja analisado em outras edi¢oes do Emprego em Pauta, aléem dos jovens que ndo estudam e ndo trabalham, ha
aqueles que procuram trabalho. Essa ressalva evidencia que o termo “nem-nem” é inapropriado e insuficiente para
analisar a situacdo desse grupo de pessoas."

Jovens que ndo estudavam e ndo frequentavam a escola eram cerca de 12,7 milhdes de pessoas (26% do total). Desses,
parcela relevante estava em busca de trabalho (5,1 milhdes, ou 10% do total). Segundo os dados de 2021,
principalmente a partir dos 18 anos de idade, propor¢ao relativamente estavel de jovens ndo frequentava a escola, nao
estava trabalhando e ndo procurava trabalho. Na faixa de 15 a 29 anos, havia cerca de 7,6 milhdes de jovens nessa
condicao (15% do total de jovens).

Nas familias de baixa renda, aquelas cujo rendimento domiciliar per capita era de, no maximo, 0,5 salario minimo, a

proporgao de jovens que conseguia conciliar a frequéncia a escola com o trabalho era bem pequena em 2021. Também

era relativamente baixa a propor¢do daqueles que so6 trabalhavam ou estavam procurando trabalho, na compara¢do com

a média total e os jovens de familias de renda mais alta, como sera visto em seguida. Considerando todos os jovens de

baixa renda (cerca de 19,9 milhdes), aproximadamente 24% (4,8 milhdes) ndo frequentavam a escola, ndo trabalhavam

e ndo estavam em busca de trabalho, sobretudo a partir dos 20 anos de idade. Essa propor¢ao era praticamente a mesma
daqueles que ndo frequentavam a escola, mas estavam trabalhando (23%). Destaca-se ainda o percentual de baixa renda
que, embora ndo estivesse frequentando escola nem trabalhando, procurava trabalho (16%).

Em relacdo aos jovens que ndo frequentavam escola nem tinham trabalho e também ndo buscavam ocupagdo, os
principais motivos alegados para a ndo procura eram a necessidade de cuidar dos afazeres domésticos, do(s) filho(s) ou
de outro(s) parente(s) (36%); problemas de satide ou gravidez (14%); e o fato de estarem estudando (12%). No entanto,
novamente, a diferenca era bastante elevada a depender da renda. Entre os jovens de baixa renda, 40% afirmaram ter
necessidade de cuidar dos afazeres domésticos, do(s) filho(s) ou de outro(s) parente(s). Vale destacar que essa tarefa,
em geral, ¢ realizada principalmente pelas mulheres, o que confere a questdo ndo so6 recorte socioeconémico, mas
também de género.

O documento conclui a analise com as seguintes recomendagoes:

"Ampliar as redes publicas de creches e de cuidados de pessoas, oferecer bolsas de estudo, aprimorar os servigos de
intermediagdo e qualificacdo de mdo de obra sdo algumas politicas que poderiam contribuir para mudar essa
situagdo do jovem de baixa renda."” (grifos nossos)

Como apontam diversos estudos ¢ pesquisas, a maior ocupacdo dos jovens vem ocorrendo no setor de servigos, com
destaque para o trabalho auténomo. Dentro desse setor, o turismo se destaca:

"Como um dos maiores e mais crescentes setores socioeconomicos, o turismo estimula o crescimento economico, cria
empregos e oportunidades de negdcios, ajudando pessoas a escapar da pobreza e melhorar seus meios de
subsisténcia. O turismo ¢ também um dos setores mais resilientes a situagoes de crise e pode ainda atuar como
catalisador de prote¢do ambiental e cultural"

A atuagdo nesse setor demanda uma crescente qualificagdo dos profissionais, sejam trabalhadores formais ou
informais. No caso dos territérios e povos tradicionais, no entanto, o acesso a programas de capacitacdo se torna dificil,



por numerosas razoes, o que demanda aten¢ao especial do poder publico.

De acordo com o Decreto n° 6.040/2007, Territorios Tradicionais sdo “os espagos necessarios a reprodugdo cultural,

social e econdmica dos povos e comunidades tradicionais, sejam eles utilizados de forma permanente ou temporaria”,

os quais ¢ dever do Estado proteger por obrigacdo decorrente da Constituigdo Federal e de compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, a exemplo da Convencao 169, da Organizagdo Internacional do Trabalho. Destacam-se nessa

Convencdo alguns artigos que apontam a necessidade de programas de formacdo profissional adequados a essa
populagao:

Artigo 21 Os membros dos povos interessados deverdo poder dispor de meios de formagdo profissional pelo menos

iguais aqueles dos demais cidaddos.

Artigo 22 1. Deverdo ser adotadas medidas para promover a participa¢do voluntaria de membros dos povos
interessados em programas de formagdo profissional de aplica¢do geral.

2. Quando os programas de formacgdo profissional de aplicagdo geral existentes ndo atendam as necessidades
especiais dos povos interessados, os governos deverdo assegurar, com a participa¢do desses povos, que sejam
colocados a disposi¢do dos mesmos programas e meios especiais de formagdo.

3. Esses programas especiais de formagdo deverdo estar baseados no entorno economico, nas condi¢oes sociais e
culturais e nas necessidades concretas dos povos interessados. Todo levantamento neste particular deverd ser
realizado em cooperagdo com esses povos, os quais deverdo ser consultados sobre a organizagdo e o funcionamento
de tais programas. Quando for possivel, esses povos deverdo assumir progressivamente a responsabilidade pela
organizagdo e o funcionamento de tais programas especiais de formagdo, se assim decidirem.

Alinhada com esses pressupostos, a

[...] politica publica de qualifica¢do desenvolvida no ambito do Ministério do Trabalho e Previdéncia visa a promover
gradativamente a universalizagdo do direito dos trabalhadores a qualificagdo. O objetivo é contribuir para o aumento
da probabilidade de obtencdo de emprego e trabalho decente e da participagdo em processos de gerag¢do de
oportunidade de trabalho e renda, inclusdo social, redugdo da pobreza, combate a discriminagdo e diminui¢do da
vulnerabilidade das populagées.

O projeto GERACAO se coloca como uma iniciativa capaz de atender, de forma qualificada e participativa, a essas
demandas, contribuindo para a construg¢ao de uma sociedade mais democratica ¢ mais justa.

Dessa forma, a proposta procura atender, de forma direta e indireta, aos objetivos elencados no Art. 4° do Programa
Manuel Querino de Qualifica¢do Social e Profissional — PMQ, particularmente:

“I - a inclusdo social do trabalhador e o combate a discriminagdo e a vulnerabilidade das populagdes;
II - o desenvolvimento:

a) de conhecimentos;

b) da compreensio global de um conjunto de tarefas e fungdes conexas;

¢) da capacidade de abstracdo e de selecdo; e

d) do trato e interpretagdo de informagdes;

IIT - a autonomia do trabalhador para a superagdo dos desafios a serem enfrentados, em especial aqueles inerentes a
relagdo entre capital e trabalho;

IV - 0 acesso ao emprego e ao trabalho decente e a geragdo de oportunidades de trabalho e de renda;
V - a permanéncia do trabalhador no mundo do trabalho;

VI - a adequacdo entre as demandas do mundo do trabalho e da sociedade, ¢ a oferta de a¢des de qualificagdo social e
profissional, consideradas as especificidades do territério, da populacdo e do setor produtivo local;”

Entre os setores econdmicos prioritarios do PMQ, o projeto ird atuar mais especificamente no campo da “economia da
cultura e criativa” e da “economia do turismo".

A proposta se articula aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizagdao das Nagoes Unidas,
especialmente ao ODS 8: “Promover o crescimento econdomico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas ¢ todos” e aos objetivos especificos:

8.5: Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive
para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragdo igual para trabalho de igual valor,

8.9: Ate 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentdavel, que gera empregos e promove a
cultura e os produtos locais.

O projeto se insere também no ambito do PROSSIGA - Programa Nacional de Qualificagdo com Elevagdo de
Escolaridade, em parceria com as institui¢gdes de ensino superior no Brasil, particularmente as universidades federais e
institutos federais de educacdo técnica e tecnologica.



6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagcdo para outro 6rgao ou entidade da administracao
publica federal?

() Sim
(x) Nio

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execuc¢do dos créditos orgamentérios descentralizados podera ser:

)( Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
)( Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.
( Descentralizada, por meio da celebracao de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
X N . . . . . . o
) congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais

ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

(x) Sim
() Nao
Os custos operacionais necessarios a consecucdo do objeto do TED estdo orcados em 10% (dez por cento) do valor

global pactuado.

Estes custos indiretos (Despesas Operacionais ¢ Administrativas do Projeto - DOAP) referem-se a gastos necessarios
para uma estrutura minima fundamental para a execuc¢do do Projetos administrados pela Fundagdo, contemplando as
atividades operacionais ¢ as atividades administrativas dentre os quais:

Negociagdo do Projeto e Elaboragdo de Plano de Trabalho; Acompanhamento da Execucdo do Projeto;
Gerenciamento da Fundagao;

Suporte Juridico;

Credenciamentos e Publicagdes no site e Portal da Transparéncia;

Sistema Operacional da Fundacdo e utilizacdo do Portal do Coordenador;

Recebimento de Recursos, Pagamentos e Controle Bancario;

Controle de Aplicagdes Financeiras e Rendimentos;

Registros contabeis, Calculos de Impostos e Envio de Declaragdes;

Realizagdo de Licitagdes e Elaboragao de Contratos;

Contratagdo de Pessoal - CLT;, contratacdo de servigos prestados por Pessoa Fisica; contratagdo de
Bolsistas/Estagidrios; concessdo de Didrias;

Aquisicdes e servigos; aquisicdo de Passagens Aéreas/Terrestres; importagdo de bens;

Elaboragao de Prestacdes de Contas Parciais/Anuais do Projeto.

9. CRONOGRAMA FiISICO-FINANCEIRO



M
UNIDADE
E g QUANTI- VALOR VALOR [
I DESCRICAD MEEI:'I_'::_DA DADE UNITARIO TOTAL INICIO Fl
i | Realizar a qualificagao social e
profissional de 3.000 jovens de
% |16 2 29 anos comunidades no :ELE; 600.000 15H gn gann%%n 00 DS? E;EE:'
{ |curso  Agentes Locais de : R
Turismo Cultural e Criativo
R$
600-000 9.600.000,00
CALCULO DA QUANTIDADE DE HORAS/ALUNO, DO CUSTO ALUNO E DO CUSTO TOTAL DE
CADA CURSO
QUANTIDAD
N CARGA CUsTO E DE CUSTO CUSTO TOTAL
= | GURSO META | HORARIA | ALUNOMORA | HORAS/ALU |  ALUNO DO CURSO
NO

Agentes Locais de R$
1| Turismo Cultural e 3000 200 16.00 600.000 R% R%

Criativo : 3.200,00 | 9.600.000,00

R$
600.000 9.600.000,00




MEMORIA DE CALCULO

i UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Contratacdo de
Pessoal 120 mediadoras
| culturais que irdo . R$ R$
Eg.t“d"‘.”tt,‘*? atuar no curso, Mas 10 84.000,00 | 840.000,00
universitario | 0 les de
700,00/més cada.
Pessoal Confratagdo de 2
- | coordenadores . R% R%
coordenacdo | o . ségicos por Mos 12 24.000,00 | 288.000,00
pedagogica
12 meses
Confratagdo de 7
coordenadores
regionais por 12
Pessoal- | Meses que ficarao
responsaveis pelo - R% R%
coordenador | curso nos estados Més 12 63.000,00 | 756.000,00
regiona EM gue o Mmesmo
acontecera, com
bolsa de 9.000,00
cada
Pessoal - |Contratagao de 1 RS RS
coordenagdo | coordenador geral Mes 12 12.000.00 144.000.00
geral para o projeto T T
Ajuda de
estudantes Eﬁii.ftﬁiﬂ'éﬂi‘iﬁ Més 4 RS R$
cursistas 600.000,00 |2.400.000,00
- transporte) de R$
(auxilio 200,00
transporte)
Bolsa Ajuda custo para
180 educadores - R$ R%
E‘j“‘:a;d‘” populares que ira Més 4 180.000,00 | 720.000,00
popular mediar o curso
Confratagdo de 3
Bolsa professores para Més 5 RS R$
extensdo |construgao do 9.000,00 45.000,00
material didatico
Bolsade |Contratagdo de 10 RS R$
apoio | insirutores que Més 10 39.000,00 | 390.000,00
tecnico atuarao no curso
Aquisicao de
material didatico
Material cn}ntgnda pasta . R$ R%
didatico plastica, E:aldernn: Unidade 3.000 93,00 279.000,00
caneta, lapis,
borracha e
apontador
Aguisicao de kits
de lanches . RE R%
Lanche | ontendo 1 suco, 1 Unidade 144.000 13,80  |1.987.200,00
salgado e 1 fruta
Servigos de | Disponibilizacao . R& R%
terceiros* | de acesso a Unidade 480 90,00 43.200,00

internet® nos locais




de realizagdo do
curso: 60 locais x
90,00 aomés x 6
meses
Campanha de
Servigos de | marketing digital unidade ’ R% R%
terceiros | de divulgagao dos 9.100.00 9.100,00
cursos por 30 dias
Editoragao de
Servigos de | material didatico (4 ) R$ R%
terceiros | volumes — 40 Unidade 160 15,00 2.400,00
paginas )
Impressao
, material didatico (4
Servigos de . R% R%
Sonnainng volumes com 40 Unidade 12.800 16,00 204.800,00
pg. x 3200
exemplares)
Descolamento da
Passagem |equipe para . R% R%
terrestre | acompanhamento Unidade 200 150,00 30.000,00
do curso
Deslocamento da
L equipe para : R$ RS
Didrias acompanhamento Unidade 1.053 400,00 421.200,00
do curso
Deslocamento da
Passagem |equipe para : RS RS
asgrea acompanhamento Unidade 50 1.500,00 75.000,00
do curso
locagdo de veiculo
Servigos de | por 3 meses para Mas 3 RS RS
terceiros acompanhamento 1.700,00 5.100,00
in loco do curso
Valor parcial 8.640.000,00
Custos indiretos 960.000,00
Valor Total 9.600.000,00

A contratacao de servigos de terceiros (internet) nos locais de realizacdo do curso justifica-se pela necessidade de
disponibilizar (para os/as cursistas e instrutores gue atuario nos cursos presenciais junto as 60 turmas) acesso a

Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (T10s) que favorecerdo o desenvolvimento de competéncias e habilidades

relacionadas ao tratamento da informagio e arficulagio com os processos de fransmiss&o e de comunicagao. Trata-se

de como uma estratégia importante para nao onerar os/as cursistas com o uso de seus pacotes de dados moveis

pessoais para realizar pesguisas na internet em busca de informacoes, ampliacio/aprofundamento dos conhecimeantos

trabalhados presencialmente durante o curso. Mestes termos, a disponibilizagao da internet nos locais do curso

configura-se CcoOmo um recurso importante para propiciar aocs/as cursistas um aprendizado tecnologico na sala de aula,

trabalhar os contelddos de forma interdisciplinar e lidica e ampliar os conhecimento e aprendizagem em tecnologias de

recurso.

Observacdo: as metas, etapas ¢ produtos serdo padronizadas e, independentemente das atividades acessorias ao
desenvolvimento do objeto, se caracterizardo pela oferta de qualificacdo social e profissional de cursos presencias.
Assim, serdo propostas nos seguintes termos: Meta: "Qualificacdo Social e Profissional de Jovens"; Produto: "Oferta de
cursos presenciais de qualificagdo social e profissional de 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos".

Note-se que cronograma fisico-financeiro apresentara memoria de calculo por produto, consignandose o custo unitario de
cada jovem qualificado. Nesse sentido, o custo de aluno por hora abarcard os custos diretos com a oferta de acgdes
formativa, como instrutores, material didatico, EPI e outros, e os custos de eventuais atividades acessorias como auxilio
alimentacao, transporte de educandos, despesas administrativas e outros.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Dezembro/2023 R$ 9.600.000,00



11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

z VALOR
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO PREVISTO
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Sim R$ 960.000,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Néo R$ 8.640.000,00
12. PROPOSICAO
Cruz das Almas, na data da assinatura.
Documento assinado eletronicamente
Georgina Gongalves dos Santos
Reitora da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
13. APROVACAO
Brasilia, na data da assinatura.
Documento assinado eletronicamente
Magno Lavigne
Secretario de Qualificacdo e Fomento a Geragdao de Emprego e
Renda do Ministério do Trabalho e Emprego
. eil Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne, Secretario(a) de
;gmm:_. inl’ Qualificaciao e Fomento a Geracao de Emprego e Renda, em 30/11/2023, as 18:20, conforme horario

eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

o1 . . . .
EII Documento assinado eletronicamente por Georgina Gongalves dos Santos, Usuario Externo, em
ﬂimm; inl’ 01/12/2023, as 15:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrinica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o _'-.'I.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
sy
St T

- http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
+..' e eLe® acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=0947705&crc=55335A11, informando o
T _._-,F-EE-:ﬂ. codigo verificador 0947705 e o codigo CRC 55335A11.
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Referéncia: Processo n° 19980.206920/2023-76. SEI n°® 0947705
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