Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Qualifica¢do e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda
Departamento de Qualificagdo Social e Profissional

PLANO DE TRABALHO N° 01/2023 DO TED N° 18/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel
Secretaria de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e Renda do

Nome do 6rgio ou entidade descentralizador(a): \finistério do Trabalho e Emprego

Nome da autoridade competente: Magno Rogério Carvalho Lavigne
Numero do CPF: 592.176.695-04

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Secretaria de Qualificagdo € Fomento a Geragdo de Emprego e Renda do
Responsavel pelo acompanhamento da execu¢do pinistério do Trabalho e Emprego
do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que

descentralizara o crédito: 380908 - SGER

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pelo acompanhamento da execugdo 380908 - SGER
do objeto do TED:

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgédo ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Goias

Nome da autoridade competente: Angelita Pereira de Lima

Numero do CPF: 363.357.701-72

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas da

Responsavel pela execugdo do objeto do TED:  Universidade Federal de Goids

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que 153052 - UFG
recebera o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG 153052 - UFG
Responsavel pela execugdo do objeto do TED:

3. OBJETO:

Realizar, no ambito do Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional - Qualifica Brasil, de que trata a
Resolugdo CODEFAT n° 907, de 26 de maio de 2021, a¢des e cursos com carga horaria minima de 200 horas na
modalidade presencial de qualifica¢do social e profissional para 1.250 jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos,
com foco em ocupagdes demandadas pelo setor produtivo local e/ou relacionadas a vocagao econdmica do territorio.



4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

- Planejamento das agdes de qualificagd@o social e profissional. a partir de diagnéstico da demanda local por méo de obra qualificada. A
meta sera distribuida conforme demanda na abertura dos editais de inscri¢do. Onde houver procura havera ampliagdo do niimero de
vagas até esgotar a meta global de 1.250 alunos. Buscou-se fazer um recorte dos municipios com a presenga dos Colégios Tecnoldgicos
de Goias (COTEC's) por conta da estrutura ja disponibilizada, que permitira o aproveitamento de experiéncias e resultados positivos na
capacitagdo e qualificagdo de trabalhadores, impactando, também, na otimizagao dos recursos a serem aplicados. Assim, elencou-se as
seguintes localidades para as agdes de qualificac@o social e profissional: Anapolis, Cataldo, Cristalina, Formosa, Goianésia, Goiania,
Cidade de Goias, Goiatuba, Jaragua, Piranhas Uruana, Porangatu, Santa Helena de Goias, Santo Antoénio do Descoberto e Valparaiso,
abrangendo todas as macrorregides do estado de Goias. A escolha dessas localidades vai ao encontro dos setores econdmicos mais
representativos na economia local e absorvedores de mao de obra, sobretudo quando se trata do setor de servigos, que tem na sua
esséncia, uma maior capacidade de geragdo de empregos (volume), conforme demonstrado no documento em anexo "Prospecgdo de
Demanda";

Estabelecimento de parcerias com o Centro de Educacdo, Trabalho e Tecnologia (CETT/UFG) para apoio administrativo, logistico,
técnico e educacional e com os Colégios Tecnologicos de Goias (COTECS), Escolas do Futuro de Goias (EFGs), Fazenda Agua Limpa
da Universidade de Brasilia (FAL/UnB),

associagoes, prefeituras e afins para apoio pedagdgico e de espago tisico;

- Realizacdo das acdes presenciais de qualificagdo social e profissional para 1.250 jovens de 16 (dezesseis) a 29 anos (vinte e nove), em
observancia aos parametros estabelecidos na Resolugdo CODEFAT n° 906, de 26 de maio de 2021, na Resolugdo CODEFAT n° 907, de
2021, e na Norma de Execugdo n° 113, de 1 4 de outubro de 201 9;

- Publicidade e prospec¢do de alunos(as) para o preenchimento de vagas de qualificagdo social e profissional, direcionada para
populacdes vulnerabilizadas, com a promog¢ao da equidade de género, do combate ao racismo e de todas as formas de discriminagao;

- Garantia da participagdo da populagdo vulnerabilizada no preenchimento de vagas por meio da oferta de bolsas de qualificacao
profissional;

- Acompanhamento e monitoramento das agdes, com vistas a verificagdo do cumprimento parcial do objeto pactuado; e

Apresentagdo de relatério final de cumprimento do objeto, que contenha a relagdo dos jovens atendidos, com nome, CPF, data de
nascimento, sexo, raga, cor, municipio de residéncia, UF, escolaridade, informagdo sobre o exercicio de atividade remunerada, curso,
data de inicio do curso, data de fim do curso e status do curso, se inscrito, concluinte, evadido, ou outro, sem prejuizo da observancia
dos demais requisitos dispostos na legislacdo aplicavel a matéria.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

O crescimento da economia goiana tem se destacado por apresentar incremento acima da média nacional nos ltimos anos. Em margo de
2023, Goias atingiu o maior patamar de atividade econdmica da série historica mensurada pelo Indice de Atividade Econdmica (IBCR),
divulgado pelo Banco Central (BC).

Considerado uma prévia do Produto Interno Bruto (PIB), esse maximo historico € resultado do crescimento de 7,3% no primeiro
trimestre de 2023, em comparagdo com os ultimos trés meses de 2022, na analise com ajuste sazonal, segundo o Instituto Mauro Borges
de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (IMB). O aumento superou a média nacional no mesmo periodo, que foi de 2,4%, sendo o
segundo maior entre as unidades da federag@o.

Contudo, esse crescimento econdmico que tem ocorrido no Estado de Goids necessita de uma analise mais critica e reflexiva. Em
primeiro lugar, a despeito do desempenho positivo, observa-se que o dinamismo econdmico ¢ a diversidade das atividades que geram
emprego e renda estdo concentradas em poucas regides/municipios do estado. O ciclo de crescimento econdmico dessas transformagdes
¢ explicado, em alguma medida, pelo aumento do processo de atragdo de investimentos e pelo fortalecimento do setor industrial, por
exemplo, a partir da instalagdo de grandes empresas que buscam diferenciais competitivos no estado em determinadas localidades. Em
segundo lugar, pode-se destacar a necessidade de qualificagdo profissional dos trabalhadores para o atendimento das demandas do
mercado de trabalho que tem exigido habilidades e competéncias cada vez mais especificas face ao proprio dinamismo imposto pelo
desenvolvimento de técnicas e tecnologias na condugao das atividades produtivas.

Sendo assim, pode-se observar que existem inimeros desafios que se colocam no perfil da méo de obra empregada e que estdo em busca
de oportunidades no mercado de trabalho. Ressalta-se, principalmente, as dificuldades de insercdo das populagdes mais vulneraveis,
portanto, com menor nivel de qualificacdo e profissionalizagdo. Levando em conta essa realidade da economia goiana, podem ser
observadas iniciativas de politicas publicas estaduais especificas no sentido de transformar esse cenario, a exemplo, de politicas
relacionadas a inclusdo social, na oferta de empregos, redugdo da desocupagdo e capacitagdo dos cidaddos, porém, ainda insuficientes
para transformar tal realidade de maneira sustentavel.

Neste sentido, esse projeto se justifica na medida em que busca contribuir para que os jovens goianos considerados vulneraveis, dentro
da faixa etaria de 16 a 29 anos, possam ter maiores oportunidades de geragdo e/ou incremento de renda mediante agdes de qualificagao
social e profissional nos setores produtivos que tém demandado trabalho, e em municipios com potencialidades ndo exploradas,
contribuindo, desta forma, para a redug@o das fragilidades socioecondmicas dos trabalhadores, aumento de renda e desenvolvimento
regional.

6. SUBDESCENTRALIZACAO



A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da administracao publica
federal?

() Sim
(x) Nio

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(x) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com
(x) entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas
pela Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do
objeto do TED?

(x) Sim
() Nao
O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado, conforme art. 20, VI do

Decreto 10426/2020:

1. R$ 400.000,00 para D.A.O - Despesas Administrativas e Operacionais/Contratagdo Fundag¢do de Apoio, conforme previsto § 2° do
Artigo 8° e paragrafos 4° e 5° do Artigo 16, do Decreto 10.426/2020. (Conforme proposta da Fundagao de Apoio anexada no processo).

2. R$ 400.000,00 para Demais Custos Indiretos da UFG - (Agua, Energia Elétrica, Internet, Telefones, Manutengio ¢ Limpeza...) em
respeito as resolugdes CONSUNI/UFG N° 192, DE 28 DE ABRIL DE 2023 e CONSUNI/UFG No 13/2018, que estipulam o percentual
de até 16% sobre o valor dos projetos com fins de ressarcir despesas com agua, energia, manutengao, uso das instalagdes, mio de obra
etc. Despesas estas que estdo previstas também no § 2° do Artigo 8° e Inciso VI do Art. 2° do Decreto 10.426/2020.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Dezembro/2023 R$ 4.000.000,00
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Néo R$ 3.200.000,00
Sim R$ 800.000,00

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

12. PROPOSICAO



Goiania, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente

Angelita Pereira de Lima

Reitora da Universidade Federal de Goias

13. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

sel g

‘ eletrénica

————

seil i

assinatura

‘ eletrénica

Documento assinado eletronicamente
Magno Lavigne
Secretario de Qualificagdo e Fomento a Geragdo de Emprego e

Renda do Ministério do Trabalho e Emprego

Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne, Secretario(a) de Qualificacio e
Fomento a Geragao de Emprego e Renda, em 28/11/2023, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Angelita Pereira de Lima, Usuario Externo, em 28/11/2023, as 17:54,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

‘i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=0915639&crc=4BFDC197, informando o codigo

verificador 0915639 ¢ o c6digo CRC 4BFDC197.

Referéncia: Processo n° 19980.206670/2023-74.

SEIn°® 0915639
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