
Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria Nacional de Qualificação, Emprego e Juventude
Departamento de Qualificação Social e Profissional

 

PLANO DE TRABALHO Nº 05/2026 DO TED Nº 05/2026

 

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsável

Nome do órgão ou entidade
descentralizador(a):

Secretaria Nacional de Qualificação Emprego e Juventude do
Ministério do Trabalho e Emprego

Nome da autoridade competente:   Magno Rogério Carvalho Lavigne

Número SIAPE:   1333225

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsável pelo acompanhamento da
execução do objeto do TED

    Departamento de Qualificação Social e

Profissional/Secretaria Nacional de Qualificação Emprego e

Juventude do Ministério do Trabalho e Emprego

b) UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora -
UG que descentralizará o crédito: 380908-SGER

Número e Nome da Unidade Gestora -
UG Responsável pelo acompanhamento
da execução do objeto do TED:

380908-SGER

 
 

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsável

Nome do órgão ou entidade
descentralizada:

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da
Bahia - IFBA

Nome da autoridade competente:    Luzia Matos Mota

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsável pela execução do objeto do
TED:

  Pró-reitoria de Extensão - PROEX 

b) UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora -
UG que receberá o crédito:

158145 - Instituto Federal da Bahia

Número e Nome da Unidade Gestora -
UG Responsável pela execução do objeto
do TED:

158145 - Instituto Federal da Bahia
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3. OBJETO:

Realizar, no âmbito do Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional - PMQ, de que trata
a Portaria MTE nº 3.222 de 21 de agosto de 2023, Resolução CODEFAT nº 995 de 15 de fevereiro de
2024, ações de qualificação social e profissional para 1.200 vagas com foco em ocupações demandadas
pelos setores produtivos relacionadas à vocação econômica do território baiano.

 

4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED:

Matriz de Cursos:
Os cursos serão desenvolvidos atendendo os conteúdos programáticos do programa relacionando-os à
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) e os conteúdos básico no mínimo em 40 horas como previsto
pelo art. 10 e incisos da Res. CODEFAT nº 995/2024:
I - comunicação oral e escrita, leisure e compreensão de textos;
II - raciocínio lógico-matemático;
III - saúde e segurança no trabalho;
IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;
V - relações interpessoais no trabalho;
VI - orientação profissional;
VII - responsabilidade socioambiental; e
VIII - letramento digital.
 
 

4.2. Carga Horária e Conteúdos Específicos:

 Curso Carga
Horária
(h)

VAGAS Demanda Conteúdo Programático
Resumido

 

 Soldador de
estrutura naval

300  
 
 
250
 

 
Eixo 1:

Demandas
Territoriais da

Indústria Naval

Executa soldagem em estruturas
navais por meio do processo a arco
elétrico (TIG). Executa atividade de
fabricação, montagem e manutenção
de estruturas e embarcações. Aplica
técnicas de montagem e soldagem em
chapas, tubos e peças metálicas.

 Caldeireiro
de
estrutura
naval

300  
 
250

 
Eixo 1:

Demandas
Territoriais da

Indústria Naval

Calcula, traça, planifica, elabora e
desenvolve desenhos técnicos de
peças de montagem de conjuntos e
subconjuntos. Constroe, monta e
repara componentes, equipamentos e
tubulações de caldeiraria, respeitando
procedimentos e normas técnicas de
qualidade, segurança, meio ambiente e
saúde

 Eletricista
Naval

200
250

 
Eixo 1:

Demandas
Territoriais da

Indústria Naval

Instala e repara circuitos e
equipamentos elétricos em
empreendimen tos navais e offshore.
Segue planejamento, projetos e
documentos técnicos específicos

Plano de Trabalho do Termo de Exec Descentralizada 8128362         SEI 19968.200012/2026-80 / pg. 2



 Pintor Industrial 160 250  
Eixo 1:

Demandas
Territoriais da

Indústria Naval

Realiza trabalhos de pintura em
superfícies metálicas, de madeira ou
de alvenaria, com a preparação da
superfície (limpeza e tratamentos),
manuseio e preparação da tinta e
aplicação de tinta. Utiliza
instrumentos, em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos. Realiza pinturas
industriais.

 Auxiliar
Administrativo

150    80
 

Eixo 2: Reparação
às Vítimas de
Santo Antônio de
Jesus (SAJ)

 

Executa processos administrativos e
atividades de apoio em recursos
humanos, finanças, produção, logística
e vendas. Atende fornecedores e
clientes. Fornece e recebe informações
sobre produtos e serviços. Trata
documentos variados.

 
 Gestão de

pequenos
negócios

 
150

 
120

 
Eixo 2:

Reparação às
Vítimas de
Santo Antônio
de Jesus (SAJ)

Empreende e identifica características
empreendedoras necessárias ao
sucesso de um pequeno negócio.
Desenvolve um modelo de negócios.
Reconhece a importância da cooperação
para fortalecimento dos pequenos
negócios. Conhece técnicas de
negociação.

 

 
 
Metas
  

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED:

A Portaria MTE nº 3.222/2023 e a Resolução CODEFAT nº 995/2024 estabelecem o PMQ
como uma política pública essencial para a superação do modelo tradicional de preparação de mão de obra,
promovendo uma formação integral que contemple a cidadania e o trabalho decente. A relevância desta
proposta reside na necessidade premente de qualificar a força de trabalho no Recôncavo Baiano,
especialmente no entorno de Maragogipe, onde a Enseada Indústria Naval opera como um complexo
industrial e logístico vital para a região. A retomada das atividades de construção naval, como o projeto de
80 barcaças mineraleiras e as operações contínuas de logística portuária e fabricação de estruturas
metálicas, geram uma demanda significativa por mão de obra especializada. A relevância desta proposta
sobretudo reside na necessidade premente de qualificar a força de trabalho no Recôncavo Baiano, com foco
em dois eixos estratégicos: o atendimento às demandas da Enseada Indústria Naval e a reparação histórica
às vítimas da explosão da fábrica de fogos em Santo Antônio de Jesus.

 
 Eixo 1: Demandas Territoriais da Indústria Naval

O Recôncavo Baiano, embora possua um grande potencial industrial e portuário, enfrenta
desafios relacionados à qualificação profissional da população local para atender às exigências técnicas e
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operacionais de empresas como a Enseada. A lacuna entre a oferta de qualificação e as demandas
específicas do setor naval e offshore resulta em oportunidades de emprego não preenchidas e na exclusão
de parte da população local do mercado de trabalho formal.

 
Eixo 2: Reparação às Vítimas de Santo Antônio de Jesus (SAJ)

A proposta inclui a destinação de 200 vagas para as vítimas da explosão da fábrica de fogos
de artifício em Santo Antônio de Jesus (1998), em cumprimento ao Ponto Resolutivo 18 da Sentença da
Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH). A sentença obriga o Estado a implementar um
Programa de Desenvolvimento Socioeconômico para promover a inserção dessas trabalhadoras e
trabalhadores em outros mercados de trabalho, criando alternativas econômicas seguras.

Conforme o Relatório da Escuta Social (janeiro/2025), a linha de ação "Educação e
Profissionalização" é a principal demanda da comunidade (31 propostas). A qualificação visa retirar as
vítimas da condição de vulnerabilidade social e do mercado informal perigoso, alinhando-se aos Programas
412 (Trabalho Decente) e 430 (Inclusão das Mulheres) do PPA 2024-2027 da Bahia.

O Diagnóstico Social do Município de Santo Antônio de Jesus (abril/2024) revela que o
município é um polo comercial e de serviços regional, com forte presença da indústria de transformação
(calçados e móveis) e agricultura familiar. A população jovem (15-29 anos) representa 23% do total, e há
um número expressivo de Microempreendedores Individuais (MEIs) no comércio, serviços e alimentação.
A oferta de cursos será estrategicamente alinhada a esses setores para maximizar a empregabilidade e o
empreendedorismo local.

Alinhamento com o PMQ e Inclusão de Egressos
Esta proposta alinha-se diretamente com os objetivos gerais do PMQ, conforme Art. 4º da

Portaria MTE nº 3.222/2023, ao buscar a inclusão social do trabalhador, o desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades específicas, e o acesso ao emprego e ao trabalho decente. Ao capacitar a
população local nos cursos elencados, o plano visa não apenas suprir a demanda da Enseada Indústria
Naval, mas também promover a inserção dos egressos em postos de trabalho que contribuam para o
desenvolvimento regional e a redução da vulnerabilidade social. A oferta para SAJ foca na transição de
mercado (saída do setor de fogos), na reparação e cidadania (fortalecimento da autonomia via conteúdos de
direitos humanos e segurança no trabalho) e na inclusão socioprodutiva (geração de renda real em setores
seguros e demandados localmente). A qualificação oferecida pelo PMQ permitirá que os beneficiários
ocupem vagas de trabalho de qualidade, fortalecendo a economia local e garantindo a permanência desses
trabalhadores no mundo do trabalho.

Resultados Esperados e Indicadores
• Inserção de 200 vítimas/familiares de SAJ em novos setores produtivos.
• Suprimento da demanda por mão de obra especializada na Enseada Indústria Naval.
Cumprimento das obrigações internacionais de reparação do Estado Brasileiro.

 
 

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da administração
pública federal?

 (   ) Sim

 (x ) Não
 

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:

A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:

 (  
) Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
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 (  
) Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração pública.

 (x
)

Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congêneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
ou fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

 
 

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à
consecução do objeto do TED?

 (x) Sim

 (   ) Não

O pagamento será destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1.R $ 412.714,40 (quatrocentos e doze mil, setecentos e quatorze reais e quarenta centavos) Despesa
operacional administrativa para contratação de Fundação de Apoio e demais despesas operacionais. 

9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO

METAS DESCRIÇÃO Valor Total Início Fim

META 1 -
CONTRATAÇÃO DE
FUNDAÇÃO DE
APOIO PARA A
EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA 

Custos indiretos relativos
a despesas

administrativas
R$ 412.714,40 abril/2026 abril/2026

META 2
- CONTRATAÇÃO
DE EQUIPE DE
COORDENAÇÃO
GERAL E
ADMINISTRATIVA
DO PROGRAMA e
CONTRATAÇÃO DE
EQUIPE DE
COORDENAÇÃO
PEDAGÓGICA E
ADMINISTRATIVA
LOCAL - EQUIPE
CAMPUS

1. Equipe Gestora e
Administrativa Geral

2. Equipe Gestão
Pedagógica  e

Administrativa - Campus

3. SUBTOTAL 

 

1. R$ 422.000,00

2. R$ 518.412,00

3. R$ 940.412,00

abril/2026 maio/2026

PRODUTO

Relatório de Execução do
TED - 01 parcial e 1 final
e Relatório de Oferta de
1200 vagas de
Qualificação Profissional
no território de São
Roque do Paraguaçu e
região e de Santo
Antônio de Jesus e região

- - -
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META 3 - META 3-
PAGAMENTO DE
TRANSPORTE E
ALIMENTAÇÃO

1. Oferta de alimentação
aos alunos

2. Oferta de tansporte aos
alunos

3. SUBTOTAL

1. R$ 325.500,00

2. R$ 910.000,00

3. R$
1.235.500,00

junho/2026 fevereiro/2027

PRODUTO

Relatório de Execução da
Oferta de Alimentação e
Transporte por meio de
pagamento de auxílio a
ser depositado em conta
dos estudantes

 - - -

META 4 - CONTRATAÇÃO DE
PROFESSORES

R$ 497.500,00 - -

PRODUTO 

Contratação de
Professores para a
formação de 1200
estudantes de
Qualificação Profissional
no território de São
Roque do Paraguaçu e
região e de Santo
Antônio de Jesus e região

- - -

META 5 - 

AQUISIÇÃO DE
INSUMOS E
CONTRATAÇÃO DE
SERVIÇOS

- - -

 

Uniformes (2 CAMISAS
POR ESTUDANTE) -
2640 camisas R$30,00
cada

R$ 79.200,00 abril/2026 maio/2026

 Kit Aluno - 1320
unidades - R$50,00 cada

R$ 66.000,00 abril/2026 maio/2026

 Serviços Gráficos (livros
e apostilas) 

R$ 40.000,00 abril/2026 maio/2026

 

kit profissão (kit
individual para aulas
práticas) - 1.000 unidades
- R$80,00 cada

R$ 80.000,00 maio/2026 junho/2026

 

Equipamentos de
proteção individual EPI -
1.000 unidades - R$
80,00 cada

R$ 80.000,00 maio/2026 junho/2026

 
Aquisição de material de
Consumo artigos de
papelaria e escritório

R$ 5.000,00 maio/2026 junho/2026
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Aquisição de Material de
consumo para as aulas
práticas

R$ 26.700,00 maio/2026 dezembro/2026

 
Locação de
equipamentos para os
cursos

R$ 34.700.00 junho/2026 dezembro/2026

 
Certificação e formatura
- 6 atividades -
R$3.000,00 cada

R$ 18.000,00 agosto/2026 março/2027

 Despesas com
Locomoção

R$ 10.000,00 abril/2026 abril/2027

 Serviços de Propaganda e
Marketing

R$ 5.000,00 abril/2026 dezembro/2026

 SUBTOTAL R$ 444.600,00   

PRODUTO

Provimento de materiais
e infraestrutura para os
cursos ofertados para a
formação de 1200
estudantes de
Qualificação Profissional
no território de São
Roque do Paraguaçu e
região e de Santo
Antônio de Jesus e
região.

   

META 6 - Patronal e
TB

1. Encargos e Impostos

2. SUBTOTAL

1. R$ 129.273,60

2. R$ 129.273,60
- -

PRODUTO

Pagamento de Encargos e
Impostos da Equipe
contratada para a
execução do projeto

- - -

META 7 - Diárias e
Passagens

1. Diárias

2. Passagens

3. SUBTOTAL

1. R$ 5.000,00

2. R$ 15.000,00

3. R$ 20.000,00

abril/2026 abril/2027

PRODUTO

Relatório das atividades
de gestão, supervisão e
acompanhamento dos
cursos

- -  

 TOTAL GERAL R$ 3.680.000,00 - -

 

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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MÊS/ANO VALOR

Abril/2026 R$ 3.680.000,00 (TRÊS MILHÕES E
SEISCENTOS E OITENTA MIL REAIS)

  
 

11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO - PAD

CÓDIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR
PREVISTO

33.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa
Jurídica

(Não) R$ 3.267.285,60

33.90.39 - Outros Serviços de
Terceiros - Pessoa Jurídica
Despesa operacional administrativa para
contratação de Fundação de Apoio, como
especificado no item 08 deste Plano de Trabalho.

(Sim) R$ 412.714,40

 
 

12. PROPOSIÇÃO

Salvador, na data da assinatura
 
 
 
 

Documento assinado eletronicamente

Luzia Matos Mota

                                                                                           Reitora do Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia da Bahia
 

 

13. APROVAÇÃO

Brasília, na data da assinatura
 
 
 

Documento assinado eletronicamente

 

Magno Rogério Carvalho Lavigne

Secretário Nacional de Qualificação Emprego e Juventude
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Documento assinado eletronicamente por Luzia Matos Mota, Usuário Externo, em 27/03/2026, às
11:53, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne , Secretário de
Qualificação, Emprego e Renda, em 27/03/2026, às 12:25, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=8128362&crc=5F59ECB1, informando o
código verificador 8128362 e o código CRC 5F59ECB1.

Referência: Processo nº 19968.200012/2026-80. SEI nº 8128362
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