Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude
Departamento de Qualifica¢ao Social e Profissional

PLANO DE TRABALHO N° XX/XX DO TED N° XX/20XX

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade Secretaria Nacional de Qualificagdo Emprego e
descentralizador(a): Juventude/SEQ/MTE

Nome da autoridade competente: Magno Rogério Carvalho Lavigne

Numero SIAPE: 1333225

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
que descentralizara o crédito:

Departamento de Qualificagdo Social e Profissional da
Secretaria Nacional de Qualificagédo, Emprego e
Juventude/MTE

380908-SGER

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pelo acompanhamento da 380908-SGER
execugdo do objeto do TED:

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do orgéo ou entidade Universidade Federal do Sul da Bahia
descentralizada:

Nome da autoridade competente: Joana Angélica Guimarées da Luz
Nome da

Decreto Presidencial de 25 de maio de 2022, publicado

Secretaria/Depart. to/Unidad
P I no DOU n° 28, de 25 de maio de 2022, segéo 2, pag. 01

Responsavel pela execugdo do objeto do
TED:

b) UG SIAFI

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG 5a750 _ jniversidade Federal do Sul da Bahia
que recebera o crédito:

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pela execugdo do objeto do 158720 - Universidade Federal do Sul da Bahia
TED:



3. OBJETO:

Ofertar cursos de qualificagao social e profissional em parceria com o Ministério do Trabalho e
Emprego, no d&mbito do Programa Manuel Querino — PMQ, com foco no desenvolvimento
territorial, especialmente nos municipios da Costa do Cacau, no Litoral Sul, Extremo Sul e Costa
do Descobrimento da Bahia, para agricultores familiares inseridos na cadeia produtiva do cacau,
buscando elevar a produtividade e a renda, com sustentabilidade da floresta e o fortalecimento do
desenvolviemento regional.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

A qualificacdo serd organizada em jornadas de conhecimento chamadas Trilhas do Saber. Cada etapa foi
pensada para unir o que ha de mais moderno na ciéncia com a pratica do dia a dia na roga.

- Aprender Fazendo: As aulas terdo momentos de conversa ¢ muita pratica, com duragdo (divididas
entre teoria € campo).

- Caminho Suave: O aluno recebe certificados a cada etapa vencida, valorizando sua dedicacao passo a
passo.

- Escola Viva: As atividades praticas acontecerdo nas Unidades de Aprendizado e Demonstracgiao
(UADs), que sdo areas preparadas para serem salas de aula ao ar livre, onde a tecnologia ¢
demonstrada de verdade

Trilha Descricao Car’gz.l
Horaria

T1 — Trilha do Despertar Implantacdo, planejamento da roga e base produtiva, incluindo 30h

do Solo e da Planta conteudos de cidadania, direitos e mundo do trabalho (PMQ)

T2 — Trilha da Manejo sustentavel, sistemas agroflorestais e conservacao produtiva,

Agrofloresta Produtiva incluindo contetdos de sustentabilidade e organizacdo produtiva 30h
(PMQ)

T3 — Trilh Val . . . ~

uria Cgllh;tiOBeilolge?fa Colheita, beneficiamento, qualidade e agregacao de valor ao cacau 30h
Gestdo da produgdo, mercado, cooperativismo e geracao de renda,

T4 — Trilha da Gestio e do ?ncluirldo contegdos de educagdo financeira, empreendedorismo e 30h

Trabalho em Unido inclusdo produtiva (PMQ)

T5 - Trilha da Diversida Diversifica¢ao produtiva, seguranga alimentar e resiliéncia dos
sistemas produtivos

de e Sustentabilidade produitv 30h

na Produgdo

- Nimero de beneficidrios direto: 500 alunos

- Carga horaria total por aluno: 150 horas

- Carga obrigatoria PMQ: 40 horas para os contetidos basicos
- Carga técnica especifica: 110 horas

T1 - Trilha do Despertar do Solo e da Planta
- Desenho da Roca: planejamento inteligente e o raciocinio 16gico-matematico aplicado ao plantio .
- Cuidando de Quem Produz: saude e seguranca no trabalho e no uso correto das ferramentas no dia a dia .
- A Escolha da Vida: comunicagdo oral e selecdo de variedades e leitura, escrita e interpretacdo de recomendagdes
técnicas.



- Cultivo Digital: letramento digital e o uso da tecnologia e aplicativos para planejar a producao .
T2 — Trilha da Agrofloresta Produtiva
- Escultura da Planta: a arte da poda.
- Saude da Agrofloresta: prevencao e cura.
- Alimentando a Terra: forca para crescer.
- Sinfonia da Natureza: produzir na agrofloresta e os direitos humanos, sociais e trabalhistas
T3 — Trilha do Valor de uma Colheita Bem Feita
- Colheita de Ouro: a importancia do ponto certo para ganhar qualidade .
- O Segredo do Sabor: os cuidados na fermentacdo e secagem das améndoas .
- Padrao de Qualidade: como reconhecer e produzir o que o mercado deseja .
- Marca da Nossa Terra: orientagdo profissional e formas de apresentar o seu produto e valorizar o cacau da costa .
T4 — Trilha da Gestao e do Trabalho em Unido
- Plantio Consorciado: relagdes interpessoais no trabalho e o planejamento inteligente para ter varios produtos na
mesma area.
- Caminhos da Renda: novas oportunidades para garantir o sustento da familia o ano todo .
- Cuidado com o Futuro: responsabilidade com a natureza e com a nossa terra .
TS — Trilha da Diversidade e Sustentabilidade na Ro¢a
- Plantio Consorciado: planejamento inteligente para ter varios produtos na mesma area .
- Caminhos da Renda: novas oportunidades para garantir o sustento da familia o ano todo .
- Cuidado com o Futuro: responsabilidade socioambiental com a natureza e com a nossa terra .

METAS E INDICADORES DE TRANSFORMACAO

A caminhada do projeto C500™® DA COSTA ser4 guiada por metas claras, que nos permitem medir o
fortalecimento real da nossa gente e da cultura do cacau.

Meta 1 — Preparacio das Unidades de Aprendizado e Demonstraciao (UADs)

Estruturar ambientes de ensino vivos e praticos, onde o agricultor possa ver e fazer a tecnologia acontecer.
Indicadores:

UADs prontas e operacionalizadas.

Infraestrutura pedagogica disponivel para as aulas praticas.

Resultado esperado: Disponibilizagdo de espacos acolhedores e equipados para que o aprendizado pratico e
a demonstragdo das tecnologias de produ¢ao sejam um sucesso.

Meta 2 — Qualificacio profissional

Levar o conhecimento sobre o nascimento da roga e o cuidado com a planta diretamente para as familias.
Indicadores:

- Ntmero de agricultoras e agricultores participando ativamente das atividades.

- Quantidade de cursos realizados no ambito das trilhas iniciais.

- Total de certificagdes modulares entregues a cada etapa vencida.

Resultado esperado: Capacitagdo técnica de cada participante nas praticas fundamentais de implantagao e
manejo que fazem a roga prosperar.

Meta 3 — Execucio das acoes formativas

Avangar para os temas que trazem mais lucro e organizacao para a vida no campo.

Indicadores:

- Numero de agricultores participando das trilhas de pds-colheita e mercado.

- Quantidade de cursos realizados nestas areas avancadas.

- Taxa de alunos que percorreram todo o caminho formativo.

Resultado esperado: Fortalecimento das capacidades técnicas e melhoria na organizagao das familias para
os negocios e a producao.

Meta 4 — Celebracao e Partilha de Resultados

Organizar o encerramento da jornada, reunindo a comunidade para mostrar os frutos do projeto.
Indicadores:

- Numero total de certificados de conclusdo emitidos.

- Realizagao do evento de confraternizagio e socializacdo dos resultados.

- Entrega do relatorio técnico final com os aprendizados do projeto.

Resultado esperado: Consolidar o conhecimento em nosso territorio e espalhar as praticas qualificadas para
que a semente do C500+s continue crescendo.



O projeto sera cultivado ao longo de 12 meses, seguindo um ritmo que respeita o tempo da natureza e a organizagdo das
familias.
- Meses 1 a 4 (Preparando o Terreno): estruturagdo das UADs, mobilizacao territorial e formagdo das turmas.
- Montagem e estruturacdo das Unidades de Aprendizado e Demonstracio (UADs).
- Conversas nas comunidades, mobilizacdo das familias e formacdo das turmas .
- Inicio dos primeiros encontros e trocas de saberes .
- Meses 3 a 12 (O Despertar da Roga): execugdo das trilhas de solo, planta e agrofloresta.
- Realizacdo das trilhas focadas no nascimento da lavoura e nos cuidados com a satide da planta e do solo .
- Meses 10 a 18 (Colhendo Valor e Conhecimento): execucdo das trilhas de pos-colheita, gestdo e sustentabilidade.
- Realizagdo das trilhas de pds-colheita, qualidade das améndoas e organizagdo dos negocios .
- Meses 17 e 20 (Partilha e Legado): encerramento, certificacdo e entrega do relatorio final.
- Finalizagdo das trilhas formativas e entrega dos certificados de conclusdo .
O cronograma fisico foi estruturado em correspondéncia direta com as metas fisicas do projeto e com a organizacdo das
trilhas formativas, assegurando a execugao progressiva e integrada das agdes ao longo do periodo de vigéncia.
A execugdo contempla a qualificagdo de 500 beneficiarios, com carga hordria total de 150 horas por participante,
incluindo os contetdos obrigatérios do Programa Manuel Querino (PMQ), em conformidade com as diretrizes do
Ministério do Trabalho e Emprego.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), no exercicio de suas atribuigcdes
institucionais € em consonancia com sua missao de promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢
extensdo articulados as demandas sociais e territoriais do Sul, Extremo Sul e Costa do Descobrimento da
Bahia, vem manifestar seu interesse na celebracdo e execucao de Termo de Execugdo Descentralizada (TED)
a ser submetido ao Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional, no ambito do Ministério
do Trabalho e Emprego.

O plano tem como referéncia técnico-conceitual, especialmente, a iniciativa Cacau 500+
Sustentavel, desenvolvida pelo Instituto Chocolate, cuja abordagem integra qualificagdo profissional,
inovacao produtiva, sustentabilidade ambiental e desenvolvimento territorial. Ressalta-se, contudo, que a
proposta ndo se restringe exclusivamente ao C500+, incorporando também outras metodologias, tecnologias
sociais e inovagdes aplicaveis a diferentes cadeias produtivas do meio rural na regido, de modo a contemplar
a diversidade econOmica territorial e ampliar o alcance das agdes formativas para distintos setores
produtivos.

Se tratando da cacauicultura, principal eixo estruturante das agdes formativas propostas,
constitui atividade agricola historica e estratégica para a Bahia desde o século XVIII, exercendo profundo
impacto econdmico, social e cultural na regido cacaueira. O estado responde por aproximadamente 70% da
produgao nacional de cacau, sendo essa cadeia produtiva base de renda de milhares de agricultores familiares
e comunidades rurais.

Entretanto, a atividade enfrenta desafios estruturais relacionados a baixa produtividade,
decorrente de fatores como manejo inadequado, cultivo em solos empobrecidos, sombreamento excessivo,
baixa densidade de plantio, uso inadequado de clones, deficiéncias na adubagdo, incidéncia de pragas e
doengas, além da escassez de mao de obra qualificada. Tais limitagdes comprometem a competitividade da
producao regional e restringem seu potencial de agregacdo de valor.

Nesse contexto, a qualificagdo social e profissional apresenta-se como estratégia fundamental
para promover a inser¢do produtiva, o fortalecimento do trabalho decente e o desenvolvimento sustentavel
em territorios marcados por desigualdades historicas e forte vocagdo agricola, como a regido cacaueira
baiana.

A UFSB reconhece a relevancia estratégica do Programa Manuel Querino como politica
publica estruturante voltada a qualificagdo profissional e a geracdo de oportunidades de trabalho e renda.
Propde-se, por meio deste TED, a capacitar 500 agricultores em diversos municipios da Costa do Cacau no
Sul, Extremo Sul ¢ Costa do Descobrimento da Bahia, por meio de um itinerario formativo com carga
horaria total de 150 horas, estruturado em cursos modulares organizados em cinco trilhas formativas. Cada



curso contard com horas teoricas e horas praticas, turmas de até 25 estudantes e possibilidade de certificacao
modular e integral. Estima-se o atendimento a cerca de 250 propriedades rurais por territério contemplado
em até 9 municipios, prioritariamente.

A Universidade coloca sua capacidade académica, técnico-cientifica e extensionista a servigo
da formulagdo, coordenagdo e execucdo das agdes formativas, com foco na cadeia produtiva regional,
especialmente do cacau, em diadlogo direto com produtores, agricultores familiares, assentados da reforma
agraria, comunidades rurais e demais atores territoriais.

Uma das metodologias propostas neste plano inspirada no Cacau 500+ Sustentavel converge
com os principios da extensdo universitdria da UFSB, ao valorizar os saberes locais, promover solugdes
socialmente referenciadas e fomentar a inovagdo sustentavel no campo. Trata-se de uma proposta que
articula producdo responsavel, qualificagdo profissional, conservagdo ambiental e fortalecimento das
economias locais.

A UFSB reconhece, ainda, a importancia de um arranjo institucional colaborativo envolvendo
organizagdes da sociedade civil, instituigdes técnico-cientificas e o6rgaos publicos, a exemplo da Comissao
Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira (Ceplac), Fundacao Pau-Brasil, Instituto Chocolate e Instituto
Biofabrica, entre outros parceiros estratégicos. Essa articulagdo assegura maior capilaridade territorial,
robustez técnica e efetividade as agdes propostas, respeitadas as competéncias € autonomias institucionais de
cada ente.

Por fim, a Universidade Federal do Sul da Bahia reafirma, por meio desta proposta, seu
compromisso com o fortalecimento de politicas publicas voltadas a qualificagdo social e profissional, a
promocao do trabalho digno e ao desenvolvimento territorial sustentavel, colocando sua expertise
institucional a servi¢o da transformacao socioecondmica regional.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentraliza¢ao para outro 6rgao ou entidade da administracao
publica federal?

() Sim
(x) Nio

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratagao de particulares, observadas as normas para contratos da administragao publica.

Descentralizada, por meio da celebracao de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
(x) congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
ou fundag¢des de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realiza¢ao de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

(x) Sim
() Nao



O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 10% do valor global

pactuado:
1. Despesa operacional da contratagdo de Fundagao - R$120.000,00

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Unidade de Quantidade Valor

Medida de Horas Unitario Welior Lol InEis

METAS DESCRICAO

Preparacgdo das
Unidades de
Aprendizado e
Demonstragao
META 1  (UADs), estruturagdo Hora/Aluno  7.500 16,00 120.000,00 M1
das atividades
formativas e
mobilizagdo dos
beneficiarios

Disponibilizagao
de espagos
acolhedores e
equipados para que
o aprendizado
pratico e a
demonstragao das
tecnologias de
produc¢do sejam um
sucesso.

PRODUTO

Qualificacdo
profissional por meio
da execugdo das
trilhas formativas
integradas,
contemplando cursos

META 2 Hora/Aluno  37.500 16,00 600.000,00 M5

e treinamentos
voltados a
implantagdo da
unidade produtiva,
manejo sustentavel e
contetdos do PMQ

Fim

M6

M13



PRODUTO

META 3

PRODUTO

META 4

PRODUTO

Capacitacao
técnica de cada
participante nas
praticas
fundamentais de
implantacao e
manejo que fazem
a roga prosperar.

Execucdo das trilhas
formativas
avancgadas, incluindo
pos-colheita,
beneficiamento,
agregacao de valor,
gestdo da produgdo e
acesso a mercados

Hora/Aluno

Fortalecimento das
capacidades
técnicas e melhoria
na organizagao das
familias para os
negocios € a
produgao.

Consolidagdo das
atividades,
certifica¢do dos
participantes e
sistematizagdo dos
resultados do projeto

Hora/Aluno

Consolidar o
conhecimento em
nosso territorio e
espalhar as praticas
qualificadas para
que a semente do
C500+s continue
crescendo.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO
abril/2026

15.000

7.500 16,00

16,00 240.000,00

120.000,00

VALOR
R$ 1.200.000,00

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

MIll1

M17

MI18

M20



: VALOR
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO PREVISTO

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PJ

Destinado a cobrir a despesa operacional de
contratacao da Fundagao, conforme descrito no item
8 deste Plano de Trabalho

(Sim) R$120.000,00

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - (Nio) R$1.080.000.00
PJ

TOTAL GERAL
R$1.200.000,00

12. PROPOSICAO

Itabuna, na data da assinatura

Documento assinado eletronicamente

Joana Angélica Guimaraes da Luz
Reitora da Universidade Federal do Sul da Bahia

13. APROVACAO
Brasilia, na data da assinatura
Documento assinado eletronicamente

Magno Rogério Carvalho Lavigne
Secretario Nacional de Qualificagao, Emprego e Juventude

eil ’ Documento assinado eletronicamente por Joana Angélica Guimaraes da Luz, Usuario Externo, em
;gmml: ['_?_ly 24/03/2026, as 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

eil Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne, Secretario de
gimm; L‘ily Qualificacdo, Emprego e Renda, em 24/03/2026, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

i+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
¥ http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

+, acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=8107215&crc=C3AF13D0, informando o
LT codigo verificador 8107215 e o codigo CRC C3AF13D0.

Referéncia: Processo n° 19968.200011/2026-35. SEI n° 8107215


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=8107215&crc=C3AF13D0

	Plano de Trabalho do Termo de Exec Descentralizada 8107215

