Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Protecdo ao Trabalhador

PLANO DE TRABALHO N° 1/2026 DO TED N° 30/2026

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgado ou entidade
descentralizador(a):

Nome da autoridade competente:
Numero da Matricula Funcional:

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG que descentralizara o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pelo acompanhamento
da execucdo do objeto do TED:

Secretaria de Protecao ao Trabalhador - SPT/MTE

Carlos Augusto Simdes Gongalves Junior
1367725

Secretaria de Protegdo ao Trabalhador - SPT

400041 - Secretaria de Proteg¢ao ao Trabalhador - SPT

400041 - Secretaria de Prote¢ao ao Trabalhador - SPT

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade
descentralizada:

Nome da autoridade competente:
Numero da Matricula Funcional:

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execugao do objeto do
TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG que recebera o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pela execugdo do objeto
do TED:

6271 - Funda¢ao Universidade de Brasilia— UnB

Rozana Reigota Naves
1552210

Programa de P6s-Graduacao em Governanca e Inovagdao em
Politicas Publicas — PPG-GIPP/UnB

154040 / Gestdo 15257 — Universidade de Brasilia — UnB

154040 / Gestao 15257 — Universidade de Brasilia — UnB




3. OBJETO:

Titulo do projeto: Desenvolvimento e execucao de politica permanente, integrada e continua de
capacitacdo voltada aos atores estratégicos das politicas de trabalho, emprego e renda do Sistema Publico
de Trabalho, Emprego e Renda - PRIMEIRO CICLO: Desenvolvimento de metodologia, conteudos,
plataforma e ferramentas de EaD e aplicacao de 5 cursos de capacitacao pilotos

Objeto: Constituir uma politica permanente, integrada e continua de capacitacdo voltada aos atores
estratégicos das politicas de trabalho, emprego e renda, envolvidos na governanca do Sistema Publico de
Trabalho, Emprego e Renda, observando a diversidade desse publico.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Descricao:

A capacitagdo serd realizada nos formatos hibrido e EaD, combinando atividades presenciais e a distancia.
Para tanto, o Programa contar4 com plataforma virtual destinada a oferta e disponibilizacdo dos conteudos e
recursos educacionais digitais, a realizacdo das atividades formativas a distancia e a0 acompanhamento dos
participantes. A solugdo tecnoldgica dara suporte a execucao das agdes de capacitacdo, contribuindo para
sua continuidade, alcance e futura expansdo em ambito nacional.

O desenvolvimento da capacitacdo, com o o desenho pedagdgico e a plataforma virtual serdo precedidas de
pesquisa com o publico-alvo e de planejamento das atividades.

Objetivo geral:

Desenvolver, validar e executar uma politica permanente, integrada e continua de capacitacdo voltada aos
atores estratégicos das politicas de trabalho, emprego e renda, envolvidos na governanga do Sistema
Publico de Trabalho, Emprego e Renda, observando a diversidade desse publico.

Objetivos especificos:

e Diagnosticar as necessidades de formacao dos integrantes do publico alvo (CODEFAT, CTERs,
representantes de municipios com mais de 200 mil habitantes sem conselhos, servidores do MTE e
superintendéncias, indicados por entidades sindicais), a partir de levantamento quantitativo e
qualitativo junto aos conselheiros e demais atores.

e Desenvolver a matriz de competéncias, o desenho pedagdgico, os conteudos, plataforma e
ferramentas de EaD e os materiais didaticos do programa.

¢ Planejar, executar e avaliar 5 cursos piloto de capacitagao.

e Aperfeicoar a proposta metodologica e operacional com base nos resultados dos pilotos, que
permitam a implementagdo do programa de capacitacao em escala nacional, a partir do segundo ciclo
de capacitagao.

e Monitorar os resultados de participagdo, aprendizagem, aplicagdo pratica e satisfacdo dos
participantes na execucao dos 5 cursos piloto.

e Garantir pluralidade de representacdes — género, territorio, geracional e tecnoldgica.

Metas:
O trabalho sera desenvolvido em 4 metas principais

Meta 1 — Desenvolvimento da Metodologia, Conteudo e Material Pedagogico

e Descricdo: Desenvolver a matriz de competéncias € o projeto pedagdgico da capacitagdo,
compreendendo a defini¢do de conteudos, carga horaria, modalidades, metodologia de ensino,



percurso formativo, materiais didaticos, atividades praticas e instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem. Realizar revisdo critica do histérico do DIEESE e estruturar nova metodologia
adaptavel, com elaboracdo de material didatico escaldvel e roteirizacdo para EaD. A partir dos
aprendizados dos cursos-piloto, revisar e aperfeicoar a metodologia, os conteudos e os materiais
produzidos.

¢ Produto 1 — Metodologia, Contedo e Material Pedagogico.

Meta 2 — Pesquisa Nacional de Perfil e Formacao dos Conselheiros

e Descricio: Realizar o mapeamento do publico, o diagndstico participativo e o levantamento das
necessidades formativas, por meio de diagndstico quantitativo e qualitativo do perfil, trajetoria e
demandas formativas dos conselheiros do sistema, gerando subsidios permanentes para as politicas
publicas do MTE. A meta compreende também a estruturacdo inicial da governanca e do plano de
monitoramento associados ao desenvolvimento do diagnéstico.

e Produto 2 — Pesquisa Nacional de Perfil e Formacao dos Conselheiros.

Meta 3 — Desenvolvimento da Plataforma Tecnoldgica e Recursos Educacionais Digitais

e Descricao: Levantar os requisitos pedagdgicos, tecnoldgicos e operacionais; analisar as plataformas e
infraestruturas disponiveis; selecionar a plataforma, o estidio e os recursos de produgdo e
transmissdo; definir os mecanismos de inscricdo, acompanhamento, avaliacdo, certificacdo e
acessibilidade; desenvolver, configurar e realizar testes escalonados ¢ homologagdo do ambiente
digital e dos recursos de TIC. Apds sua aplicagdo nos cursos-piloto, analisar o desempenho da
solugdo tecnoldgica, identificar ajustes e promover seu aperfeicoamento.

e Produto 3 — Plataforma Tecnoldgica e Recursos Educacionais Digitais.

Meta 4 — Realizacio, Avaliagao e Sistematizacao dos 5 Cursos-Piloto Regionais

e Descricao: Realizar cinco turmas hibridas de capacitagdo em capitais estratégicas pactuadas com o
MTE, incluindo mobilizagdo e sele¢do dos participantes, preparacdo dos docentes, tutores e equipe de
apoio, realizacdo das atividades formativas, tutoria, oficinas, suporte técnico e aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo. Avaliar o processo e os resultados dos pilotos, mediante consulta aos
participantes, docentes, tutores e equipe técnica, e sistematizar os resultados de frequéncia, conclusao
e aprendizagem. Com base nos resultados dos pilotos, desenvolver o planejamento da expansdo
nacional, contemplando cobertura territorial, cronograma de turmas, regionalizacdo, mobilizacao,
formacgao de facilitadores ou tutores e logistica.

e Produto 4 — Realizacdo de 5 Cursos-Piloto Regionais.
Meta 5 — Alinhamento, Consolidacao dos Produtos e Elaboraciao do Relatorio Final

e Descricao: Realizar reunides técnicas de acompanhamento e alinhamento com o Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE para apresentacao, discussao e alinhamento dos produtos desenvolvidos
no ambito do projeto. Consolidar os resultados alcangados nas diferentes metas, sistematizar os
principais resultados da execugdo e incorporar, quando pertinentes, os ajustes decorrentes das
reunides de alinhamento. Elaborar o Relatério Final do projeto, contemplando a sintese das atividades
realizadas, dos produtos desenvolvidos e dos resultados alcancados.

e Produto 5 — Relatorio Final.



5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT — e os Conselhos do
Trabalho, Emprego e Renda — CTER — estaduais e municipais desempenham fungdes relevantes na
deliberacdo, no planejamento, no acompanhamento e no controle social das politicas e a¢des financiadas
com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT. A adequada atuagdo dessas instincias
colegiadas contribui para que a aplicacdo dos recursos publicos esteja alinhada as diretrizes nacionais da
politica de trabalho, emprego e renda e, simultaneamente, as necessidades e particularidades dos estados e
municipios.

O exercicio dessas atribui¢des requer que conselheiras, conselheiros e representantes envolvidos conhecam
a organizacdo ¢ o funcionamento das politicas financiadas pelo FAT, as competéncias dos respectivos
colegiados, os instrumentos de planejamento, as regras aplicaveis a destinacdo dos recursos, 0s mecanismos
de acompanhamento da execug@o e os procedimentos relacionados a transparéncia e ao controle social.
Exige, ainda, capacidades para interpretar informagdes técnicas e orgamentarias, analisar propostas,
participar de processos deliberativos, acompanhar planos de a¢do e avaliar os resultados das iniciativas
implementadas.

A diversidade territorial e institucional dos conselhos, as diferengas de experiéncia e de capacidade técnica
entre seus integrantes, a renovacao periddica das representacdes e a complexidade das matérias submetidas
a apreciacdo tornam necessaria a adocdo de uma estratégia estruturada, continuada e nacionalmente
articulada de formacdo. A realizacdo de capacitagdes isoladas ou episddicas, embora possa responder a
necessidades imediatas, ndo ¢ suficiente para assegurar a atualizagdo periddica dos conhecimentos, a
integracdo de novos integrantes, a preservacdo da memoria institucional e o acompanhamento das
transformagdes normativas e operacionais da politica publica.

A descentralizagdo dos créditos para a Universidade de Brasilia justifica-se pela aderéncia do objeto as
atividades de pesquisa com forte alinhamento com extensao e ensino da Universidade e a execu¢ao pelo
Programa de Pods-Graduacdo em Governanga e Inovagdo em Politicas Publicas — PPGGIPP garante
capacidade institucional para desenvolver projetos relacionados a gestdo publica, as politicas publicas, a
formagdo de agentes publicos, ao controle social, & producdo de contetdos educacionais, ao desenho de
processos e a avaliagdo de programas governamentais.

O PPGGIPP, sediado na Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestao de Politicas
Publicas — FACE, possui orientacdo multidisciplinar e interdisciplinar e tem como objetivo produzir
estudos e pesquisas de intervencao voltados ao desenvolvimento de politicas publicas efetivas. Sua
proposta formativa articula governanga e inovacao e busca capacitar profissionais para compreender e
intervir em problemas publicos complexos e multiatoriais, mediante a elaboragao de métodos, instrumentos,
ferramentas e solugdes aplicaveis a atuacao governamental.

A natureza multidisciplinar do PPGGIPP ¢ especialmente adequada ao objeto do projeto, que reune
dimensdes pedagodgicas, tecnoldgicas, institucionais, juridicas, orcamentarias e de gestdo publica. A
capacitacdo dos integrantes dos conselhos ndo envolve apenas a transmissao de conhecimentos normativos,
mas a compreensdo das relagdes entre Estado e sociedade, da democracia, dos mecanismos de participagao
e controle social, dos processos de planejamento e execucdo de recursos publicos e das condigdes
institucionais necessarias ao funcionamento de instancias colegiadas. As linhas de atua¢ao do Programa
abrangem, entre outros temas, acdo publica e participacdo social, governanca publica, planejamento,
or¢amento, avaliagao de politicas, controle social, inovagao e politicas de emprego, trabalho e renda.



A capacidade institucional do PPGGIPP também ¢ evidenciada por sua experiéncia na oferta de turmas
especificas de mestrado profissional em cooperagdo com orgaos publicos, como os TEDs celebrados com o
Superior Tribunal de Justica — STJ — e com o Ministério da Educagdo — MEC. Essas colaboracdes estao
associadas a iniciativas de extensdo tecnoldgica, relacionadas ao desenvolvimento e a transferéncia de
instrumentos e tecnologias de gestdo para governos. Essas experiéncias demonstram capacidade para
organizar equipes multidisciplinares, desenvolver projetos de intervengao aplicada e responder a demandas
especificas de instituicdes publicas.

O corpo docente do Programa também reune experiéncia em temas relacionados as transformacgdes nas
relagdes internacionais e a emergéncia de novos centros de poder politico e econdomico, com destaque para
a crescente influéncia da China, o fortalecimento do BRICS ¢ a consolidagdo do chamado Sul Global. Essas
mudancas produzem efeitos sobre 0 mundo do trabalho, do emprego e da renda e tendem a repercutir nas
dindmicas econdmicas, produtivas e institucionais em ambito nacional e regional.

A orientacdo profissional e aplicada do Programa valoriza a elabora¢do de produtos técnico-tecnoldgicos
resultantes de problemas concretos da administracdo publica. Para o PPGGIPP os trabalhos devem
combinar fundamentacdo teérica e metodoldgica com o desenvolvimento de produtos que possuam usos e
aplicagdes definidos, potencial inovador e possibilidade de intervengdo no ambiente organizacional ou
social. Essa orientagdo converge com a proposta do presente projeto, que ndo se limitara a oferta de aulas,
mas compreenderd o desenvolvimento, a experimentacao, a validag¢do, a documentacdo e a transferéncia de
tecnologias de formagao e gestdo do conhecimento.

O carater extensionista do projeto sera concretizado por meio da interagdo dialdgica entre a Universidade e
os integrantes dos conselhos e pela participacdo de docentes e discentes do programa. As a¢des ndo se
limitardo a transmissao unilateral de contetidos. Deverdo contemplar diagnéstico participativo, discussao de
problemas e situagdes reais, intercambio de experiéncias, estudos de caso, atividades aplicadas as
atribuicdes dos conselhos e avaliagdo das dificuldades enfrentadas pelos participantes. Os conhecimentos e
experiéncias das conselheiras e dos conselheiros serdo incorporados ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento da proposta formativa, permitindo a construcdo de solucdes aderentes as diferentes
realidades estaduais e municipais.

Dessa forma, a celebracao do TED mostra-se adequada para viabilizar a cooperacao entre o Ministério do
Trabalho e Emprego e a Universidade de Brasilia, reunindo a competéncia institucional do Ministério e a
capacidade académica, metodoldgica, extensionista e tecnologica da Universidade para desenvolver, testar,
implementar, avaliar e transferir uma solucao nacional de formacao continuada para as conselheiras e os
conselheiros do CODEFAT e dos CTER.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizag@o para outro 6rgado ou entidade da administragdo
publica federal?

() Sim

(X) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugao dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:



( ) |Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() |Contratagao de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(X

Descentralizada, por meio da celebracao de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
) congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagao de despesas com custos operacionais necessarios a

consecug¢ao do objeto do TED?

(X) |Sim

() [Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Limpeza e conservagao.

2. Apoio administrativo, técnico e operacional.
3. Servigos de energia elétrica.

4. Vigilancia ostensiva.

5. Servigos de dgua e esgoto.

6. Manutenc¢ao e conservagao de bens imoveis.

7. Infraestrutura de TIC

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Unidade
DESCRICAO de
Medida

METAS Quantidade

Valor

. Valor Total Inicio Fim
Unitario



Desenvolvimento
da Metodologia,
Conteudo e
Material
Pedagégico:
Desenvolver a
matriz de
competéncias € o
projeto pedagogico
da capacitacao,
compreendendo a
definigao de
conteudos, carga
horaria,
modalidades,
metodologia de
ensino, percurso
formativo,
materiais didaticos,
atividades praticas
e instrumentos de
META 1 avaliacdo da
aprendizagem.
Realizar revisao
critica do histérico
do DIEESE e
estruturar nova
metodologia
adaptavel, com
elaboracgao de
material didatico
escalavel e
roteirizagdo para
EaD. A partir
dos aprendizados
dos cursos-piloto,
revisar e
aperfeicoar a
metodologia, os
contetdos e os
materiais
produzidos.

Metodologia,

Conteudo e
PRODUTO Material

Pedagogico

Unidade

1

R$
800.000,00

R$ 800.000,00

1

12



META 2

PRODUTO

Pesquisa Nacional
de Perfil e
Formacao dos
Conselheiros:
Realizar o
mapeamento do
publico, o
diagnostico
participativo € o
levantamento das
necessidades
formativas, por
meio de diagndstico
quantitativo e
qualitativo do
perfil, trajetoria e
demandas
formativas dos
conselheiros do
sistema, gerando
subsidios
permanentes para
as politicas
publicas do MTE.
A meta compreende
também a
estruturagao inicial
da governanga e do
plano de
monitoramento
associados ao
desenvolvimento
do diagnéstico.

Pesquisa Nacional
de Perfil e
Formagao dos
Conselheiros

Unidade

1

RS
879.166,66

R$ 879.166,66

1

12



META 3

PRODUTO

Desenvolvimento
da Plataforma
Tecnoldgica e

Recursos
Educacionais
Digitais: Levantar
0s requisitos
pedagdgicos,
tecnologicos e
operacionais;
analisar as
plataformas e
infraestruturas
disponiveis;
selecionar a
plataforma, o
estadio e os
recursos de
producao e
transmissao; definir
0s mecanismos de
inscricao,
acompanhamento,
avaliacao,
certificacao e
acessibilidade;
desenvolver,
configurar e
realizar testes
escalonados ¢
homologacdo do

ambiente digital e
dos recursos de
TIC. Apds sua

aplicacdo nos
cursos-piloto,
analisar o
desempenho da
solucao
tecnologica,

identificar ajustes e
promover seu

aperfeicoamento.

Plataforma
Tecnologica e
Recursos
Educacionais
Digitais

Unidade

1

R$
645.833,33

RS 645.833,33

1

12



Realizacao,
Avaliacao e
Sistematizacao dos
5 Cursos-Piloto
Regionais:
Realizar cinco
turmas hibridas de
capacitacdo em
capitais estratégicas
pactuadas com o
MTE, incluindo
mobilizagdo e
selecao dos
participantes,
preparagao dos
docentes, tutores e
equipe de apoio,
realizacdo das
atividades
formativas, tutoria,
oficinas, suporte
técnico e aplicagao
dos instrumentos de
avaliacdo. Avaliar o
processo € 0s . RS R$
META4  resultados dos ~ Unidade > 279.166,67 139583335 12
pilotos, mediante
consulta aos
participantes,
docentes, tutores e
equipe técnica, e
sistematizar os
resultados de
frequéncia,
conclusdo e
aprendizagem. Com
base nos resultados
dos pilotos,
desenvolver o
planejamento da
expansao nacional,
contemplando
cobertura territorial,
cronograma de
turmas,
regionalizagdo,
mobilizacao,
formagao de
facilitadores ou
tutores e logistica



Realizagao de 5

PRODUTO  (yrsos-Piloto
4 Regionais
Alinhamento,
Consolidacao dos
Produtos e

Elaboracao do
Relatorio Final:
Realizar reunides

técnicas de
acompanhamento e
alinhamento com o
Ministério do
Trabalho e
Emprego - MTE
para apresentacao,
discussao e
alinhamento dos
produtos
desenvolvidos no
ambito do projeto.
Consolidar os
resultados
alcancados nas
diferentes metas,
sistematizar os
principais
resultados da
execucao e
incorporar, quando
pertinentes, 0s
ajustes decorrentes
das reunioes de
alinhamento.
Elaborar o
Relatorio Final do
projeto,
contemplando a
sintese das
atividades
realizadas, dos
produtos
desenvolvidos e dos
resultados
alcangados.

META 5 Unidade

ERODUTO Relatorio Final

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO

1

R$ 79.166,66 R$ 79.166,66

VALOR

12

18



ApOs a assinatura 3.800.000,00 (trés milhdes e oitocentos mil reais)

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

. VALOR
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO PREVISTO
339039 - Servicos de Terceiros — PJ Nao R$ 3.166.666,67
339039 - Servigos de Terceiros — PJ - Custos
Indiretos UnB R$ 380.000,00 e
Sim R$ 633.333,33

339039 - Servigos de Terceiros — PJ - Fundagao de
Apoio R$ 253.333,33

TOTAL R$ 3.800.000,00

Observacio: Os eventuais rendimentos decorrentes da aplicagdo financeira dos recursos descentralizados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego poderdo ser aplicados pela Universidade de Brasilia na execucdo do
projeto, exclusivamente para a consecucao do objeto pactuado, observadas as normas aplicaveis.

12. DETALHAMENTO DAS DESPESAS

DESPESAS CUSTO INDIRETO PI\{]]?\I;I(;?O
Bolsas de Pesquisa (UnB) Nao R$ 1.926.480,00
Servicos de Terceiros — PJ - Despesas Nao R$ 800.000,00
Diarias Nao R$ 205.093,34
Passagens Nio R$ 235.093,33
Custos Indiretos - UnB Sim R$ 380.000,00
Servigos de Terceiros - PJ - Fundagao Sim R$ 253.333,33
TOTAL RS 3.800.000,00

13. PROPOSICAO



Local e data: Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
ROZANA REIGOTA NAVES
Reitora

Universidade de Brasilia - UnB

14. APROVACAO

Local e data: Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
CARLOS AUGUSTO SIMOES GONCALVES JUNIOR

Secretario
Secretaria de Protecao ao Trabalhador — SPT

1.
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Rozana Reigota Naves, Usuario Externo, em 20/10/2026, as
20:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Augusto Simdes Gongcalves Junior, Secretario(a) de
Protecio ao Trabalhador, em 20/10/2026, as 20:30, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

x-. http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
e acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=3&cv=10075931&crc=E735B31A, informando
o 0 codigo verificador 10075931 ¢ o codigo CRC E735B31A.

Referéncia: Processo n° 19958.209618/2026-08. SEIn°® 10075931
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