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PLANO DE TRABALHO Nº 01/2025 DO TED Nº 35/2025 

3. OBJETO: 

 

Ministério do Trabalho e Emprego 

Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda 

Departamento de Qualificação Social e Profissional 

 

 

 

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA 

a) Unidade Descentralizadora e Responsável 

Nome do órgão ou entidade 

descentralizador(a): 

Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda - 

SEMP/MTE 

Nome da autoridade competente: Magno Rogério Carvalho Lavigne 

Número do CPF: 592.176.695-04 

Nome da 

Secretaria/Departamento/Unidade 

Responsável pelo acompanhamento da 

execução do objeto do TED: 

 

Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda - 

SEMP/MTE 

b) UG SIAFI 

Número e Nome da Unidade Gestora - 

UG que descentralizará o crédito: 
380908 - SGER 

Número e Nome da Unidade Gestora - 

UG Responsável pelo acompanhamento 

da execução do objeto do TED: 

 

380908 - SGER 

 

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA 

a) Unidade Descentralizada e Responsável 

Nome do órgão ou entidade 

descentralizada: 
Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 

Nome da autoridade competente: Georgina Gonçalves dos Santos 

Número do CPF: 273.137.195-15 

Nome da 

Secretaria/Departamento/Unidade 

Responsável pela execução do objeto do 

TED: 

Observatório da Inclusão e Diversidade na Educação – 

Diversifica / Universidade Federal do Recôncavo da 

Bahia 

b) UG SIAFI 

Número e Nome da Unidade Gestora - 

UG que receberá o crédito: 

158092 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO 

DA BAHIA 

Número e Nome da Unidade Gestora - 

UG Responsável pela execução do objeto 

do TED: 

158092 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO 

DA BAHIA 
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4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED: 

A meta deste Plano de Trabalho é a capacitação e treinamento profissional de trabalhadores e trabalhadoras do Carnaval 

de Salvador. Para isso, estão previstas uma série de etapas e ações necessárias à oferta de cursos presenciais destinados 

a 4.500 pessoas que atuam nos circuitos carnavalescos, especificamente ambulantes, catadores de materiais recicláveis 

e cordeiros. As atividades descritas a seguir detalham a organização, execução e acompanhamento do curso, em 

alinhamento com o objeto estabelecido. 

 

META/Etapa Detalhamento da Ação Cronograma 

(Novas datas 

atualizadas para o 

presente aditivo) 

Meta - Capacitação e treinamento profissional de 4.500 trabalhadores e trabalhadoras do circuito do carnaval 

de Salvador. 

Etapa 1. Diagnóstico da demanda local por mão de obra qualificada, preparação da equipe e dos recursos 

didáticos e mobilização dos/as jovens da comunidade. 

Esta etapa está relacionada ao planejamento das ações de capacitação e treinamento profissional, a partir de 

diagnóstico da demanda local por mão de obra qualificada, que será clara e tecnicamente fundamentado. Estão 

previstas as seguintes etapas/ações: 

Planejamento Seleção e contratação da equipe de apoio técnico, professores 

extensionistas. 

Dez/2025 

Janeiro/2026 

e 

Produção de 

material didático 

Produção de material didático para a formação dos trabalhadores tendo 

como elemento central o diagnóstico de captação de demanda local 

realizado na etapa anterior. 

Dez/2025 

Janeiro/2026 

e 

Formação 

equipe 

da 
Realização do Encontro de Formação da equipe de coordenação e da equipe 

técnica em formato semipresencial para o planejamento dos trabalhos 

Dez/2025 

Janeiro/2026 

e 

Aquisição dos 

insumos 

necessários para a 

realização curso 

Contratação de fornecimento de materiais didáticos, materiais de consumo, 

lanche e demais insumos necessário para a realização dos cursos 

Dez/2025 

Janeiro/2026 

e 

Etapa 2. Realização das ações de presenciais de capacitação e treinamento profissional. 

Esta segunda etapa envolve a realização das ações capacitação e treinamento profissional presenciais para 4.500 

trabalhadores e trabalhadoras (ambulantes, catadores de materiais recicláveis, cordeiros) 

Divulgação do 

curso 

Divulgação de chamada para participação no curso. Dez/2025 

Janeiro/2026 

e 

Matrícula dos participantes e distribuição de material didático Dez/2025 

Janeiro/2026 

e 

Seleção 

educandos 

dos Realização do processo seletivo e matrícula dos cursistas Dez/2025 

Janeiro/2026 

e 

Realização 

curso 

do Realização do curso para as turmas/Acompanhamento e Certificação. Janeiro/2026 e 

Fevereiro/2026 

Realizar, no âmbito do Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional - PMQ, de que trata a 

Resolução CODEFAT nº 995, de 15 de fevereiro de 2024 e Resolução Nº 1.024, de 04 de novembro de 2025, ações de 

capacitação e treinamento profissional, na modalidade presencial, com 20 horas, para trabalhadores e trabalhadoras do 

carnaval de Salvador. 
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Ao final da execução de cada etapa, a partir da 2. serão entregues os seguintes produtos: 

Etapa 2. Relatório Técnico de cumprimento da capacitação e treinamento profissional de trabalhadores e trabalhadoras 

do circuito do carnaval de Salvador, com 100% das vagas preenchidas por trabalhadores cadastrados (4.500); 

frequência mínima de 75% da carga horária total (20 horas) por participante para a certificação; e Certificando pelo 

menos 80% dos participantes inscritos no curso. 

Etapa 3. Relatório Técnico de Acompanhamento e monitoramento da execução dos cursos de capacitação e 

treinamento profissional. 

Etapa 4. Relatório Técnico Final Financeiro de Cumprimento de Objeto. 

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED: 

 

Etapa 3. Acompanhamento e monitoramento das ações, com vistas à verificação do cumprimento parcial do 

objeto pactuado 

Monitoramento 

do curso 

Acompanhamento envolvendo visitas de supervisão e monitoramento 

técnico in loco 

Janeiro/2026 e 

Fevereiro/2026 

Etapa 4. Elaboração, apresentação e entrega de Relatório Final de Cumprimento de Objeto. 

Elaboração, 

apresentação   e 

entrega de 

Relatório Final de 

Cumprimento de 

Objeto. 

O Relatório deverá conter a descrição detalhada de todas as ações realizadas 

no âmbito do projeto, contendo a relação dos jovens atendidos, com nome, 

CPF, data de nascimento, sexo, raça, cor, município de residência, UF, 

escolaridade, informação sobre o exercício de atividade remunerada, curso, 

data de início do curso, data de fim do curso e status do curso, se inscrito, 

concluinte, evadido, ou outro, sem prejuízo da observância dos demais 

requisitos dispostos na legislação aplicável à matéria. 

Março- 

Abril/2026 
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O Carnaval de Salvador é reconhecido como a maior festa popular de rua do mundo e o mais importante evento da 

economia criativa baiana, movimentando bilhões, atraindo milhões de foliões e mobilizando uma complexa cadeia 

produtiva que envolve turismo, comércio, serviços, cultura, tecnologia e produção de eventos. 

No entanto, quem sustenta essa estrutura os trabalhadores informais do Carnaval permanece, historicamente, 

invisibilizado. Ambulantes, catadores, cordeiros, vendedores, carregadores, cozinheiras, seguranças, trancistas, 

profissionais de estética, entre muitos outros, compõem uma força de trabalho que guarda as características da 

economia popular brasileira: baixa formalização, renda instável, fragilidades sanitárias, ausência de formação e atuação 

em ambientes de altíssimo risco físico e social. 

Apesar da centralidade desses trabalhadores para o funcionamento da festa: 

· grande parte atua na informalidade; 

· enfrenta jornadas exaustivas e ambientes de alta exposição; 

· lida com riscos reais de acidentes, insalubridade e conflitos; 

· carece de formação para manipulação de alimentos, gestão financeira, atendimento ao público e segurança pessoal. 

Nos últimos anos, iniciativas municipais como as capacitações da Vigilância Sanitária e o Pacto por um Trabalho 

Decente no Carnaval têm avançado nesse debate, mas ainda são insuficientes diante da dimensão do evento. O desafio 

é capacitar e treinar profissionalmente em larga escala trabalhadores e trabalhadoras que sustentam a festa no chão 

do circuito. 

Este projeto responde diretamente a essa demanda, com três pilares estruturantes: 

1. Profissionalização e renda 

Trabalhadores mais qualificados aumentam sua renda, fidelizam clientes, reduzem perdas financeiras e ampliam sua 

capacidade empreendedora. 

2. Saúde e segurança 

A formação protege o trabalhador, reduz acidentes, melhora o atendimento e garante maior segurança para todos que 

circulam na festa. 

3. Sustentabilidade e cidadania 

Catadores são atores fundamentais para a limpeza urbana e para a economia circular da festa. Ambulantes e cordeiros 

ocupam o espaço público de maneira indispensável, e precisam ser valorizados e orientados para práticas seguras e 

cidadãs. 

Ao qualificar 4.500 trabalhadores, este projeto contribui diretamente para: 

· um Carnaval mais limpo, ordenado e seguro; 

· valorização de trabalhadores historicamente marginalizados; 

· ampliação da renda, da dignidade e das oportunidades; 

· fortalecimento da economia criativa baiana; 

· promoção do trabalho decente e do desenvolvimento sustentável. 
 

 

 

 

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO 

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da administração 

pública federal? 

(  ) Sim 

( x ) Não 

 

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS: 

A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser: 

(   ) 
Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada. 
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(   ) 
Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração pública. 

(x ) 
Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos 

congêneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais 

ou fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994. 

 

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°) 

A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à 

consecução do objeto do TED? 

( x ) Sim 

(  ) Não 

Os custos operacionais necessários à consecução do objeto do TED estão orçados em 15% (dez por cento) 

do valor global pactuado. 

 

9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO 

 

METAS 

 

DESCRIÇÃO 

Unidade 

de 

Medida 

 

Quantidade 
Valor 

Unitário 

 

Valor Total 

 

Início 

 

Fim 

 

 

 

META 1 

Realizar a 

capacitação e 

treinamento 

profissional de 4.500 

trabalhadores e 

trabalhadoras do 

carnaval 

 

 

 

Hora/ 

Aluno 

 

 

 

90.000 

 

 

 

 

R$ 16,00 

 

 

 

 

R$ 1.440.000,00 

 

 

 

Dez/ 

25 

 

 

 

 

Abril/26 

 

10. CÁLCULO DA QUANTIDADE DE HORAS/ALUNO, DO CUSTO ALUNO E DO CUSTO 

TOTAL DO CURSO 

 

Nº 

 

CURSO 

 

META 
CARGA 

HORÁRIA 

CUSTO 

ALUNO/HORA 

QUANTIDADE 

DE 

HORAS/ALUNO 

CUSTO 

ALUNO 

CUSTO 

TOTAL DO 

CURSO 

 

 

1 

CIRCUITO 

DECENTEPrograma 

de Qualificação dos 

Trabalhadores do 

Carnaval de Salvador 

 

 

4500 

 

 

20 

 

 

R$ 16,00 

 

 

90.000 

 

R$ 

320,00 

 

R$ 

1.440.000,00 

       
R$ 

1.440.000,00 

 

11. MEMÓRIA DE CÁLCULO 

ITEM DESCRIÇÃO 
UNIDADE DE 

MEDIDA 
QUANT. 

VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR TOTAL 



Plano de Trabalho do Termo de Exec Descentralizada 7200060 SEI 19965.202594/2025-88 / pg. 6  

 

Pessoal- 

coordenador 

Geral – tipo 1 

– bolsistas 

 

Contratação 01 de 

coordenador Geral 

 

Mês 

 

05 

 

R$ 10.000,00 

 

R$ 50.000,00 

 

Material de 

apoio didático 

Aquisição de material 

didático contendo pasta 

plástica, caderno, 

caneta, lápis, borracha e 

apontador 

 

 

Unidade 

 

 

4.500 

 

 

R$50,00 

 

 

R$225.000,00 

Almoço e 

lanche para 

estudantes 

cursistas 

Aquisição de almoço e 

de 2 kits de lanches 

contendo 

preferencialmente 1 

suco, 1 salgado e 1 fruta 

 

 

Unidade 

 

 

9.000 

 

 

R$ 23,00 

 

 

R$ 207.000,00 

Serviços de 

terceiros - 

Divulgação 

Campanha de marketing 

digital e divulgação 

 

unidade 

 

1 

 

R$ 10.000,00 

 

R$ 10.000,00 

Serviços 

terceiros - 

Elaboração e 

confecção de 

material 

pedagógico 

 

 

Elaboração e confecção 

de material pedagógico 

 

 

Unidade 

 

 

 

1 

 

 

 

R$ 22.000,00 

 

R$ 22.000,00 

Serviços de 

terceiros – 

Impressão 

Impressão material 

didático 

 

Unidade 

 

4.500 

 

R$ 20,00 

 

R$ 90.000,00 

Serviços de 

terceiros 
Aquisição de camisetas Unidade 4.500 R$ 30,00 R$ 135.000,00 

Serviços de 

terceiros 

Equipamentos de 

trabalho para os alunos 
Unidade 4.500 R$100,00 R$ 450.000,00 

Professores 
Contratação de 

Professores 
Unidade 10 R$ 2.000,00 R$ 20.000,00 

 

 

Serviços de 

terceiros 

locação de um veículos 

por 05 meses para a 

coordenação geral e 

pedagógica no 

acompanhamento in 

loco do curso 

 

 

 

Mês 

 

 

 

05 

 

 

 

R$ 3.000,00 

 

 

 

R$ 15.000,00 

Valor parcial R$ 1.224.000,00 

Custos Indiretos e Operacionais. Despesas Operacionais e Administrativas da 

Fundação - DOAP (custos Indiretos e operacionais - contratação de fundação 

para gerir financeiramente o projeto; assessoria jurídica; compras, 

infraestrutura e logística; coordenação financeira e contábil; Atendimento à 

RESOLUÇÃO CONSUNI/UFRB N° 016/2023, de 31 de março de 2023. 

 

 

R$ 216.000,00 

Valor Total R$ 1.440.000,00 

 

O auxílio transporte dos cursistas não será necessário porque a Prefeitura Municipal de Salvador tornará a 

passagem livre para os inscritos no curso para os dias de curso. 
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Documento assinado eletronicamente 

Georgina Gonçalves dos Santos 

Reitora da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia 

Cruz das Almas, na data da assinatura eletrônica. 

14. PROPOSIÇÃO 

Documento assinado eletronicamente 

Magno Rogério Carvalho Lavigne 

Secretário de Qualificação, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego 

Brasília, na data da assinatura eletrônica. 

15. APROVAÇÃO 

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

MÊS/ANO VALOR 

Dezembro/2025 
R$ 1.440.000,00 (um milhão quatrocentos e quarenta 

mil reais) 

 

13. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO - PAD 

CÓDIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO 
VALOR 

PREVISTO 

 
33.90.39 

 
Sim 

R$ 216.000,00 

(duzentos e 

dezesseis mil reais) 

 

 
33.90.39 

 
Não 

R$ 1.224.000,00 

(um milhão 

duzentos e vinte e 

quatro mil reais) 

 

 

 
 

 

Referência: Processo nº 19965.202594/2025-88. SEI nº 7200060 


