Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda
Departamento de Qualificacdo Social e Profissional

PLANO DE TRABALHO N° 01/2025 DO TED N° 35/2025

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responséavel

Nome do 6rgéo ou entidade Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda -
descentralizador(a): SEMP/MTE

Nome da autoridade competente: Magno Rogério Carvalho Lavigne

Numero do CPF: 592.176.695-04

Nome da

Secretaria/Departamento/Unidade Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda -

Responsavel pelo acompanhamento da SEMP/MTE
execucéo do objeto do TED:

b) UG SIAFI

NuUmero e Nome da Unidade Gestora -

UG que descentralizara o crédito: 380908 - SGER

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pelo acompanhamento 380908 - SGER
da execucéo do objeto do TED:

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responséavel

Nome do 6rgdo ou entidade

: ] Universidade Federal do Recbncavo da Bahia
descentralizada:

Nome da autoridade competente: Georgina Gongalves dos Santos
Numero do CPF: 273.137.195-15
Nome da

Observatério da Incluséo e Diversidade na Educacgéo —

retaria/Departamen ni . e . : .
ST DT iR L EeE Diversifica / Universidade Federal do Reconcavo da

Responsavel pela execucao do objeto do

TED: Bahia

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - 158092 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
UG que recebera o crédito: DA BAHIA

Numero e Nome da Unidade Gestora -
UG Responsavel pela execucéo do objeto
do TED:

158092 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA

3. OBJETO:




Realizar, no ambito do Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional - PMQ, de que trata a
Resolucdo CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de 2024 e Resolugdo N° 1.024, de 04 de novembro de 2025, a¢bes de
capacitacdo e treinamento profissional, na modalidade presencial, com 20 horas, para trabalhadores e trabalhadoras do
carnaval de Salvador.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

A meta deste Plano de Trabalho é a capacitacéo e treinamento profissional de trabalhadores e trabalhadoras do Carnaval
de Salvador. Para isso, estdo previstas uma série de etapas e acGes necessarias a oferta de cursos presenciais destinados
a 4.500 pessoas que atuam nos circuitos carnavalescos, especificamente ambulantes, catadores de materiais reciclaveis
e cordeiros. As atividades descritas a seguir detalham a organizacdo, execucdo e acompanhamento do curso, em
alinhamento com o objeto estabelecido.

META/Etapa Detalhamento da Acéo Cronograma
(Novas datas
atualizadas para o

presente aditivo)

Meta - Capacitacgao e treinamento profissional de 4.500 trabalhadores e trabalhadoras do circuito do carnaval
de Salvador.

Etapa 1. Diagndstico da demanda local por méo de obra qualificada, preparacdo da equipe e dos recursos
didaticos e mobilizacio dos/as jovens da comunidade.

Esta etapa esta relacionada ao planejamento das acBes de capacitacdo e treinamento profissional, a partir de
diagnéstico da demanda local por mao de obra qualificada, que sera clara e tecnicamente fundamentado. Estdo
previstas as seguintes etapas/agdes:

Planejamento

Selecdo e contratacdo
extensionistas.

da equipe de apoio técnico, professores

Dez/2025 e
Janeiro/2026

Producgdo de
material didatico

Producdo de material didatico para a formagdo dos trabalhadores tendo
como elemento central o diagndstico de captacdo de demanda local
realizado na etapa anterior.

Dez/2025 e
Janeiro/2026

Realizacdo do Encontro de Formacéo da equipe de coordenacdo e da equipe

Dez/2025 e

necessarios para a
realizacdo curso

gglzrigzgao da técnica em formato semipresencial para o planejamento dos trabalhos Janeiro/2026
Aquisicéo dos | Contratacdo de fornecimento de materiais didaticos, materiais de consumo, Dez/2025 e
insumos lanche e demais insumos necessério para a realizagdo dos cursos Janeiro/2026

Etapa 2. Realizacdo das ac¢bes de presenciais de capacitagdo e treinamento profissional.

Esta segunda etapa envolve a realizacdo das agdes capacitacdo e treinamento profissional presenciais para 4.500
trabalhadores e trabalhadoras (ambulantes, catadores de materiais reciclaveis, cordeiros)

Divulgacédo do | Divulgacdo de chamada para participa¢do no curso. Dez/2025 e
curso Janeiro/2026

Matricula dos participantes e distribuicdo de material didatico Dez/2025 e
Janeiro/2026

Selecdo dos | Realizacdo do processo seletivo e matricula dos cursistas Dez/2025 e
educandos Janeiro/2026

Realizacao do
curso

Realizacdo do curso para as turmas/Acompanhamento e Certificacao.

Janeiro/2026 e
Fevereiro/2026




Etapa 3. Acompanhamento e monitoramento das ac¢des, com vistas a verificagdo do cumprimento parcial do
objeto pactuado

Monitoramento Acompanhamento envolvendo visitas de supervisdo e monitoramento Janeiro/2026 e
do curso técnico in loco Fevereiro/2026

Etapa 4. Elaboracao, apresentacéo e entrega de Relatdrio Final de Cumprimento de Obijeto.

Elaboracdo, O Relatério devera conter a descricao detalhada de todas as acOes realizadas | Marco-
apresentacdo e | no &mbito do projeto, contendo a relacdo dos jovens atendidos, com nome, Abril/2026
entrega de | CPF, data de nascimento, sexo, raca, cor, municipio de residéncia, UF,

Relatério Final de | escolaridade, informacéao sobre o exercicio de atividade remunerada, curso,
Cumprimento de | data de inicio do curso, data de fim do curso e status do curso, se inscrito,
Objeto. concluinte, evadido, ou outro, sem prejuizo da observancia dos demais
requisitos dispostos na legislacdo aplicavel & matéria.

Ao final da execugdo de cada etapa, a partir da 2. serdo entregues os seguintes produtos:

Etapa 2. Relatério Técnico de cumprimento da capacitacdo e treinamento profissional de trabalhadores e trabalhadoras
do circuito do carnaval de Salvador, com 100% das vagas preenchidas por trabalhadores cadastrados (4.500);
frequéncia minima de 75% da carga horéaria total (20 horas) por participante para a certificacdo; e Certificando pelo
menos 80% dos participantes inscritos no curso.

Etapa 3. Relatério Técnico de Acompanhamento e monitoramento da execucdo dos cursos de capacitacdo e
treinamento profissional.

Etapa 4. Relatério Técnico Final Financeiro de Cumprimento de Objeto.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:




O Carnaval de Salvador é reconhecido como a maior festa popular de rua do mundo e o mais importante evento da
economia criativa baiana, movimentando bilhdes, atraindo milhdes de folibes e mobilizando uma complexa cadeia
produtiva que envolve turismo, comércio, servicos, cultura, tecnologia e producéo de eventos.

No entanto, quem sustenta essa estrutura os trabalhadores informais do Carnaval permanece, historicamente,
invisibilizado. Ambulantes, catadores, cordeiros, vendedores, carregadores, cozinheiras, segurangas, trancistas,
profissionais de estética, entre muitos outros, compdem uma forca de trabalho que guarda as caracteristicas da
economia popular brasileira; baixa formalizacdo, renda instavel, fragilidades sanitarias, auséncia de formacéao e atuacao
em ambientes de altissimo risco fisico e social.

Apesar da centralidade desses trabalhadores para o funcionamento da festa:

- grande parte atua na informalidade;

- enfrenta jornadas exaustivas e ambientes de alta exposicao;

- lida com riscos reais de acidentes, insalubridade e conflitos;

- carece de formacdo para manipulacdo de alimentos, gestéo financeira, atendimento ao publico e seguranca pessoal.

Nos udltimos anos, iniciativas municipais como as capacitacdes da Vigilancia Sanitaria e o Pacto por um Trabalho
Decente no Carnaval tém avancado nesse debate, mas ainda sdo insuficientes diante da dimensdo do evento. O desafio
é capacitar e treinar profissionalmente em larga escala trabalhadores e trabalhadoras que sustentam a festa no chéo
do circuito.

Este projeto responde diretamente a essa demanda, com trés pilares estruturantes:
1. Profissionalizacéo e renda

Trabalhadores mais qualificados aumentam sua renda, fidelizam clientes, reduzem perdas financeiras e ampliam sua
capacidade empreendedora.

2. Salde e seguranca

A formacdo protege o trabalhador, reduz acidentes, melhora o atendimento e garante maior seguranca para todos que
circulam na festa.

3. Sustentabilidade e cidadania

Catadores sdo atores fundamentais para a limpeza urbana e para a economia circular da festa. Ambulantes e cordeiros
ocupam 0 espaco publico de maneira indispensavel, e precisam ser valorizados e orientados para praticas seguras e
cidadas.

Ao qualificar 4.500 trabalhadores, este projeto contribui diretamente para:
- um Carnaval mais limpo, ordenado e seguro;

- valorizacdo de trabalhadores historicamente marginalizados;

-ampliacdo da renda, da dignidade e das oportunidades;

- fortalecimento da economia criativa baiana;

- promogdo do trabalho decente e do desenvolvimento sustentavel.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgdo ou entidade da administragdo
publica federal?

() Sim
(x) Né&o

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucdo dos créditos orgcamentarios descentralizados poderé ser:

() Direta, por meio da utilizacéo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.



()

(x)

ou fundacdes de apoio regidas pela Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, 82°)

Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

Descentralizada, por meio da celebracao de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a

consecucao do objeto do TED?
(x) Sim
() Né&o

Os custos operacionais necessarios a consecucédo do objeto do TED estéo or¢cados em 15% (dez por cento)

do valor global pactuado.

9. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

Unidade Valor
METAS DESCRICAO de Quantidade o
. Unitario
Medida
Realizar a
capacitacao e
treinamento
. Hora/
META 1 profissional de 4.500 AluNo 90.000 R$ 16,00

trabalhadores e
trabalhadoras do
carnaval

Valor Total

R$ 1.440.000,00

Inicio Fim

Abril/26

10. CALCULO DA QUANTIDADE DE HORAS/ALUNO, DO CUSTO ALUNO E DO CUSTO

TOTAL DO CURSO

CARGA | CUSTO QUANTIDADE | oyg1o | CUSTO
N° | CURSO META HORARIA | ALUNO/HORA DE ALUNO TOTAL DO
HORAS/ALUNO CURSO
CIRCUITO
DECENTEPrograma RS
1 | de Qualificacdo dos 4500 20 R$ 16,00 90.000 320,00 1.440.000,00
Trabalhadores do
Carnaval de Salvador
R$
1.440.000,00
11. MEMORIA DE CALCULO
~ UNIDADE DE VALOR
ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL




Pessoal-
coordenador Contratacdo 01 de A
Geral —tipo1l | coordenador Geral Mes 05 R$10.000,00 R$ 50.000,00
— bolsistas
Aquisicdo de material
Material de didatico contendo pasta
N plastica, caderno, Unidade 4.500 R$50,00 R$225.000,00
apoio didatico L
caneta, lapis, borracha e
apontador
Aquisicdo de almogo e
ﬁLTt?gg;ra de 2 kits de lanches
contendo Unidade 9.000 R$ 23,00 R$ 207.000,00
estudantes .
cursistas preferencialmente 1
suco, 1 salgado e 1 fruta
Servigos de .
terceiros - Campanha de marketing | | .- 1 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
. x digital e divulgacéo
Divulgacéo
Servigos
terceiros -
Elaboragéo e Elaboracéo e confecgdo | Unidade R$ 22.000,00
~ . L 1 R$ 22.000,00
confeccdo de de material pedagdgico
material
pedagdgico
Servigos de x .
terceiros | 1Pressdo material Unidade 4500 R$ 20,00 R$ 90.000,00
x didatico
Impresséo
Servigos de Aquisicio de camisetas | Unidade 4.500 R$ 30,00 R$ 135.000,00
terceiros
Servicosde | Equipamentos de Unidade 4.500 R$100,00 R$ 450.000,00
terceiros trabalho para os alunos
Professores | Conlratacao de Unidade 10 R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
Professores
locacdo de um veiculos
por 05 meses para a
Servigos de coordenagdo geral e Més 05 R$ 3.000,00 R$ 15.000,00
terceiros pedagdgica no
acompanhamento in
loco do curso
Valor parcial R$ 1.224.000,00
Custos Indiretos e Operacionais. Despesas Operacionais e Administrativas da
Fundacdo - DOAP (custos Indiretos e operacionais - contratagdo de fundacdo
para gerir financeiramente o projeto; assessoria juridica; compras, R$ 216.000,00
infraestrutura e logistica; coordenacéo financeira e contabil; Atendimento a
RESOLUCAO CONSUNI/UFRB N° 016/2023, de 31 de marco de 2023.
Valor Total R$ 1.440.000,00

O auxilio transporte dos cursistas ndo sera necessario porque a Prefeitura Municipal de Salvador tornaré a
passagem livre para os inscritos no curso para os dias de curso.



12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR

Dezembro/2025 i .
mil reais)

R$ 1.440.000,00 (um milh&o quatrocentos e quarenta

13. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO
33.90.39 Sim
33.90.39 Néo

VALOR
PREVISTO

R$ 216.000,00
(duzentos e
dezesseis mil reais)

R$ 1.224.000,00
(um milhéo
duzentos e vinte e
quatro mil reais)

14. PROPOSICAO

Cruz das Almas, na data da assinatura eletronica.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
GEORGINA GONCALVES DOS SANTOS

CPF DATA

27313719515 19/11/2025

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital QSE”RO

Documento assinado eletronicamente

Georgina Gongalves dos Santos
Reitora da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

15. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

Documento assinado digitalmente

“b MAGNO ROGERIO CARVALHO LAVIGNE
g Data: 19/11/2025 15:42:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado eletronicamente

Magno Rogério Carvalho Lavigne

Secretério de Qualificacdo, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego

Referéncia: Processo n°® 19965.202594/2025-88.

SEI n° 7200060




