Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda
Departamento de Qualificagdo Social e Profissional

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizador(a):
Nome da autoridade competente:

Matricula SIAPE

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do
objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
descentralizara o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do
objeto do TED:

Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego
Magno Rogério Carvalho Lavigne

1333225

Portaria SE/MTE n° 2.426, de 1° de novembro de 2023

380908 - SGER

380908 - SGER

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel
Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada:
Nome da autoridade competente:

Identificagdo do Ato que confere poderes para
assinatura:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execugao do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
receberd o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pela execucdo do objeto do TED:

3. OBJETO:

Realizar, no ambito do Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional - Qualifica Brasil, de que trata a Resolu¢do CODEFAT n

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Antonio Claudio Lucas da Nobrega

DECRETO PRESIDENCIAL S/N, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022, PUBLICADO NO
D.0.Un°219-A

Unidade Avangada José Verissimo - UAJV

153056 Universidade Federal Fluminense — UFF

153056 - Universidade Federal Fluminense — UFF / 150123 - Coordenagdo de
Projetos com a Fundagdo de Apoio Euclides da Cunha — PLAP

o

907, de 26 de maio de 2021, agdes de qualificagdo social e profissional, na modalidade presencial, para 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29
(vinte e nove) anos, com foco em ocupagdes demandadas pelo setor produtivo local e/ou relacionadas a vocagdo econdmica do territorio,
em 38 municipios do estado do Para, com 130 turmas de diversos cursos de qualificagdo com 200 ( duzentas) horas de treinamento,

totalizando 26.000 (vinte e seis mil) horas.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:



Planejamento das a¢des de qualificagdo social e profissional, a partir de diagnostico da demanda local por mao de obra qualificada, que sera
claro e tecnicamente fundamentado.

Realizag@o das agdes presenciais de qualificacdo social e profissional para 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29 anos (vinte e nove), em
observancia aos parametros estabelecidos na Resolugdo CODEFAT n° 906, de 26 de maio de 2021, na Resolugdo CODEFAT n° 907, de
2021, e na Norma de Execugdo n° 113, de 14 de outubro de 2019.

Acompanhamento ¢ monitoramento das agdes, com vistas a verificagdo do cumprimento parcial do objeto pactuado; e apresentacdo de
relatorio final de cumprimento do objeto, que contenha a relagdo dos jovens atendidos, com nome, CPF, data de nascimento, sexo, raga, cor,
municipio de residéncia, UF, escolaridade, informagéo sobre o exercicio de atividade remunerada, curso, data de inicio do curso, data de fim
do curso e status do curso, se inscrito, concluinte, evadido, ou outro, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos dispostos na
legislacdo aplicavel a matéria.

Diagnostico: Considerando como jovem a faixa etaria de 15 a 29 anos, o numero de jovens no estado do Para, representando 27% da
populagdo, o novo estudo desenvolvido em parceria entre o Departamento Intersindical de Estatistica ¢ Estudos Socioecondmicos (DIEESE)
e a Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda (Seaster), que demonstra que no Para, dos quase 2,4 milhdes de
jovens de 15 a 29 anos, quase metade ocupa uma vaga no mercado de trabalho dentro do Estado. Os dados t€ém como base a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio do IBGE referentes ao 4° trimestre de 2022 (Out-Dez/2022). A distribuig@o territorial por Regido de
Integragdo (RI) da populagdo jovem no estado, com maior concentragdo na RI Guajara (24,5%), seguida das RIs Tocantins (10,6%), Baixo
Amazonas (8,4%) e Rio Capim (8,4%). A menor concentragdo ocorreu na RI Tapajos (3,0%). Essa distribui¢ao segue a mesma ordem de
distribuigdo da populagéo total do estado.

Quanto a distribui¢do por sexo da populagdo jovem, ndo ha diferenga na participagdo entre homens e mulheres, entretanto observando a
Regido metropolitana de Belém (RMB), as mulheres sdo maiorias com 53%.

No que diz respeito a distribuicdo da juventude paraense por raga/cor, 83,6% sdo pretos ou pardos e somente 16,4% sdo brancos,
caracteristica também observada para a populacdo total do estado, em que hd predominancia da populacdo preta ou parda. Na RMB a
participagdo da populagdo preta ou parda ¢ um pouco menor(79,2%) e de brancos, 20,8%.

A distribuigdo de escolaridade entre os jovens paraenses, a média de anos de estudos da populag@o jovem em 2016 era de 08 (oito) anos
para os homens e 09 (nove) anos para as mulheres, situagdo semelhante a média da regido Norte e da maioria dos estados do Norte. Os
jovens da RMB apresentaram média de anos de estudo superior, 09 (nove) anos entre os homens e 10 (dez) anos entre as mulheres.

Essa baixa escolaridade entre os jovens paraenses vai ao encontro dos indicadores apresentados pela Secretaria de Estado de Educacdo do
Para (SEDUC) referente a distor¢cdo idade-série, tanto para o ensino fundamental quanto para o ensino médio, que vém apresentando
redugdes no periodo de 2012 para 2016, de 36,7% para 31,0% no ensino fundamental, e de 54,9% para 48,3% para o ensino médio, no
periodo em analise, respectivamente. Entretanto, esse percentual de jovens fora da série ideal para sua idade ¢ elevado, principalmente no
ensino médio.

Quando os dados sdo desagregados por Regido de Integragdo (RI), 08 das 12 Ris apresentam taxas de distor¢ao idade-série pior que a média
do estado. Destaca-se as Ris Carajas, Guajara, Baixo Amazonas e Araguaia, com as menores taxas entre as Rls, conforme observa-se na
Tabela 05. A RI Maraj6 foi a que apresentou as maiores taxas: 44,8% no ensino fundamental e 61,5% no ensino médio.

Quanto a educacdo profissional o niimero total de matriculas cresceu 3,2% de 2015 a 2019, chegando a 46.817 matricula sem 2019. Em
relagdo ao ano de 2018, o numero de matriculas da educagdo profissional subsequente ao ensino médio cresceu 3,4%. Tendo sido
interrompido esse crescimento pela pandemia.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocacdo no mercado de trabalho formal e promover a geracdo de
renda no mercado informal por meio da promogao de agdes de qualificag@o social e profissional em alinhamento com as demandas do setor
produtivo apuradas por meio de analise ocupacional.

Ofertando capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou
buscando.

Promovendo a participagdo nos cursos de pessoas em todos os Territorios de integragdo do Estado;

Promovendo e estimulando a conclusio dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;

Promogéo a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

Promocgao a geracdo de renda, por meio da capacitacdo social e profissional para o mercado formal e informal.

Meta e publico alvo: acdes de qualificacdo social e profissional para 3000 jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, com foco em
ocupagdes demandadas pelo setor produtivo local e/ou relacionadas a vocagéo econdmica do territorio em 38 municipios do estado do Para,
com 130 turma de diversos cursos de qualificagdo com 200 horas de treinamento, totalizando 26 mil horas.

1. Mulheres, popula¢@o negra, quilombola, indigena e ribeirinha, LGBTQIA+, reeducandos do sistema prisional e jovens em situagdo de
vulnerabilidade moradores das periferias e zonas rurais.

2. Priorizar aos piiblicos do Sine, Cadastro Unico — CadUnico os jovens entre 16 (dezesseis) ¢ 29 (vinte e nove) anos.

3. Garantir 50% das vagas de género.

4. Priorizar 10% das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, em observancia ao disposto no art. 9° da Resolugéo

CODEFAT n° 907, de26 de maio de 2021.

5. Priorizar 10% das vagas para atendimento a pessoas LGTQIAP+.

6. Promover busca ativa para preenchimento das vagas.

7. Garantir a interssecionalidades nas sele¢des de candidates as vagas dos cursos

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:



O PARA + QUALIFICADO, projeto de qualificagdo social e profissional para Jovens de 16 a 29 anos no ambito do PMQ - PROGRAMA
MANUEL QUERINO DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL busca atender as demandas de qualificacio social e profissional
nas regides de integragdo, com foco nos cursos de construgéo civil, Arranjos Produtivos Locais, Turismo, Hospitalidade e Lazer. As fontes
destes estudos estdo disponiveis em sites oficiais governamentais e pesquisas de instituicdes publicas e privadas, em especial os dados da
Fundagdo Amazonia de Amparo a Estudos e Pesquisas — Fapespa que contribui estrategicamente no planejamento e na elaboragdo de
politicas publicas no estado do Para.

A UFF através de sua Unidade Avangada José Verissimo (UAJV) € a base fisica da Universidade Federal Fluminense em Oriximina, desde
1973 desenvolvem agdes de extensdo, ensino e pesquisa na regido de Oriximind no estado do Pard. Fazendo 50 anos de atividades
ininterruptas na Amazonia, reuniu ao longo destes quinquénio varios estudos e pesquisas que contribuem para o desenvolvimento regional.
A qualificac@o ¢ um direito do trabalhador e deve ser entendida como uma concepgdo de construcdo social, sendo um processo educativo
que permite a inser¢ao e atuagdo no mundo do trabalho com cidadania. Esta visdo vem de encontro a proposta do governo em expandir sua
atuagdo para que esta acdo de qualificacdo chegue a todas as pessoas como sujeitos de saberes e identidades socialmente construidas, assim
como reconheca e valorize a diversidade cultural, étnica, social, regional, de género, que os perpassa.

Este projeto ampliara o leque de agdes e oportunidades a populacdo, buscando a parceria com 6rgdos da rede publica e privada e de
entidades representativas da sociedade civil, visando o fortalecimento do processo de elevacdo do trabalhador a condi¢@o de cidaddo que se
sustenta na qualificacdo profissional como direito e como um bem de acesso universal e da politica publica de qualificagdo como uma
responsabilidade do estado e da sociedade.

Sob a perspectiva do mercado de trabalho, um dos elementos centrais das a¢des de qualificagdo profissional ¢ a concepgdo da
“empregabilidade” — entendida como a capacidade do individuo de ndo s6 ter condi¢cdes de obter um emprego, mas, também, de se manter
em um mercado de trabalho em constante mutacao.

A promogdo da qualificagdo para o trabalho ¢ apresentada como resultado do interesse e das necessidades comuns das empresas, dos
trabalhadores e da propria sociedade. Dai a exigéncia de uma estratégia de execugdo politica integrada, em parceria com os varios atores
social, descentralizada, com instituicdes formais e informais de ensino profissional.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocagdo no mercado de trabalho formal e promover a geragdo de
renda no mercado informal por meio da promoc¢do de a¢des de qualificacdo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor
produtivo apuradas por meio de analise ocupacional.

Ofertando capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou
buscando.

Promovendo a participagdo nos cursos de pessoas em todos os Territorios de integragdo do Estado;
Promovendo e estimulando a conclusio dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;
Promogdo a atualiza¢do de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

Promocao a geracdo de renda, por meio da capacitacdo social e profissional para o mercado formal e informal.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizag@o para outro 6rgao ou entidade da administragdo publica federal?
() Sim

(x) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucgdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

(x) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(x) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos,
(x) entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecucdo do objeto do TED?
(x) Sim

() Nio

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. UG 150123 - Coordenagdo de Projetos com a FEC - Fundagdo Euclides da Cunha de Apoio Institucional 8 UFF 12% R$1.152.000,00 (
novecentos e sessenta mil reais) - aluguéis; manutengdo e limpeza de imoéveis; fornecimento de energia elétrica e de agua; servigos de
comunicagdo de dados e de telefonia; taxa de administragdo; e consultoria técnica, contabil e juridica.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO



Meta
Produto

Qualificacio Social e Profissional de Jovens

RS 9.600.000,00 | Mai/24 | Dez/25
dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos

Oferta de cursos presenciais de qualificag¢do social e profissional de 3000 jovens de 16

Acao/Curso de 200 horas para 3.000 alunos x

R$16,00 DezZs

Etapa Hora aluno  [26.000 R$ 16,00 R$ 9.600.000,00 | Mai/24

Meta 1
Produto 1 |Equipe formada, com materiais didaticos e plataforma disponiveis

Preparacio da equipe e dos recursos didaticos para inicio das turmas RS 877.660,00 |Mai/24 |Dez/25

Etapa 1.1

pagamento de bolsas ao coordenador geral e
coordenadores adjuntos: 3 bolsas x R$
12.000,00 x 3 meses

unidade

9

R$ 12.000,00

R$ 108.000,00

Mai/24

Jul/24

Etapa 1.2

20 Passagens aéreas x R$2.500,00 (média ida
e volta) no interior dos estado.

unidade

20

R$ 2.500,00

R$ 50.000,00

Mai/24

Dez/25

Etapa 1.3

Encontro em cada regido integracdo. 11
reunides para 20 participantes x 400 diarios.
(hospedagem e alimentacdo)

diaria

220

R$ 400,00

R$ 88.000,00

Mai/24

Dez/25

Etapa
1.3.1

Reunido de alinhamento pedagogico e
pagamento de bolsas para coordenadores
regionais: 03 bolsas x R$ 6.000,00 mensais x
3 meses

unidade

R$ 6.000,00

R$ 54.000,00

Mai/24

Jul/24

Etapa
132

Participagdo em um curso preparatorio/
mediadores de aprendizagem: pagamento de
bolsas no valor de R$700,00 para 38
estudantes universitarios durante 3 meses

unidade

114

R$ 700,00

R$ 79.800,00

Mai/24

Jul/24

Etapa 1.4

Realizacdo de reunides de trabalho da
Coordenagdo do projeto: 3 Reunides x 2
passagens aéreas x R$2.500,00 (média ida e
volta)

unidade

R$ 2.500,00

R$ 15.000,00

Mai/24

Dez/25

Etapa 1.5

Realizagdo de reunides de trabalho da
Coordenagdo do projeto: 3 Reunides x 4
Diarias x R$400,00

unidade

12

R$ 400,00

R$ 4.800,00

Mai/24

Jul/24

Etapa 1.6

Contratagao e disponibilizagdo de pessoal de
apoio técnico para as equipes regionais e
coordenagdes adjuntas (contratagdo
temporaria): 11 pessoas x R$3.000,00 x 2
meses

unidade

22

R$ 3.000,00

R$ 66.000,00

Mai/24

Jul/24

Etapa .1.7

Produg@o de material didatico para a
formagéo dos jovens como Servigos de
terceiros PJ — criacdo de contetdo, editoragdo
grafica e impressdo de apostilas: 2 volumes x
3200 exemplares x R$ 49,00 por exemplar

unidade

6400

R$ 49,00

R$ 313.600,00

Mai/24

Jul/24

Etapa 1.8

Producdo de material didatico para a
formag@o dos jovens como Servigos de
terceiros PJ — banner, cartazes, instrumentais
administrativos e pedagdgicos

unidade

R$ 31.960,00

R$ 31.960,00

Mai/24

Mai/24

Etapa 1.9

Locagao de lancha com motor superior a
60HP e capacidade para 5 pessoas, para
acesso as comunidades ribeirinhas e
municipios vizinhos

R$ 10.500,00

R$ 31.500,00

Mai/24

Jul/24

Etapa 1.10

Locagao de notebook para treinamento acesso
e inscrigdo.25 equipamentos com X meses

unidade

100

R$ 350,00

R$ 35.000,00

Mai/24

Jul/24

Meta 2

Mobiliza¢io junto aos érgios de sine entidades sociedade civil, das comunidades e parceiros

R$ 546.520,00

Mai/24

Dez/25

Produto 2

Matricula de 100 das vagas atendendo as metas propostas

Etapa 2.1

Reunides e mobilizagdo presencial, com
liderangas e representagdes de comunidades
Servicos de terceiros PJ — locacdo de
veiculos: 53 turmas x 2 diarias x R$120,00

106

R$ 120,00

R$ 12.720,00

Mai/24

Out/24

Etapa 2.2

Assessoria de Comunicagdo. Servigos de
terceiros PJ Identificag@o de liderangas locais
representativas que atuardo como educadores
populares.

unidade

R$ 3.000

R$ 30.000,00

Jun/24

Dez/25

Etapa 2.3

Identificag@o de liderancas locais
representativas que atuardo como educadores
populares: pagamento de bolsas para
coordenadores regionais: 5 bolsas x R$
6.000,00 mensais x 2 meses

unidade

10

R$ 6.000,00

R$ 60.000,00

Mai/24

Out/24
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Produto 2 R{iﬁ&cg eﬁ}?f& OﬁRr%fgaag%_lﬁeu%&lSt&S alsjmuetas propostas
Revmigssan e bilizasen a%e 1#kif30%o no
d
Ftapa 2.1 |LOSENGRSISRICEaR0GIAY gpmunidades 106 R$ 120,00  |R$12.720,00 |Mai/24 |Out/24
Ftapa 3.2 | ASISRSHRISiEHan i) 3682 8dores x  lunidade 12 RS 2.500,00 [R$30.000,00 |Jul24  |Fev/25
KIS 0 Seiaas N REZ0HY
é\@@gﬁgyrla de Comunicagio. Servigos de
Etapa 2.2 |ISTSEIERA] ieatiicaaaq e s %%i%‘:ﬁbs unidade 10 RS 3.000 R$ 30.000,00 |Jun/24 | Dez/25
ESRUBS TRV AU ARLARRP B Agfcadores
Etapa 3.3 R%H}llﬁ{i% ‘do_curso: 38 cidades x R$800,00 delunidade 200 R$ 800,00 R$160.000,00_ |Jul/24  |Fev/25
iﬁﬁ%@ﬁ&g&ﬂ?éjﬁll}ﬁéfﬂﬁgﬁé (faisdidria de
repIeREOtfivas que atuardo como educadores
Etapa 2.3 t; 1 _ unidade 10 R$ 6.000,00 |[R$ 60.000,00 Mai/24  |Out/24
RUYEMEEo RASHNEB BAte 293D ?&Pﬁlas
Etapa 3.4 %_gi&&e&é‘%%ﬁ%&?&‘é’%aﬁcédg?&aﬁ 3RS unidade 26000 RS 32,00 RS 832.000,00 |Set24 | Dez/25
B0 DSNSYS R B DBEES




RS 9.600.000,00 Mai/24 |Dez/25

dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos

§|
@g@gzgg% s %%‘%malaaag 3904 ahige x
pdgarhento de bolsas para estudantes

vaordeakdutus kdgionaliagibolshy s x 02
di60as00 REHAIOK 2 meses

Hora aluno {26.000 R$ 16,00 R$ 9.600.000,00 |Mai/24 | Dez/25
MaePg f'/ Propasiddiod:H 8 quipesedboR §é;005 dldatlcos para inicio (ias turmas Kb 70000 iiﬁ é%%%’,‘dﬁ Mai24 |Dez/33
Produto 1 FB§UTPE forfAEaS com materiais didaticos e plataforma disponiveis
HRGHE 68 GYISEPALBd N ANBP &R ral
Etapa 1.1 |E353ACRAMITHS SRiHosaY MaAnopara oS  ynidade 9 R% 12.000,00 % 108.000,00 | Mai/24 |Jul/24
Etapa 3.8 W@WW% e coordenadores e unidade 128.000 R$ 12,00 RS 1.536.000,00 |Set/24  |Dez/25
b‘ﬁa@?ﬁWﬁﬁg‘%f%é Blediaida| . :
Etapa 1.2 gasgﬂ%? II%O da e vol Ef‘os 14 rgais unidade 20 R$ 2.500,00 |R$ 50.000,00 Mai/24 |Dez/25
ﬁncon 6151 cadar 1ntelg?r% cao 1t
Etapa 3.9 FOURtOSS b ”fbsg% ict an?es\}éﬁtﬁ)adlanos disidade 2200 R$ 446,00 RS 830000000 |Mai/24 |Dez/25
gl ety Voler
e‘ﬁ’ 1120 de alinharhen 3i§é° e, "fé’o“é“”
Etapa 3ﬁ§§1m§%a(0 ge gofgas Hra oor§enag%§l 5 kit unidade 000.00 000.0 Mai/24 | Jul24
Efdfa 3.10 AM3% SRASK gﬁ s3is X umgage 8200 E§ g2,88’ E§ %2.280,80 Mai/24 |Set/24
geLessic ade para aula.Valor aprovisionado
U L,llUulU
do,em um curso ratorio/
Etapa ﬁ 'j fggts ecaurso %%%gﬁpoa iithio de | idade 0,00 9 Maif24 | Jul/24
Ethpa 3.11 8 asg f(l)lvg or %?gpzra %S umgage 5'}6 E§ gg,ﬂg E§ Z6§28:88 Set74 | Dez/25
es (lia ?egs 1ve r10 0 %ﬁra e 3SR X
1 a°”é’o‘ ‘é?eﬁﬁfoe“s (’i‘e’ {r ‘1? ho da
tapa aoo urS a?keun%igsHQ unidade 00 Mai/24 |Dez/25
E _1»41‘2 oaz{]scs 5 ) %é)rsegs §(%lb(f he 103@ % umgage ?28.000 E§ %(?,88’ E§ } 2%8 88 00|Sct/74' | Dez/33
C na ores: 1arias por turm
ga i or%%ggoesr%eﬁg bede,
i ai/24  |Jul/24
Eta 3 _l» ?3 ocgggo (% (f erv1gos%e tercelros 3}}}33&% %%8 E§ 41‘88:88 R$ 38060100 Set} Dez/25
DG‘ 1260 (\l\
oﬁfraftb;g oed 1§ L(')lf‘ilfnflz oae essoal de
lizaca €350 Jo seenico
g ecmco W o equl es £l ona1se
Etapa 3.64 B 8 tena%“‘é’s adREmA 3 gﬁa@es unidade 22 R$3.000,00 [R$ 662000000 |Baize |Dé2ds
i) RepR L ROV e x
meses
ia:lsaomolﬂ%a&a(%enag u%r aa%ecnica ESG,
tapa 3. VlC maneio florestal. unidadg de unidade .000, .000, et ez,
Etapa 3.15 i mRIgIores é‘ﬁgd idad 4 RS 33.000,00 RS 132.000,00 |Set24 | Dez/25
Etapa .1.7 ?é)r%% ros - crlzg;o de contetdo, editoragdo [unidade 6400 R$ 49,00 R$ 313.600,00 |Mai/24 |Jul/24
95‘ 1 &&%ﬁ&ﬁlﬂ@f@&ﬂﬂﬁes X
Etapa 3.16 eqc% %@'I@PK‘? £9100 pOCEXSIDAT  inidade 300 R$ 90,00 RS 27.000,00  |Set/24 | Dez/25
TC 60 focais x R 1%8 Q0 ag mes x5
odu gao de Matefia : p )
a¢do dos Jovens como Servigos de . . .
Etapa 1.8 éf@éﬂ%%@ﬁmﬁﬁ%sr Saﬂfi&égaﬂl%ﬁ AN unidade 1 R$ 31.960,00 [R$31.960,00 |Mai/24 |Mai/l24
Etapa 3.17 R&ﬁﬁ‘i’iﬁﬂ’é’t%?g pRtRagpfaRdenadores | ge gy R$ 3.000,00 RS 132.000,00 |Set/24 | Dez/25
glonals; afsasx R$3.000.00 mensais
% 29 de lancha eSm T $UPETIOL a
idade para 5 pessoas, para .
Etapa 1.9 e S Pt el b més 3 R$ 10.500,00 31.500,00 | Mai/24 | Jul/24
Fiapa 3.18 Realgasdtalnnipiaes dbcpnifsoacao: 3 eS L 6 % 400,00’ % 2.400,00  |Set/24  |Dez/25
Retidsios idiftfias x R$400,00
DSRHT UV AR BIER PAPSIRGHITER e Ess0| . .
Etapa 3.19 gghgg?ég(@p&mﬂﬂﬁ%ﬁtgg Hsmamgaleaos unidade 400 R§35000,00 RE 35000000 |Maity |DdRds
Meta 2 ng ﬁlgzrgggo Pu:lgohsxl%sfa 2r Fggsr\ gr ’flegg rg$l|1rt\1dades sociedade civil, das comunidades e parceiros RS 546.520,00 Mai/24 |Dez/25
PrgdntoR) Mﬁﬁl’&é&l%qeﬂ%ﬁgémaﬂéﬁeﬁt@ﬂﬂl@@@ oGtas prfigasias 3 R$ 1.500,00 R$4.500,00 Set/24  Dez/25
Readisdde aisifikacio presencial, com
Etapa 2.1 g:‘;mf*‘m@ delgzzgww ede??m p “dge‘;glese més 106 R$ 120,00  [R$ 12.720,00 |Mai/24 |Out24
. . i . . Set/24 Dez/25
Etapa 3.21 voindlsaddrenmisnta dibialsask$ 120,00 unidade 12 R$ 12.000,00 [R$ 144.000,00 e ez,
Rgﬂgsé&@ao@e@bﬁiﬁﬁﬁéacgﬁo. Servigos de
Etapa 2.2 f%@mjgfwmmgggmmm?vﬁgam unidade |10 RS 3.000 RS 30.000,00 |Jun24 |Dez/25
Etapa 3,22 [fepeseritutes quértmahdivasariagadudores | .1, 4o 12 R$2.500,00 |R$30.000,00 |Set’24 |Dez/25
poptaareR $2.500,00 de passagem aérea
(estifiedezo @ tHllerancas locais
Misitasdaivpsnynsiatearionttentonghioadores
E{apa 333 [poputeres: Ipaganrentivdedbodensipacacontro — unidade | RS 4APBP0 RS 49.960:08 Nt |BerAd




Desenvolvimento de um PDI para os egressos, avaliacido do impacto do proj&alor
Meta 4 i R 180000 Jul/24  Dez/25
FAS divulgagio DESCRICAO midade 4 Quantidade  Unitirio m%{s) Infcio | Fim
Produto 4 Entrega de relatorio final e portfélio de divulgacao dos resultados (RS)
Meta anwbamsmmos Pgofissivnal dnfivvens R$ 9.600.000,00 Mai/24 |Dez/25
Produto Pff@r’tlﬁcﬁgﬁﬁiastﬁmﬁe% ﬂiy iféaalpfhﬁcacao socjal e profigsmnal de 3000 jovens de 16 ggzgs,sgls)\ 229 (vinfe e nog_@) anos
Clapd =.1 CbbUldllUdUU p AIICTILO UC DO1SAS Pdld urdadc JALRAVIVAVLV DI, UU,UU JHZTE DCLrzo
Etapa 50 5 SO RS AEORS Hora aluno 26,000 RS 16,00  [R$9.600.000,00 Mai/24 |Dez/25
mensais X 2 meses
Meta 1 Rmﬁﬂﬂﬁ%@ﬂdﬂ%%gd@sa@euﬁ&eﬁﬂ%éticos para inicio das turmas RS 877.660,00 |Mai/24 |Dez/25
Produto 1 Fijaipiofdemeioenin daaleviaad ditkaticos e plataforma disponiveis
Etapa 4.2 |PUOAHUARS CRISRICAOOB RN Rral ¢ |unidade 33 RS 6.000,00 [R$ 198.000,00 |Jul24 |Dez/2s
Etapa 1.1 |[ESOICRMEdoRESESHAIRS SPRSRACRIR ge unidade 9 RS 12.000,00 RS 108.000,00 |Mai/24 |Jul/24
@lemax@gﬁ gpadores regionais: 11
s X R$ 6000.00
Etapa 1.2 %ﬁ%ﬁ%ﬁ%@%ﬁg%ﬁ% ida ) idade 20 R$2.500,00 [R$50.000,00 |Mai24 |Dez/25
Etapa 4.3 iff)r(fg(l)sngopefn 856%1210 11 é 5?3)0 unidade 180 RS 90 R$ 16.200,00  |Jul/24 | Dez/25
Etapa 1.3 re‘{fr‘%?‘é% ar%](?;é ST Elarlos diaria 220 RS 400,00 RS 88.000,00 |Mai24 |Dez/25
ﬁ'll a cm © all renseeﬁtacao
enuuca ao, actos rojeto.para a
unLao
kiR 44 Rt %ﬁ% ra%o"%%ena‘fgr&s unidede 9 R$ 62000000 RS 50000000 |Mbiza4 | D23
Cgionan. 63801 %6 56156 ensais : ’
oOlsas para o coordenador geral e adjuntos:
\}]lﬂbeﬁlh UC \T 11” GOG GO lllUllbalb A .} jusl
Etapa arth c?’;feéo eH; urenc%;%(ééﬁég garag%l(t)e? igo
132 B %a%sn%q“ geoes © umidade 44 R3 306000 RS AGH08:00  NipEat B
tapa 4.5 gllu IP at 1{ mensals X
RIAed LRSRSRRA A TR0 s
1TIIESCTS.
ea 1zagao. de reunides de trabalho da
SRobIlaCRO 3}0 onsé‘ er‘%lt“mc;ESG . ‘
Etapa 1.4 Sg’gslguie%ls%e%%g ala ! unidade |6 R$2.500,00 RS 15.000,00 |Mai24 |Dez/25
Etapa 4.6 }c)mi]tss vagao para as equlpes refgonals e unidade 3 R$ 29.000,00 [R$ 87.000,00 |Jul’24  |Dez/25
Rulé \I.IZCILQI{(;JSED au{lbﬁll(%bs‘ ltl;a('%gﬂlboll(iluallllbtab
Etapa 1.5 enaﬁ rogeto 3 Re 1qes x 4 unidade 12 R$ 400,00 R$ 4.800,00 Mai/24  |Jul/24
calizaca 266‘86 es de ava agao com
1arias é) FIron Q @ Jul/24 Dez/25
Etapa 47 lellub act lalb ulllU S a JﬂJCbDU S A dlal'ta }f) R~D 400,00 RuD 4 800,00 S Z4 Pez
op gﬁltag:&ol%f 1zag:ao € pessoa
ol feenicy raﬁ%?se%‘g‘épfvsaf “’83881%
i Maij/24 | Jul/24
Eta a Jl g cé)lm%e(l)e%g% Oecsiii it ?)SS iy qu ens 33%3%88 %2 E§ 3888:88 E§ ?g888§88 niha" | Dezi?s
acre asxk%a (R) %?m aldaevota
emag 0 dos resnitados ¢ avauagao fimat
Etapa 4.9 gﬁi%? aga: é% 2%8%{&2 )é&(l)‘%gs éail,vllaggsnaela (RS |diaria 144 R$ 600,00 RS 86.400,00 |Jul24 |Dez/25
Etapa .1.7 fereeiros, Py cgaqa de contetdo, editoragdo [unidade 6400 R$ 49,00 R$ 313.600,00 |Mai/24 |Jul/24
SRTOAE QS RSN IRS AR en esulRdaRBs
Etapa 4.10 SRPIRIE CREUGIPBIAGROMplar lunidade 30 R$ 150,00 [R$4.500.00  |Jul24 | Dez25
firg a%;ao A Tais Bid 3% d0por
20 dos jovens como Servigos de . . .
Etapa 1.8 %‘?HEH@.E@M@M rd%%% @‘fﬁ?@ﬂﬂfbﬁf’als unidade 1 R$ 31.960,00 [R$31.960,00 |Mai/24 |Mai/l24
At ﬁ?ﬂlﬁﬂp&s@ﬁé&&g&@§6§S““ad05 e
Etapa 4.11 60 %aodler}ein W‘m {Sis &%Ba%" unidade 1 RS 444.000,00 RS 444.000,00 |Jul24 |Dez/25
ompicto ade %1513) mentos e _
Etapa 1.9 |Som eencu ma ater més 3 RS 10.500,00 [R$31.500,00 |Mai/24 |Jul/24
eS80 45 (0 K HBirmAaY e
m%%lcaip s v1
tapa elclgéggs % nateh l §ar %er?ﬁ§mento acessf unidade 00 50,00 5.000,00 /24 |Jul/24
E jl 18 1nscrlga%a?5d Sq ato Tlna reumoes * unlg g i E§ % ?08 E§ g088 08 ii/l Dez/25
Meta 2 ﬁgag:aoU chmto a;’s érgaos dé s1fle enﬁdades sociedade civil, das comunidades e parceiros RS 546.520,00 |Mai/24 |Dez/25
Wrednso 2 | Glafriondkideih@otdativacesafandeiss as metas propostas RS 1.152.000,00 Jul24  Dez/25
Produto Ratnipasdemebilérdeinmitecpsiatotivide divalgacio dos resultados
Ftapa 2.1 |[[ASEUMRSIEECAE pRRipERRY derepmpaidades 106 R§ 120,00 R$ 12.720,00 |Mai24 |Out/24
Etapa ﬁ?éj’é%’sg dsntes 4o A@%W@Euclldes unidade 1 1152 R$ 1.152.000,00 | Mai/24 | Dez/25
351@{11%353FE@3§ ggarlas X R$120 00 -152.000,00
Etape 2.2 tercelros PJ Identlﬁcagao de lldé‘M§lloca1s unidade 10 RS 3. 'R$ 8.448.000,00
representtiVess GRMHAARISIIR odocARRRESira (12% do total RS 1.152.000,00
populares. TOTAL RS 9.600.000,00
Identificado de liderancas locais > 2000000,
representativas que atuardo como educadores
Etapa 2.3 |populares: pagamento de bolsas para unidade 10 R$ 6.000,00 |R$ 60.000,00 [Mai/24 |Out/24

coordenadores regionais: 5 bolsas x R$

6.000,00 mensais x 2 meses




METROPOLITANA

Belém Agdo/Curso 10 260 R5$832.000,00
Ananindeua Agdo/Curso 5 130 R$416.000,00
Marituba Acdo/Curso 3 90 R$288.000,00
Benevides Agdo/Curso 2 40 R$128.000,00
Santa Barbara Acdo/Curso 2 60 R$192.000,00

RIO CAETE

BAIXO AMAZONAS

CARAJAS

TOCANTINS

Castanhal Agido/Curso 3 60 R$192.000,00
Augusto Corréa Agio/Curso 2 40 R$128.000,00
Braganca Agéo/Curso 2 40 R$128.000,00
Capanema Agio/Curso 2 40 R$128.000,00

Nova Timboteua Ago/Curso 2 40 R$128.000,00
Salinépolis Agiio/Curso 5 100 R$320.000,00

Sdo Jodo de Pirabas Agdo/Curso 2 40 R$128.000,00

| swrotar | s [ [ s [ s0 [ rssce00000 |
Alenquer Agiio/Curso 6 120 R$384.000,00
Belterra Agdo/Curso 2 40 R$128.000,00

Faro Agéo/Curso 4 110 R$352.000,00

Juruti Agdo/Curso 3 60 R$192.000,00

Moiui dos Campos Ago/Curso 2 40 R$128.000,00
Monte Alegre Agiio/Curso 2 40 R$128.000,00
Obidos Agio/Curso 4 80 R$256.000,00
Oriximin Agéo/Curso 14 310 R$992.000,00
Santarém Agdo/Curso 7 150 R$480.000,00

Terra Santa Agdo/Curso 3 70 R$224.000,00
1w [ e [ o0 [ Rs326400000 |
Maraba Agdo/Curso 5 100 R$320.000,00
Parauopebas Agdo/Curso 2 40 R$128.000,00

3o Domingos do Araguaia Agdo/Curso 2 40 R$128.000,00
Sdo Jodo do iﬁﬁiiii Agdo/Curso 2 40 R$128.000,00
Abaetetuba Acgdo/Curso 3 60 R$192.000,00
Barcarena Agdo/Curso 3 60 R$192.000,00



tucurui Acdo/Curso 2 40 R$128.000,00

LAGODE Novo Repartimento Agdio/Curso 2 40 R$128.000,00
TUCURUI Nova Ipixuna Agido/Curso 2 40 R$128.000,00
Iiiiiii Agdo/Curso 2 40 R$128.000,00

Altamira Agédo/Curso 3 90 R$288.000,00

Medicilandia Agdo/Curso 3 90 R$288.000,00

XINGU Pacaja Agdo/Curso 3 90 R$288.000,00
Anapu Agdo/Curso 3 90 R$288.000,00

Brasil Novo Agdo/Curso 3 90 R$288.000,00

Uruaré Agdo/Curso 3 90 R$288.000,00

6 Soure Acdo/Curso 2 40 R$128.000,00
Salvaterra Acdo/Curso 2 40 R$128.000,00
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Dezembro/2023 R$9.600.000,00
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica SIM R$ 1.152.000,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica NAO R$ 8.448.000,00
Total R$ 9.600.000,00

12. PROPOSICAO

Niterdi, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Reitor da Universidade Federal Fluminense

13. APROVACAO



Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
MAGNO LAVIGNE

Secretario de Qualificagdo, Emprego e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego

————

o
3EI! @ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, Reitor, em 07/08/2025, as 17:59, conforme
i :i;;?g:lf:; horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

e

e
:,EI! @ Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne, Secretario de Qualificacio, Emprego e Renda, em
i :i;l"::;-:(l; 11/08/2025, as 10:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=6291593&crc=33C78D60, informando o codigo verificador 6291593 ¢ o
4 codigo CRC 33C78D60.

Referéncia: Processo n° 19980.209733/2023-44. SEI n°® 6291593
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