Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude
Departamento de Qualificagdo Social e Profissional

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): Secretaria Nacional de Qualificagdo Emprego e Juventude do Ministério do Trabalho ¢ Emprego
Nome da autoridade competente: Magno Rogério Carvalho Lavigne
Numero SIAPE: 1333225

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo

N . Secretaria Nacional de Qualificagdo Emprego e Juventude do Ministério do Trabalho e Emprego
acompanhamento da execucdo do objeto do TED: Q ¢ preg preg

b) UG SIAFI

NL}rpero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o 380908 - SEQ
crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo 380908 - SEQ

acompanhamento da execugdo do objeto do TED:

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Goids
Nome da autoridade competente: Sandramara Matias Chaves
Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto Presidencial de 18/11/20225 publicado no DOU do dia 19/11/2025.

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela
execugdo do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal de Goias

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153052 - UFG

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela 153052 - UFG
execugdo do objeto do TED:

3. OBJETO:

Realizar, no ambito do Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional - Qualifica Brasil, de que trata a Resolugdo CODEFAT n° 907, de 26 de maio de 2021, a¢des
e cursos com carga horaria minima de 200 horas na modalidade presencial de qualificacdo social e profissional para 1.250 jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos,
com foco em ocupagdes demandadas pelo setor produtivo local e/ou relacionadas a vocagdo econdémica do territorio.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

- Planejamento das a¢des de qualificagdo social e profissional, a partir de diagnostico da demanda local por mdo de obra qualificada. A meta sera distribuida conforme
demanda na abertura dos editais de inscrigdo. Onde houver procura havera ampliagdo do numero de vagas até esgotar a meta global de 1.250 alunos. Buscou-se fazer um
recorte dos municipios com a presenga dos Colégios Tecnologicos de Goias (COTEC’s) por conta da estrutura ja disponibilizada, que permitira o aproveitamento de
experiéncias e resultados positivos na capacitagdo e qualificagdo de trabalhadores, impactando, também, na otimizagdo dos recursos a serem aplicados. Assim, elencou-se as
seguintes localidades para as agdes de qualificagfio social e profissional: Aguas Lindas, Anapolis, Cataldo, Cidade Ocidental, Cristalina, Formosa, Goianésia, Goidnia, Cidade
de Goias, Goiatuba, Jaragua, Luziania, Novo Gama, Piranhas, Planaltina, Uruana, Porangatu, Santa Helena de Goias, Santo Antonio do Descoberto e Valparaiso, abrangendo
todas as macrorregides do estado de Goias. A escolha dessas localidades vai ao encontro dos setores econdmicos mais representativos na economia local e absorvedores de
mao de obra, sobretudo quando se trata do setor de servigos, que tem na sua esséncia, uma maior capacidade de geragéio de empregos (volume), conforme demonstrado no
documento em anexo ‘“Prospec¢do de Demanda”;

- Estabelecimento de parcerias com o Centro de Educagio, Trabalho e Tecnologia (CETT/UFG) para apoio administrativo, logistico, técnico e educacional e com os Colégios
Tecnologicos de Goias (COTECS), Escolas do Futuro de Goias (EFGs), Fazenda Agua Limpa da Universidade de Brasilia (FAL/UnB), associagdes, prefeituras e afins para
apoio pedagogico e de espago fisico;

- Realizagdo das agdes presenciais de qualificagdo social e profissional para 1.250 jovens de 16 (dezesseis) a 29 anos (vinte e nove), em observancia aos pardmetros
estabelecidos na Resolu¢ao CODEFAT n° 906, de 26 de maio de 2021, na Resolugao

CODEFAT n° 907, de 2021, e na Norma de Execugdo n® 113, de 14 de outubro de 2019;

- Publicidade e prospeccao de alunos(as) para o preenchimento de vagas de qualificagdo social e profissional, direcionada para populagdes vulnerabilizadas, com a promogao
da equidade de género, do combate ao racismo e de todas as formas de discriminagao;

- Acompanhamento e monitoramento das a¢des, com vistas a verificagdo do cumprimento parcial do objeto pactuado; e

- Apresentagao de relatorio final de cumprimento do objeto, que contenha a relagdo dos jovens atendidos, com nome, CPF, data de nascimento, sexo, raga, cor, municipio de
residéncia, UF, escolaridade, informagdo sobre o exercicio de atividade remunerada, curso, data de inicio do curso, data de fim do curso e status do curso, se inscrito,
concluinte, evadido, ou outro, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos dispostos na legislagdo aplicavel a matéria.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:



O crescimento da economia goiana tem se destacado por apresentar incremento acima da média nacional nos tltimos anos. Em margo de 2023, Goias atingiu o maior patamar
de atividade econémica da série historica mensurada pelo Indice de Atividade Econémica (IBCR), divulgado pelo Banco Central (BC). Considerado uma prévia do Produto
Interno Bruto (PIB), esse maximo historico € resultado do crescimento de 7,3% no primeiro trimestre de 2023, em comparagdo com os ultimos trés meses de 2022, na analise
com ajuste sazonal, segundo o Instituto Mauro Borges de Estatisticas ¢ Estudos Socioecondmicos (IMB). O aumento superou a média nacional no mesmo periodo, que foi de
2,4%, sendo o segundo maior entre as unidades da federagéo.

Contudo, esse crescimento econdmico que tem ocorrido no Estado de Goids necessita de uma analise mais critica e reflexiva. Em primeiro lugar, a despeito do desempenho
positivo, observa-se que o dinamismo econdmico e a diversidade das atividades que geram emprego e renda estdo concentradas em poucas regides/municipios do estado. O
ciclo de crescimento econémico dessas transformagdes ¢ explicado, em alguma medida, pelo aumento do processo de atracdo de investimentos e pelo fortalecimento do setor
industrial, por exemplo, a partir da instalagdo de grandes empresas que buscam diferenciais competitivos no estado em determinadas localidades. Em segundo lugar, pode-se
destacar a necessidade de qualificagdo profissional dos trabalhadores para o atendimento das demandas do mercado de trabalho que tem exigido habilidades e competéncias
cada vez mais especificas face ao proprio dinamismo imposto pelo desenvolvimento de técnicas e tecnologias na condugio das atividades produtivas.

Sendo assim, pode-se observar que existem inimeros desafios que se colocam no perfil da mao de obra empregada e que estdo em busca de oportunidades no mercado de
trabalho. Ressalta-se, principalmente, as dificuldades de inser¢@o das populagdes mais vulneraveis, portanto, com menor nivel de qualificagdo e profissionalizagdo. Levando
em conta essa realidade da economia goiana, podem ser observadas iniciativas de politicas publicas estaduais especificas no sentido de transformar esse cenario, a exemplo, de
politicas relacionadas a incluso social, na oferta de empregos, reducdo da desocupagdo e capacitagdo dos cidaddos, porém, ainda insuficientes para transformar tal realidade
de maneira sustentavel.

Neste sentido, esse projeto se justifica na medida em que busca contribuir para que os jovens goianos considerados vulneraveis, dentro da faixa etaria de 16 a 29 anos, possam
ter maiores oportunidades de geragdo e/ou incremento de renda mediante a¢des de qualificagdo social e profissional nos setores produtivos que t€ém demandado trabalho, e em
municipios com potencialidades ndo exploradas, contribuindo, desta forma, para a redugdo das fragilidades socioecondomicas dos trabalhadores, aumento de renda e
desenvolvimento regional.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentraliza¢do para outro 6rgéo ou entidade da administragéo piblica federal?
() Sim

(x) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

(x)  Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(x)  Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins
lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

(x)

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecucao do objeto do TED?
(x) Sim

() Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado, conforme art. 20, VI do Decreto 10426/2020:

1. RS 400.000,00 para D.A.O - Despesas Administrativas e Operacionais/Contratagdo Fundagdo de Apoio, conforme previsto § 2° do Artigo 8° e paragrafos 4° e 5° do Artigo 16, do Decreto
10.426/2020. (Conforme proposta da Fundagdo de Apoio anexada no processo).

2. R$ 400.000,00 para Demais Custos Indiretos da UFG - (Agua, Energia Elétrica, Internet, Telefones, Manutengéo e Limpeza...) em respeito as resolugdes CONSUNI/UFG N° 192, DE 28 DE
ABRIL DE 2023 ¢ CONSUNI/UFG No 13/2018, que estipulam o percentual de até 16% sobre o valor dos projetos com fins de ressarcir despesas com agua, energia, manutengdo, uso das
instalagdes, mao de obra etc. Despesas estas que estdo previstas também no § 2° do Artigo 8° e Inciso VI do Art. 2° do Decreto 10.426/2020.

9. MATRIZ DE DEMANDA

A tabela abaixo apresenta a proposicdo de 28 possiveis cursos de qualificagdo social e profissional que podem ser ofertados, agrupados nos seis setores econdmicos prioritarios,
bem como o conjunto de municipios possiveis a serem distribuidos para cada setor econdmico. Cada turma tera uma oferta média de 30 vagas, podendo um curso ter mais de
uma turma. A meta ¢ de que das 1.250 vagas que serdo ofertadas, 7,5% sejam destinadas para os cursos dos setores de economia verde e azul, 7,5% para economia digital e
neoindustrializagdo, 7,5% para economia da cultura e criativa, 35% para economia do turismo, 7,5% para economia do cuidado e da satde e 35% para economia popular e
solidaria. Essas participagdes, bem como os municipios selecionados por setores prioritarios, foram definidas por meio de estudo de prospec¢do de demandas e
da disponibilidade de espago fisico.

Setores prioritirios/Cursos Cadigo CBO Municipios \:ﬂ)g:;:l{z‘:ﬂt:s
1 Economia verde e azul Formosa; Cristalina;
1 Sistemas de Produgdo Orgénica Animal 6110-05 Santa Helena de Goias;
2 Sistemas de Produgdo Orginica Vegetal 612005 Santo Antonio do'
3 Sistemas Agroflorestais (SAF) 6120-05 .Dcsmbc.:rm; Va]pamlsa; Aprox.
4 Assistente em manejo e adubagio do solo 6120-05 f‘\gua?;“Lln.da:s: F.’lana]rmjz{; 10%
Luzidnia; Novo Gama;
Cidade Ocidental;
5 Auxiliar em gestio da agricultura 6220-20 Cocalzinho de Goids;
Castelindia; Maurilindia
mn Ec ia digital e industrializacio Goidnia; Catalio; Santo
6 Suporte e Manutengdo de Computadores 3132-20 Antbnio do Descoberto
7 Instalaciio e Manutencdo de Redes de Computadores 3132-20 _Anépn][s; Pm[_’hM;
8 Seguranga de Computadores 313220 I,ruan_zi; .{\pmc_mda. de
- — — — " de Goidnia; Cristalina; )
9 Apoio ao Usndrio Informédtica (Helpdesk) 3172-10 Formesa; Aguas Lindas; i\qproox
Planaltina; Valparaiso; 2%
Luziania; Novo Gama;
10| Agente de Inclusdo Digital 3172-10 Cidade Ocidental
Cocalzinho de Goids
Castelindia; Maurilindia




111 | Economia da cultura e criativa Goidinia; Catalio;
11 | Auxiliar de Modelagem 7631-05 Jaragud; Goianésia;
12 | Assistente de Modelagem 7632-15 Santo Antinio dU'
13 Piloteiro 7630 Des c_nbc.rm; Valparaiso;
- - Cristalina; Formosa; Aprox.
14 | Modelista 318810 || 4 oyas Lindas; Planaltina; 24%
Luzidnia; Novo Gama;
15 Corte e costura do bisico ao avancado 7630 Cidade Ocidental
Cocalzinho de Goids;
Castelindia; Maurilindia
v Economia do cuidado e da saide Goidnia; Goiatuba;
16 | Auxiliar em Higiene e Saiide Ocupacional 3516-10 Cristalina; Cataldo;
17| Fundamentos de saide bucal 3224-15 Andpolis; Cidade de
18 Enfermagem no atendimento a dreas hospitalares especificas 3222-05 Goids; !"or:mga_ru:
N . - Formosa; Aguas Lindas;
19 Nogies bisicas em servigos de satide 5151 o . )
Planaltina; Valparaiso; Aprox.
20 Cuidador de Idoso 5162-10 Santo Anténio do 10%
Descoberto; Luzifnia;
Novo Gama; Cidade
21 Cuidador Infantil 5162 Ocidental Cocalzinho de
Goids; Castelindia;
Maurilandia
vV Economia do turismo Goidnia; Cidade de
22 Gastronomia Brasileira e Regional 5132-0 Goids; Formosa;
23 Formagio Basica em Cozinha e suas Funcionalidades 51320 Umm:l?l _"'\P“mdd‘? de
24| Técnicas Culindrias 51320 Goiénia; Jaragud;
25 Cozinheiro Empreendedor 5132-0 Plnmngau..l;ﬁplranlilas,:
Goiatuba; Cristalina;
Aguas Lindas; Planaltina; Aprox.
Valparaiso; Santo 29284
Antonio do
- . Descoberto; Luzidnia;
26 Cozinha Sustentivel 51320 Novo Gama: Cidade
Ocidental Cocalzinho de
Goids; Castelindia;
Maurilindia
VI Economia popular e solidiria . .
27 Culindria: pestiscos, massas e molhos, tortas salgadas e salgadeiro 5132-0 Goifinia; Jaragud;
28 Produ(;ﬁn_al[rr?cpﬁcia: chocolates e bombons, bolos e tortas, doces para festas e 5132-0 Goids; Urnana:
panificagdo basica e
Porangatu; Cristalina;
Formosa; Aguas Lindas;
29 Beleza: manicure ¢ pedicure, design de sobrancelha, magquiagem profissional ¢ 5161 Planaltina; Valparaiso; Aprox.
m i Santo Anténio do 10%
Descoberto; Luzifnia;
Novo Gama; Cidade
30 Beleza: cabeleleiro, escovista, colorometria e barbeiro 5161-10 Ocidental Cocalzinho de

Goids; Castelindia;

Maurilandia

10. ACOES




As agdes do projeto seguirdo os objetivos especificos estipulados e estdo sintetizadas na tabela abaixo. Apds o recebimento dos recursos do TED e transferéncia unica dos
recursos por parte do Ministérios do Trabalho e Emprego, o projeto celebrou a articulagdo de parcerias e convénios com o Centro de Educagdo, Trabalho e Tecnologia
(CETT/UFG) para apoio administrativo, logistico, técnico e educacional e com os Colégios Tecnologicos de Goias (COTEC’s), Escolas do Futuro de Goias (EFGs), Fazenda
Agua Limpa da Universidade de Brasilia (FAL/UnB), associagdes, prefeituras e afins para apoio pedagogico e de espago fisico. O CETT possui ampla experiéncia para a
execugdo e monitoramento de cursos de qualificagdo profissional e capacitagdo para populagdes vulnerabilizadas, que é o publico-alvo deste projeto. Essas articulagdes
estavam inicialmente previstas para acontecerem nos dois primeiros meses ap0s a assinatura do TED. No entanto, devido ao projeto se iniciar apenas no segundo semestre de
2024 devido ao atraso no repasse dos recursos por parte do MTE, somado as eleigdes municipais no mesmo periodo, dificultou a formagéo de turmas e de parcerias com as
prefeituras proximas ao final do ano. Algumas parcerias com os COTECs para o espago fisico ocorreram nos dois primeiros meses, com a formagdo e conclusido de duas
turmas nos municipios de Uruana e Cristalina entre outubro e dezembro de 2024. No entanto, o atraso no envio dos recursos e as eleigdes municipais ndo sustentaram a mesma
parceria como previsto para o ano de 2025. Dessa maneira, foi preciso fazer acordos de parcerias com prefeituras para a disponibilidade do espago fisico, o que se prolongou
até o més de fevereiro de 2025. A troca de mandatos nas prefeituras dos municipios atrasaram os acordos para o inicio das turmas de qualificagdo profissional. Esses acordos
s6 puderam ser negociados ao final dos resultados das eleigdes em dezembro de 2024 e celebrados no inicio de 2025.

Paralelamente ao fechamento das parcerias para o espago fisico, a segunda agdo contou com a contratagdo de pessoal de apoio administrativo, de ensino, extensdo e
comunicagao, bem como a delimitagdo dos cursos a serem ofertado e a contratagdo de professores e equipe pedagogica de apoio. As contratagdes e demais pagamentos sao
executados pela interveniente administrativa e financeira do projeto, que ¢ a Fundagao de Radio e Televisdo Educativa e Cultural (RTVE). Entre agosto de 2024 ¢ fevereiro de
2025, abriu-se editais para inscrigdo nos cursos ¢ a publicidade e prospecgdo de alunos. Esses editais sdo de fluxo continuo, no qual conforme as inscrigdes ocorrem, as turmas
vao sendo fechadas e executadas entre outubro de 2024 e previsdo de término em outubro de 2025. O trabalho de publicidade e prospecg¢do ¢ essencial perante as
caracteristicas do publico-alvo do projeto, que sdo pessoas vulneraveis de dificil acesso e com baixa retengao.

Entre os meses de outubro de 2024 e previsdo de término em outubro de 2025 ocorrem as a¢des de execugdo dos cursos, monitoramento e certificagdes. Essas etapas ocorrem
de forma concomitante conforme os cursos sdo ofertados ao longo desse periodo. Essa etapa ja foi concluida para duas turmas entre outubro e dezembro de 2024, totalizando
50 alunos. Em marco de 2025 ha 7 turmas em execug@o em um total de 170 alunos, com previsdo de encerramento entre maio e junho de 2025. Ao longo dos proximos meses,
até outubro de 2025, o projeto prevé a abertura das demais turmas até a totalidade da meta de 1.250 alunos. Por fim, nos meses de novembro e dezembro de 2025 estdo
previstos a entrega de relatorio final, avaliagao dos cursos ofertados e da prestacdo de contas.

N° Acido Responsavel Prazo

0 Transferéncia de recursos MTE Jun/2024

1 Fechamento de parcerias para espago fisico CETT/UFG Jun/2024 a Fev/2025

2 Contratagdes de pessoal de apoio e professores CETT/UFG/RTVE Jun/2024 a Set/2025

3 Abertura de editais de inscri¢do nos cursos CETT/UFG Ago/2024 a Out/2025

4 Publicidade e Prospecgao de alunos CETT/UFG Ago/2024 a Jan/2026

5 Execug¢do dos cursos CETT/UFG Out/2024 a Abr/2026

6 Monitoramento CETT/UFG Out/2024 a Abr/2026

7 Certificagdes CETT/UFG Out/2024 a Abr/2025

8 Avaliagdo/Relatorio final/Prestagdo de contas CETT/UFG Mai/2026 a Jun/2026

11. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

. Valor
. Unidade de Valor Valor fe | e
Meta Descrigao Medida Quant. Unit. Meses Mensal Valor Total |Valor/aluno ho;z:l/::)lla Inicio| Fim
- RS
Previsio de despesas| 4.000.000,00 RS 3.200,00 RS 16,00 |06/24 |06/26
RS
A — Pessoal 1.924.488,00 R$ 1.539,59R$ 7,70 |06/24|06/26|
Professores . R$ R$
celetistas/horistas’ Hora/Aula/Més509  [R$ 39,00 |17 19.849.77 |337.446,12 R$ 269,96 |R$ 1,35 |06/24(06/26
Encargos s/
Professores A RS RS
celetistas/horistas (< Hora/Aula/Més|509  |R$ 22,92 (17 11.66534 |198.310.80 R$ 158,65 [R$ 0,79 06/24|06/26
65 %)"
Servigos terceiros RS RS RS
pessoa fisica? Pessoa ! 10224717 1022471 55.617.70 RS 20449 RS 1,02 106/24/06/26
Bolsas® Bolsista/Més |24 RS 19 RS RS RS 1.034,27 [R$ 5,17 |06/24|06/26|
2.835,16 8.043,86 |1.292.833,38 U ?
B — Servicos de RS
Ter,ce'lros P. 768.684,00 RS 614,95 RS 3,07 06/24|06/26
Juridica
Hospedagem* Dia/Més 1 11{25;9 60 25  [R$ 129,60 R$ 3.240,00 RS 2,59 R$ 0,01 [06/2406/26
Servigo de Pessoa . R$ RS R$
uridicas Servigo 10 580.18 25 5.801,76 |145.044.00 R$ 116,04 R$ 0,58 06/24|06/26
Servigo de
; < . RS RS RS
' ' ' ahment6agao a0s Servigo 698 220,00 3 153.560,00460.680,00 R$ 660,00 R$ 3,30 (06/24|06/26
Qualificagdo Social e Profissional de Jovens Produto: alunos
oferta de cursos presenciais de 200 horas de C — Passagens e R
qualificagdo social e profissional para 1.250 jovens de |Despesas com $ R$ 25,20 |R$0,13 |06/24|06/26
16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos Locomocio 31.500,00
Passagens e Despesas|\. . R$ R$ R$
com Locomogio Dia/Més 2 630,00 25 1.260,00 31.500,00 R$2520 [R$0,13 |06/2406/26|
D — Despesas com RS
Didrias 108.594,00 R$ 86,88 |R$ 0,43 |06/2406/26|
TSNP A RS RS RS
7
Diaria Civil Dia/Més 26 167.13 25 434376 |108.594.00 R$ 86,88 |[R$ 0,43 (06/24/06/26
E — Material de RS
Consumo 366.734,00 R$ 293,39 [R$ 1,47 |06/2406/26|
Material de . A RS
N s Unidade/Més |1 25 R$ 349,36 RS 8.734,00 R$ 6,99 R$ 0,03 |06/2406/26
Expediente 349,36
Insumos Didaticos . R R$ RS RS
Pedagbgicos'© Unidade/Més |60 313.89 18 18.833.33 339.000,00 R$ 271,20 [R$ 1,36 |06/2406/26|




Unidade de Valor Valor Valor

Meta Descricao Medida Quant. Unit. Meses| Mensal Valor Total |Valor/aluno hoarl::l/::‘l)lla Inicio, Fim
Insumos para . A RS
Manutencdo Predial' Unidade/Més |1 176,00 25 R$ 176,00 RS 4.400,00 RS 3,52 R$ 0,02 [06/24|06/26
Combustivel'? Unidade/Més |6 R$ 97,33 |25 R$ 584,00 1125600 00 R$ 11,68 |R$ 0,06 |06/24|06/26
. RS
F — Custos Indiretos $00.000,00 RS 640,00 RS 3,20 (06/24|06/26|

! Os cursos serdo ofertados por meio de professores celetistas. A modalidade CLT para a condugdo das ofertas dos cursos ¢ uma pratica padrao do Centro de Educagéo, Trabalho e Tecnologia da Universidade
Federal de Goias (CETT/UFG) via fundagio de apoio.

2 Para a oferta dos cursos, frequentemente ha a necessidade de contratagdo de pessoa fisica para realizagao de servigos de manutengéo ou adequagéo dos espagos onde serdo ofertadas as aulas. Essa adequagao
visa garantir acessibilidade, limpeza e seguranga.

3 As concessdes de bolsas tratam-se de beneficio ndo tributavel, pagos exclusivamente para a execugdo de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e fomento a inovagao. As bolsas em questdo destinam-se ao pagamento de colaboradores ligados & Universidade Federal de Goias e ao Centro de Educagéo Trabalho e Tecnologia (CETT/UFG),
com o uso de conhecimento e expertise dessas instituigdes para administragdo e operacionalizagdo do programa Qualifica Goias durante seu periodo de vigéncia. No que se refere a legislago, a concessao de
bolsas esta em consonancia com a RESOLUCAO CONSUNI/UFG N° 83, de 28 de maio de 2021. Segundo o artigo 4° da resolugio mencionada, estdo habilitados a receber bolsas, no ambito da UFG,
“servidores do quadro que atendam a legislagéo vigente, bem como discentes da educagdo basica, da graduagio e da pos-graduagio regularmente matriculados, profissionais e pesquisadores externos a UFG”.
Ressalta-se ainda que o valores de bolsas que constam no plano de aplicagio estdo de acordo com a PORTARIA SEIN° 121, DE 05 DE AGOSTO DE 2021, da UFG, que estabelece os valores referenciais
maximos para o pagamento de bolsas tendo em conta valores praticados por agéncias de fomento federais e estaduais.

4 Hospedagem a ser paga aos professores, equipe técnica, coordenadores do projeto e bolsistas para apoio operacional, logistico, técnico e execugdo dos cursos em cidades do Estado de Goias em que o valor
da diaria civil ndo ¢ suficiente para as despesas de hospedagem. Esse apoio ocorre ao longo de todo o projeto: antes, durante e depois dos cursos.

5 Para atendimento de despesas gerais como transporte, loca¢do de espagos, comunicagio (panfletos, banners, materiais personalizados) etc.

6 Contratagdo de servigos de alimentagdo para os alunos dos cursos a serem ofertados. Devido a vulnerabilidade do publico-alvo, o projeto prevé alimentagdo como politica de redugdo a evasao. Inicialmente,
esse valor era dividido também com auxilio transporte. No entanto, os cursos estdo sendo ofertados em cidades do interior do Estado de Goias, no qual ndo ha oferta de transporte publico. Nessas cidades
menores, os estudantes se deslocam em sua maioria a pé ou outros meios de transporte proprio. Neste caso, o projeto esta ofertando o valor que seria destinado para transporte para alimentagdo. Os estudantes
estdo preferindo receber o auxilio dessa forma, assinando um termo de consentimento que no ha a necessidade de transporte e que preferem receber o auxilio alimentagdo no lugar.

7 Gastos com passagens e locomogao para custear as viagens e traslados dos professores, equipe técnica, coordenadores e bolsistas do projeto para apoio operacional, logistico, técnico e execugdo dos cursos
por meio de aluguel de veiculos ou passagens de 6nibus quando for necessario. Esse apoio ocorre ao longo de todo o projeto: antes, durante e depois dos cursos.

8 Gastos com diaria civil para pagamento de despesas como alimentagéo, estadia e deslocamento realizadas pelo servidor, professor e equipe técnica pedagogica em razéo da viagem a trabalho. O valor
unitario segue a tabela estipulada no Decreto n® 11.117, de 1° de julho de 2022.

9 Gastos com material de consumo de expediente utilizados para trabalhos administrativos e de educagdo, como papel, canetas, pastas etc.

10 Gastos com material de consumo ou insumos didaticos a serem utilizados pelos alunos durante a execugdo dos cursos de qualificag@o.

11 Caso seja necessario, os espagos disponibilizados para oferta dos cursos serdo adaptados para garantira sua total execugdo, garantindo acessibilidade, limpeza e seguranga. Por exemplo, necessidade de
instalagdo de tomadas para oferta de cursos na area de beleza (cabeleireiro, manicure etc.).

12 Gastos com combustiveis para a locomogao dos professores, equipe técnica, coordenadores do projeto e bolsistas para apoio operacional, logistico, técnico e execugdo dos cursos nas varias cidades do
Estado de Goias quando for necessario. Esse apoio ocorre ao longo de todo o projeto: antes, durante e depois dos cursos.

13 D.A.O — Despesas Administrativas e Operacionais/Contrata¢do Fundagio de Apoio, conforme previsto § 2° do Artigo 8° e paragrafos 4° e 5° do Artigo 16, do Decreto 10.426/2020. (Conforme proposta da
Fundagéo de Apoio anexada no processo).

14 Custos Indiretos da UFG em respeito as resolugdes CONSUNI/UFG N° 192, DE 28 DE ABRIL DE 2023 e CONSUNI/UFG No 13/2018, que estipulam o percentual de até 16% sobre o valor dos projetos
com fins de ressarcir despesas com agua, energia, manutengao, uso das instalagdes, mao de obra etc. Despesas estas que estdo previstas também no § 2° do Artigo 8° e Inciso VI do Art. 2° do Decreto
10.426/2020. (Conforme tabela estimada pela Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas (PROAD) da UFG anexada no processo).

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més/Ano Valor
Junho/2024 R$4.000.000,00

13. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Nao R$ 3.200.000,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Sim R$ 800.000,00

Observagiio: o projeto sera todo ele executado via Fundagio de Apoio, sendo necessario que o recurso venha todo na natureza de despesa 33.90.39 (Servigos prestados por pessoas Juridicas),
possibilitando a sua contratagdo. No ANEXO I deste plano de trabalho ¢ apresentado um plano de aplicagdo consolidado como referéncia para a natureza das despesas previstas

14. PROPOSICAO

Goias, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
SANDRAMARA MATIAS CHAVES

Reitora da Universidade Federal do Goias

15. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
MAGNO ROGERIO CARVALHO LAVIGNE

Secretario Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude do Ministério do Trabalho e Emprego

Documento assinado eletronicamente por Sandramara Matias Chaves, Usuario Externo, em 27/01/2026, as 12:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
Sel o
assinatura

eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

o
)e‘! @ Documento assinado eletronicamente por Henrique Eduardo Medeiros Aquino, Secretario(a) de Qualificagiio, Emprego e Juventude Substituto(a), em 30/01/2026, as 09:57,

el conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=3&cv=7674209&crc=5E9366FB, informando o cddigo verificador 7674209 ¢ o codigo CRC SE9366FB.

Referéncia: Processo n° 19980.206670/2023-74. SEI n°® 7674209
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