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PLANO DE TRABALHO DO TED

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a):

Nome da autoridade competente:
Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento da
execucdo do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
descentralizara o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pelo acompanhamento da
execucdo do objeto do TED:

Observacoes:

Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria - SENAES

Gilberto Carvalho
200.989.609-20

Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria - SENAES

400076

400076

a) Identificagdo da Unidade Descentralizadora e da autoridade competente para assinatura do TED; e

b) Preencher nimero da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED, no campo

“b”, apenas caso a Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugao tenha UG propria.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel
Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada:

Nome da autoridade competente:
Numero do CPF:

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execucao do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
recebera o crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pela execucao do objeto do TED:

Area Técnica Responsavel:
Telefone da Coordenagdo:
Gestores Responsaveis
Nome do Gestor Titular

CPF do Gestor Titular

E-mail do Gestor Titular

Nome do Gestor Suplente

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE BRASILIA - IFB

VERUSKA RIBEIRO MACHADO
645.961.921-20

IFB Campus Gama

158143 - REITORIA - IFB

158143 - REITORIA - IFB

IFB Campus Gama - Adriana de Oliveira Santos Alfani
61 98153-9298

Rosa Amélia Pereira da Silva

634.456.206-44

rosa.amelia@ifb.edu.br

Mateus Gianni Fonseca



CPF do Gestor Suplente 011.265.951-95
E-mail do Gestor Suplente mateus.fonseca@ifb.edu.br

Observacoes:

a) Identifica¢do da Unidade Descentralizada e da autoridade competente para assinatura do TED; e

b) Preencher numero da Unidade Gestora responsavel pela execug@o do objeto do TED, no campo “b”, apenas caso a
unidade responsavel pela execucdo tenha UG propria.

3. OBJETO:

O presente Plano de Trabalho tem como objeto a celebragdo de agdes entre o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
o Instituto Federal de Brasilia (IFB), com foco no fortalecimento da economia solidaria. As agdes articulardo conteudos
técnicos e de gestdo como meios para promover a inser¢do no mundo do trabalho e a geracdo de renda, abordando o
processo produtivo, a gestdo dos empreendimentos e a comercializagdo solidaria, em consondncia com as diretrizes da
Acgdo Orgamentaria 215F.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

O projeto sera executado pela unidade do Instituto Federal de Brasilia (IFB): Campus Gama, voltado as atividades de
confeitaria. A proposta integra um conjunto de acdes articuladas de qualificagdo social e profissional, fortalecimento de
empreendimentos coletivos ¢ promog¢ao da economia solidaria, direcionadas a associagdes, cooperativas € grupos em
processo de formalizagdo. O projeto estrutura-se em seis metas alinhadas as diretrizes da Ac¢do 215F — Fomento e
Fortalecimento da Economia Solidéria, Associativismo e Cooperativismo, contemplando a criagdo e o fortalecimento de
ambientes produtivos comunitarios, a formagdo de multiplicadoras, a entrega de kits de trabalho e o acompanhamento
técnico para consolidag@o das atividades. De forma integrada ao tripé institucional do IFB, o ensino se materializa por
meio dos cursos FIC, garantindo capacitagdo das formadoras, qualificando-as para atuar de maneira consistente e
transformadora nos territorios. A extensdo se concretiza quando essas multiplicadoras capacitam as empreendedoras da
ponta, democratizando conhecimentos e tecnologias sociais, a0 mesmo tempo em que a entrega dos kits fortalece
ambientes produtivos comunitarios e gera impacto direto na autonomia econdmica das participantes. J4 a inovagdo se
manifesta no uso estratégico do FABINOVA, unidade laboratorial de processamento de alimentos dotada de infraestrutura
adequada para testes produtivos, desenvolvimento de produtos e processos, criagdo de embalagens e rétulos e
aprimoramento de técnicas de fabricacdo. Nesse espaco, as empreendedoras, associagdes e cooperativas poderdo
experimentar, inovar, escalar sua producao e elevar o padrio de qualidade de seus produtos, sempre com acompanhamento
técnico especializado. O plano de trabalho contempla seis metas principais: i) Estruturar e equipar dois ambientes
formativos do IFB (FABINOVA - confeitaria e laboratoério de andlise sensorial — Campus Gama) e aquisi¢do de
equipamentos para a area de vestudrio do campus Taguatinga; ii) selecionar associagdes, cooperativas ou grupos em
formaliza¢do do DF e entorno; iii) capacitar 35 multiplicadoras; iv) distribuir kits de apoio as organizagdes participantes
que concluirem a capacitagdo, compostos por insumos e utensilios para utilizacdo no processo de formacdo das
empreendedoras em suas associagdes e cooperativas; v) monitorar a formac¢do das empreendedoras por multiplicadora,
garantindo a replicagdo descentralizada do conhecimento; vi) e disponibilizar a estrutura do IFB (FABINOVA) para
valida¢do de processos ¢ aumento da escala produtiva. Do total previsto neste projeto, parte serd destinada a custeio,
incluindo insumos, bolsas de pesquisa e os kits pedagogicos para formagao, e parte sera aplicada em infraestrutura e
investimento, com aquisi¢do de equipamentos, adequagao de espacgos e fortalecimento dos laboratorios. Espera-se, ao final
do projeto, a capacitagdo de multiplicadoras estratégicas; a multiplicagdo da capacitagdo para empreendedoras de
associacdes e cooperativas em confeitaria, com desenvolvimento de competéncias referentes também a logica effectual,
modelos de negocios solidarios (incluindo proposta de valor, clientes, canais, receitas, custos, recursos e parcerias),
praticas de economia solidaria, vendas (precificagdo, elaboragdo de cardapio, fidelizagdo de clientes, nota fiscal) e
marketing digital (uso de redes sociais, fotografia de produtos, catdlogo digital; plataformas de venda online e ferramentas
digitais e de inteligéncia artificial); o uso das estruturas fisicas das organizagdes atendidas para a replicacdo do
conhecimento; a entrega de kits de apoio com insumos e utensilios para assegurar a continuidade das atividades nas
organizacdes atendidas; e a utilizagdo das unidades fabris compartilhadas do Campus Gama, FABINOVA e Laboratorio
de Analise Sensorial, pelas empreendedoras capacitadas para validacao de processos e aumento da escala produtiva. Além
disso, o projeto pretende fortalecer a insercéo das participantes no mercado, consolidando os avangos obtidos ao longo do
processo formativo. As metas do projeto estdo detalhadas na sequéncia.

Meta 1 — Estruturar e equipar ambientes formativos comunitarios do IFB

Campus Gama: Ambientes contemplados: FABINOVA (confeitaria) e Laboratorio de Analise Sensorial. Adequagdo e
equipagem de ambientes formativos que funcionaro como bases técnicas para agdes de qualificagdo profissional e apoio a
economia solidaria, possibilitando o desenvolvimento de produtos, a supervisdo técnica, a testagem de receitas ¢ a



replicacdo de praticas produtivas. Campus Taguatinga: Aquisicdo e instalacdo de equipamentos necessarios para produgio
de jalecos e embalagens sustentaveis.

e Etapa 1: Adequacao fisica dos espacos do IFB campus Gama conforme exigéncias técnicas e sanitarias.
¢ Etapa 2: Aquisicdo ¢ instalagdo de equipamentos.
¢ Indicador: Ambientes formativos estruturados e disponiveis para atividades praticas.

Meta 2 — Selecionar associagdes, cooperativas ou grupos em formalizacio no DF e entorno

A selecdo priorizard mulheres de grupos vinculados ou em fase de vinculag@o a economia solidaria, ao cooperativismo e
ao associativismo.

e Etapa 1: Elaboragao e publicacdo de edital publico.
e Etapa 2: Processo seletivo.
¢ Indicador: Numero de associagdes/cooperativas/grupos selecionados.

Meta 3 — Capacitar 35 multiplicadoras em atividades produtivas e gestio coletiva

As multiplicadoras participardo de capacitagdo profissional, integrando contetidos técnicos e conhecimentos essenciais
para atuacdo em empreendimentos coletivos.
A formagdo contemplara além de confeitaria:

logica effectual;

modelagem de negdcios solidarios;
praticas de economia solidaria;
vendas; e

marketing digital.

Etapa 1: Levantamento de necessidades formativas das organizagdes selecionadas.
o Etapa 2: Realizago das turmas de capacitacao nas instalagdes do IFB.
¢ Indicadores: Quantidade de multiplicadoras capacitadas; total de horas de qualificagdo realizadas.

Meta 4 — Distribuir kits de apoio produtivo as associacdes, cooperativas e grupos em formalizacio.

Serdo distribuidos kits contendo insumos e utensilios necessarios para a continuidade das praticas produtivas e para a
replicacdo da formacdo em suas associacdes e cooperativas, fortalecendo a autonomia dos empreendimentos solidarios.

e Etapa 1: Aquisicdo dos kits produtivos.
¢ Etapa 2: Entrega dos kits as organizagdes participantes.
¢ Indicador: Quantidade de kits distribuidos.

Meta 5 — Acompanhar a replicacio das capacitacdes nas associacdes/cooperativas/grupos em formalizacio, com
foco na inclusio produtiva

Cada multiplicadora devera capacitar ao menos 20 empreendedoras, priorizando mulheres integrantes das associagdes e
cooperativas selecionadas, bem como de Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC), coletivos, de liderangas comunitarias,
entre outros. As formagdes ocorrerdo em espagos comunitarios ou nos ambientes do IFB.

¢ Etapa 1: Acompanhamento técnico continuo e apoio metodologico. Indicadores: Quantidade de capacitagdes
replicadas; Numero de empreendedoras capacitadas (previsto: 700 mulheres).

e Etapa 2: Orientar e acompanhar a participagdo das empreendedoras em feira/evento de comercializacdo, oferecendo
apoio na preparagdo dos produtos, na apresentagdo dos estandes e nas estratégias de venda, para fortalecer
autonomia econdmica ¢ ampliar oportunidades de geragdo de renda.

¢ Indicadores: Quantidade de empreendedoras participantes.

Meta 6 — Disponibilizar o FABINOVA como espaco coletivo de apoio produtivo e qualificacio continuada
Os laboratdrios e salas do FABINOVA Campus Gama serdo utilizados para:

e testes de produtos;
e aprimoramento de processos produtivos;



orientagdo técnica;
escalonamento da produgio;
suporte a sustentabilidade dos empreendimentos coletivos.

o Etapa 1: Realizar a¢des educativas, como oficinas e rodas de conversa com estudantes de ensino médio de escolas
publicas do Distrito Federal, para socializar principios e praticas da economia popular e solidaria na confeitaria,
abrangendo colaboragdo, producdo compartilhada e gestio coletiva dos processos de trabalho.

¢ Indicador: Numero de estudantes participantes.

e Etapa 2: Disponibilizacdo dos ambientes formativos e atendimento técnico especializado.

¢ Indicador: Numero de atendimentos realizados.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

5.1. Introducio

O contexto do trabalho e da inclusdo produtiva no Brasil apresenta avangos relevantes, mas ainda ¢ marcado por desafios
estruturais que atingem, de forma mais intensa, trabalhadores informais, mulheres — em especial mulheres negras —,
jovens e comunidades periféricas. Dados da Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS, 2022) e do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022) evidenciam que uma parcela expressiva da populagdo ocupada no Distrito Federal
e entorno atua na informalidade, predominantemente nos setores de alimentacdo e comércio local. Entre as mulheres que
exercem atividades informais, as mulheres negras constituem o grupo mais numeroso ¢ também o mais vulnerabilizado,
acumulando desigualdades histdricas relacionadas a renda, escolaridade, acesso ao crédito, dupla jornada e discriminagdes
estruturais de raca e género.

Apesar de possuirem grande potencial produtivo, cultural e econdmico, esses segmentos enfrentam obstaculos persistentes,
como baixa qualificagdo profissional, dificuldade de acesso a equipamentos coletivos de producdo, auséncia de redes de
apoio produtivo, escassez de recursos para iniciar ou fortalecer atividades econdmicas e fragilidade na organizacdo de
associacdes, grupos produtivos e cooperativas. A Pesquisa Distrital por Amostra de Empresas (PDAE, 2023) refor¢a que a
falta de qualificacdo especifica, a insuficiéncia de infraestrutura adequada e a limitada capacidade de organizagdo coletiva
constituem barreiras significativas para a geragdo sustentavel de renda e para a ampliagdo de oportunidades de trabalho.

Estudos nacionais também indicam que as mulheres — especialmente aquelas em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica — sdo maioria nos empreendimentos comunitarios € nas atividades produtivas familiares. Entretanto,
muitas enfrentam limitagdes estruturais, como acumulo de responsabilidades domésticas e de cuidado, menor
disponibilidade de tempo, dificuldades de acesso a capacitagdo profissional e restrigdes para participar de espacos
coletivos de produgdo. Esses fatores resultam em menor rendimento médio, menores niveis de autonomia econdémica e
maior permanéncia na informalidade.

Diante desse cenario, a qualificacdo social e profissional articulada ao fortalecimento da economia solidaria, do
associativismo e do cooperativismo configura-se como estratégia essencial para ampliar oportunidades de trabalho e renda,
promover inclusdo produtiva e consolidar iniciativas coletivas baseadas em praticas colaborativas, redes comunitarias e
arranjos produtivos locais.

A Agdo 215F do Ministério do Trabalho e Emprego possibilita a implementagdo de projetos que articulem capacitagao
profissional, aquisi¢do de equipamentos para ambientes formativos, fortalecimento organizativo e apoio direto a
associagdes e cooperativas. Esse alinhamento fortalece o ensino, ao garantir qualificagdo continuada em ambientes
estruturados; impulsiona a extensdo, ao promover a¢des que chegam diretamente aos grupos produtivos, ampliando o
acesso a insumos essenciais e ao suporte técnico especializado; e fomenta a inovagao, ao viabilizar o uso de infraestrutura
adequada para desenvolvimento de novos processos, aprimoramento de produtos e ampliacdo da capacidade produtiva.
Juntos, esses elementos tornam-se determinantes para consolidar empreendimentos coletivos sustentaveis e fortalecer a
economia solidéria nos territorios.

E nesse contexto que o Instituto Federal de Brasilia (IFB) propde um plano de trabalho voltado a qualificagio de
multiplicadoras vinculadas ou em fase de vinculagdo a associagdes, cooperativas do Distrito Federal, com foco na area de
confeitaria, um setor historicamente associado a economia doméstica, ao trabalho feminino e a geracdo de renda
comunitaria.

A proposta atua em trés frentes estruturantes:
i) Fortalecimento de ambientes produtivos e formativos comunitarios
Com a estruturagdo do FABINOVA e do laboratoério de analise sensorial do IFB Campus Gama, os espagos tornamse

pontos de apoio técnico para formagdo, experimentagdo, melhoria de processos, escalonamento produtivo e consolidagio
de iniciativas solidarias.



O projeto também estimulara a intercooperagdo entre associagdes, cooperativas e grupos produtivos, promovendo vinculos
entre as organizacgdes apoiadas e fortalecendo redes comunitérias de produgdo e comercializacdo solidéria.

ii) Qualificag¢do Social e Profissional

A capacitagdo das multiplicadoras integra contetidos técnicos especificos em confeitaria e de gestdo. As multiplicadoras
replicardo a capacitagdo em suas associagdes, cooperativas, grupos em processo de formalizagdo ou em Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC), coletivos, para liderangas comunitarias, ou outros, promovendo inclusdo produtiva e ampliando o
alcance da acdo. A metodologia adotada enfatizara a autogestdo e a gestdo democratica dos empreendimentos solidarios,
refor¢ando praticas de tomada de decisdo coletiva, governanga compartilhada e corresponsabilidade produtiva.

iii) Apoio direto a estruturacio de grupos produtivos

A entrega de kits de apoio produtivo — com insumos e utensilios — assegura condi¢des minimas para continuidade das
atividades laborais e fortalecimento dos empreendimentos comunitarios. A iniciativa também contempla suporte técnico
continuado, acompanhamento metodologico e acesso as unidades fabris compartilhadas para:

testar produtos,

aperfeigoar processos,

ampliar escala,

viabilizar inser¢ao em novos mercados.

Nesse contexto, destaca-se que o uso do FABINOVA como espacgo de pré-incubacdo dialoga diretamente com as diretrizes
do Programa Nacional de Incubadoras de Cooperativas Populares (PRONINC), ao permitir que empreendimentos
solidarios validem processos produtivos, aprimorem sua organizacao interna e desenvolvam capacidades autogestionarias.
Essa estratégia reforca o papel do IFB como instituigdo de apoio a empreendimentos econdmicos solidarios.

Ao final do projeto, espera-se:

fortalecimento de associagdes, cooperativas e grupos em formalizagao;

capacitacdo de multiplicadoras com capacidade técnica e organizativa;

qualificacdo de 700 empreendedoras;

facilitagdo para ampliagdo da gerac@o de trabalho e renda;

reducdo das desigualdades de género e estimulo a melhoria da autonomia econdomica de mulheres;
fortalecimento de redes comunitarias mais estruturadas e sustentaveis.

favorecimento de praticas de intercooperacdo entre associacdes, cooperativas e grupos produtivos;

5.2. Cronograma:
A execugdo do projeto serd em 12 meses:

Etapa 1 — Estruturagdo (Meses 1-5)

- Adequacdo das estruturas fabris e salas de aula do FABINOVA. - Aquisicao e instalagdo de equipamentos (Campus
Gama e Campus Taguatinga).

- Aquisicao de insumos.

Etapa 2 — A¢des Extensionistas em Economia Solidaria e Confeitaria - Realizagdo de oficinas e rodas de conversa com
estudantes de ensino médio sobre economia popular e solidaria na confeitaria.

Etapa 3 — Capacitacdo das Multiplicadoras - Turma 1 (Meses 2-4) Selecdo de 18 multiplicadoras. Oferta da capacitagdo
profissional na 4rea técnica e em gestdo.

Etapa 4 — Replicacdo (Meses 4-6) Multiplicadoras ofertam turmas e capacitam 20 empreendedoras. Aulas praticas
realizadas e supervisionadas nos laboratorios do FABINOVA ou nas estruturas das associa¢des, cooperativas ¢ dos grupos
em formalizag@o.

Etapa 5 — Participacdo em Feiras e Comercializagdo — Turma 1 (Meses 6—7) Orienta¢do e acompanhamento da
participagdo das empreendedoras em feiras e eventos de comercializagdo. Apoio na preparacdo de produtos, montagem de
estandes e estratégias de venda.

Etapa 6 — Escalonamento ¢ Consolidagdo (Meses 6-8) Empreendedoras capacitadas passam a utilizar as unidades fabris
compartilhadas] para validagdo de processos e aumento da escala produtiva. Suporte técnico em gestdo. Evento para
Certificagao final.

Etapa 7 — Capacitacdo das multiplicadoras - Turma 2 (Meses 6-8) Selecao de 17 multiplicadoras. Oferta de capacitacao



profissional na area técnica e em gestao.

Etapa 8 — Replicagdo (Meses 8-10) Multiplicadoras ofertam turmas e capacitam 20 empreendedoras. Aulas praticas
realizadas e supervisionadas nos laboratérios do FABINOVA ou nas estruturas das associagdes, cooperativas e dos grupos
em formalizagao.

Etapa 9 — Participagdo em Feiras ¢ Comercializagdo — Turma 2 (Meses 10—12) Orientacdo e acompanhamento da
participagdo das empreendedoras em feiras e eventos de comercializagdo. Apoio na preparacao de produtos, montagem de
estandes e estratégias de venda.

Etapa 10 — Escalonamento e Consolidacdo (Meses 11-12) Empreendedoras capacitadas passam a utilizar as unidades
fabris compartilhadas para validag@o de processos ¢ aumento da escala produtiva. Suporte técnico em gestdo. Evento para
Certificacdo final.

5.3. Estruturacao fisica:

FABINOVA - estrutura do laboratério de confeitaria: oferecera ambiente com padrdo industrial e conformidade
sanitaria para processamento de produtos de origem vegetal e animal, com acesso a camaras frias e areas de descarte
adequado, permitindo produ¢do em pequena e média escala para validacdo de processos e testes de mercado. Responsavel
- Mirtza Fualvia Maggioli Engenheira de Alimentos, mestre em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (UFQG) e especialista em
Tecnologia e Qualidade na Produgdo de Alimentos (UNIFAL). Trabalhou como docente substituta no IFG. Atua como
técnica de laboratorio no Instituto Federal de Brasilia, com experiéncia em pesquisa, docéncia e coordenagdo de projetos.
Desenvolve trabalhos com énfase em tecnologia de alimentos, andlise sensorial, aproveitamento de subprodutos,
microencapsulagdo, coacervagdo complexa, qualidade e seguranga alimentar. Participa de projetos voltados a inovagao
tecnologica e desenvolvimento de produtos.

Lattes: https://lattes.cnpq.br/3385201826827973

FABINOVA - estrutura do laboratorio de analise sensorial: voltado a avaliacdo da percep¢do do consumidor quanto aos
atributos organolépticos dos alimentos, segundo normas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e da
International Organization for Standardization (ISO). Prestara servigos como testes discriminativos ¢ de aceitacdo,
formagdo e treinamento de painéis sensoriais, analises estatisticas, apoio em mudang¢as de formulacdo e determinagdo de
perfis sensoriais descritivos completos. Responsavel - Mariana Schievano Danelon Formada em Ciéncias dos Alimentos
(ESALQ/USP, 2004), mestre em Ciéncias (ESALQ/USP, 2007) e doutora em Alimentos ¢ Nutri¢do (FEA/UNICAMP,
2012). De 2013 a 2018, trabalhou na Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional - SESAN, do Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS. Atualmente ¢ docente de tecnologia de alimentos no Instituto Federal de Brasilia -
IFB, atuando nos Cursos Superior de Tecnologia em Alimentos e Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio,
Campus Gama. No [FB tem coordenado diversos projetos de desenvolvimento de novos produtos, com énfase em andlises
sensoriais. Integra o corpo editorial da Revista Seguranga Alimentar e Nutricional. E orientadora do programa de MBA
em Agronegocios da USP/ESALQ. Tem experiéncia nas areas de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, atuando
principalmente nos seguintes temas: analise sensorial, estudos sobre o comportamento do consumidor e qualidade de
alimentos, higiene e seguranga alimentar e nutricional.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/2070996542989961

Estrutura laboratorio costura - Taguatinga: a aquisi¢do dos equipamentos propostos permitira estruturar um espago
voltado a producdo de jalecos e embalagens sustentaveis, que serdo utilizados como elementos de identidade visual,
marketing e incremento de estratégias de venda dos produtos processados pelas participantes do projeto. O fornecimento
desses itens pelo campus Taguatinga contribuira para elevar o padrdo de apresentagdo dos empreendimentos, reforgar a
narrativa de sustentabilidade e profissionalizacdo e apoiar a inser¢do das mulheres em circuitos de comercializagdo mais
amplos e competitivos.

Responsavel - Suzana Curi Guerra

Mestra em Educagdo pela Universidade de Brasilia - UnB (2016). Especialista em Arte Educacdo, Cultura Brasileira e
Linguagens Artisticas Contemporaneas pela Universidade Federal da Bahia - UFBA (2022).Graduada em Desenho
Industrial - habilitacdo Programacao Visual (2003), também pela UnB. Especialista em Gestdo da Qualidade em Servigos
pelo Instituto de Educag@o Superior de Brasilia - Iesb (2011). Docente em regime de dedicacdo exclusiva do Instituto
Federal de Brasilia - [FB, campus Taguatinga, atuando nas areas de Design de Moda, Vestuario e Artesanato desde 2012.

5.4. Responsaveis Técnicos

Nome do Profissional Formagao Profissional Funcgio no Projeto Horas Semanais




Adriana de Oliveira Santos Alfani
http://lattes.cnpq.br/8041986754780784

Doutora em Ciéncias
Médicas

Coordenadora do projeto

12h

Luiz Fernando Camara Viana
http://lattes.cnpq.br/1244372074073587

Doutor em Administra¢do

Responsavel administrativo e
financeiro do projeto; supervisor da
formacao das multiplicadoras e
empreendedoras em gestéo.
Responsavel pelas feiras e
comercializacdo.

12h

Abiah Narumy Ido de Abreu e Nery
http://lattes.cnpq.br/2872360949346007

Doutora em Ciéncias dos
Alimentos

Supervisora na formagdo das
multiplicadoras na area de confeitaria e
acompanhamento das replicacdes.
Acompanhamento técnico e
monitoramento no escalonamento e
consolidagdo das empreendedoras.
Responsavel pelas a¢des extensionistas
dos estudantes. Responsavel pelas
feiras e comercializacdo.

10h

Débora Kono Taketa Moreira:
http://lattes.cnpq.br/9738845481337615

Doutora em Ciéncias de
Alimentos

Supervisora na formagdo das
multiplicadoras na 4rea de confeitaria e
acompanhamento das replicacdes.
Acompanhamento técnico e
monitoramento no escalonamento e
consolidag@o das empreendedoras.
Responsavel pelas a¢des extensionistas
dos estudantes. Responsavel pelas
feiras e comercializacao.

10h

Mariana Schievano Danelon
http://lattes.cnpq.br/2070996542989961

Doutora em Alimentos e
Nutrigdo

Responsavel pelo laboratorio de
sensorial. Acompanhamento técnico e
monitoramento no escalonamento e
consolidag@o das empreendedoras.

10h

Mirtza Falvia Maggioli
http://lattes.cnpq.br/3385201826827973

Mestre em Ciéncia e
Tecnologia dos Alimentos

Responsavel pela unidade fabril
compartilhada. Responsavel pela
capacitag¢do das multiplicadoras e
acompanhamento técnico de
escalonamento e consolidagdo das
empreendedoras.

10h

Valérya Carneiro Teles
http://lattes.cnpq.br/3680250070726329

Mestre em Biotecnologia

Responsavel pela unidade fabril
compartilhada. Responsavel pela
capacita¢do das multiplicadoras e
acompanhamento técnico de
escalonamento e consolidagdo das
empreendedoras.

10h

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da administragdo publica

6. SUBDESCENTRALIZACAO
federal?

() Sim

(X) Nio

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.




Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com
(X) entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas
pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Observacio:

1) Podem ser marcadas uma, duas ou trés possibilidades.

2) Nao ¢ possivel selecionar forma de execug@o que nao esteja prevista no Cadastro de A¢des da agdo orcamentaria
especifica, disponivel no SIOP.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realiza¢do de despesas com custos operacionais necessarios a consecugio do
objeto do TED?

(x) Sim
() Nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1) Despesas Operacionais Administrativas

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO



Unidade de uantidade .. .
Meta Gasto por meta . Q Inicio Fim Total
medida (Pessoas)
Estruturar e equipar ambientes | Numero de
formativos comunitarios do IFB | laboratorios
1 Campus Gama (FABINOVA e | disponiveis para | - Més 1 Més 5 R$ 692.609,60
laboratorio de analise sensorial) | atividades
e Campus Taguatinga praticas
Més 2| Més 2
Selecionar associagoes, , 35 {pumete; | (Enimehe
. Numero de . turma) turma)
2 cooperativas ou grupos em S multiplicadoras R R RS 65.250,00
N organizagoes : Més 6| Més 6
formalizag¢@o no DF e entorno selecionadas
(segunda | (segunda
turma) turma)
Numero de Més 3| Meés 4
Capacitar 35 multiplicadoras em Iclzlul;gi)tl;ze;(?ras 35 Eﬁ?ﬂﬁ?ra ggllge):lra
3 atividades produtivas e gestdo p ’ multiplicadoras N R R$ 403.402,80
. Numero de . Més 7| Més 8
coletiva capacitadas
horas de (segunda | (segunda
capacitago turma) turma)
Distribuir ~ kits de  apoio
(insumos € Més 3| Mé 3
utensilios/ferramentas) as 35 (primeira | (primeira
4 associagdes, cooperativas, Quantldade de e turAma) mr}na) RS 341.363,00
organizagoes sociais, | kits entregues - Més 8| Més 8
. . . atendidas
movimentos e grupos informais (segunda | (segunda
participantes e que finalizaram a turma) turma)
capacitacdo da multiplicadora
Quantidade de
capacitagdes
- realizadas; Més 4|Més 6
Acompanhar a replicagdo das | Numero de .. S
o (primeira | (primeira
capacitagdes nas | empreendedoras | 700
7 . . turma) turma)
5 associagdes/cooperativas/grupos | capacitadas; empreendedoras Mas 8| Més 10 R$ 172.859,60
em formaliza¢do, com foco na | Quantidade de | capacitadas
. - . (segunda | (segunda
inclusdo produtiva empreendedoras
. turma) turma)
participantes em
feira/evento de
comercializac¢do
Numero de
estudantes
Disponibili FABINOVA | Participantes
COIISI?: nels 1alZ(z)lrcocietiVO de apoio em agoes de | 30 estudantes;
6 s Lrono | qualificagio | Atendimentos | Més6 | Més 12 | R$ 100.500,00
produtivo @ qualificagdo | oo inuada; sob demanda
continuada .
Numero de
atendimentos
realizados
Total

R$ 1.775.985,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO

VALOR




12/2025 R$ 1.775.985,00

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA X
DESPESA DESCRICAO DA DESPESA VALOR PREVISTO
339039 Despesas de execugao do projeto R$ 1.058.906,20

Ressarcimento das despesas
339039 operacionais € administrativas com = R$ 142.078,80
fundagdo de apoio

449039 Investimento R$ 575.000,00

Observacao: O preenchimento do PAD devera ser até o nivel de elemento de despesa.

12. PROPOSICAO

Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado digitalmente

b VERUSKA RIBEIRO MACHADO
g ol Data: 22/12/2025 17:41:42-0300

Verifique em https:/jvalidar.iti.gov.br

Documento assinado eletronicamente

VERUSKA RIBEIRO MACHADO
Reitora do IFB

Observacao: Autoridade competente para assinar o TED.

13. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
GILBERTO CARVALHO

Secretario Nacional de Economia Solidaria

Observacao: Autoridade competente para assinar o TED.

Observacoes:

1) Em ateng@o ao disposto no § 2° do art. 15 do Decreto n° 10.426, de 2020, as alteragdes no Plano de Trabalho que nio
impliquem alteragdes do valor global e da vigéncia do TED poderao ser realizados por meio de apostila ao termo original,
sem necessidade de celebracdo de termo aditivo, vedada a alteracdo do objeto aprovado, desde que sejam previamente
aprovadas pelas Unidades Descentralizadora e Descentralizada.

2) A elaboragdo do Plano de Trabalho podera ser realizada pela Unidade Descentralizada ou pela Unidade
Descentralizadora.

Documento assinado eletronicamente por Gilberto Carvalho, Secretario(a), em 22/12/2025, as 17:01, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il 3
Jel- l<?
assinatura
eletronica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Y ‘_' http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
14 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=3&cv=7474119&crc=8537BAB2, informando o codigo

Referéncia: Processo n° 47975.200597/2025-01. SEI n® 7474119


http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=7474119&crc=8537BAB2
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