MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 19/2023

Acordo de Cooperagdo Técnica que entre si
celebram a UNIAO, por intermédio do
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ¢
a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
PARANA, visando o acesso as informacdes do
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E

DESEMPREGADOS - CAGED,
disponibilizadas  pelo MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Brasilia-
DF, CEP: 70059-900, inscrito no CNPJ sob o n® 23.612.685/0001-22, doravante denominada MTE, neste ato representada pelo
SECRETARIO-EXECUTIVO, FRANCISCO MACENA DA SILVA, no uso de suas atribui¢des previstas no art. 5° da Portaria MTE n° 635,
de 16 de marco de 2023, ¢ a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA , com sede na Rua Mateus Leme, n° 1908, Centro
Civico, CEP 80530-010, Curitiba - PR inscrito no CNPJ sob o n° 13.950.733/0001-39, doravante denominado(a) DPPR, neste ato
representado pelo DEFENSOR PUBLICO GERAL, ANDRE RIBEIRO GIAMBERARDINO, considerando o disposto na Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao), na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢@o de Dados Pessoais)
e nos demais dispositivos aplicaveis; considerando o constante no Processo SEI n°19964.114187/2021-09 e considerando o disposto na
Portaria MTP n°® 671/2021, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, doravante denominado ACORDO,
regido pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I - O presente ACORDO tem por objeto o acesso da DPPR as informagdes cadastrais nas bases de dados identificadas do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, mantidos pelo MTE, com a finalidade, exclusiva, de verificar as informagdes como, vinculo
empregaticio do trabalhador, desconto em folha em execug@o de alimentos, entre outros

I - As informagdes cadastrais incluem os dados pessoais ou sensiveis apontadas no Plano de Trabalho, que, nos termos da Clausula Quinta, ¢
parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES E DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES

Os participes se comprometem a conjugar esforgos para o desenvolvimento e a execucdo das agdes concernentes ao objeto do presente
ACORDO, nos seguintes termos:

I - Incumbe ao DPPR no limite de suas atribui¢des:

a) manter o grau de confidencialidade atribuido pelo cedente as informagdes a que tiver acesso por forca deste ACORDO, ndo
repassando a terceiros dados identificados, identificaveis, ainda que anonimizados, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, e do Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012;

b) proporcionar grau de protegdo das informagdes adequado e equivalente aos padrdes previstos pelo ordenamento juridico brasileiro,
previstos na Lei n® 12.527, de 2011, na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e nos decorrentes regulamentos, que possam garantir a
necessaria prote¢do aos dados pessoais;

c) adotar providéncias necessarias para que aqueles que tiverem acesso a(s) base(s) de dados sob sua guarda conhegam as normas e
observem os procedimentos de seguranca e de tratamento da informago definidos para os sistemas objeto do ACORDO, conforme
estabelecido pela Lei n® 12.527, de 2011, e pelo Decreto n°® 7.845, de 2012;

d) assinar e encaminhar ao MTE o Plano de Trabalho e o Termo de Compromisso ¢ Manutengdo de Sigilo de acordo com os modelos
disponiveis no portal gov.br, para garantir a identificacdo inequivoca do signatario, conforme estabelece a Lei n° 11.419, de 19 de
dezembro de 2006;

e) exigir, para fins de credenciamento e autorizagdo de acesso as bases de dados abrangidas por este ACORDO, o preenchimento de
Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo, conforme o art. 18 do Decreto n°® 7.845, de 2012;

f) usar e permitir o uso das informagdes cedidas apenas para os fins especificados no presente ACORDO;

g) manter sigilo das informagdes pessoais contidas na(s) base(s) de dados supracitada(s), abstendo de revela-las ou divulga-las, sob pena
de incorrer nas sangdes civis e penais decorrentes de eventual uso indevido;

h) dar ciéncia aos usudarios das bases de dados dos procedimentos para acesso especifico, conforme definido pela Portaria MTP n° 671,
de 2021;

i) comunicar ao MTE qualquer diivida ou observagdes que tiver a respeito de imprecisdes ou indicios de inconsisténcias nas informagdes
da base acessada;

j) comunicar ao MTE a desisténcia ou 6bito que vier a ter ci€ncia dos usuarios bases de dados que tenham tido acesso concedido ao



objeto deste ACORDO;

k) fornecer ao MTE copia, em meio eletronico, de qualquer produto técnico formulado a partir de informacdes das bases de dados objeto
deste ACORDO, como relatorios, trabalhos, estudos, indicadores, pesquisas, bastando, na hipdtese de publicacdo na rede mundial de
computadores, o envio do enderego eletronico do sitio da publicacdo; e

1) manter a guarda do Termo de Compromisso ¢ Manutengdo de Sigilo assinado pelos usuarios das bases de dados, que podera ser em
meio fisico ou eletronico, desde que garantida a identificag@o inequivoca do signatario, conforme estabelece a Lei n° 11.419, de 2006.

II - Incumbe ao MTE no limite de suas atribui¢Ges:
a) prestar as informacdes necessarias para o adequado cumprimento deste ACORDO;
b) analisar os requerimentos protocolados pelo usuario de dados vinculados a instituicdo participe e proceder as comunicagdes;

¢) disponibilizar ao DPPR e seus usuarios as bases de dados objeto deste ACORDO, conforme periodicidade e formato definidos em
plano de trabalho;

d) manter a guarda do processo administrativo e dos Termos de Compromisso ¢ Manutencdo de Sigilo, bem como a copia da publicacdo
do extrato do ACORDO no Diario Oficial da Unido - DOU, por intermédio de sua area responsavel,

e) publicar no DOU o extrato do ACORDO; e

f) prestar informagdes claras quanto a execugdo deste ACORDO.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS HUMANOS

As acdes e atividades realizadas em virtude do presente ACORDO ndo implicardo em cessdo de servidores e empregados, tampouco
acarretardo alteracdo de seu vinculo funcional com o 6rgédo ou instituicdo de origem, que devera arcar com todos os encargos de natureza
funcional, trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria dele decorrentes.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

I - O presente ACORDO nio envolve transferéncia de recursos financeiros entre os participes, cabendo a cada um o custeio das despesas
inerentes a execugdo das agdes e obrigagdes sob sua competéncia.

IT - Cada participe responsabilizar-se-a pela remuneracdo de seus respectivos servidores e empregados designados para as agdes e atividades
previstas neste ACORDO, bem como de quaisquer outros encargos a eles pertinentes.

CLAUSULA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado por meio do presente Termo, MTE e DPPR se obrigam a cumprir, no que for de sua responsabilidade, o
Plano de Trabalho, elaborado na forma do art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que sera parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este ACORDO entrara em vigor na data de sua assinatura, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por meio de Termo
Aditivo, por igual periodo, desde que haja interesse dos 6rgaos participes.

CLAUSULA SETIMA - DA MODIFICACAO

O presente instrumento podera, a qualquer tempo, ser modificado, exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, desde que tal
interesse seja manifestado por um dos participes previamente e por escrito, em até sessenta dias antes do término de sua vigéncia, devendo, em
qualquer caso, haver a anuéncia do outro participe da alteragdo proposta.

CLAUSULA OITAVA - DA SUSPENSAO, DA RESILICAO E DA RESCISAO
Este ACORDO podera ser:

I - suspenso pelo MTE, quando da suspeita da utilizagdo indevida dos dados protegidos, enquanto o processo administrativo ou judicial de
investigacdo perdurar;

II - resilido, podendo ocorrer de comum acordo mediante comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de sessenta dias, cabendo a cada
um tdo somente a execugdo das atividades relativas ao periodo anterior a comunicagio; e

III - rescindido:

a) pelo descumprimento de clausula pactuada, devendo ser notificada a parte oposta por escrito, no prazo de trinta dias, garantida a
ampla defesa; e

b) em virtude de restar prejudicado seu objeto, por alteragdo legal ou normativa.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS INTELECTUAIS

O DPPR autoriza o MTE a utilizar, sem 6nus, qualquer produto técnico elaborado no ambito deste ACORDO, tais como relatorios, trabalhos,
estudos, indicadores ou pesquisas, nas modalidades previstas no art. 29 da Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO



I - O presente ACORDO sera publicado pelo MTE, na forma de extrato, até o quinto dia itil do més subsequente ao da sua assinatura, no
DOU, conforme disposto no paragrafo unico do art. 61 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

II - Apds publicagdo do extrato no DOU, cépia do presente ACORDO sera encaminhada pelo MTE a Autoridade Nacional de Protegao de
Dados, nos termos do § 2° do art. 26 da Lei n°® 13.709, de 2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Os participes se comprometem a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ACORDO a Camara de Mediagao e Conciliagdo da
Administragdo Federal da Advocacia-Geral da Unido, na forma do art. 18 do Decreto n® 10.608, de 25 de janeiro de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo do presente ACORDO e dos instrumentos especificos dele decorrentes, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Justiga Federal, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal, renunciando os participes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e prova de assim haver, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Acordo de
Cooperagdo Técnica € assinado pelos participes.

Anexos ao ACORDO:

1. Plano de Trabalho (SEI n® 33388148);

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
FRANCISCO MACENA DA SILVA ANDRE RIBEIRO GIAMBERARDINO
Secretario-Executivo Defensor Publico-Geral

Ministério do Trabalho e Emprego Defensoria Publica Do Estado Do Parana

—
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JEIl d Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Secretario(a)-Executivo(a), em 02/05/2023, as 14:55, conforme
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assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

,1 eletrbnica
T
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por André Ribeiro Giamberardino, Usuario Externo, em 29/05/2023, as 15:25, conforme horario

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

i eletrénica

Referéncia: Processo n® 19964.120832/2022-03. SEI n°® 33528507


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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