Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva

Referéncia: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA entre o MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO - MTE ¢ o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - MPMG, visando o
acesso as informagdes da RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS e do CADASTRO
GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED, disponibilizados pelo MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO.

1. Dados cadastrais

1.1 Instituicao

INOME IMINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS |
ISIGLA IMPMG ICNPJ 20.971.057.0001-45 |
IENDERECO IAV. ALVARES CABRAL, N° 1690 |
IBAIRRO ISANTO AGOSTINHO ICEP 130170-008 |
IMUNICIPIO IBELO HORIZONTE |UF / PAIS IMG |
IDDD / DDI 31 ITELEFONE I 3330-8100 |
ITELEFONE2  [3330-9551 ITELEFONE3 33309930 |
HOME PAGE  |www.mpmg.mp.br |
E-MAIL 1 ‘ gsi@mpmg.mp.br ‘E-MAIL 2 |dint@mpmg.mp.br |

1.2 Responsavel pela Assinatura do ACORDO

NOME JARBAS SOARES JUNIOR
E-MAIL 1 gabpgj@mpmg.mp.br / jarbas@mpmg.mp.br
TELEFONE 1 COM DDD/DDI (31) 3768-8100

CARGO PROCURADOR GERAL DE JUSTICA

ORGAO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CPF / IDENTIFICACAO 316.473.241-49

INTERNACIONAL

MATRICULA (apenas para érgios 905-00
publicos)
1.3 Usuarios Autorizados (cadastradores)

NOME Carla Hautequestt Bechara
E-MAIL 1 cbechara@mpmg.mp.br


https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/www.mpmg.mp.br

TELEFONE 1 COM DDD/DDI
CARGO

ORGAO

CPF / IDENTIFICACAO
INTERNACIONAL

MATRICULA (apenas para
orgaos publicos)

NOME
E-MAIL 1
TELEFONE 1 COM DDD/DDI

(31) 3330-9551
Analista do MPMG/Bibliotecaria

Ministério Publico do Estado de Minas Gerais / Gabinete de
Seguranca e Inteligéncia
050.872.156-37

4292-00

Denise Eloy Peixoto

dpeixoto@mpmg.mp.br
31 - 3330-9551

CARGO Oficial do MPMG/Servigos Diversos
ORGAO Ministério Publico do Estado de Minas Gerais/Gabinete de
Seguranca e Inteligéncia
CPF/ IDENTIFICACAO 941.898.706-68
INTERNACIONAL
MATRICULA (apenas para érgios 2711-00
publicos)
2. Objeto:

O objeto do presente ¢ o acesso do MPMG as informagdes cadastrais nas bases do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED e da Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, mantidos
pelo MTE, com a finalidade, exclusiva, de ser fonte de consulta dos diversos dados gerados pelos vinculos
empregaticios de pessoas fisicas, com entidades privadas e publicas, necessarias para a justa elucidagdo de
questdes referentes a episddios que enquadram-se nas competéncias legais de atuacdo do MPMG (CF,
ARTIGOS 127 AO 130; LEI COMPLEMENTAR MINEIRA N° 34, 12/09/1994) e espera atingir os
seguintes resultados:

(1) explorando os recursos tecnologicos de comunicagdo entre as entidades, sem a burocracia das
correspondéncias formais, obter com rapidez as informacdes imprescindiveis, seguras e confiaveis, que
possam balizar e conduzir, o MPMG, a uma justa elucidacdo de fatos relacionados aos trabalhos de
investigacdo de sua competéncia;

(2) diminuir a dependéncia de informagdes prestadas por investigados, que podem ter erros ou fraudes,
diminuindo concomitantemente os riscos de conclusdes incorretas ou incompletas;

(3) otimizar as horas trabalhadas; e
(4) ter celeridade na conclusdo de investigagdes.

2.1 Dados Solicitados

BASE/DADOS ANO- PERIODICIDADE FORMA VARIAVEIS
BASE DE

ACESSO

RECORTE
GEOGRAFICO



De 1976 = Acesso on-line a Consulta RAIS Nao se aplicaao  Nao se aplica ao
Relacdo Anual de ao limite partir da vigéncia Operacional operacional RAIS e operacional RAIS
Informagdes da do instrumento, On-Line CAGED e CAGED
Sociais - RAIS  vigéncia conforme clausula

do ACT 6" do ACT

De 1976 = Acesso on-line a Consulta Nao se aplicaao  Nao se aplica ao
Cadastro Geral ~ ao limite partir da vigéncia ~ CAGED operacional RAIS e operacional RAIS
de Empregados e da do instrumento, = Operacional CAGED e CAGED
Desempregados  vigéncia conforme clausula ~ On-Line
- CAGED do ACT 6*do ACT

3. Justificativa:

O MPMG visa celebrar ACORDO com o MTE, com o intuito de obter fonte segura e confidvel, de
informagdes imprescindiveis, sobre vinculos empregaticios, que possam balizar e conduzir a justa
elucidacdo de questdes que envolvem a ocorréncia de graves crimes praticados contra o patrimonio
publico e outros, cuja competéncia legal de investigacao seja do MPMG.

Como exemplo, na area de patrimonio publico, atos de corrupgdo, peculato, improbidade administrativa,
lavagem de dinheiro, fraudes em licitacdes (empresas e funcionarios fantasmas), calculos de execucao de
sentencas e termos de ajustamento de condutas, e acordos.

4. Plano de aplicaciao dos recursos financeiros e cronograma de desembolso:

A execugdo do presente Plano de Trabalho ndo implica transferéncia de recursos financeiros entre os
participes, cabendo a cada um o custeio das despesas inerentes a execucao das acdes e obrigacdes sob sua
competéncia.

Cada participe responsabilizar-se-4 pela remuneracdo de seus respectivos servidores e empregados
designados para as agdes e atividades no ACORDO, bem como de quaisquer outros encargos a eles
pertinentes.

6. Previsao de execucio do objeto:
A partir da assinatura do respectivo ACORDO, a execucao do objeto dar-se-4 por elaboragdo de Plano de
Trabalho as solicitacdes de cada usuario de bases de dados e terd vigéncia conforme a Clausula Sexta do

ACORDO.

7. Aprovacao:

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
FRANCISCO MACENA DA SILVA JARBAS SOARES JUNIOR
Secretario-Executivo Procurador Geral de Justica
Ministério do Trabalho e Emprego Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Ministro(a) de Estado do
;gmm:‘ [ily Trabalho e Emprego Substituto(a), em 20/09/2023, as 18:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

eletrbnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

"I Documento assinado eletronicamente por JARBAS SOARES J UNIOR, Usuario Externo, em
_ﬂ'gl; inl’ 29/09/2023, as 14:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletrnica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

?, acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=3&cv=0290522&crc=AC116230, informando o
codigo verificador 0290522 e o codigo CRC AC116230.
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