MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

Referéncia: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA entre o MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO - MTE e a DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL - DPDF visando o acesso as
informagdes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED e da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS, disponibilizados pelo MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1. Dados cadastrais

1.1 Instituicao

NOME DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
SIGLA DPDF CNPJ 12.219.624/0001-83

ENDERECO  g1A Trecho 17 Rua 7 Lote 45

BAIRRO Guara CEP 71200-219
MUNICIPIO  Basilia UF / PAIS DF

DDD / DDI 61 TELEFONE 1 2196-6117
TELEFONE 2 51964308 TELEFONE 3

HOME PAGE

www.defensoria.df.gov.br/
E-MAIL 1 geconv(@defensoria.df.gov.br E-MALIL 2

dicon.uniorc@defensoria.df.gov.br

1.2 Responsavel pela Assinatura do ACORDO

NOME CELESTINO CHUPEL

E-MAIL 1 celestino.chupel@defensoria.df.gov.br
TELEFONE 1 COM DDD/DDI 61 3550-6124

CARGO Defensor Publico-Geral
ORGAO Defensoria Publica do Distrito Federal
CPF / IDENTIFICACAO

MATRICULA (apenas para érgios

pl'lbliCOS) 0118377-X

1.3 Usuarios Autorizados (cadastrador)


file:///opt/sei/temp/www.defensoria.df.gov.br/
mailto:geconv@defensoria.df.gov.b

NOME

E-MAIL 1
TELEFONE 1 COM DDD/DDI
CARGO

ORGAO

CPF / IDENTIFICACAO
INTERNACIONAL

MATRICULA (apenas para
orgaos publicos)

NOME
E-MAIL 1
TELEFONE 1 COM DDD/DDI
CARGO

ORGAO

CPF / IDENTIFICACAO
INTERNACIONAL

MATRICULA (apenas para
orgaos publicos)

GABRIELA DA COSTA TEIXEIRA MIRANDA
VASCONCELOS

gabriela.vasconcelos@defensoria.df.gov.br
(61)2196-4318

Gerente de Estagio Probatorio

Defensoria Publico do Distrito Federal

008.822.391-47

244.915-3

WALDIR DA SILVA FERREIRA JUNIOR
waldir.ferreira@defensoria.df.gov.br
(61)2196-4347

Subsecretario de Inovagao, Tecnologia da Informagao e
Comunicagao
Defensoria Publica do Distrito Federal

874.933.061-68

251.532-6

2. Objeto:

O objeto do presente ¢ o acesso da DPDF as informagdes cadastrais nas bases do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados e da Relacdo Anual de Informagdes Sociais, mantidos pelo MTE, com a finalidade, exclusiva, de
viabilizar a prestacao da assisténcia juridica as pessoas em situa¢do de vulnerabilidade com melhor eficiéncia.

2.1 Dados Solicitados

BASE/DADOS ANO- PERIODICIDADE FORMA
BASE DE
ACESSO
De 1976  Acesso on-line a Consulta RAIS
Relagdo Anual de ao limite partir da vigéncia Operacional
Informagoes da do instrumento, On-Line
Sociais - RAIS  vigéncia conforme cldusula
do ACT 6" do ACT
De 1976  Acesso on-line a Consulta
Cadastro Geral = ao limite = partir da vigéncia ~ CAGED
de Empregados e da do instrumento, = Operacional
Desempregados ~ vigéncia conforme clausula ~ On-Line

- CAGED do ACT 6" do ACT

RECORTE VARIAVEIS

GEOGRAFICO

Nao se aplicaao  Nao se aplica ao
operacional RAIS e operacional RAIS
CAGED e CAGED

Nao se aplicaao  Nao se aplica ao
operacional RAIS e operacional RAIS
CAGED e CAGED



3. Justificativa:

A DPDF visa celebrar ACORDO com o MTE, com o intuito de obter informagdes referentes a existéncia
ou ndo de vinculo empregaticio de pessoa responsavel pela mantenca de menor em situacdo de
vulnerabilidade, além da possibilidade de permitir localizar o empregado para fins de citacao.

4. Objetivo / resultados esperados:

Com a celebragdo do ACORDO, aDPDF espera atingir os seguintes resultados: maior celeridade e
efetividade nas a¢des judiciais em favor de pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

5. Plano de aplicacio dos recursos financeiros e cronograma de desembolso:

A execugdo do presente Plano de Trabalho ndo implica transferéncia de recursos financeiros entre os
participes, cabendo a cada um o custeio das despesas inerentes a execucao das acdes e obrigagdes sob sua
competéncia.

Cada participe responsabilizar-se-4 pela remuneracdo de seus respectivos servidores e empregados
designados para as agdes e atividades no ACORDO, bem como de quaisquer outros encargos a eles
pertinentes.

6. Previsao de execucao do objeto:

A partir da assinatura do respectivo ACORDO, a execu¢ao do objeto dar-se-a por elaboragao de Plano de
Trabalho Especifico as solicitagdes de cada usudrio de bases de dados e tera vigéncia conforme a Clausula
Sexta do ACORDO.

7. Aprovacao:
Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
FRANCISCO MACENA DA SILVA CELESTINO CHUPEL
Secretario-Executivo Defensor Publico-Geral
Ministério do Trabalho e Emprego Defensoria Publica do Distrito Federal

1.
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Macena da Silva, Secretario(a)-Executivo(a), em
26/07/2023, as 18:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Celestino Chupel, Usuario Externo, em 31/07/2023, as
15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
de 13 de novembro de 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

- https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 35949807 e
% 0 codigo CRC EFE2A6DE.

Referéncia: Processo n° 19964.103346/2023-01. SEI n°® 35949807


https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Plano de Trabalho 35949807

