Contrato

de Trabalho
Temporario

O que é trabalho temporario no Brasil?

Trabalho temporario € aquele em que vocé é
contratado(a) por uma empresa, chamada
“empresa de trabalho temporario”, para
trabalhar em uma outra empresa, que recebe
onome de “empresatomadora”.

Quem é quem

 Trabalhador(a) temporario(a) é o(a)
empregado(a) da empresa de trabalho
tempordario, que presta servicos a
empresatomadora;

e Empresa de trabalho temporario é aquela
que coloca seus trabalhadores a
disposicdo de outras empresas;

e« Empresa tomadora é aquela onde o(a)
trabalhador(a) temporario(a) ira exercer
suas atividades.

Quando o trabalho temporario é valido?

No Brasil, o trabalho temporario pode ser
utilizado em trés situacdes:

a) Quando a empresa tomadora precisa
substituir seus funcionarios permanentes
por um breve periodo de tempo, como no
caso de férias e licencas;

b) Quando a empresa tomadora precisa
atender uma demanda complementar de
servicos, ou seja, quando ha um aumento
ocasional da atividade da empresa,
tornando necessdaria a contratacdao de
trabalhadores extras;

c) Quando a empresa tomadora precisa
substituir trabalhadores em razdao do
exercicio de greve ABUSIVA por parte de
seus empregados. Atencao! Em caso de
afastamento ocorrido em razdo de greve
nao abusiva, a lei proibe a contratacdo de
trabalhadores temporarios para substituir
o pessoal efetivo.

Nos trés casos, vocé deixara de trabalhar na
empresa tomadora assim que a situacdo que
motivou a contratacdo tempordria chegar ao
fim.
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Prazos de duracao

Em seu contrato tempordario deve estar
previsto o prazo de duracdo da prestacao
dos servicgos.

O periodo maximo de duracdo do seu
contrato de trabalho temporario é de 180
dias, prorrogaveis por mais 90 dias, caso
permanecam as condicdes que motivaram
sua contratacao.

Quando esse periodo maximo chegar ao fim,
vocé somente poderd voltar a exercer
atividade na mesma empresa tomadora
como trabalhador(a) temporario(a) apdés 90
dias do término do contrato anterior.

Conhecaseusdireitos

e Salarios: mesmo que ndo seja um(a)
empregado(a) da empresa tomadora,
vocé tem direito a receber um salario
equivalente ao dos trabalhadores
permanentes que exercem a mesma
funcdo.

e Beneficios: vocé também tem direito a
todas as verbas trabalhistas recebidas
pelos empregados da empresa tomadora
que exercem funcdao equivalente,
incluindo 13° salario proporcional e
adicionais de insalubridade e
periculosidade, se for o caso, entre outras.

e Jornada de trabalho: vocé ndo pode
trabalhar mais do que os empregados
permanentes da empresa. Isso significa
que ajornada de trabalho esta limitada a 8
horas diarias e 44 horas semanais. Vocé
também tem direito as horas extras
remuneradas com 50% de acréscimo. Em
caso de jornada especial (como ocorre no
caso dos bancarios, jornada de 6 horas
por dia), o mesmo vale para quem é
trabalhador(a) temporario(a).
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e Férias: vocé tem direito a férias : + E ainda: vocé também tem direito a
remuneradas e ao tergco constitucional repouso semanal remunerado, adicional
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Ao contrario do que ocorre nos contratos por
prazo indeterminado, a modalidade de
trabalho temporario nao garante
estabilidade provisoria a gestante.

e FGTS: em caso de rescisdo contratual,
bem como nos casos de despedida sem
justa causa, vocé tem direito a realizar o
saque do fundo de garantia (FGTS) ao fim
do prazo estipulado para a duracdo do

contrato. . Parasaber mais
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normal do contrato.
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/proteja
https://www.youtube.com/c/ENIT-ESCOLA
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10060.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm



