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RESUMO EXECUTIVO

Este Projeto-Pais € um dos cinco Projetos-Pais vinculados ao Projeto Algodao com
Trabalho Decente (GLO/14/45/BRA - Projeto Cooperacao Sul-Sul para a
promocdo do trabalho decente nos paises produtores de algoddo na Africa e
América Latina), e que faz parte do Programa de Cooperacdo Sul-Sul Brasil-OIT.

O Programa de Cooperacao Sul-Sul Brasil-OIT teve inicio formal em 2009, com a
aprovacao do Ajuste Complementar ao Acordo de Coopera¢do Técnica com
Paises da América Latina e Africa. Nesse momento, o pais firmou junto & OIT um
compromisso com a cooperacao entre paises em desenvolvimento no ambito da
Agenda do Trabalho Decente, tendo como referéncia seus quatro eixos
estratégicos (respeito aos direitos no trabalho, mais e melhores empregos,
extensao da protecdo social e didlogo social). Esta Cooperacdo Sul-Sul fortalece
efetivamente as rela¢des politicas, econdmicas e comerciais entre os paises, além
de incentivar o compartilhamento de experiéncias, conhecimentos e técnicas. O
Programa de Cooperacdo Sul-Sul Brasil-OIT é uma demonstracdao dos esforcos
do Brasil e da OIT em desenvolver e compartilhar conhecimentos e praticas no
ambito da promocao do trabalho decente, em uma perspectiva horizontal, dando
lugar a aprendizagens reciprocas e que favorecem, sobretudo, a compreensao
da realidade social, respeitando a soberania dos paises. As principais linhas de
cooperacdo técnica se baseiam na identificacdo, sistematizacdo e
compartilhamento das experiéncias bem-sucedidas no Brasil.

O Projeto Algodao com Trabalho Decente teve origem no contencioso entre
Brasil e Estados Unidos na Organiza¢ao Mundial do Comércio (OMC) devido aos
subsidios aos produtores de algoddo nos Estados Unidos, que aumentaram o
estoque no mercado internacional, derrubando os precos do produto em paises
que dependem da sua exporta¢do, inviabilizando a competitividade desta
commodity. De acordo com o documento assinado, parte dos recursos pagos ao
Brasil seria destinado & cooperacdo internacional. E neste contexto que surge o
Projeto com o objetivo de promover o trabalho decente nos paises produtores
de algoddo por meio da sistematizacdo, compartilhamento e adaptacao nos
paises interessados das experiéncias e boas praticas brasileiras relevantes em
areas tais como: combate a pobreza, inclusdo produtiva, prevencdo e erradicacdo
do trabalho infantil e do trabalho forcado, formalizagao do trabalho, promocao



do emprego de jovens, combate a discriminacdo e promog¢ao da igualdade de
género, racga e etnia e didlogo social.

A partir de manifestacdes de interesse, foram selecionados cinco paises para
participar desta iniciativa de cooperacdo: Mali, Mocambique, Paraguai, Peru e
Tanzania. Dessa forma, desde o inicio o Projeto Algodao com Trabalho Decente
previa a elaboracdao de um Projeto-Pais para cada um desses paises.

Em 2016, o Projeto Algoddo com Trabalho Decente iniciou sua primeira atividade:
a elaboracdo de estudos de diagndstico sobre déficits de trabalho decente na
cadeia do algodao de cada um dos paises envolvidos.

Na ultima década, a Tanzania registrou uma extraordinaria taxa de crescimento
anual do PIB de mais de 6%. No entanto, isso ndo se traduziu em uma reducao
proporcional da pobreza, que continua a ser um fendmeno mais rural do que
urbano e permanece alta, com 28,2% da populacao vivendo abaixo da linha da
pobreza. O setor agricola desempenha um papel importante na economia da
Tanzania e tem o potencial de determinar a consecu¢do das metas de
crescimento e de reducdo da pobreza do pais, além de responder por 70% da
renda das familias rurais e utilizar 80% da forca de trabalho. O algodao é o
segundo maior gerador de divisas estrangeiras da Tanzania, depois do café, e
um grande empregador de cidaddos tanzanianos, inclusive criangas.

O trabalho infantil (TI) € um fendmeno predominantemente rural, com cerca de
35% de todo o trabalho infantil no pais encontrado em areas rurais. Os setores
de agricultura, silvicultura e pesca tém o maior numero de criangas
trabalhadoras do pais. O envolvimento de criancas em atividades agricolas
prevalece nas areas rurais, com a maioria dessas criancas trabalhando uma
média de 29 horas por semana.

Nas areas de cultivo de algodao, o trabalho infantil é encontrado
predominantemente na capina e na colheita, principalmente nos finais de
semana, quando as criangas (de 10 a 15 anos) trabalham para seus pais e maes,
especialmente aqueles que ndo tém condi¢des de contratar mao de obra
externa. Os produtores de algoddao optam por usar criancas como forma de
minimizar os custos de producao, pois as criancgas recebem salarios mais baixos
do que os jovens ou adultos. Além disso, fatores como um baixo nivel de
conscientizagdo sobre o trabalho infantil e suas piores formas entre os diferentes



atores, alternativas limitadas de carreira para aqueles que concluem o ensino
fundamental, casamento infantil/precoce e conflitos familiares contribuem para
exacerbar o problema do trabalho infantil nas comunidades produtoras de
algoddo. Outros fatores que contribuem para o problema sdo a aplicacao
insuficiente das leis trabalhistas no pais e a implementa¢do inadequada de
politicas publicas de protecao a crianca.

Devido ao histoérico de arranjos formais de previdéncia social, especialmente no
nivel de producdao, ndo ha um sistema formal de previdéncia social projetado
para familias produtoras de algoddo em areas de cultivo de algodao,
principalmente porque esses arranjos foram originalmente projetados para
cobrir apenas o setor formal. Por outro lado, como grande parte da producao de
algodao vem de fazendas de subsisténcia de pequena escala, tais como
agricultura familiar, tem sido dificil para os arranjos formais de previdéncia social
chegarem a esses produtores.

O Projeto-Pais de Cooperacao Sul-Sul para a promocgado do trabalho decente na
cadeia de valor do algoddo na Tanzania sera implementado em comunidades
produtoras de algoddo na regido de Simiyu, sendo que o projeto sera
implementado principalmente no distrito de Meatu. Simitu é o maior produtor
de algodao do pais, respondendo por quase 61% da producdo total de algodao
do pais no periodo de 2021/2022 e, entre seus distritos, Meatu é responsavel por
maior producdo e também por déficits de trabalho decente e, em particular,
também é responsavel por maior incidéncia de trabalho infantil em comparacdo
com os outros distritos da regido.

Esse projeto contribuira para a implementacao de programas de eliminacdo do
trabalho infantil e de promoc¢do do trabalho decente (incluindo a revisdo do
Programa de Trabalho Decente do da OIT na Tanzania - DWCP e do Programa e
Orcamento da OIT 2022-23 e a Prévia das propostas de Programa e Orcamento
para 2024-25), bem como a experiéncia do Brasil no Setor.

Esse Projeto-Pais visa atingir os seguintes objetivos especificos:

i. Aprimorar a capacidade institucional do Gabinete do Primeiro-
Ministro - Trabalho, Juventude, Emprego e Pessoas com Deficiéncia
(PMO-LYED) para combater o trabalho infantil e melhorar a protecao
da crianca em nivel nacional e distrital;



ii. Aumentar a conformidade da legislacdo tanzaniana com os padrdes
internacionais, e a conscientizacdo sobre o trabalho infantil na cadeia
de valor do algodao;

iii. Promover a seguranca e a saude no trabalho nas areas de cultivo de
algodao;

iv.  Aprimorar a capacidade institucional para aumentar a cobertura
previdenciaria nas areas de cultivo de algodao.

O desenvolvimento do presente projeto é produto de colaborag¢do conjunta entre
o governo da Tanzania, por meio do Gabinete do Primeiro Ministro - Trabalho,
Juventude, Emprego e Pessoas com Deficiéncia, o Escritério de pais da OIT para
a Republica Unida da Tanzania, Burundi, Quénia, Ruanda e Uganda (CO-Dar es
Salaam), o Escritorio de Pais da OIT para o Brasil, a equipe de FUNDAMENTALS
na sede da OIT e o Governo do Brasil, por meio da Agéncia Brasileira de
Cooperacao (ABC), do Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil (MTE) e o
Ministério da Previdéncia Social (MPS) usando o modelo de gestdo baseada em
resultados (RBM). O RBM utiliza um modelo Iégico para articular uma "teoria da
mudanca", que € essencial para garantir esforcos coordenados e o uso eficiente
dos recursos. A teoria da mudanca € uma sequéncia de proposic¢des, suposicdes
e principios interligados que explicam como as transformac®des sociais (positivas)
podem ser realizadas, levando a uma situacdo final esperada que melhora
consideravelmente a realidade existente em um pais, uma comunidade ou um
grupo especifico de pessoas. A estratégia a ser usada na implementacdo desse
Projeto-Pais tem quatro abordagens.

1. A primeira abordagem visa fornecer apoio técnico as autoridades em nivel
nacional para estimular a integracdo das politicas sobre trabalho infantil com
outras politicas e programas setoriais de modo a fortalecer os recursos de
inspecao. Com o apoio técnico do Brasil, esse Projeto-Pais fornecera subsidios
técnicos a Unidade de Trabalho Infantil do PMO-LYED na identificacdo de
lacunas nas politicas e na legislacdo e auxiliarad na integracdo e revisao das
diretrizes de inspe¢do do trabalho. A cooperacao técnica também incluira
apoio ao treinamento de inspetores do trabalho por meio de sessbes de
treinamento de instrutores, atividades de treinamento e missdées conjuntas
de inspe¢dao com o Brasil.



2. A segunda abordagem é capacitar as comunidades e autoridades locais em
nivel distrital e local em questdes relacionadas ao trabalho infantil. Isso
incluira a criagdo e o treinamento de Comités Distritais de Prote¢do a Crianga
(DCPCs) com foco no trabalho infantil.

3. Aterceira abordagem esta centrada na conscientizacao de diferentes partes
interessadas nas comunidades produtoras de algodao, a fim de melhorar a
compreensao do trabalho infantil. Essa abordagem incluird campanhas de
conscientizagdo na midia e treinamento para as principais instituicdes e
associacdes relacionadas ao setor de algodao.

4. AUltima abordagem é apoiar a expansado da cobertura previdenciaria para os
trabalhadoras e trabalhadores da cadeia produtiva do algodao, por meio de
um estudo sobre como ampliar a cobertura da seguridade social para os
trabalhadores do algoddao e recomendar melhorias nos processos da
Autoridade Regulatdoria em Previdéncia Social (SSRA). O apoio a SSRA e a
outros arranjos relevantes de previdéncia social sera feito por meio de uma
missao de aprendizado envolvendo o Brasil.

O foco do projeto sera nas trabalhadoras e trabalhadores do algodao
(especialmente da agricultura familiar), nas criancas em situacdo de risco e nas
criancas que trabalham na producdo de algoddo, especialmente meninas e
mulheres jovens de 15 a 17 anos, a fim de permitir que elas facam a transicao
para o trabalho decente em um estagio posterior.

O Projeto-Pais de 24 meses, com um custo total de USD 505.770,00, sera
financiado por recursos brasileiros, por meio do Instituto Brasileiro do Algodao
(IBA), implementado no ambito da parceria OIT/Brasil para a cooperacao Sul-Sul.



SUMARIO

RESUMO EXECUTIVO ...ttt st sttt sbe st svessn e st esbeesbestesatssnesnnesseensenas 4
LISTA DE ABREVIAGOES ...ttt ettt ettt s s s s seas 10
1. HISTORICO E JUSTIFICATIVA w.oouieieeceeeeeeeeeeee ettt enes st 11
PR IR (oY o o [U [t~ o T OO TSRO P R RPRRUPRRPRRP 11
1.2, CONEEXLO O PAIS.ciruiiriiriiirieiierie ettt ettt ettt s be e besbeesaaessseesanes 12
1.3, JUSTIFICATIVA ettt ee et e e e e eare e e e eearaee e eeeanseeeeennneaeesennnes 15
1.4. Partes interessadas € grupoS-alVO........ccoceevuerierieieniieneere ettt 17
1.5.  Vantagem comparativa da OIT ........ccceeeiieiiererienienteteseesiee et 18
1.6. Contribuicdo do projeto para os planos nacionais de desenvolvimento,
UNSDCF, P&B, DWECP € CPO .....coiiiiiinienienie ettt st sttt saesaesaesbe st st ensensenee 19
1.7. Cooperacdo brasileira N0 algoda0........ooveviiriinieneniereeteieeee e 22
2. ESTRATEGIA DO PROJETO....cuuucereencereeeesesssssssssessesssssessssssssssssssssssssesssessssssssssssssssnsens 32
2.1. Descricao dos métodos proprios da Cooperacao Sul-Sul a serem utilizados....... 32
2.2. Teoria da mudanca, da intervencdo aos resultados..........cccoveevierieenienieenieesnieenne 33
2.3, MALFIZ IOQICA ettt ettt st st s st st e e abe s b e e aresne e e 33
[ 1] o 1= [ (o TP RO PRTR PPN 33
RESUITATOS. ..ttt sttt sae et et e sat e b e sae st e sae e s e enee 33
PrOTULOS ..ottt sttt st sae st b bbb ae e sbe b enie 34
3. MONITORAMENTO .....eititeiesterie ettt sttt sttt et b sb s e et essesbeseeebeene 35
4. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO E SUSTENTABILIDADE.........oooevevereeeerererreeterenen, 36
4.1, EStrutura inStEUCIONAN .....ooueiiiiiiieiieeeee ettt s st 36
4.2. Arranjos de implementagao......ccoueeerieriererrienieieeieste ettt see e e s e 36
4.3. Apropriacdo das partes interessadas e sustentabilidade........cc.cccooveriirneiniennnenn. 45
4.4. Analise de risco (consulte o Anexo C: Tabela de Registro de RiSCO) .........ccecueeuenne 46
5. CONHECIMENTO E COMUNICACAO ............................................................................. 47
6. ACORDOS DE GERENCIAMENTO ...cciiiiuiieeieriieeeenitteeeerteeessireeesssreeeessnneeessssneessssannns 47
7. AVALIACAO.........ouieeceeeeeeeeeeeteesse e ses s esassssess et sae s s et s s sasas s s st ess st esasassesssssenans 48
8. FINANCIAMENTO ..ottt sttt ettt st b e ss et et e s ess b seeeneene 48
8.1. Narrativa OrCamENTANia ....cocuierieeiie ettt ettt e b sraesaeessnee e 48
I @ or= ] 0 1= g | (o TS OUO T RO PR PROO 49
ANEXOS ..ttt st sttt e st h e et a b b et st e she et e enbebeebesatesaeentens 49
Anexo A: Teoria da Mudanca (CONSulte @ SECA0 2.2)....ccverueeriereerenieneereeeteneesieseesaeas 50
Anexo B: Estrutura l6gica (consulte @ SECA0 2.3) ....iiiirvieirienieeneeeieeee e 51
Anexo C: Registro de riscos (CONSUIte @ SECA0 4.4) .....eevieeveinienieenieeieeree et 59
Anexo D: Orcamento (CONSUILE @ SECA0 8) ..ecuviruiiriirieneinieeie ettt st 63



LISTA DE ABREVIACOES

GERAL (siglas em portugués)
TI Trabalho infantil
PNTD Programa Nacional de Trabalho Decente
PIB Produto Interno Bruto
OIT Organizagao Internacional do Trabalho
SST Segurancga e Saude no Trabalho
ODS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
UNDAP Plano de Assisténcia ao Desenvolvimento das Na¢bes Unidas
usb Délares dos Estados Unidos
BRASIL (siglas em portugués)
ABC Agéncia Brasileira de Cooperacao
IBA Instituto Brasileiro do Algodao
IPEC Programa Internacional para a Elimina¢do do Trabalho Infantil
MPS Ministério da Previdéncia Social
MRE Ministério das Relac¢Bes Exteriores
MTE Ministério do Trabalho e Emprego
SIT Secretaria de Inspec¢do do Trabalho
TANZANIA (siglas em inglés)
ATE Associacdo de Empregadores da Tanzania
CHFI Fundo de Saude da Comunidade
DCPC Comité Distrital de Prote¢do a Crianga
ECGA Area Oriental de Cultivo de Algod&o
ELRA Lei do Emprego e das Relac¢des Trabalhistas
ESDP Programa de Desenvolvimento do Setor Educacional
FYDP Plano Quinquenal de Desenvolvimento Nacional
LESCO Conselho Trabalhista, Econdmico e Social
LGA Autoridades Governamentais Locais
OSHA Autoridade em Saude e Seguranga no Trabalho
PMO-LYED |Gabinete do Primeiro-Ministro - Trabalho, Emprego dos Jovens e Pessoas com Deficiéncia
SSRA Autoridade Regulatéria em Previdéncia Social
TASAF Fundo de Acdo Social da Tanzania
TPAWU Sindicato dos Trabalhadores Agricolas e das Planta¢des da Tanzania
TUCTA Congresso Sindical da Tanzania
TUICO Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio
VICOBA Bancos Comunitarios das Vilas
VSL Poupanca e Crédito das Vilas
WCGA Area Ocidental de Cultivo de Algod&o

10



1. HISTORICO E JUSTIFICATIVA

1.1. Introducao

O Programa de Parceria Brasil-OIT para a Promocdo da Cooperacdo Sul-Sul foi
formalmente lancado em 2009, apds a aprovacao do Ajuste Complementar ao
Acordo de Cooperacdo Técnica entre os paises da América Latina e Africa. Desde
entdo, o Brasil se engajou junto a OIT na cooperacdo entre paises em
desenvolvimento, no ambito da Agenda do Trabalho Decente, com base em
quatro areas estratégicas: respeito aos direitos trabalhistas, mais e melhores
empregos para homens e mulheres, ampliacdo da protecdo social e do didlogo
social.

Os resultados alcancados pelo Brasil no contencioso do algoddo junto a OMC
geraram perspectivas favoraveis para a producdo de algodao do pais, apds a
assinatura dos seguintes documentos: Memorando de Entendimento entre o
Governo dos Estados Unidos da América e o Governo da Republica Federativa do
Brasil sobre o Fundo de Assisténcia Técnica e Capacitacdo em Contencioso do
algodao na Organizacao Mundial do Comércio em 20 de Abril de 2010, seguido
pelo Memorando de Acordo relativo ao contencioso do algodao, assinado pelo
Ministério das Relacdes Exteriores (MRE), Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Pesca e o Governo dos Estados Unidos da América (Washington, 01 de outubro
de 2014). Tem como objetivo fornecer "atividades de assisténcia técnica e de
formacdo no setor do algoddo no Brasil relativas a cooperacdo internacional no
mesmo setor, para os paises da Africa Subsaariana, paises membros ou paises
associados ao Mercosul, Haiti e outros paises em desenvolvimento, sequndo
acordo entre as partes". Os recursos do Fundo em questdao sao administrados
pelo Instituto Brasileiro do Algodao (IBA), criado com esse fim.

A cooperagado técnica entre paises em desenvolvimento (Cooperag¢ao Técnica Sul-
Sul) é um instrumento de politica externa e um mecanismo auxiliar de progresso,
para o desenvolvimento socioeconémico dos paises em questdo. Tal cooperacao
fortalece efetivamente as rela¢des politicas, econémicas e comerciais entre os
paises, além de promover o compartilhamento intelectual de conhecimentos e
técnicas.

As principais linhas de cooperacdao técnica tém base na identificacdo,
sistematizacao e compartilhamento das experiéncias bem-sucedidas no Brasil, o
que resultou em uma nova modalidade de parceria com a OIT. E nesse contexto
que nasceram iniciativas que tém sido desenvolvidas a partir de programas de
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prevencdo e eliminacdo do trabalho infantil, trabalho forcado, empregos
"verdes", seguranca social e agendas nacionais sobre o trabalho decente.

A Cooperacao Sul-Sul, e mais especificamente o Programa de Cooperacao Sul-Sul
Brasil-OIT, sdo as bases do Projeto Algodao com Trabalho Decente e de seu
Projeto-Pais Tanzania.

1.2. Contexto do pais

O trabalho geralmente é o locus das contradi¢des entre as aspira¢des legitimas
dos seres humanos e sua vida real. Isso pode levar os trabalhadores a renunciar
a seus direitos e até mesmo de sua dignidade, o que se torna um fator de
degradacdo dessas pessoas e, portanto, o oposto do que o trabalho representa
em sua melhor forma. Surge, entdo, a necessidade de buscar, alcancar e manter
um equilibrio para conciliar a finalidade social do trabalho com as exigéncias do
desenvolvimento. A partir dessa perspectiva, a comunidade internacional, por
meio da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), adotou o conceito de
trabalho decente como um ideal, no qual todos os atores de um Estado devem
concentrar seus esforcos, levando em conta a realidade socioecondmica
existente.

Nas areas de cultivo de algoddo, os principais problemas relacionados ao
trabalho infantil decorrem da pobreza generalizada, que afeta as familias nas
comunidades algodoeiras, além do contexto socioecondmico restritivo.
Conforme observado no estudo de campo sobre o trabalho decente no algodao,
um desses fatores é que os atores envolvidos ndo entendem claramente o que
constitui trabalho infantil e, portanto, a conscientizacdo pode ser uma estratégia
de alternativa socioeducativa para o desenvolvimento de criangas e adolescentes
rumo a erradicacdo das piores formas de trabalho infantil. Divércios, falta de
alternativas de carreira para aqueles que concluem o ensino fundamental,
pobreza alimentar, conflitos familiares e casamento infantil/precoce sdo comuns
nessas comunidades. Os efeitos sobre as criancas e seu futuro podem ser
devastadores, com um forte impacto negativo sobre o trabalho infantil - uma
situacdo que tende a fortalecer ainda mais o ciclo da pobreza. Portanto, €
fundamental adotar medidas e intervenc¢fes que reduzam a pobreza e abordem
os padrdes socioculturais negativos.

Os resultados do trabalho decente no algoddo, bem como os de estudos
anteriores sobre trabalho infantil, indicam que, apesar da existéncia de um
arcabouco legal e politico no pais, o problema continua a existir pelos seguintes
fatores:

12



i. Baixo nivel de aplicacdo das leis trabalhistas

Isso resulta de recursos humanos inadequados, especialmente o baixo
numero de inspetores do trabalho nos niveis nacional, distrital e local;
pouca capacidade de investigar e autuar os casos de trabalho infantil
devido a pouca capacidade dos inspetores do trabalho de compreenderem
suas responsabilidades; formacao deficitdria dos funcionarios
responsaveis pela aplicacdo da lei, dos formuladores de politicas e de
outros funcionarios publicos em diferentes Ministérios, Departamentos e
Agéncias do governo acerca das disposi¢cdes legais sobre o trabalho
infantil; e pouca conscientizacdo e compreensdao em nivel comunitario da
existéncia da legislagdo, bem como das disposi¢des legais especificas
sobre o trabalho infantil.

ii. Implementacdo inadequada de politicas relevantes de protecdo a crianga

Isso resulta do nivel inadequado de conscientiza¢do das politicas entre os
responsaveis pelo assunto nos diferentes Ministérios, Departamentos e
Agéncias do governo em nivel nacional, bem como entre os diferentes
atores nos departamentos e conselheiros do governo local e os cidadaos
em geral; da baixa capacidade no nivel do governo local para desenvolver
e implementar diferentes tipos de intervenc¢fes e respostas para atender
as necessidades de um grupo diversificado de criancas desfavorecidas e
vulneraveis; e dos niveis insuficientes de financiamento e disseminacao de
respostas apropriadas para essas criancgas.

No processamento do algoddo, o estudo sobre trabalho decente no algodao
constatou que o cumprimento da legislacao trabalhista no nivel da manufatura
téxtil € extremamente alto, chegando a quase 100%, mas a situacdo é bem
diferente no processamento do algodao (descarocamento). O baixo nivel de
conformidade - préximo a 50% - deve-se principalmente ao fato de que os
empregadores (principalmente empresas familiares de descarogamento)
tendem a tirar proveito da natureza sazonal das atividades de processamento de
algodao, que geralmente ndo duram mais de trés meses. O principal motivo
desse problema é a resisténcia de muitas empresas de descarocamento e de
processamento de 6leo de algoddo em relacdo ao emprego, aos direitos
trabalhistas e as questdes regulatérias, o que impossibilita que os trabalhadores
criem sindicatos afiliados.

Mais de 90% dos trabalhadores nesse nivel da cadeia de valor sdo empregados
em carater sazonal (2 a 3 meses) e alguns em regime informal de trabalho diario.
Na pratica, a natureza do emprego tem dificultado bastante o monitoramento
pelas autoridades responsaveis (Departamento do Trabalho, Autoridade de
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Seguranca e Saude Ocupacional) da conformidade dos empregadores com a
legislagdo relevante. A situacdo é exacerbada pela prevaléncia de estilos e
culturas de gestdo familiar, com pouco ou nenhum conhecimento da legislacao
trabalhista. A situacdo é ainda mais agravada pelo fato de que a maioria dos
trabalhadores tem pouca educacdo formal e estd mais preocupada com a
seguranca de seus empregos do que com seus direitos trabalhistas, juntamente
com uma situagao de competicdo acirrada por oportunidades de emprego entre
trabalhadores ndao qualificados, que constituem a grande maioria da forca de
trabalho sazonal.17

Os principais problemas e desafios que afetam o didlogo social e a liberdade de
associacdo nas areas de cultivo de algodao na Tanzania sdo a baixa capacidade
de negociacdo e a inadequacao de recursos humanos e financeiros no que diz
respeito aos lideres do Sindicato dos Trabalhadores Agricolas e das Plantacdes
da Tanzania (TPAWU) ou Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio
(TUICO) em nivel regional. Esses desafios, na maioria dos casos, sao agravados
pelo baixo nivel de educacdo, pela resisténcia de alguns empregadores em
permitir que seus funcionarios criem sindicatos afiliados ou, onde eles ja existem,
pela resisténcia em oferecer a cooperacdo necessaria e, por fim, pelo fato de que
nenhuma empresa de processamento de algoddo € membro da Associacdo de
Empregadores da Tanzania - ATE (a maior associacdao de empregadores do pais)
e, portanto, esta fora do escrutinio positivo da ATE, que protege os interesses de
seus membros, mas também exige que eles implementem as melhores praticas
em recursos humanos e ética nos negacios.

Devido ao histoérico de arranjos formais de previdéncia social, especialmente no
nivel de produc¢do, ndo ha nenhum sistema formal desse tipo nas areas de cultivo
de algoddo. Isso ocorre principalmente porque esses arranjos foram
originalmente projetados para cobrir apenas o setor formal. Por outro lado,
como grande parte da producdo de algodao vem de fazendas de subsisténcia de
pequena escala, tem sido dificil para os arranjos formais de previdéncia social
chegarem a esses produtores. O colapso dos sindicatos cooperativos e a
expansao do setor privado apos a liberalizagdo do setor de algodao afetaram
todos os sistemas existentes que poderiam ser usados para fornecer beneficios
de seguridade social. Os Uunicos arranjos existentes nas comunidades
algodoeiras sdo o Fundo de A¢ao Social da Tanzania (Tanzanian Social Action Fund
- TASAF), o Fundo Atualizado de Saude da Comunidade (Improved Community
Health Fund - ICHF), e outras redes de seguranca social, incluindo grupos

'7Estudo sobre lacunas de trabalho decente em comunidades de algoddo na Tanzania, OIT,
2016.
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informais de autoajuda, Bancos Comunitarios das Vilas (Village Community Banks
- VICOBA), Poupanca e Crédito das Vilas (Village Savings and Loans - VSL) e grupos
tradicionais conhecidos popularmente em Kisukuma como "Nzengo" ou
"Ifofong'o". Os principais componentes do sistema de solidariedade e
seguridade social nessas comunidades parecem ser os grupos tradicionais.

1.3. Justificativa

Alinhamentos nacional e internacional

O governo da Tanzania tem feito esforgos substanciais para melhorar a oferta de
trabalho decente no pais. A OIT tem apoiado o governo nessas iniciativas, em
colaboracao com outras agéncias da ONU por meio do Plano de Assisténcia ao
Desenvolvimento das Nag¢des Unidas (UNDAP). Dois Programas Nacionais de
Trabalho Decente (DWP) foram implementados desde 2006. O primeiro DWP foi
implementado de 2006 a 2010 e o sequndo comecou em 2013 e esta atualmente
em fase de implementacdo e revisdo. O DWP reflete as prioridades da OIT e dos
membros tripartites para a realizacdo dos objetivos nacionais e do UNDAP e esta
alinhado com o0s compromissos internacionais, como os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODSs).

A Tanzania ratificou a Convencdo 138 da OIT sobre a Idade Minima para
Admissao ao Emprego e a Convencdo 182 sobre as Piores Formas de Trabalho
Infantil. Essas convenc¢des foram incorporadas a legislacdo nacional, por
exemplo, por meio da Lei de Emprego e Rela¢bes Trabalhistas e da Lei da Crianca.
Recentemente, o governo lancou um Plano Nacional de A¢ao para acabar com a
violéncia contra mulheres e criancas (NPA VAWC). A questdo do trabalho infantil
foiincorporada a esse plano. O governo também tem um Plano de A¢do Nacional
para a Eliminacdo do Trabalho Infantil, que comecou em 2006 e esta sendo
revisado atualmente.

O Projeto Global "Cooperacdo Sul-Sul para a promogao do trabalho decente em
paises produtores de algoddo na Africa e na América Latina" serd baseado em
diretrizes e experiéncias anteriores com o DWP nacional. A estratégia de sinergia
com diretrizes de desenvolvimento mais amplas garantira que esse Projeto-Pais
contribua para as prioridades nacionais, regionais e globais previstas em
diferentes documentos. Em particular, o Projeto-Pais contribuird para a
realizacdao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados a
Erradicacdo da Pobreza (Objetivo 1), Educacdo de Qualidade (Objetivo 4),
Trabalho Decente e Crescimento Econémico (Objetivo 8) e Parcerias (Objetivo
17).
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O Projeto-Pais tem uma boa conexdao com o Resultado 8 das propostas de
Programa e Orcamento da OIT para 2022-23, "Proteger os trabalhadores de
formas inaceitaveis de trabalho", e com os resultados 1.1, 1.3 e 2.3 do UNDAP.
Também apoiaria a implementacdao do FYDP II (Objetivo 5), que visa acelerar o
crescimento econémico inclusivo e de base ampla que reduz substancialmente a
pobreza e permite beneficios compartilhados entre a maioria das pessoas por
meio do aumento das capacidades produtivas e da criacdo de empregos,
especialmente para os jovens e o grupo desfavorecido.

Em geral, as estratégias que serdo utilizadas pelo Projeto-Pais em sua
contribuicdo para diretrizes de desenvolvimento mais amplas incluem a
integracdo de aspectos de previdéncia social e combate ao trabalho infantil nas
politicas e programas de agéncias governamentais, parceiros de implementagao
e outras partes interessadas. O Projeto-Pais também contribuira para a coleta de
dados que serdo usados para fins de planejamento e relatorios nos niveis
distrital, nacional e internacional. A Tanzénia é um dos paises incluidos no
programa Delivering as One das Nacdes Unidas, e o Projeto-Pais deve contribuir
para as se¢bes do UNDAP II sobre protecdo social, violéncia contra mulheres e
criancas e promocdo de emprego para jovens. Isso incluird o fornecimento de
apoio técnico e financeiro por meio de parceiros para possibilitar a defesa, o
desenvolvimento de parcerias e 0 apoio direto aos publico-alvo. O Projeto de Pais
também contribuird para as seguintes estruturas de desenvolvimento do
Governo da Tanzania:

e Programa de Desenvolvimento do Setor Educacional (ESDP), iniciado em
1997 e revisado em 2001, para melhorar a oferta de educa¢ao como forma
de mitigar a pobreza;

e Politica Nacional de Emprego, que orienta o governo e o0s parceiros sobre
como lidar com a questao do trabalho infantil;

e Politica de Desenvolvimento Infantil (2008), que inclui estratégias para
eliminar as piores formas de trabalho infantil;

e Estrutura Nacional de Protecdo Social, que identifica o trabalho infantil
como um mecanismo de sobrevivéncia para familias expostas a riscos
econdmicos e propde estratégias para promover meios de subsisténcia
sustentaveis;

e Programa de Educac¢do Basica Complementar e Treinamento da Tanzania
para criangas trabalhadoras, que inclui componentes de trabalho infantil
em seus curriculos; e

e Programa de Educacdao e Treinamento Vocacional, que oferece
capacitacdo e treinamento em empreendedorismo para populagdes rurais
e incorpora metas relacionadas ao trabalho infantil.
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e Politica Nacional de Seguranca e Saude Ocupacional que aborda a
protecao de pessoas contra os riscos de SST predominantes nos locais de

trabalho.

1.4. Partes interessadas e grupos-alvo

PROJETO-PAIS: Promocao do trabalho decente na cadeia de valor do algoddo na Tanzania

Pais cooperante: Tanzania Parceiro financeiro: Instituto Brasileiro do Algodao (IBA)

Governo/outras contrapartes no Brasil: Agéncia Brasileira de Cooperacao (ABC); Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE); Ministério da Previdéncia Social (MPS), e; e sindicatos.

Governo/outras contrapartes na Tanzania: Gabinete do Primeiro-Ministro - Trabalho, Juventude,
Emprego e Pessoas com Deficiéncia (PMO-LYED); Congresso Sindical da Tanzania (TUCTA);
Sindicato dos Trabalhadores Agricolas e das Planta¢des da Tanzania (TPAWU); e Associacdo dos
Empregadores da Tanzania (ATE). Hd também outras partes interessadas que serdo
identificadas a medida que o projeto for avangando.

Grupos-alvo: Criancas de 5 a 17 anos, produtores de algodao e trabalhadores do algodao

Area-alvo: Locais selecionados na Area Ocidental de Cultivo de Algodao (WCGA) na Tanzania

Contribuicdo
para os
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel
(ODS):

Objetivo 8: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Meta 8.3: Promover politicas voltadas para o desenvolvimento que
apoiem as atividades produtivas, a criagdo de empregos decentes, o
empreendedorismo, a criatividade e a inovacdo, e incentivar a
formalizacdo e o crescimento de micro, pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso a servigos financeiros.

Objetivo 8.7: Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o
trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de
pessoas e garantir a proibicdo e a eliminacdo das piores formas de
trabalho infantil, inclusive o recrutamento e o uso de criangas-soldados,
e, até 2025, acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas.

Objetivo 17: Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a Parceria
Global para o Desenvolvimento Sustentavel.

Meta 17.6: Aprimorar a cooperacdo regional e internacional Norte-Sul,
Sul-Sul e triangular, bem como o acesso a ciéncia, a tecnologia e a
inovacdo, e aprimorar o compartilhamento de conhecimento em termos
mutuamente acordados, inclusive por meio de uma melhor coordenacao
entre 0s mecanismos existentes, em especial no ambito das Na¢des
Unidas, e por meio de um mecanismo global de facilitacdo de tecnologia.
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Meta 17.9: Aumentar o apoio internacional para a implementacdo de
capacitacao eficaz e direcionada nos paises em desenvolvimento para
apoiar os planos nacionais de implementac¢do de todas as metas de
desenvolvimento sustentavel, inclusive por meio da cooperac¢do Norte-
Sul, Sul-Sul e triangular.

1.5. Vantagem comparativa da OIT

O Programa de Parceria OIT-Brasil para a Promocdo da Cooperacdo Sul-Sul foi
formalmente lancado em 2009, apds a aprovacao do Ajuste Complementar ao
Acordo de Cooperacdo Técnica entre Paises da América Latina e da Africa. Desde
entdo, o Brasil vem trabalhando com a OIT na coopera¢do entre paises em
desenvolvimento, no ambito da Agenda do Trabalho Decente, baseada em
quatro areas estratégicas: respeito aos direitos no trabalho, mais e melhores
empregos para homens e mulheres, expansao da prote¢dao social e didlogo
social.

Para o Brasil, a resolucdo de sua disputa sobre subsidios ao algoddo com os EUA
na Organizacdo Mundial do Comércio (OMC) traduziu-se em perspectivas
favoraveis para a producdo de algodao no pais, apds a assinatura dos seguintes
documentos: Memorando de Entendimento entre o Governo dos Estados Unidos
da América e o Governo da Republica Federativa do Brasil Relativo a um Fundo
para Assisténcia Técnica e Capacitagdo com Respeito a Disputa do Algoddo na
OMC, em 20 de abril de 2010, sequido do Memorando de Entendimento
relacionado a disputa do algoddo assinado pelos Ministérios das Relacdes
Exteriores (MRE) e da Agricultura, Pecudria e Pesca do Brasil e pelo
Departamento de Agricultura dos EUA (Washington, 1° de outubro de 2014). O
acordo tem como objetivo fornecer "assisténcia técnica e atividades de
capacitagao relacionadas ao setor de algoddo no Brasil e relacionadas a
cooperacdo internacional no mesmo setor em paises da Africa Subsaariana, em
paises membros e associados do Mercosul, no Haiti e em qualquer outro pais em
desenvolvimento que as partes possam concordar". Os recursos do Fundo sao
administrados pelo Instituto Brasileiro do Algodao (IBA), criado para esse fim.

A cooperacado técnica entre paises em desenvolvimento (Cooperacdo Técnica Sul-
Sul) € um instrumento de politica externa e um mecanismo auxiliar de progresso
para o desenvolvimento socioecondmico dos paises envolvidos. Essa cooperacao
fortalece efetivamente as rela¢des politicas, econémicas e comerciais entre os
paises, além de promover o compartilhamento intelectual de conhecimentos e
técnicas.
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As principais linhas de coopera¢do técnica sao baseadas na identificacao,
sistematizacao e compartilhamento de experiéncias bem-sucedidas no Brasil, o
que resultou em uma nova forma de parceria com a OIT. Nesse contexto,
surgiram iniciativas que se desenvolveram a partir de programas de prevencdo
e eliminacdo do trabalho infantil e do trabalho forcado e de promoc¢do de
empregos "verdes", seguridade social e agendas nacionais de trabalho decente.

A Cooperacdo Sul-Sul e, mais especificamente, o Programa de Cooperacao Sul-
Sul Brasil-OIT, sdo a base do Projeto Algodao com Trabalho Decente e de seu
Projeto-Pais na Tanzania.

1.6. Contribuicao do projeto para os planos nacionais
de desenvolvimento, UNSDCF, P&B, DWCP e CPO

Os Planos de Desenvolvimento Quinquenal (FYDP) da Tanzania foram
desenvolvidos e implementados desde 2010. O primeiro (FYDP I) para o periodo
de 2011 a 2015 e o segundo (FYDP II) para o periodo de 2016 a 2020. Esses planos
tinham como objetivo acelerar o crescimento econdmico e colocar o pais no
caminho certo para alcancar sua visao de 2025. Esses dois planos representaram
uma mudang¢a para uma abordagem mais centrada no emprego, na qual a
Agenda do Trabalho Decente foi incorporada, apoiada por seus quatro pilares:
normas trabalhistas, promo¢do do emprego, protecdo social e didlogo social. A
premissa subjacente era a de que, sem emprego produtivo, ndo seria possivel
obter progresso significativo na reducdo da pobreza, mesmo com altas taxas de
crescimento. Além disso, houve um reconhecimento da necessidade de
desenvolver coeréncia politica entre todas essas iniciativas para apoiar tanto
uma transformacdo estrutural quanto a criagdo de empregos produtivos nos
setores agricola e industrial.

Protegdo social:

O terceiro FYDP (2021/22-2025/26) prevé a implementacdo de acbes que
fortalecam a resiliéncia de familias, grupos sociais e comunidades pobres e
vulneraveis a eventos adversos, de modo a permitir que sustentem seus meios
de subsisténcia e evitem cair permanentemente na vulnerabilidade. Essas acdes
incluem a ampliacdo da protecdo social em termos de cobertura e pacotes que
correspondam razoavelmente a promessa e as possibilidades do publico-alvo
que participam das atividades produtivas e também a avaliacdo dos programas
de desenvolvimento/emprego de jovens, bem como o tamanho, 0 escopo e o
impacto (até o momento) dos fundos sociais, inclusive aqueles administrados
pelo governo local.
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Protegdio a crianga:

ATanzania ndo é excecdo a pratica mundial de atropelar os direitos das criancas,
contrariando o espirito e as aspira¢des da Convencado das Na¢bes Unidas sobre
os Direitos da Crianca e outros tratados e declaracdes internacionais. As criangas
na Tanzania continuam a ser vitimas de diversas formas de abuso, negligéncia e
exploracdo, inclusive trabalhando em fazendas de culturas comerciais, como
algoddo e tabaco, em um ambiente mais dificil e em condi¢des piores. Os dados
de pesquisa e as informacgdes disponiveis na Tanzania sobre o ambiente e as
condi¢des de trabalho nas fazendas onde essas criancas trabalham revelaram
que ha varios perigos e riscos enfrentados pelas criangas trabalhadoras. Os
perigos e riscos sao provenientes do ambiente natural, das condi¢bes de
trabalho e das ferramentas utilizadas. Outros riscos sdo resultado da natureza
dos materiais usados, das restricbes e dos abusos, do estresse fisico e mental.
Evidéncias emergentes sugerem que essas praticas estdo intimamente ligadas a
pobreza e ao empobrecimento em geral, por um lado, e ao processo de
urbanizacdo alimentado pela migracdo urbano-rural no contexto da
globalizacdo, por outro. De acordo com a OIT, quase 95% das criancas em
situacdo de trabalho infantil na Tanzania, mais de 4 milhdes em termos
absolutos, trabalham no setor agricola, a maioria delas como parte do trabalho
familiar ndo remunerado. Essas criancas trabalham longas horas, estdo expostas
a condi¢des perigosas, frequentam a escola de forma irregular, tém pouco
tempo para estudar ou estao totalmente fora da escola.

A Tanzania implementou uma estrutura legal e politica adequada para proteger
as criangas contra abuso, negligéncia e exploracao, tendo assinado e ratificado
todas as convencgdes internacionais relevantes. O foco da intervencdo do NAP-
VAWC é garantir que as criangas sejam protegidas de todas as formas de
violéncia e crueldade, incluindo praticas de trabalho infantil. No entanto, ainda
ha muito a ser feito pelo governo, pelos parceiros de desenvolvimento e por
todas as outras partes interessadas e atores, inclusive as organizacbes da
sociedade civil e as comunidades, para tornar o pais um lugar melhor e mais
seguro para as criangas viverem e crescerem.

Producdo de algoddo:

O algodao é a segunda maior commodity de exportacdo agricola da Tanzania,
depois do café (UNCTAD 2016). Aproximadamente mais de 40% da populacdo
depende do algodao para sua subsisténcia. A cultura é cultivada em 300.000 a
500.000 hectares de terra, o que representa cerca de 9% do total de terras araveis
do pais. O tamanho médio das fazendas de algodao em caroco variade 0,2a 2,0
hectares e rende de 560 a 1.000 kg de algodao por hectare, mas com um enorme
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potencial de aumento de produtividade.1 Aproximadamente 99% de todo o
algoddo da Tanzania é cultivado na parte ocidental do pais, conhecida como Area
Ocidental de Cultivo de Algodao (Western Cotton-Growing Area - WCGA), e 0 1%
restante é cultivado na Area Oriental de Cultivo de Algod&o (Fastern Cotton-
Growing Area - ECGA). A WCGA compreende nove regides (Simiyu, Shinyanga,
Mwanza, Geita, Kagera, Mara, Singida, Tabora e Kigoma), enquanto a ECGA
abrange seis regides (Manyara, Morogoro, Kilimanjaro, Coast, Tanga e Iringa).
De acordo com os dados disponiveis, corroborados por uma pesquisa recente, a
renda média dos produtores rurais na WCGA é de USD 226 por acre.?

Perfil de uma area-alvo

. . Simiyu, Shinyanga e Mwanza séo as

Tanzania Cotton Production
f Wt g trés maiores regibes produtoras de
algodéo da Tanzdnia. As regibes de Geita
e Tabora também produzem uma

quantidade substancial de algodéo. O

AN algodéo é cultivado predominantemente

s/ por pequenos agricultores na Tanzania.

1 Cotton Production (2019) O tamanho das fazendas de algoddo

! seed cotton (tons)

N <2000 varia de 0,4 a 40 hectares e a média é de
VR 2,001 - 10,000
fotal prodction duing the 2018 narvest. B rodll— 1,5 hectares, com uma producdo de
o L i cerca de 750 kg de algoddo em carogo
por hectare.

Os fatores que ocasionam os baixos rendimentos incluem o uso de sementes de
algodao nao certificadas, o uso inadequado ou inexistente de fertilizantes
associado ao baixo uso de pesticidas pelos agricultores, a falta de maquinario
agricola, juntamente com a pesquisa insuficiente sobre variedades de sementes
de alto rendimento e o sistema de crédito agricola limitado para a compra de
fertilizantes. Sem crédito, os agricultores ndao podem arcar com o custo dos
fertilizantes. Na pratica, a baixa produtividade e a queda dos precos globais do
algodao tornaram os agricultores mais pobres.

' Ha relatos de possiveis rendimentos de 1.200 a 1.500 kg por hectare (consulte
http://www.ippmedia.com/frontend/?I=59359) (disponivel em www.allafrica.com: Tanzénia:
Contract Cotton Farming Increasing in Lake Zone - Relatério de 23 de maio de 2016). O rendimento
do algodao na Tanzania é o mais baixo do mundo (contra, por exemplo, 850 kg por ha na Zambia
e no Zimbé&bue e cerca de 1.100 kg por ha na Africa Ocidental).

2 FAO (2013). Andlise de incentivos e desincentivos para o algoddo na Republica Unida da Tanzénia
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1.7. Cooperacao brasileira no algodao

A cooperacdo Sul-Sul brasileira tem longo histérico de colaboragdo com a
Tanzania para a construcdo de solu¢bes no cultivo do algoddo, em suas variadas
vertentes. Nesse sentido, o Governo brasileiro atua, desde 2016, no Projeto
Cotton Victoria, uma parceria entre Brasil, Tanzénia, Quénia e Burundi com o
objetivo de aumentar a capacidade institucional e o treinamento de recursos
humanos no uso e disseminacdo da tecnologia na producdo de algodao. O
Projeto Cotton Victoria trabalha para compartilhar melhores praticas de
producdo, tais como Manejo de Pragas, Fertilizacdo, Sementes Certificadas e
Densidade de Semeadura de Algoddo e tem foco na cadeia de valor do algodao
e culturas alimentares associadas, esta iniciativa reune varias partes
interessadas, desde ministérios-chave do governo, instituicdes de pesquisa,
comercializagdo, setor privado e parceiros de desenvolvimento. Em 2021 a ABC
viabilizou a doac¢do de sementes da variedade brasileira BRS-293, pelo Mali, aos
trés paises parceiros do projeto. Cada pais implantou UTDs utilizando as
sementes doadas para a realizacdo de teste varietais. Foram instalados cerca de
1.700 campos Unidades Comunitarias de Aprendizagem (UCAs), visitados por
mais de 1.727 produtores. Nas UCAs, os dias de campo consistem em meios de
disseminac¢ao de tecnologia para os atores envolvidos nas UTDs e UCAs, havendo
a participacao de mais de 1.200 produtores. Em 2022, as atividades de “Dia de
Campo” contaram com a participacdo de 160 agricultores. Outro aspecto
importante da Tanzania, deveu-se ao primeiro monitoramento do indicador
transversal de género, em que se observou a participacdo masculina (80,95%)
predominante em relacdo a feminina (19,04%) durante as capacitacdes
implementadas no ambito do projeto. Em abril de 2023, o TARI-Ukiriguru
recebeu novo envio de equipamentos que auxiliardo as atividades de pesquisa e
de campo, que incluem: 3 tratores de 2 rodas, com 3 jogos de rodas auxiliares de
ferro para trabalhos com arados; 3 sulcadores para preparar o solo; 3 rocadeiras
frontais; 3 carretas para moto cultivadores; 3 aparadores de grama; 4
pulverizadores manuais com tanque de 20 litros; enxadas com cabo de madeira;
1 descarocadora de algodao com 20 serras; 1 camara fria.

Ademais, vale mencionar o Projeto Além do Algoddo, uma iniciativa de
cooperacdao Sul-Sul coordenada pelo Governo brasileiro, por meio da Agéncia
Brasileira de Cooperacdo (ABC), tendo a Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG) como IBC e, pelo Governo da Tanzénia, atuam o Ministério da
Agricultura (MoA), o Instituto de Pesquisa Agricola da Tanzania (TARI) e o
Conselho do Algodao da Tanzania (TCB), com o apoio do Centro de Exceléncia
contra a Fome do Programa Mundial de Alimentacao (CdE/WFP) no Brasil e do
Programa Mundial de Alimentacdo na Tanzania. O projeto que tem apoio
financeiro do Instituto Brasileiro do Algodao (IBA) tem o objetivo de encontrar
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solu¢cdes para melhorar a seguranca alimentar e a situa¢do nutricional dos
produtores de algodao e dos consumidores da regido de atua¢ao do projeto. O
Projeto “Além do Algoddao Tanzania” é um componente do projeto regional
"Alternativas de escoamento de subprodutos de algodao e culturas acessorias
de algod&o na Africa" com o objetivo de ajudar pequenos produtores de algoddo
e instituicbes publicas em quatro paises africanos (Benim, Moc¢ambique,
Tanzania e Quénia) a comercializar subprodutos de algodao (como 6leo bruto e
torta de semente de algodao) e produtos da rotacdo de algodao com culturas
associadas (milho amarelo, feijdo mungu, feijao-fradinho, feijdo biofortificado,
batata-doce laranja e grao-de-bico, etc.).

Os objetivos da iniciativa sao colaborar com o incremento na renda dos
pequenos agricultores e melhorar sua seguranga alimentar e nutricional. Para
atingir estes objetivos, o projeto esta estruturado em torno de quatro pilares
principais, a saber:

e Melhorar as culturas de algoddo e alimentos consorciados em multiplos
sistemas de cultivo, em colaboragdo com outros projetos.

e Reforcar a agregacdo de valor do algoddo, de seus derivados e de
alimentos consorciados.

e Promover a comercializacdo do algodao e seus subprodutos e das culturas
alimentares consorciadas.

e Contribuir para a seguranca alimentar e nutricional dos agricultores e
consumidores da regido de atuag¢do do projeto.

Resumo das entregas do projeto Além do Algodao:
Resultado 1 (Producao e Subprodutos)
- 10 cursos com técnicos da TARI na area de Producdo Agricola Sustentavel;

- Total de 7.571 agricultores, distribuidos em 14 vilarejos nos distritos de Magu,
Misungwi e Kwimba receberam treinamento dos técnicos da Tari em Producdo
Agricola Sustentavel. Deste total, 75% sdao homens e 25% sao mulheres, com
idade entre 18 e 59 anos;

- Oficina de tear com a participacdao de 10 liderancas locais dos trés distritos
(Kwimba, Misungwi e Magu);

- Compra e entrega de maquinarios para os 3 distritos: 3 motos cultivadores e
245 sementadeiras manuais; e

- 3 experimentos implementados: 01 para identificar diferentes tipos de pragas
para o estabelecimento de medidas de controle recomendadas; 01 para estudo
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sobre o controle da fusariose usando produtos biolégicos ou quimicos; 01 para
producdo consorciada do algoddo com culturas alimentares.

Resultado 2 (Produgao consorciada)

- Total de 8 Hortas implantadas em 03 distritos: 4 hortas de producdo alimentar
no Distrito de Misungwi: Escola Primaria Nguge em Mwaniko Ward, Escola
Primaria Sumbugu em Sumbugu Ward e Escola Primaria Igenge em Mbarika
Ward. 01 no Distrito de Kwimba: Escola Primaria Mwaging'hi em Mwagung'hi
Village. 03 No distrito de Magu localizados na Escola Primaria Mwamagoli em
Kabila Ward, Escola Primaria Chandulu em Chandulu, aldeia de Ng'haya Ward, e
Escola Primaria Salama em Salama, aldeia de Ng'haya Ward;

- Implementado 4 estudos sobre multiplos padrdes de cultivo para determinar
culturas adequadas sem comprometer a producdo de algodao, melhorando a
nutricdo dos agricultores na area do projeto, nas aldeias Ng'haya de Magu,
Ikoma e Ukiriguru em Misungwi e Mwabuchuma, aldeia Kwimba; e

- Distribuidos 45 quilos de milho amarelo, 61 quilos de feijdo jesca e 70.000
mudas de batata-doce de casca laranja, todos alimentos biofortificados.

Resultado 3 (Nutricao)
- Construcdo de 12 cisternas de placas de 16 mil litros em 3 distritos de Mwanza;
- Construcdo de trés fogdes comunitarios, 01 em cada distrito; e

- Realizagdo de 3 cursos de Educacgao Alimentar e Nutricional, com média de 120
pessoas por curso.

Trabalho decente, emprego e didlogo social
A OIT define trabalho decente como "trabalho produtivo e adequadamente
remunerado, acessivel a todos os homens e mulheres em condi¢bes de
liberdade, equidade e seguranca, sem qualquer forma de discriminacdo e capaz
de garantir uma vida decente". O conceito de trabalho decente se refere a
conceitos de emprego e perspectivas futuras, condi¢des de trabalho, equilibrio
entre trabalho e vida familiar, escolarizacdo das criangas ou retirada do trabalho
infantil e garantia de igualdade entre homens e mulheres. Portanto, é o ponto
de convergéncia de quatro objetivos estratégicos, que sao

e Estabelecimento de uma acdo nacional abrangente e sustentavel para a

eliminacdo do trabalho infantil
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e Melhoria da conformidade com padrdes e mecanismos de aplicacdo na
cadeia de valor do algodao

e Promocgao da previdéncia social adequada e eficaz no trabalho para todos

e Aumento da cobertura da seguridade social no setor de algodao.

A Agenda de Emprego e Trabalho Decente € um dos compromissos estratégicos
assumidos pelo governo da Tanzania para garantir o desenvolvimento
sustentavel e o bem-estar do pais. O emprego foi identificado como uma das
estratégias para reduzir a pobreza generalizada tanto na Estratégia Nacional
para a Eliminacao do Trabalho Infantil (2018-2022 e 2023-2027)9 quanto no Plano
de A¢do Nacional para Acabar com a Violéncia contra Mulheres e Criancas (NAP-
VAWC) de 2017/18-2021/22 e 2023-2027.

Além disso, o Quadro de Cooperag¢do para o Desenvolvimento Sustentavel das
Nacdes Unidas (UNSDCF) 2022 - 2027, a OIT (Programa e Orcamento para o
Biénio 2022-23 e previsdo para o P&B 2024-25), juntamente com parceiros
trilaterais, desenvolveu um Programa Nacional de Trabalho Decente (PNTD)
alinhado com as estruturas de desenvolvimento nacional, como a Visao 2025 da
Tanzania. O NAP-VAWC (2017/18-2023/27) e o Terceiro Plano Nacional de
Desenvolvimento Quinquenal (FYDP-III) 2021/22 - 2025/26. As prioridades do
PNTD sdo a reducdo da pobreza por meio da criagdo de oportunidades de
trabalho decente, com foco em homens e mulheres jovens; a redu¢do da
incidéncia de trabalho infantil e suas piores formas; e a mitigacao do impacto
socioecondmico do HIV/AIDS.10

Resultado 7: Protecdo adequada e efetiva no trabalho para todos. O Programa e
Orcamento (P&B) da OIT para o biénio 2022-23: em nivel nacional, a OIT apoiara
seus constituintes em:

i) desenvolver capacidades para a elaboracao de relatérios anuais sobre
o indicador 8.7.1 dos ODS sobre trabalho infantil, a ser incorporado ao
banco de dados do ILOSTAT, e outros indicadores relacionados aos
principios e direitos fundamentais no trabalho, para apoiar os esfor¢os
de conformidade e a elaboracao de politicas;

ii) aproveitamento de tecnologias digitais para fortalecer o
monitoramento do trabalho infantil e do trabalho forcado, mobilizando
recursos e estabelecendo ou fortalecendo parcerias com esse objetivo;

9 OIT (2010) Decent work country profile Tanzania (mainland)/International Labour Office - Dar es Salaam and
Geneva: OIT, 2010.
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iii) aumentar suas capacidades para erradicar progressivamente o
trabalho infantil, o trafico de pessoas e o trabalho forcado em parceria
com outros atores relevantes por meio do IPEC+.

As oportunidades de emprego em 2014, medidas pela porcentagem da
populacdo empregada, diminuiram ligeiramente em 1,4% em relacdo aos
numeros de 2006. Embora as taxas para homens e areas urbanas tenham
melhorado, as taxas correspondentes para mulheres nas areas rurais se
deterioraram desde entdo. Com relacdo ao emprego informal, em termos de
empregos decentes, as mulheres e os trabalhadores rurais estdo em pior
situacdo do que os homens e os trabalhadores urbanos, conforme indicado por
sua participacdo no mercado informal (96,3% das mulheres em comparag¢ao com
90,2% dos homens, e 97,0% dos trabalhadores rurais contra 82,1% dos
trabalhadores urbanos)". A Tanzania ratificou os principais instrumentos
relevantes da OIT para o dialogo social e a representacdo de trabalhadores e
empregadores. Isso inclui a Convencdo sobre Liberdade de Associagdo e
Protecdo do Direito de Sindicalizacao, 1948 (n° 87), a Convencado sobre Direito de
Sindicalizacao e Negociacao Coletiva, 1949 (n° 98) e a Convencado sobre Consultas
Tripartites (Normas Internacionais do Trabalho), 1976 (n° 144). Na Tanzania, o
direito de associacao e organizagao é garantido pela Lei de Emprego e Relacbes
Trabalhistas de 2004 (ELRA), que prevé o direito dos funcionarios de estabelecer
e participar de sindicatos e o direito dos empregadores de organizar associa¢des
de empregadores. A ELRA estabeleceu o Conselho Trabalhista, Econdémico e
Social (LESCO), um érgao tripartite que é a mais alta instituicdo de dialogo social.
Apesar da existéncia de uma estrutura politica favoravel, o didlogo social na
Tanzania ainda enfrenta muitos desafios.

Trabalho infantil e resposta nacional:

A Tanzania ratificou varias convenc¢des da OIT sobre trabalho infantil, trabalho
forcado, discriminacdo, liberdade de associacdo e negociagao coletiva.
Posteriormente, o governo aprovou varias leis para estar de acordo com as
conveng¢bes ratificadas. O governo também estd comprometido com a
implementacao local dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs).

Claramente, os objetivos da estratégia nacional da Tanzania sobre o trabalho
infantil ndo serdo alcancados sem um avanco no setor agricola. A predominancia
do trabalho infantil na agricultura é uma preocupacao especial para o governo

""Idem.
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da Tanzania, em especial para o agronegdcio, as associacdes de agricultores, os
sindicatos e outras partes interessadas, pois esse setor €, globalmente, um dos
mais perigosos para se trabalhar em qualquer idade, em termos de fatalidades
relacionadas ao trabalho, acidentes e doencas ocupacionais. Além disso, 0s
principais destinos do mercado de exportacdo de produtos agricolas da Tanzania
exigem cada vez mais que os direitos trabalhistas e humanos, inclusive os
direitos das criancas, sejam respeitados em diferentes cadeias de valor como
condicdo para o acesso ao mercado. Um estudo sobre as lacunas de trabalho
decente na cadeia de suprimentos do algoddo na Tanzania constatou que o
trabalho infantil é muito comum nas areas de cultivo de algodado. O trabalho
infantil foi encontrado predominantemente na capina e na colheita do algodao,
principalmente nos finais de semana, quando as criancas (de 10 a 15 anos)
trabalham com seus pais, especialmente aqueles que ndao podem contratar mao
de obra externa. O estudo também constatou que as criancas as vezes trabalham
fora do horario escolar e durante as férias escolares em troca de dinheiro para
pequenas despesas, em turnos que variam de quatro a cinco horas por dia. Os
produtores de algoddo da Tanzania preferem usar o trabalho infantil como
forma de minimizar os custos de producdo, pois as criancas recebem salarios
mais baixos do que os jovens ou adultos. Além disso, como ha um excesso de
oferta de mao de obra na maioria dessas comunidades, na pratica as criancas
estdao competindo por empregos, aumentando assim a pressao por salarios mais
baixos.

O trabalho infantil estd sendo abordado em estratégias, leis e politicas,
incluindo:' Estratégia Nacional para a Eliminacdo do Trabalho Infantil (2017-
2022); Lei n® 6 de 2004 sobre Emprego e Rela¢bes Trabalhistas; Lei da Crianca de
2009; Lei de Disposicdes Especiais sobre Crimes Sexuais de 1998; Lei n° 6 de 2008
contra o Trafico de Pessoas; Politicas de Desenvolvimento Infantil de 2008;
Politica de Desenvolvimento Infantil de 1996; Politica de Educacdo e Treinamento
de 1995; Plano de A¢do Nacional para acabar com a Violéncia contra Mulheres e
Criancas (NAP VAWC). O governo publicou a noticia governamental n°® 47 -
requlamentos de emprego e das relacdes do trabalho (geral), 2017 com
disposicBes sobre trabalho infantil e com a Lista Nacional de Atividades Perigosas
de Trabalho Infantil como um anexo no relatério da Conferéncia Nacional de
Sustentabilidade (2015).

Estratégia nacional sobre trabalho infantil:

'2De acordo com o Plano de A¢do Nacional para a Eliminacdo do Trabalho Infantil do Ministério
do Trabalho, Emprego e Desenvolvimento da Juventude da Tanzania, junho de 2009.
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A Estratégia Nacional de cinco anos para a eliminag¢do do trabalho infantil (2017
- 2022) foi projetada para prevenir e responder as piores formas de trabalho
infantil no pais no contexto de compromissos internacionais, incluindo as
Convencdes 138 e 182 da OIT, bem como os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 2030 e a Agenda 2063 da Africa. Nessa estratégia, as partes
interessadas identificaram questdes e intervencdes que abordariam a WFCL em
todos os niveis. A estratégia foi revisada para ser implementada entre 2023 e
2027 e tem o objetivo de reforcar o compromisso e os esforcos existentes para
criar um ambiente favoravel e propicio ao direito de sobrevivéncia,
desenvolvimento e protecdo de nossas criangas. A versao final precisa ser
revisada, aprovada e lancada pelo governo. Portanto, a participacao colaborativa
na implementacdo dessa estratégia é fundamental para obter o melhor
resultado.

O governo da Tanzania tem trabalhado desde o inicio com as partes interessadas
tripartite-plus em esforcos para garantir a coordenacdo, o monitoramento e a
comunicacao eficazes da implementacdo de interven¢bes sobre o trabalho
infantil, no &mbito da Estratégia Nacional sobre o trabalho infantil em todos os
setores e em todos os niveis de governo. Nesse sentido, varias medidas foram
tomadas com o objetivo de fortalecer a capacidade dos governos nacional,
regional e distrital/local de monitorar e relatar o trabalho infantil. A Fundagao
ECLT, durante o periodo de 2016 a 2020, ampliou o apoio técnico e financeiro
para a implementacdo, por algumas das partes interessadas, de algumas das
principais atividades estratégicas previstas no documento de resultados, de
acordo com seus objetivos programaticos, incluindo a alavancagem de
investimentos em projetos e o impacto socioecondmico por meio da participacao
das partes interessadas e de parcerias estratégicas. As intervencdes relevantes
giraram em torno do desenvolvimento e da integracdo de politicas, da
capacitacdo institucional para a implementac¢ao e a integracdo de politicas, da
aplicacdo da legisla¢do, da mobilizacao e da alavancagem de recursos, bem como
da coleta de dados, do monitoramento e da elaboracao de relatérios sobre o
trabalho infantil.

Cédigo de Prdticas dos Crop Boards sobre Trabalho Infantil:

Em marco de 2019, o processo de engajamento no esfor¢o das diretorias de
varias culturas de exportacdo (cha, café, sisal, tabaco, algodao), em colaboracao
com o Ministério da Agricultura e o Ministério do Trabalho, foi concluido, em
termos de implementacdo de uma ferramenta para orientar suas acdes
conjuntas sobre o trabalho infantil no setor agricola. A iniciativa do "Cédigo de
Pratica" é, na verdade, um desdobramento da Conferéncia Nacional de
Sustentabilidade de 2015, apoiada pela ECLT, convocada pelo governo da
Tanzania e apoiada pela ECLT, com objetivos que incluem a elaboracdo de
estratégias para promover parcerias publico-privadas (PPP) no combate ao
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trabalho infantil na agricultura e compartilhar abordagens estratégicas e boas
praticas relevantes. Prevé-se que o "Cddigo" alinhe progressivamente as a¢des
de cada conselho em dire¢do ao objetivo comum de reduzir a incidéncia de
trabalho infantil no setor agricola.

Tanzania Cotton Board:

O conselho do algodao, juntamente com outros conselhos de culturas, incluindo
os conselhos do café, sisal, cha, tabaco e castanha de caju, implementou varias
intervenc¢des no setor do algodao durante o periodo de 2021-2022, de acordo
com as disposi¢cbes do Cédigo de Praticas dos Conselhos de Culturas e em
consonancia com os objetivos da Estratégia Nacional. Esses ultimos incluem: a)
aumento da conformidade com as leis relacionadas aos direitos da crianga; b)
fortalecimento do empoderamento econdmico das familias; e c) fortalecimento
dos servicos de apoio a criancas e familias vulneraveis. As respectivas
intervencdes nesse sentido incluiram a sensibilizagdo e a conscientizacao sobre
o trabalho infantil para as comunidades de produtores de algoddo; a integracao
dos aspectos do trabalho infantil nas atividades e orcamentos regulares das
diretorias; a fixacdo de placas proibindo o trabalho infantil nas instala¢des das
fabricas de descarocamento. Consultas com as Autoridades do Governo Local
para garantir que o fundo de Cessdo Distrital contribuido beneficie as
comunidades e familias vulneraveis ao trabalho infantil; bem como a facilitacao
do acesso a insumos de algodao - crédito para familias vulneraveis, pobres e
propensas ao trabalho infantil.

Projeto Promovendo Prdticas Sustentdveis para Erradicar o Trabalho Infantil
(PROSPER) (2011 -2023):

O projeto apoiado pela ECLT teve o objetivo de reduzir e eliminar o trabalho
infantil perigoso em cinco grandes distritos produtores de tabaco da Tanzania
(Urambo, Sikonge e Kaliua, Songwe e Mbeya) no contexto da Estratégia Nacional
do pais para a eliminag¢do do trabalho infantil. O projeto teve trés fases, de 2011
a 2023. As intervencdes coletivas do projeto se concentraram em: 1) Apoiar a
defesa para criar mudancas sociais e aumentar a conscientizagdo sobre o
trabalho infantil; 2) Apoiar a defesa e a coordenacdo regional e distrital para
traduzir a politica nacional em beneficios tangiveis para as criancas; 3) Apoiar a
expansdo do trabalho decente para jovens de 15 a 17 anos e abordar o trabalho
infantil perigoso no tabaco; e 4) Implementar atividades de prevencao, retirada
e protecdo do trabalho infantil (5 a 17 anos) em areas de cultivo de tabaco, para
melhorar a educacao e a melhoria econémica.

Projeto PPP OIT-ECLT (2017 - 2020):
As intervenc¢des do projeto foram implementadas em Malaui, Tanzania e Uganda.
Na Tanzania, os objetivos do projeto alcancados incluem: desenvolvimento da
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capacidade dos parceiros sociais e, em particular, das autoridades distritais no
combate a HCL no cultivo do tabaco. Usando os principais resultados e as licdes
aprendidas nessas reunides, o projeto aumentou a capacidade dos governos
locais, distritais e nacionais e dos parceiros sociais, inclusive no setor de tabaco
e nos principais distritos de cultivo de tabaco, para serem atores centrais no
desenvolvimento e na implementacdo de politicas integradas para combater o
trabalho infantil. O projeto também apoiou a implementacdo dos documentos
de resultados da Conferéncia Nacional de Sustentabilidade sobre Trabalho
Infantil (2015) e contribuiu para o fortalecimento da capacidade dos parceiros
sociais e das autoridades nos principais distritos produtores de tabaco para
desenvolver e implementar planos de a¢do para combater o trabalho infantil.

O projeto forneceu assisténcia técnica ao governo e aos parceiros tripartites para
integrar as orienta¢des praticas baseadas em evidéncias a legislagdao nacional
sobre trabalho infantil, aos planos de acdo e a Lista de Trabalhos Perigosos.
Trabalhando com as principais partes interessadas, o projeto apoiou o
desenvolvimento de um forte didlogo global sobre a importancia de combater o
HCL e, ao mesmo tempo, promover a SST para o trabalho decente no setor de
cultivo de tabaco, bem como a comemoracao nacional do Dia Mundial contra o
Trabalho Infantil nos paises do projeto, com énfase no HCL na agricultura e no
setor de tabaco, enfatizando também o didlogo social na organiza¢dao desses
eventos locais e nacionais.

Marco juridico

- Acordo Basico de Assisténcia Técnica com as Na¢des Unidas, suas agéncias
especializadas e a Agéncia Internacional de Energia Atdmica (Rio de Janeiro,
29 de dezembro de 1964).

- Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) para Cooperagao Técnica com outros Paises
da América Latina e da Africa (Genebra, 29 de julho de 1987).

- Memorando de Entendimento entre o Governo da Republica Federativa do
Brasil e a Organizacao Internacional do Trabalho para a prestacao de
assisténcia técnica para a elaboracdao da Agenda Nacional de Trabalho
Decente (Genebra, 10 de junho de 2003).

- Ajuste suplementar ao Acordo entre o Governo da Republica Federativa do
Brasil e a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) para Cooperacdo
Técnica com outros Paises da América Latina e da Africa para a
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Implementacdo do Programa de Parceria Brasil/OIT para a Promoc¢ao do Sul-
Sul (Genebra, 22 de marc¢o de 2009).

- Programa de Parceria Brasil/OIT para a Promoc¢do da Cooperacdo Sul-Sul na
Prevencdo e Erradicacao do Trabalho Infantil nas Américas, assinado pelo
Diretor da Agéncia Brasileira de Cooperacao do Ministério das Relaces
Exteriores e pelo Diretor do Escritério da OIT no Brasil (Brasilia, 28 de maio de
2009).

- Programa de Parceria Brasil/OIT para a Promoc¢ao da Cooperac¢ao Sul-Sul
sobre Trabalho Forcado e Empregos Verdes, assinado pelo Diretor da Agéncia
Brasileira de Cooperacao do Ministério das Rela¢des Exteriores e pelo Diretor
do Escritério da OIT no Brasil (Genebra, 8 de junho de 2010).

- Memorando de Entendimento assinado pelo Instituto Brasileiro do Algodao
(IBA) e o Ministério das Rela¢des Exteriores (MRE) (10 de outubro de 2011).

- Memorando de Entendimento entre o Ministério das Rela¢bes Exteriores e o
Instituto Brasileiro do Algodao para Cooperacgao Técnica no Setor do Algodao,
assinado pelo Diretor da Agéncia Brasileira de Cooperacao do Ministério das
Rela¢des Exteriores e pelo Presidente Executivo do Instituto Brasileiro do
Algodao (Brasilia, 15 de dezembro de 2011).

- Memorando de Entendimento sobre o Contencioso do Algodao (WT/DS267),
assinado pelo Ministério das Relacdes Exteriores (MRE), pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) e pelo Governo dos Estados
Unidos da América (Washington, 1° de outubro de 2014), sucessor do
"Memorando de Entendimento entre o Governo dos Estados Unidos da
América e o Governo da Republica Federativa do Brasil sobre um Fundo de
Assisténcia Técnica e Fortalecimento da Capacita¢do para o Contencioso do
Algodao (WT/DS267) na Organizacdo Mundial do Comércio, assinado pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pelo Instituto Algodao do Brasil (Brasilia,
20 de abril de 2010) e do Acordo-Quadro para a Solucao de Controvérsias
sobre Algodao (WT/DS267) na Organizacao Mundial do Comércio".

- Documento do Programa de Parceria 2023-2027 Justica Social para o Sul
Global do Programa de Parceria Brasil-OIT para a Promoc¢ao da Cooperac¢ao
Sul-Sul, assinado pelo Diretor da Agéncia Brasileira de Cooperacao e pela
Diretora-Geral Adjunta para Rela¢bes Exteriores e Corporativas da OIT
(Genebra, 16 de junho de 2023).




2. ESTRATEGIA DO PROJETO

2.1. Descricao dos métodos proprios da Cooperacao
Sul-Sul a serem utilizados

A luz dos principios da cooperacdo Sul-Sul e dos mecanismos adotados pelo
Governo brasileiro para a Cooperacao Técnica Sul-Sul Trilateral, recursos
técnicos serdao disponibilizados para o desenvolvimento de capacidades na
Tanzania pelas institui¢bes brasileiras de coopera¢do. As estratégias deste
Projeto-Pais se baseiam no compartilhamento de experiéncias por meio de
intercambio de conhecimentos, e outras técnicas como a sequir:

Missdes para intercambio de conhecimentos in loco: serdo instancias de trabalho
ativo, de ida e volta, que permitirdo aos dois paises consolidarem conhecimentos
sobre as licbes aprendidas (reconhecendo os fatores de sucesso e também as
dificuldades que atrasam o alcance das metas); em um intercambio horizontal
sera discutido como o pais parceiro podera maximizar tais aprendizagens.

Capacitac¢des horizontais: assessoria técnica de proximidade ao longo do ciclo do
Projeto, sendo posposta como fator principal de sucesso. Devera ter algumas
caracteristicas particulares: ser entre pares e horizontal, sugerida como uma
acao continua ao longo do Projeto (isto implica em que, mesmo havendo mais
intensidade das atividades dos objetivos especificos durante algum periodo do
Projeto, os canais de intercambio técnico nos trés temas principais deverao ser
mantidos ao longo do Projeto e devera haver mecanismos claros de
sustentabilidade).

Implementacdo das lices aprendidas no pais cooperante: para a incorporacao
no pais parceiro das licdes aprendidas acordadas, relativas a programas e
politicas, sera elaborado um processo de assessoria técnica horizontal, ao longo
de todo o processo, incluindo uma etapa especifica no inicio de sua
implementacao.

Visitas técnicas conjuntas: podem ser realizadas em a¢des conjuntas de inspec¢do
do trabalho ou visitas aos locais de trabalho no Brasil.

Eventos de intercambio de experiéncias: envolvendo Brasil, Tanzénia e demais
paises alcancados pelo Projeto Algodao com Trabalho Decente para discutir
temas de interesse comum.
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2.2. Teoria da mudanca, da intervencao aos resultados

Por meio da visualizacdo da Teoria da Mudanca (TOC), conforme indicado no
"Anexo A: Exemplo de visualizacdo da Teoria da Mudanca" abaixo, o projeto tera
quatro resultados e nove produtos. A estratégia de M&A baseada na TOC sera
util para o gerenciamento, o aprendizado e a geracao de relatdrios, visando
publico-alvo e as estruturas institucionais. Ela inclui analise situacional como
base e linhas finais, um componente de monitoramento, uma avaliacdo de
impacto e avalia¢gdes independentes intermediarias e finais.

2.3. Matriz ldgica

A luz dos principios da cooperacdo Sul-Sul e dos mecanismos adotados pelo
governo brasileiro para a Cooperacao Técnica Sul-Sul Trilateral, as instituicdes
brasileiras cooperantes fornecerdo recursos técnicos para o desenvolvimento de
capacidades na Tanzania. As estratégias desse Projeto-Pais sdao baseadas no
compartilhamento de experiéncias por meio da troca de conhecimentos e
experiéncias.

Os principais resultados desse Projeto-Pais estdo descritos no "Anexo B:
Estrutura ldgica". Espera-se que quatro resultados e um impacto importante
resultem desse projeto. Eles sdo descritos resumidamente nas secdes 1.5.1 e
1.5.2 abaixo.

Impacto

Objetivo de desenvolvimento: Melhoria dos principios e direitos fundamentais
no trabalho nas cadeias de valor do algodao da Tanzania.

Resultados
Resultado 1. Estabelecimento de uma a¢do nacional abrangente e sustentavel
para a eliminacdo do trabalho infantil.

Resultado 2. Promocdo da previdéncia social adequada e eficaz no trabalho para
todos.

Resultado 3. Capacidades institucionais fortalecidas para o aumento da
cobertura previdenciaria no setor do algodao.
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Resultado 4. Projeto-Pais Tanzania administrado, supervisionado e avaliado,
com foco na gestdo baseada em resultados e no intercambio horizontal de
experiéncias no ambito da Cooperac¢ao Sul-Sul.

Produtos

Resultado 1. Estabelecimento de uma a¢do nacional abrangente e sustentavel
para a eliminacao do trabalho infantil.

Produto 1.1. Estratégia Nacional contra o trabalho infantil entreque para ser lancada pelo
governo.

Produto 1.2. Progresso para alcangar o status de "Pais pioneiro" da alianga 8.7 registrada.

Produto 1.3. Aumento da capacidade das partes interessadas de coletar e relatar dados e
informacgdes sobre o trabalho infantil nas cadeias de valor do algodao.

Produto 1.4: Aumento da capacidade das partes interessadas para implementar planos de acao
sobre trabalho infantil nas cadeias de valor do algodao.

Produto 1.5. Aumento da capacidade das partes interessadas de coletar e relatar dados e
informacgdes sobre o trabalho infantil na cadeia de valor do algodao.

Produto 1.6. Aumento da conscientizagdo publica sobre a legislacdo de prote¢do a crianga,
incluindo a eliminagdo do trabalho infantil.

Produto 1.7. Diretrizes sobre a prestacdo de servi¢os de protecao social para criangas afetadas
pelo trabalho infantil desenvolvidas e divulgadas.

Resultado 2. Promocdo da protecdo adequada e eficaz no trabalho para todos.

Produto 2.1. Situacdo da SST nas cadeias de valor do algodao estabelecida (em referéncia ao C
187) e ao Protocolo de 2002 sobre SST).

Produto 2.2. Capacidade aprimorada em SST nas cadeias de valor do algodao.

Resultado 3. Capacidades institucionais fortalecidas para o aumento da
cobertura previdenciaria no setor do algodao.

Produto 3.1. Capacidade institucional amentada para promover o aumento do acesso a
previdéncia social nos locais visados

Resultado 4. Projeto-Pais Tanzania administrado, supervisionado e avaliado,
com foco na gestao baseada em resultados e no intercambio horizontal de
experiéncias no ambito da Cooperacao Sul-Sul.

Produto 4.1. Projeto-pais implementado e monitorado com gestdo compartilhada entre
instituicdes parceiras brasileiras e da Tanzania e a OIT.
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3. MONITORAMENTO

Este Projeto-Pais esta vinculado ao Projeto Global (GLO/14/45/BRA - Cooperagao
Sul-Sul para a Promogao do Trabalho Decente nos Paises Produtores de Algodao
na Africa e na América Latina). Nesse sentido, o monitoramento e a avaliacao
serdo realizados em todos os Projetos-Pais dentro do Projeto Global.

As ferramentas e 0s mecanismos para o monitoramento e a avaliacdo do Projeto
Global incluem: registro da teoria da mudanca, plano de monitoramento,
avaliacdao independente intermediaria e final por missées de monitoramento. A
sequéncia de atividades é destacada na tabela abaixo.

Fase Duracgéo Mecanismo de Saida Responsdvel
monitoramento
1. Periodo pré- Brasil, OIT -PMO-LYED
antecipagao Acordo sobre a OIT
implementacao do PMO-LYED
Programa na Tanzania
2. Periodo e Consultor no local
inicial e Relatério inicial
e Relatérios sobre OIT E PMO-
Analise das partes reunides consultivas | LYED
2 meses .
interessadas com partes
interessadas
e Documento de
projeto revisado
3. Periodo de Missoes de Relatérios anuais de
implementacao intercdmbio de progresso técnico
conhecimento no local
e s
20 meses J LYED
Eventos de
. Y OIT
intercdmbio de
experiéncias:
Revisao intermediaria
independente
4. Periodo de D e
Avaliac¢ao final
fechamento .
1 més independente Relatério de avaliacao final oIt
— s PMO-LYED
Mobilizacdo de
recursos
5. Periodo pos-
im Ielmentz %o | TBD Mobilizacdo de OIT
P ¢ recursos PMO-LYED
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1l.

1il.

1v.

V1.

Vil.

Viil.

4. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO E
SUSTENTABILIDADE

4.1. Estrutura institucional

De acordo com as regras da Cooperacao Técnica Internacional e do Projeto
Algodao com Trabalho Decente (GLO/14/45/BRA - Cooperag¢dao Sul-Sul para
promover o trabalho decente em paises produtores de algoddo na Africa e na
América Latina), as responsabilidades das partes sao as seguintes:

4.2. Arranjos de implementacao

A) Governo da Republica Federativa do Brasil:

A.1) Por meio da Agéncia Brasileira de Cooperacdao do Ministério das
Relac¢oes Exteriores (ABC/MRE):

Identificar, consultar e estabelecer articula¢gdes, com vistas a atuacao das
instituicdes do Governo brasileiro envolvidas na implementacdo técnica das
atividades, produtos e resultados previstos no presente Projeto-Pais;

Apoiar e acompanhar a OIT na coordenacdo e implementacdo do presente
Projeto-Pais;

Indicar um/a representante para atuar como ponto focal institucional do
Projeto-Pais durante toda a durac¢ao da iniciativa, além de designar, quando
necessario, respectivo/a substituto/a;

Participar, em conjunto com a OIT e demais instituicdes participantes, do
Comité de Acompanhamento do Projeto-Pais, com respeito a supervisao,
coordenacao e acompanhamento dos trabalhos executados;

Supervisionar, coordenar e monitorar os trabalhos executados no ambito do
Projeto-Pais, em conjunto com as demais institui¢es participantes do Comité
de Acompanhamento do Projeto-Pais;

Receber e analisar os relatérios de prestacdao de contas previstos, a serem
preparados pela OIT;

Revisar e aprovar os termos de referéncia e planos de trabalho decorrentes
das atividades do presente Projeto-Pais;

Apoiar a OIT na preparacdo dos termos de referéncia para as missdes de
implementacdo das atividades e para as missdes de monitoramento, bem
como os termos de referéncia para as avaliacbes e missbes de avaliacao
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iX.

1.

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

previstas no presente documento, a serem apresentados, analisados e,
eventualmente, aprovados pelas demais institui¢des cooperantes;

Participar das missdes de monitoramento, bem como, segundo sua
disponibilidade, das missdes de implementacdo do presente Projeto-Pais,
conforme os termos de referéncia a serem definidos em conjunto.

A.2) Por meio do Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil (MTE):

Participar da execucdo do presente Projeto-Pais, de acordo com suas
responsabilidades;

Participar da implementacdo técnica das atividades previstas no Projeto-Pais,
por meio da indicacdo de especialistas de seu quadro permanente de
funcionarios/as, em conjunto com a OIT e demais institui¢des do Brasil e da
Tanzénia;

Participar do Comité de Acompanhamento do Projeto-Pais, em conjunto com
a ABC, a OIT e as instituicdes cooperantes do Projeto;

Disponibilizar infraestrutura, no Brasil, para a realizacdo das missbes de
técnicos/as da Tanzania previstas no Projeto-Pais;

Indicar um/a ponto focal institucional e um/a ponto focal técnico/a para o
Projeto-Pais durante toda sua duracdo, além de designar, quando necessario,
respectivos/as substitutos/as;

Manter relagdo préxima com a Agéncia Brasileira de Cooperacao (ABC), bem
como a OIT;

Apoiar a elaboracdo e participar da validagao das propostas e/ou versdes
preliminares dos planos de trabalho do Projeto-Pais;

Organizar as capacitacdes e treinamentos praticos a serem realizados no
Brasil e na Tanzénia;

Contribuir para a elaboracdo, recebimento e analise dos documentos de
revisdo do Projeto-Pais, dos termos de referéncia para as missbes de
monitoramento e avaliacdo previstas no presente documento, além dos
relatérios de monitoramento e avaliacdo;

Apoiar a OIT, quando solicitado, na preparacao dos termos de referéncia
necessarios para a implementac¢ao das a¢des técnicas previstas no presente
Projeto-Pais;

Preparar, em conjunto com a OIT e as instituices cooperantes da Tanzania,
os relatérios das missdes de implementacdo técnica, de conclusdao das
atividades e de desempenho técnico do Projeto-Pais, e apresenta-los a
ABC/MRE;
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1.

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Fornecer apoio logistico local, conforme disponibilidade, para as atividades
implementadas em seu pais (ex. transporte, espaco fisico, materiais de apoio
para treinamentos).

A.3) Por meio do Ministério da Previdéncia Social (MPS):

Participar da execucdo do presente Projeto-Pais, de acordo com suas
responsabilidades;

Participar da implementacdo técnica das atividades previstas no Projeto-Pais,
por meio da indicacdo de especialistas de seu quadro permanente de
funcionarios/as, em conjunto com a OIT e demais institui¢des do Brasil e da
Tanzania;

Participar do Comité de Acompanhamento do Projeto-Pais, em conjunto com
a ABC, a OIT e as institui¢cdes cooperantes do Projeto;

Disponibilizar infraestrutura, no Brasil, para a realizacdo das missdes de
técnicos/as da Tanzania previstas no Projeto-Pais;

Indicar um/a ponto focal institucional e um/a ponto focal técnico/a para o
Projeto-Pais durante toda sua duracdo, além de designar, quando necessario,
respectivos/as substitutos/as;

Manter relagdo proxima com a Agéncia Brasileira de Cooperac¢ao (ABC), bem
como a OIT;

Apoiar a elaboracdo e participar da validacao das propostas e/ou versdes
preliminares dos planos de trabalho do Projeto-Pais;

Organizar as capacitacdes e treinamentos praticos a serem realizados no
Brasil e na Tanzania;

Contribuir para a elaboracdo, recebimento e analise dos documentos de
revisdo do Projeto-Pais, dos termos de referéncia para as missbes de
monitoramento e avaliacdo previstas no presente documento, além dos
relatérios de monitoramento e avaliacao;

Apoiar a OIT, quando solicitado, na prepara¢ao dos termos de referéncia
necessarios para a implementac¢ao das a¢des técnicas previstas no presente
Projeto-Pais;

Preparar, em conjunto com a OIT e as instituicbes cooperantes da Tanzania,
os relatorios das missdes de implementacdo técnica, de conclusao das
atividades e de desempenho técnico do Projeto-Pais, e apresenta-los a
ABC/MRE;

Fornecer apoio logistico local, conforme disponibilidade, para as atividades
implementadas em seu pais (ex. transporte, espaco fisico, materiais de apoio
para treinamentos).
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

B) Governo da Republica Unida da Tanzania:

B.1) Por meio do Gabinete do Primeiro-Ministro - Trabalho, Juventude,
Emprego e Pessoas com Deficiéncia (PMO-LYED):

Coordenar e promover a participacdo das instituicdes mocambicanas na
implementacdo das atividades do presente Projeto-Pais;

Receber os relatdrios de progresso das institui¢cdes cooperantes de execu¢ao;

Indicar ponto focais para articulacdo com o Coordenador Nacional do Projeto-
Pais;

Designar técnicos (as) devidamente qualificados (as) para a execucao das
acdes do Projeto-Pais;

Apoiar a elaboracdo das propostas e/ou versdes preliminares dos planos de
trabalho do Projeto-Pais e participar da validac¢ao;

Participar do Comité de Acompanhamento do Projeto-Pais (CAP-Tanzania),
em conjunto com as demais instituicdes cooperantes do Projeto-Pais, bem
como da supervisao, coordenacdo, monitoramento e avaliacao dos trabalhos
executados no ambito do presente Projeto-Pais;

Providenciar a infraestrutura necessaria na Tanzania para a implementacao
das atividades e realizar as missdes técnicas necessarias, bem como
providenciar espaco fisico e mobiliario para o funcionamento da Coordenagao
Nacional do Projeto-Pais;

Fornecer apoio logistico local, conforme sua disponibilidade, para as
atividades implementadas na Tanzania (ex. transporte, espaco fisico, material
de apoio para treinamentos);

Contribuir com a OIT na elaboracdo, recebimento, anadlise e eventual
aprovacdo de propostas e/ou versdes preliminares de agendas e atas das
reunides do CAP-Tanzania, documentos de revisao do Projeto-Pais, termos de
referéncia para missdes de monitoramento e avaliacdo previstas no presente
documento, bem como relatérios de monitoramento e avalia¢ao;

Envidar esfor¢os e garantir recursos financeiros, com vistas a assegurar a
sustentabilidade das atividades do Projeto-Pais;

Garantir a implementac¢ado técnica dos trabalhos, por meio da indicacdo dos
especialistas que participarao tanto das consultorias como das capacitacdes
previstas.

C) Organizacao Internacional do Trabalho (OIT):

Coordenar e executar, por meio da Coordena¢do do Projeto-Global e da
Coordenacdo Nacional do Projeto-Pais, as atividades previstas no presente
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

documento, em conformidade com os Planos de Trabalho e em estreita
coordenag¢do com as demais partes;

Providenciar apoio técnico para a execucdo das atividades do Projeto-Pais,
indicando especialistas de seu quadro de funcionarios, conforme as
exigéncias cabiveis;

Executar e administrar os recursos financeiros destinados ao Projeto-Pais
para a execucdo das atividades, conforme seus procedimentos contabeis e
financeiros;

Preparara os relatérios e presta¢des de contas previstos;

Apoiar a execucdo, monitoramento e avaliacdo dos Planos de Trabalho do
Projeto-Pais;

Disponibilizar ao Projeto-Pais seus mecanismos de assisténcia para
recrutamento, recrutamento direto de profissionais para atuar no Projeto-
Pais, identificacdo e apoio as atividades de treinamento e contratacdo de
servicos; seus sistemas de administracdao da informacdo, monitoramento e
avaliacao de projetos; apoio de sua rede internacional de escritérios de
Representacdo Nacional, e acesso a seus cadastros de consultores e
fornecedores de servicos de cooperac¢ao ao desenvolvimento;

Participar, em conjunto com as demais institui¢bes participantes do CAP-
Tanzania, da supervisao, coordenacdo e acompanhamento dos trabalhos
executados no Projeto-Pais;

Preparar os relatérios anuais de progresso do Projeto-Pais a serem
apresentados durante as missdes do CAP-Tanzénia; preparar,
semestralmente, para apresentacdao a ABC, os relatérios financeiros do
Projeto-Pais;

Preparar as versdes preliminares dos planos de trabalho do Projeto-Pais, para
apresentacdo, analise e eventual aprovacdo pelas demais instituicbes
cooperantes do Projeto-Pais, em conjunto com as instituicdes de
implementacao técnica do Brasil e da Tanzania;

Preparar as versdes preliminares dos termos de referéncia das missdes de
implementacao das atividades e das miss6es de monitoramento, bem como
os termos de referéncia para as avalia¢des e missdes de avaliacdo previstas
no presente documento a serem apresentados, analisados e eventualmente
aprovados pelas demais instituicdes cooperantes, em conjunto com as
demais instituicdes cooperantes do Projeto-Pais;

Preparar eventuais propostas de revisao técnica e orcamentaria do Projeto-
Pais, a serem submetidas a analise e aprovacao das demais instituicdes
signatarias do presente Projeto-Pais;
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Xii.

Preparar os termos de referéncia para a contratagdo de consultores, bem
como aquisi¢do de bens e servicos necessarios para a implementacao das
atividades técnicas decorrentes do presente Projeto-Pais, em conjunto com
as instituicdes cooperantes brasileiras.

D) Coordenacao:

De acordo com as disposi¢cdes do Ajuste Complementar ao Acordo entre o
Governo da Republica Federativa do Brasil e a Organiza¢dao Internacional do
Trabalho (OIT) para a Cooperacdo Técnica com Outros Paises da América Latina
e da Africa para a Implementacdo do Programa de Parceria Brasil/OIT para a
Cooperacao Sul-Sul (Genebra, 22 de marg¢o de 2009), aimplementag¢do do Projeto
Global estd sob a responsabilidade direta do Escritorio de Pais da OIT para o
Brasil (OIT Brasilia) que, além de centralizar a coordenacao global e os recursos
financeiros do Projeto Algodao com Trabalho Decente, fara a supervisao técnica
do conjunto de atividades a serem realizadas no ambito do Projeto de Pais, bem
como sua coordenacdo em relagao as institui¢cdes e parceiros no Brasil.

A equipe brasileira trabalhara em coordenag¢do com a sede da OIT em Genebra,
especialmente com o ponto focal para a Cooperagcao Sul-Sul na Secdo de
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da OIT (FUNDAMENTALS), que
garantird a ligacdo adequada com os departamentos/unidades técnicas e
especialistas relevantes para o projeto na sede, como o Departamento de
Politicas Setoriais (SECTOR) e o Departamento de Parcerias e Apoio de Campo
(PARDEV), e no campo.

Além do Escritério da OIT no Brasil, aimplementac¢ao do Projeto-Pais na Tanzania
serd facilitada pelo Escritorio da OIT para a Republica Unida da Tanzénia,
Burundi, Quénia, Ruanda e Uganda (CO-Dar es Salaam), onde o Oficial Nacional
do Projeto esta baseado. O Coordenador Geral é responsavel pela coordenacao
de todas as atividades do Projeto-Pais e deve estabelecer parcerias com outras
agéncias internacionais de desenvolvimento e coordenar a implementacdo do
Projeto-Pais. O Coordenador Nacional também tera responsabilidade imediata
pelo planejamento, preparacdo, monitoramento, avaliacdo e apresentacdo de
relatorios sobre todas as atividades do Projeto-Pais, bem como pela compilacdo
de experiéncias e licdes aprendidas com o Projeto-Pais. Um Assistente de Projeto
(FAA) de 50% sera responsavel por apoiar o Coordenador Nacional e ajudar a
garantir o gerenciamento administrativo e financeiro adequado do Projeto-Pais.

A Equipe de Trabalho Decente da OIT para a Africa Oriental e Austral é outra
fonte de apoio técnico para o Projeto-Pais da Tanzania.

Escritério Regional da OIT para a Africa (RO-Africa): Em nivel regional, o Projeto-
Pais contara com o apoio do Escritério Regional em suas atividades de gestao
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técnica, administrativa e financeira. O Especialista em Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, que estd baseado nesse Escritorio, também
monitorara as atividades e fornecera apoio técnico ao Projeto-Pais.

Sede da OIT: Na sede da OIT em Genebra, o Projeto-Pais contara com o apoio
técnico da Secdo de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
(FUNDAMENTALS) e do Departamento de Politicas Setoriais (SECTOR).

Este Projeto-Pais terd uma uUnica instancia de articulacdo e coordenacdo, o
Comité de Acompanhamento do Projeto (CAP), constituido pelas partes
signatarias do presente documento.

E) Comité de Acompanhamento do Projeto (CAP-Tanzania)

Com o objetivo de proporcionar orientacdo estratégica e operacional para este
Projeto-Pais, se formara um Comité de Acompanhamento do Projeto-Pais (CAP-
Tanzania), composto por representantes das organiza¢bes que assinam este
documento e por um representante das organiza¢des de trabalhadores (WOs) e
um representante das organizacdes baseadas em membros de empregadores
(EBMOs).

Os membros do CAP-Tanzania podem indicar representantes para substitui-los
nas atividades regulares do comité, quando necessario. Da mesma forma, o CAP
pode convidar outras instituicdes governamentais (nacionais e subnacionais) e
organizac¢des ndo governamentais da Tanzania envolvidas na cadeia de valor do
algoddo para participar de suas reunides.

O CAP-Tanzania tera como objetivo proporcionar orientacdo estratégica e
operacional e devera se reunir de forma presencial, pelo menos uma vez a cada
ano, para cumprir as seguintes funcdes:

Fornecer orientacdo estratégica para o Projeto-Pais e estabelecer as diretrizes
gerais para a coordenacdo e implementa¢do conjunta das acbes de
cooperagao previstas no presente documento de Projeto-Pais;

Discutir e aprovar os planos anuais do projeto, cujas minutas terdo sido
preparadas e apresentadas previamente pela OIT as instituicdes cooperantes
do Brasil e da Tanzania;

Analisar e discutir o desenvolvimento das atividades e o desempenho do
Projeto-Pais através da analise dos relatorios de monitoramento técnico e
administrativo, além de revisar e aprovar tais relatérios;

Sugerir e aprovar revisdes e altera¢des ao Projeto-Pais com base na analise
dos relatérios mencionados acima e na avaliagdo de médio prazo do Projeto-
Global (GLO/14/45/BRA);

42



v. Discutir sobre prorroga¢es ou modificacdes e aprovar quaisquer propostas
de revisao do documento do Projeto-Pais;

vi.  Definir a estrutura, as responsabilidades e os mecanismos de funcionamento
das instancias de coordenacdo, gestao e acompanhamento do Projeto-Pais;

vii.  Analisar e aprovar o relatorio final do Projeto-Pais, e;
viii. Completar outras funcdes acordadas entre as instituicdes cooperantes
signatarias do presente documento.

A secretaria técnica do CAP-Tanzénia ficard sob a responsabilidade do/a
Coordenador/a Nacional do Projeto-Pais, que sera responsavel por convocar
seus membros para reunides, por gerar e divulgar suas atas e pela assinatura do
livro de atas das reunides do referido comité.

Figura 1 - Composicdo do CAP-Tanzania

[ Comité de Acompanhamento do Projeto-Pais (CAP-Tanzania)
[ Brasil ] [ OIT J [ Tanzania ]
ABC/MRE PMO-LYED
MTE
MPS

Secretariado de implementacao: sera composto por pessoal técnico do PMO-

LEYD, OIT, WOs, EBMOs, LGA (de Simiyu) sera responsavel pela implementacdo
do programa. Com base nas necessidades do projeto, outras partes
interessadas, como o Gabinete do Presidente, a Administracdo Regional e o
Governo Local da Tanzania (PO-RALG), o Conselho do Algodao, o Ministério da
Agricultura, o Instituto de Investigacao Agricola da Tanzania (TARI) podem ser
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envolvidos para apoiar a implementac¢do do projeto. Suas fung¢des principais
incluirdo:

i. Aconselhar a CAP e dispor do apoio técnico necessario
ii. Fornecer supervisdo da implementacdao e monitoramento do
desempenho das agéncias implementadoras.
ili. Acompanhar a implementac¢do das decisdes e recomendac¢des do CAP.
iv.  Mobilizar conhecimentos técnicos e garantir a coordenacao e sinergias
com outros projetos e iniciativas existentes, e;
v.  Facilitar o envolvimento politico.

O secretariado de implementacdo sera copresidido pela OIT e pelo PMO-LEYD e
reunir-se-a pelo menos duas vezes por ano.

Periodo inicial

O CO-Dar es Salaam da OIT organizara atividades iniciais do projeto com duragao
de dois meses, incluindo workshops de langamento do projeto, antes do inicio da
implementacao do projeto. O workshop sera organizado em colaborag¢ao com a
Coopera¢ao Sul-Sul OIT-Brasil e a sede da OIT. Todas as principais partes
interessadas no projeto serdao convidadas. Isso incluira a equipe do projeto,
parceiros tripartites e tripartites plus, bem como agéncias da ONU. O ideal é que
esse workshop de inicio seja realizado em uma das regides produtoras de
algodao. Para obter mais detalhes, consulte as informac&es fornecidas na secao
de monitoramento.

Encerramento

O presente projeto-pais sera considerado encerrado quando todas as atividades
e produtos tiverem sido concluidos com éxito e/ou cancelados de acordo com o
plano de trabalho acordado. Apds a término do projeto, sera preparado um
relatério final descrevendo as realizag¢bes, os resultados e as licdes aprendidas
durante a execucdo do projeto.

As partes podem concordar mutuamente em encerrar o projeto-pais antes do
prazo inicialmente estipulado, especificando os motivos e os procedimentos para
0 encerramento.

O projeto-pais podera ser encerrado por acordo mutuo no caso de eventos de
forca maior, como desastres naturais, conflitos armados ou outras circunstancias
imprevisiveis que impossibilitem a continuidade das atividades planejadas.
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4.3. Apropriacao das partes interessadas e
sustentabilidade

>

Para atingir os objetivos do trabalho decente no setor do algodao, é
essencial envolver os servi¢os técnicos estaduais responsaveis pelo setor
agricola, incluindo a produc¢ao de algodao e sua cadeia, bem como os
sindicatos de produtores e trabalhadores do algodao.

Sera estabelecida uma melhor coordenacdo institucional e operacional
das atividades com todos os atores do setor da cadeia do algodao,
envolvendo servicos técnicos, comunidades e sociedade civil no
planejamento e no monitoramento da implementacdo do Projeto-Pais.

A responsabilidade dos diversos atores envolvidos na promoc¢ao do
trabalho decente e o apoio das autoridades politicas e administrativas,
bem como dos parceiros sociais, sdo uma fonte de sustentabilidade para
o Projeto-Pais.

A implementacdo da estrutura, incluindo os sindicatos de produtores de
algodao e de trabalhadores do algodao, bem como o fortalecimento de
suas capacidades em busca de maior responsabilidade, sdo garantias
essenciais para reduzir os déficits de trabalho decente no setor do
algodao.

Entre outros beneficios, essa integracdo ajudara:

Aproveitar as sinergias entre os setores para fortalecer e expandir as
interven¢des existentes contra o trabalho infantil. Em especial, a
abordagem integrada com base na area, conforme planejada, deve criar
um modelo para alavancar as contribui¢cbes de varios programas de
desenvolvimento socioeconémico nos distritos-alvo.

Assegurar que as acdes e os modelos possam ser replicados em outras
areas/distritos por meio da producdo de uma documentac¢ao abrangente
durante todo o periodo de execuc¢do do Projeto Global pela Parceria OIT-
Brasil para a Cooperagao Sul-Sul.

Facilitar a mobilizacdo de intervenc¢bes financeiras contra o trabalho
infantil, vinculando o Plano de Acdo Nacional a politicas e programas
nacionais que tenham uma base sélida de financiamento.

Facilitar a captacdo de recursos adicionais, internos ou de doadores, para
financiar intervencdes de trabalho decente.

As intervencBes de capacitacdo sdao projetadas para fortalecer as
estruturas e instituicbes que sdo essenciais para alcancar resultados
sustentaveis de longo prazo. O foco nos niveis distritais e locais de governo
é importante, pois 0os programas governamentais sdao implementados
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nesses niveis. Esses também sdo os niveis em que a questdo do trabalho
infantil € mais visivel. No nivel nacional, bem como no nivel distrital, o
fortalecimento das capacidades de planejamento, integracdo,
coordenacdo, monitoramento e avaliacdo contribuird para a
implementacdo eficaz das interven¢des do NAP, melhorando, assim, a
sustentabilidade. O desenvolvimento da capacidade das organizacdes de
trabalhadores e empregadores é um requisito essencial para a
sustentabilidade, dado seu papel reconhecido no esquema trilateral e sua
presenca em niveis locais.

» Também é importante fortalecer as estruturas, os pontos focais e as
atividades existentes relacionadas ao trabalho infantil - por exemplo, os
Comités de Protecdo em nivel comunitario, os professores como pontos
focais em nivel escolar, os clubes escolares, os lideres tradicionais, as
autoridades locais e os ministérios relevantes - com o objetivo de dar
continuidade as intervenc¢des para a eliminacdo do trabalho infantil apés
a duracgdo do projeto.

4.4. Analise de risco (consulte o Anexo C: Tabela de
Registro de Risco)
MATRIZ DE RISCO DE TRABALHO INFANTIL

Uma matriz de risco é uma ferramenta de gerenciamento de casos que o0s
assistentes sociais e seus supervisores podem usar durante a avaliagdo de uma
crianca que esteja em risco de trabalho infantil. A matriz de risco pode ajudar a
determinar o nivel de risco que uma crianca enfrenta e, posteriormente, ajudar
a priorizar as acdes a serem tomadas. Nesse processo, € importante considerar
ndo apenas os perigos associados ao trabalho infantil, mas também outros
fatores de risco e protec¢do na vida da crianca.

Essa ferramenta de matriz de risco € um exemplo baseado na estrutura juridica
internacional e em alguns dos fatores de risco e protecdo mais comuns. Os
servicos de gerenciamento de casos de qualidade exigem que uma matriz de
risco seja sempre desenvolvida no contexto local, entre os principais parceiros
de gerenciamento de casos, com base em:

a. legislacdo e politica nacional sobre trabalho infantil e protec¢do a crianca;

b. riscos comuns, vulnerabilidades e fatores de protecdo das criancas no
contexto; (consulte a ferramenta "Fatores de risco e protecao")

C. anatureza do trabalho, inclusive:
« aprobabilidade de as criancas serem expostas a danos;
+ afrequéncia da exposicdo a danos;
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* como uma crianga é exposta; (consulte a Ferramenta "Criangas ndo sao
pequenos adultos")

+ agravidade do efeito (por exemplo, algumas substancias podem causar
irritacdo, enquanto outras causam doencas mais graves, como o cancer).

Uma matriz de risco especifica do contexto pode ser mais detalhada ou mais
simplificada do que essa ferramenta de exemplo, dependendo do contexto e da
capacidade de gerenciamento de casos no contexto de crise local. As agéncias
individuais devem desenvolver sua prépria matriz de risco com base em seus
critérios de elegibilidade de gerenciamento de casos, por exemplo, o tipo de
casos que podem apoiar com base no tempo, nos recursos e no nivel de
especializacdo. Acima de tudo, uma matriz de risco deve ser sempre projetada
como uma ferramenta pratica para os funcionarios de casos.

5. CONHECIMENTO E COMUNICACAO

O conhecimento e as informac¢fes sobre as instituicdes das partes interessadas,
tanto governamentais quanto ndo governamentais, que trabalham com o
trabalho infantil no setor do algoddo serdo reunidos e as partes interessadas
serdo convidadas para o workshop de inducdo, conforme mencionado na sec¢ao
4 acima. A estratégia para desenvolver o conhecimento dos agricultores sobre a
eliminacdo do trabalho infantil, a SST e os trabalhadores sobre condi¢es de
trabalho decentes e os tipos de treinamento e outras atividades de capacitacao
serdo comunicados ao publico-alvo durante todo o periodo de implementacao
do projeto.

6. ACORDOS DE GERENCIAMENTO

Recursos humanos: O Projeto-Pais contara com os recursos humanos minimos
para a implementacdo, articulagdo e coordenacdo do projeto. A necessidade de
contratar consultores para complementar a participacdo de especialistas das
instituicbes cooperantes no Brasil e no pais parceiro devera ser determinada por
meio de consultas entre essas instituicbes e a OIT, desde que estejam direta e
exclusivamente relacionadas a implementacdo e de acordo com as disposicdes
dos planos de trabalho aprovados.

A equipe do Projeto-Pais sera composta por:

- Um/a coordenador/a de Projeto-Pais em tempo integral

- A 50% Assistente de Projeto (FAA)

- Consultores técnicos contratados por meio de contratos de colaboracao
externa.
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7. AVALIACAO

Este Projeto-Pais esta vinculado ao Projeto Global (GLO/14/45/BRA - Cooperagao
Sul-Sul para a Promocdo do Trabalho Decente nos Paises Produtores de Algodao
na Africa e na América Latina). Nesse sentido, o monitoramento e a avaliacao
serdo realizados em todos os Projetos-Pais dentro do Projeto Global.

As ferramentas e 0s mecanismos para o monitoramento e a avaliacdo do Projeto
Global incluem: registro da teoria da mudanca, plano de monitoramento,
avaliacdo independente intermediaria e final por missdes de monitoramento.
Administracdo, supervisdo e avaliagdo do Projeto Tanzénia, com foco no
gerenciamento baseado em resultados e na troca horizontal de experiéncias em
Cooperacao Sul-Sul.

8. FINANCIAMENTO

8.1. Narrativa orcamentaria

Na implementacdo de projetos financiados por  contribuicbes
extraorcamentarias, a OIT arca com diversos custos administrativos e
operacionais destinados a facilitar a implementac¢do desses projetos. Portanto, o
orcamento do Projeto-Pais considera os respectivos custos de apoio ao projeto.
A politica da OIT para essas despesas é recuperar totalmente os custos dos
projetos implementados de acordo com as normas da OIT.

Os recursos financeiros para o Projeto-Pais sdo fornecidos pelo Projeto Global
Algoddo com Trabalho Decente (GLO/14/45/BRA - Promocdo do Trabalho
Decente em Paises Produtores de Algoddo na Africa e na América Latina),
assinado em abril de 2015.

Contribui¢des financeiras e ndo-financeiras:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

_______________________________________________________________________________________________________________________

Governo brasileiro: USD 505.770,00
- Instituto Brasileiro do Algoddo (IBA) pelaABC/MRE |\
Contribuicbes nao financeiras : USD 52.400,00
. Governo do Brasil:
| - Ministério do Trabalho (MTE) | USD 27.440,00
- Ministério da Previdéndia Social (MPS) 1 USD24.960,00 |
. Governo da Tanzania: '
- Gabinete do Primeiro Ministro - Trabalho, Juventude, USD 0.000,00
. Emprego e Pessoas com Deficiéncia i
 Organizagao Internacional do Trabalho (OIT): 1USD0.00000
C. Orgamento total: . USD 558.170,00



Insumos que podem ser pagos/comprados com as
contribuicdes financeiras:

Contratos de bens e servigos: contratos de bens e servicos necessarios para a
implementacao do Projeto-Pais.

Viagens e missdes oficiais: passagens aéreas e didrias (equipe técnica das
instituicbes cooperantes e da OIT, Coordenador Global, Oficial Nacional,
consultores da missdo de avaliacdo e equipe do Projeto-Pais) para participacao
na implementa¢dao, monitoramento ou avalia¢cdo do Projeto-Pais, bem como em
reunides, workshops, treinamentos e outras atividades técnicas previstas.

Capacitacdes e treinamentos: custos relacionados a atividade-alvo da
Cooperacado Técnica Trilateral Sul-Sul, ou seja, intercambio de conhecimentos e
boas praticas e capacitacdo: custos de organizacdo de workshops, treinamentos
e eventos de capacitacdo; custos de aluguel de salas e equipamentos, custos de
alimentacdo (almocos e coffee breaks) e outras despesas locais onde o
treinamento sera realizado e despesas relacionadas; custos de produg¢do de
materiais didaticos e outras despesas no Brasil ou na Tanzania, onde quer que o
evento de treinamento seja realizado.

Materiais e equipamentos: custos de materiais fungiveis (combustiveis,
materiais de constru¢do, sementes, insumos agricolas) e nao fungiveis
(equipamentos, computadores, higiene etc.), cuja aquisicdo esteja direta e
exclusivamente relacionada a implementacdo das atividades previstas nos
planos de trabalho do Projeto-Pais da Tanzania.

Custos operacionais gerais: despesas diversas necessdrias para a
implementacdo do Projeto-Pais da Tanzania, como aluguel de veiculos,
comunicagdes e servi¢os de apoio a pequenas missdes.

Custos de apoio ao programa: custos necessadrios para despesas
administrativas e operacionais incorridas pela OIT na execu¢dao administrativa e
financeira do Projeto-Pais.

Contribuicdes nao financeiras: os fundos do Projeto-Pais e as contribuicdes
nao-financeiras (por exemplo, horas de trabalho) serdo usados exclusivamente
para a realizacdo das atividades estabelecidas no ambito deste Projeto-Pais.

8.2. Orcamento

O orcamento do projeto é apresentado no Anexo D

ANEXOS
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Anexo A: Teoria da Mudanca (consulte a secao 2.2)

Esfera de agdo (produtos)

Pressupostos: O GoT
mantém a vontade politica e
0 compromisso de
promover o trabalho
decente no setor do

Esfera de
influéncia

Resultados de primeira ordem
-Lancamento da Estratégia Nacional contra o
trabalho infantil.

-Progresso no sentido de alcancar o status de
"Pathfinder Country" da alianca 8.7
registrada.

- Sistema nacional de monitoramento do

Agentes
governamentais

Pressupostos: Os
empregadores do setor de
algoddo estdo dispostos a
promover o didlogo social
com os produtores de

Noadfs = o coscoces o

Resultados de primeira ordem

Empregadores

-Uma clausula sobre protec¢do infantil
incluida nos contratos agricolas.

Pressupostos: As
organizacdes de
trabalhadores do algod&o
estdo dispostas a participar

e MBAEIe e cmcfal = =

Resultados de primeira ordem

Trabalhadores

-Didlogos sociais efetivos com os
empregadores sobre SST e prote¢do
social

Sistema de medicdo, baseado em indicadores

Resultados

Resultados de Area de interesse

segunda ordem

1. Estabelecimento
de uma acao
nacional
abrangente e
sustentavel para a
eliminagao do
trabalho infantil

2. Promocgdo da
protecdo adequada
e eficaz no trabalho
para todos

3. Capacidades
institucionais
fortalecidas para o
aumento da
cobertura
previdenciaria no
setor do algodao



Anexo B: Estrutura l6gica (consulte a se¢ao 2.3)



Publico-alvo: Comunidades produtoras de algodao na regido de Simiyu - distrito de Meatu, na Tanzania

Titulo do Projeto-Pais: Promocao do trabalho decente na cadeia de valor do algodao na
Tanzania

Duracdo do projeto: 24 meses

Resultados Indicador em nivel | Produtos Indicador em nivel | Meios de Atividades Partes

de resultado de produto verificagdo interessadas
Resultado 1. I.1.a. NUmero de Produto 1.1. I.1.1.a. Iniciativas Relatérios de Atividade 1.1.1. Finalizar (incluindo a Oficiais do
Estabelecimento | estratégias e Estratégia realizadas para progresso aprovacao da LESCO), imprimir e lancar | trabalho
de uma agao planos de acao Nacional contra | entregar a versao a Estratégia Nacional de Trabalho Oficiais de
nacional adotados ou o trabalho finalizada da Relatérios de Infantil extensao

abrangente e

sustentavel para
a eliminacao do
trabalho infantil

atualizados para
combater o
trabalho infantil
em todas as suas
formas

infantil entregue
para ser langada
pelo governo

Estratégia Nacional
contra trabalho
infantil

progresso dos
parceiros de
implementagao

Produto 1.2.
Progresso para
alcancar o status
de "Pais
pioneiro" da
alianga 8.7
registrada

I.1.2.b. Uma
parceria estratégica
com paises
pioneiros da Alianca
8.7 em vigor

Relatérios de
progresso

Materiais de
informacao
desenvolvidos e
disseminados
para apoiar o
processo

Atividade 1.2.1. Desenvolver e
disseminar uma estratégia de advocacy
para a Tanzania adquirir o status de
pais pioneiro da Alianca 8.7

Atividade 1.2.2. Conduzir oficinas de
fortalecimento de capacidades com
atores chave, os quais podem incluir o
PMO-LYED, comités parlamentares
responsaveis etc.

Atividade 1.2.3. Organizar sessdes de
aprendizagem com ao menos 1 Pais
Pioneiro da Alianca 8.7

baseados em
LGA

Equipes de
protec¢ao a
crianca em
LGAs,

ATE

TPAW
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I.1.b. Produto 1.3. I.1.3.a. NUmero de | Relatdrios de Atividade 1.3.1. Conduzir um
Estabelecimento Capacidade treinamentos de progresso dos treinamento de atualiza¢dao de agentes
de mecanismos institucional de inspecdao do parceiros de nacionais do trabalho sobre
institucionais para | inspec¢do do trabalho relativos a | implementacao. abordagens de inspecdo do trabalho
a aplicacao da trabalho questdes de infantil com o apoio da inspec¢ao do
legislacao sobre aprimorada trabalho infantil Relatérios de trabalho brasileira
trabalho infantil na para funcionarios avaliagdo
cadeia de valor do realizados intermediaria e Atividade 1.3.2. Realizar um workshop
algodao final para revisar o manual da inspecdo do
I.1.3.b. NUumero de trabalho e garantir que ela aborde de
campanhas de Lista de forma abrangente as questdes
conscientizagao verificagdo da relacionadas ao trabalho infantil
para as partes inspecdo do
interessadas do trabalho revisada | Atividade 1.3.3. Organizar uma missao
algodao realizadas | para incluir de inspecdo do trabalho Brasil-Tanzania
aspectos do para pilotar ao menos 1
I.1.3.c. Relatérios trabalho infantil recomendacado/pratica
sobre trabalho
infantil geram
usando a lista de
verificacdo de
inspecdo do
trabalho revisada
Resultado 1. I.1.c. NUmero de Produto 1.4: I.1.4.a. NUmero de | Planos de ag¢do - Atividade 1.4.1. Organizar um Placa de
Estabelecimento | a¢des tomadas por | Aumento da instituicBes de relatérios de workshop de capacitacdo para agentes | algodao,
de uma agao atores chave capacidade das partes interessadas | implementacdo de | de LGAs, agentes de extensdo e Ministério da
nacional direcionadas ao partes efetivamente atividades, equipes de protecao infantil baseados | Agricultura
abrangente e trabalho infantil interessadas envolvidas na inclusive do nos distritos-alvo sobre *abordagens a | (pesquisa e
sustentavel para para implementacao de | conselho de inspecdo do trabalho infantil; extensao),
a eliminacao do implementar intervencdes sobre | algodao *conformidade com os PDFT* e a TARI,
trabalho infantil planos de agao o trabalho infantil compartilhado implementacao de intervenc¢des sobre | Oficiais de

sobre trabalho
infantil nas

nas cadeias de valor
do algodao

com a Equipe
Distrital de
Protecdo a

o trabalho infantil (para aumentar a
sensibilizacdo e a eficacia dos servigos
de referéncia)

extensao de
base da LGA e
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cadeias de valor Crianca, enviados LGAs em
do algodao ao Ministério do Atividade 1.4.2. Apoiar a TPAW e a ATE | Simiyu
Trabalho para para melhorar o dialogo social entre
registros e grupos de agricultores (e cooperativas,
compartilhamento | se existirem) para melhorar o
com as partes cumprimento das leis laborais (quando
interessadas aplicavel, a ATE deve defender a
nacionais inclusdo de uma cldusula sobre a
protecdo das criancas nos contratos
Relatérios para agricolas)
incluir o relatério
do conselho de Atividade 1.4.3. Compartilhar a
algodao experiéncia da CONAETI e de
compartilhado comissdes regionais do Brasil
com o conselho
distrital de
protec¢do a crianca
e depois com o
ministério
Resultado 1. I.1.d. Apoio Produto 1.5. I.1.5.a. NUmero de | Relatdrios de Atividade 1.5.1. Compartilhar
Estabelecimento | estendido ao Aumento da partes interessadas | dados e experiéncias sobre sistema eletrénico
de uma agao desenvolvimento capacidade das que relatam dados | informagdes sobre | de monitoramento do trabalho infantil
nacional de um Sistema partes e informacgdes trabalho infantil do Brasil e da Tanzania

abrangente e

sustentavel para
a eliminacao do
trabalho infantil

Nacional de
Monitoramento do
Trabalho Infantil
(CLMS) e seu teste
nos distritos-alvo

interessadas de
coletar e relatar
dados e
informacdes
sobre o trabalho

sobre trabalho
infantil

enviados aos
niveis nacional e
subnacional

Atividade 1.5.2. Organizar um
workshop para discutir as
caracteristicas necessarias para o
modulo sobre trabalho infantil no

do projeto infantil na cadeia Sistema de Monitoramento do Mercado
de valor do de Trabalho
algodao
Resultado 1. I.1.e. Desenvolver | Produto 1.6. I.1.6.a. NUmero de | Relatérios dos Atividade 1.6.1. Organizar atividades
Estabelecimento | a capacidade Aumento da materiais de distritos-alvo nacionais e subnacionais de

de uma agao

nacional e

conscientiza¢ao

sobre a
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nacional
abrangente e
sustentavel para
a eliminacdo do
trabalho infantil

subnacional para a
formulagao e
aplicagao da
legislacdo sobre
trabalho infantil

publica sobre a
legislagao de
protecdo a
crianga,
incluindo a
eliminagao do
trabalho infantil

conscientizacao
desenvolvidos

I.1.6.b. NUmero de
eventos sociais
sobre campanhas
de conscientizacao
realizadas

formulacdo e a
aplicagao de
estatutos sobre
trabalho infantil

Relatério de
campanhas e
eventos sociais

Relatérios
trimestrais do
projeto

Produtos de
comunicagao
audiovisual
produzidos/divulg
ados

comemoracdo do Dia Mundial contra o
Trabalho Infantil

Atividade 1.6.2. Conduzir programas
de conscientizacdo e eventos sociais
usando a midia tradicional e moderna
(incluindo o uso de unidade de video
movel) sobre a elimina¢do do trabalho
infantil para todas as partes
interessadas da cadeia de valor do
algodao e do sistema educacional

Resultado 1.
Estabelecimento
de uma acdo
nacional
abrangente e
sustentavel para
a eliminacdo do
trabalho infantil

L1.f. NUmero de
diretrizes/ferrame
ntas (sobre
protec¢ao social)
desenvolvidas/revi
sadas

Produto 1.7.
Diretrizes sobre
a prestacao de
servicos de
protecdo social
para criancas
afetadas pelo
trabalho infantil
desenvolvidas e
divulgadas

I.1.7.a. NUmero de
prestadores de
servicos que
oferecem servicos
de protecao social
aprimorados para
criangas afetadas
pelo trabalho
infantil na cadeia de
valor do algodao.

Relatérios de
instituicbes que
prestam servicos
de protecdo social
a criangas
afetadas pelo
trabalho infantil

Atividade 1.7.1. Realizar uma andlise
de necessidades das instituicdes que
prestam servicos de apoio psicossocial
as criangas afetadas pelo trabalho
infantil nos distritos-alvo

Atividade 1.7.2. Organizar 1 workshop
com as partes interessadas envolvendo
0s mecanismos de referéncia de apoio
aos servigos de apoio psicossocial para
as criangas afetadas pelo trabalho
infantil nos distritos-alvo

Atividade 1.7.3. Organizar uma
reunido técnica com institui¢des que
prestam servigos de apoio psicossocial

Oficiais do
trabalho

Oficiais de
extensdo de
base da LGA
em Simiyu

Equipes de
protec¢do a

infancia em
LGAs

ATE

TPAW
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a criancgas afetadas pelo trabalho
infantil sobre licbes e "boas praticas".
(isso deve incluir a equipe do Brasil
responsavel pela entrega e
mecanismos de referéncia sobre o TI)

Resultado 2.
Promocgao da
protecao
adequada e
eficaz no
trabalho para
todos

Produto 2.1.
Capacidade
aprimorada em
SST nas cadeias
de valor do
algodao

I.2.1.a. Um relatdrio
com conclusdes e
recomendagdes
sobreo
aprimoramento da
SST nas cadeias de
valor do algodao

I.2.1.b. Um plano
de acdo sobre SST
no setor de algodao

Relatério de SST e
recomendagdes
dos parceiros de
implementagao

Relatérios de
campo

Atividade 2.1.1. Apoiar a OSHA na
realizacao de inspec¢des de segurancga e
saude ocupacional (SST) nas cadeias de
valor do algod&o e compartilhar
recomendag¢des sobre como melhorar a
SST no setor, inclusive por meio do
didlogo social nos moldes do Programa
Trabalho Sustentavel desenvolvido pela
SIT, além de facilitar a elaboracao de
relatérios em rela¢do ao indicador
ODSs 8.8.1

Atividade 2.1.2. Organizar duas
sessOes de aprendizado (presencial +
remota) com o Brasil sobre o que
funciona para melhorar a SST nas
cadeias de valor do algodao e testar
pelo menos uma
recomendagado/conclusdo (implementar
em conjunto com a capacita¢ao do
Resultado 1)

Atividade 2.1.3. Apoiar o

desenvolvimento/revisao de um plano
de a¢do sobre SST no setor de algodao
e sua aprovacao (incluindo divulgagao)

Embaixador do
algodao

OSHA
ATE

Descarocadore
s de algodao

Tanzania
Cotton Board

TPAW
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Resultado 3.
Capacidades
institucionais
fortalecidas
para o aumento
da cobertura
previdenciaria
no setor do
algodao

Produto 3.1.
Capacidade
institucional
amentada para
promover o
aumento do
acesso a
previdéncia
social nos locais
visados

I.3.1.a. NUmero de
agricultores
inscritos em
programas de
previdéncia social
nos distritos-alvo

I.3.1.b. Nimero de
estudos,
publicagdes,
eventos e/ou
propostas de
adequacado do
regime
previdenciario
desenvolvidos

Relatérios de
progresso

Relatérios de
campo
Relatérios de
parceiros de
implementagao

Atividade 3.1.1. Realizar uma avalia¢do
para identificar a cobertura
previdenciaria na regido/distrito
selecionados, identificar os retrocessos
no acesso e na penetra¢do dos servicos
de seguridade social e fazer
recomendacdes

Atividade 3.1.2. Organizar 2 sessdes de
aprendizado com o Brasil sobre o
aumento da cobertura previdenciaria e
testar pelo menos 1 recomendacao
(vinculado a avaliagao)

Atividade 3.1.3. Conduzir atividades de
defesa e conscientizagdo usando a
midia tradicional e moderna para o
pessoal da midia local e as
comunidades-alvo

Atividade 3.1.4. Promover a vinculacdo
a arranjos/servicos de previdéncia
social (pode incluir o NSSF)

Atividade 3.1.5. Promover sessdes de
treinamento de instrutores (TTT) para
associa¢des de algoddo em previdéncia
social

Atividade 3.1.6. Mobilizar e treinar as
partes interessadas na produgao de
algodao (LGAs, AMCOs, descarogadores
e TCB) sobre previdéncia social,
protec¢do social e contratos agricolas
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Resultado 4.
Projeto Tanzania
administrado,
supervisionado
e avaliado, com
foco na gestao
baseada em
resultados e no
intercambio
horizontal de
experiéncias no
ambito da
Cooperacgao Sul-
Sul

I.4.a. Numero de
Reunides do
Comité de
Acompanhamento
do Projeto-Pais
(CAP) realizadas

Produto 4.1.
Projeto-pais
implementado e
monitorado com
gestdo
compartilhada
entre instituicdes
parceiras
brasileiras e da
Tanzéania e a OIT

Relatério Técnico
de Progresso.

Atas das reunides
do CAP

Atividade 4.1.1. Instalar, coordenar e
gerir as a¢des do Projeto-Pais, em
estreita articulagdo com as instituicdes
parceiras tanzanianas e brasileiras e a
oIT

Atividade 4.1.2. Formar uma equipe
técnica e operacional de Projeto-Pais

Atividade 4.1.3. Estabelecer, assegurar
o funcionamento e conduzir as
reunides do Comité de
Acompanhamento da Tanzania (CAP)

Atividade 4.1.4. Realizar missées de
assisténcia técnica no pais

Atividade 4.1.5. Gerenciar questdes
internas: mobilidade, material de
escritério, equipamentos e impressdes

Brasil
- ABC
- MPS
- MTE

Tanzéania
- PMO-LYED

oIT
- Brasilia
- Dar es Salaam
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Anexo C: Registro de riscos (consulte a secao 4.4)

Total

Resposta a riscos adicionais
para a atencdo da equipe de
implementac¢ao e do Comité de
Acompanhamento do Projeto-
Pais (CAP).

as decisbes tomadas
pelo Comité de
Acompanhamento do
Projeto-Pais sejam
insuficientemente
inclusivas ou
transparentes e o
efeito associado sobre
os resultados
sustentaveis do
projeto e os objetivos
mais amplos da OIT
para o envolvimento
tripartite.

Projeto-Pais (CAP-Tanzania) é
distorcido ou dominado em
excesso pelos governos, o que
afeta o didlogo social significativo
sobre o trabalho infantil.

realizou consultas
com os constituintes
separadamente para
garantir que as
questdes dos
constituintes fossem
levadas em
consideracdo. (2) O
Programa alinha suas
atividades ao DWCP,
que foi desenvolvido
em conjunto pelos
constituintes.

Ref | Declaragao de risco. O | Comentario Explique como o risco Medidas atualmente | Impact | Probab
evento que nao pode surgir e a importancia do em vigor para lidar o} ilidade
queremos ver e seu impacto com esse risco
possivel impacto nos
objetivos
A possibilidade de que | O Comité de Acompanhamento do | (1) O Programa H VL

(1) O projeto garantira um
Comité de Acompanhamento
do Projeto-Pais tripartite pelo
governo, de acordo com as
diretrizes nacionais aprovadas
para o programa de
aprendizagem de qualidade.




Ref | Declaragao de risco. O | Comentario Explique como o risco Medidas atualmente | Impact | Probab Total Resposta a riscos adicionais
evento que nao pode surgir e a importancia do em vigor para lidar o} ilidade para a atencdo da equipe de
gueremos ver e seu impacto com esse risco implementacgao e do Comité de
possivel impacto nos Acompanhamento do Projeto-
objetivos Pais (CAP).

A possibilidade de que | A OIT estd implementando varias (1o M L (1) O Programa usara uma
os constituintes e iniciativas em nivel global e nos desenvolvimento da abordagem multifacetada para
parceiros nao tenham | paises-alvo. A coexisténcia de capacidade das gerenciar a capacidade dos
a capacidade varias iniciativas é um partes interessadas membros, oferecendo
necessaria para desenvolvimento muito positivo, esta incluido no treinamento e conscientizagao
contribuir com a pois abre oportunidades para plano do programa, sobre funcdes e
implementacao das sinergias. No entanto, isso implica | em nivel global e responsabilidades; capacitagao
atividades do gue nossos constituintes e nacional abrangendo conceitos,
Programa. parceiros tenham tempo para governanca e operacdes para
trabalhar com a OIT em vdrias as partes interessadas
questbes ao mesmo tempo. relevantes para o trabalho. Isso
contribuira para melhorar sua
compreensdo e capacidade e
para maximizar sua
participacdo na implementagao
do Programa.
A possibilidade de uma | A rotatividade nas principais (1) O programa L M (1) Para aumentar a

mudanca na equipe
das principais
instituicbes parceiras e
o efeito associado nos
resultados
sustentaveis do
programa.

instituicBes parceiras (por
exemplo, autoridade de TVET,
Ministério da Educacdo, Ministério
do Trabalho, organizacdes de
empregadores e trabalhadores)
pode afetar a velocidade de
implementacao de novas
atividades ou o apoio institucional
ao projeto.

garante que o
documento e os
planos do programa
reflitam os acordos
com as partes
interessadas.

participacdo da nova equipe
nas principais instituicdes
parceiras, o Programa
intensificara a capacita¢do da
nova equipe sobre como
implementar varias atividades.
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Total

Ref | Declaragao de risco. O | Comentario Explique como o risco Medidas atualmente | Impact | Probab
evento que nao pode surgir e a importancia do em vigor para lidar o} ilidade
gueremos ver e seu impacto com esse risco
possivel impacto nos
objetivos
A possibilidade de que | Experiéncias anteriores mostraram | (1) Para garantir que VL M

o recrutamento da
equipe do projeto
sofra atrasos devido a
procedimentos
internos e o efeito
associado na execugdo
do programa.

que, muitas vezes, 0s processos de
recrutamento sao demorados,
especialmente em paises onde nao
ha escritérios nacionais

as atividades do
Programa sejam
iniciadas
imediatamente, o
Programa contara
com uma equipe de
projeto a ser
contratada pelo
Escritorio Nacional
em Dar es Salaam
em parceria com o
Brasil. Isso garantira
a entrega em tempo
habil

Resposta a riscos adicionais
para a atencdo da equipe de
implementacgao e do Comité de
Acompanhamento do Projeto-
Pais (CAP).
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Ref | Declaragao de risco. O | Comentario Explique como o risco Medidas atualmente | Impact | Probab Total Resposta a riscos adicionais
evento que nao pode surgir e a importancia do em vigor para lidar o} ilidade para a atencdo da equipe de
gueremos ver e seu impacto com esse risco implementacgao e do Comité de
possivel impacto nos Acompanhamento do Projeto-
objetivos Pais (CAP).

A possibilidade de as O suporte administrativo e (1) O apoio L M (1) A entrega sera monitorada
transagdes financeiras | financeiro geralmente é administrativo aos trimestralmente como parte do
serem processadas compartilhado entre varios projetos das sistema interno de relatoérios.
lentamente e o efeito projetos e fun¢des do escritério representagdes nos
associado a entrega, nacional. Além disso, as transa¢des | paises é criado com a
ao desempenho financeiras costumam ser Cooperacgdo Sul-Sul
orcamentario e a preparadas em parte no pais do do Brasil.
reputacao do projeto (informacdes basicas,
programa. justificativa, TOR...) e em parte no
escritério administrativamente
responsavel (transacdo real). A
distancia geografica torna a
comunicacdo mais complexa e
resulta em processos financeiros
mais lentos.
A disposicdo dos Os constituintes tripartites M M
constituintes tripartites | participam ativamente do dialogo
de participar e apoiar o | social e da abordagem do trabalho
projeto e se envolver infantil no setor do algodao
em atividades sociais
Os funcionarios de O governo permite que a equipe M M

nivel distrital dispostos
a participar e a se
envolver na discussao
dos déficits de
trabalho decente

distrital participe da
implementacgao do projeto
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Anexo D: Orcamento (consulte a secao 8) - USD (ddlares dos Estados Unidos)

RESULTADOS / PRODUTOS / ATIVIDADES INSUMOS

Resultado 1. Estabelecimento de uma ac¢do nacional abrangente e sustentdvel para a

SUIraqo 1ento ¢ ¢ g P 58,300 | 112,965 | 171,265
eliminagéo do trabalho infantil -
Produto 1.1. Estratégia Nacional contra o trabalho infantil entregue para ser

21,000 - 21,000 -
lancada pelo governo
Impressao de materiais: 4,000
At|V|.dade 1.1.1. Finalizar (|ncllumdo a aprovacao da LESCO), imprimir e lancar a Estratégia 21,000 i 21,000 Capacitacio nacional: 8,500
Nacional de Trabalho Infantil
Capacitagdo Meatu: 8,500
Produto 1.2. Progresso para alcancar o status de "Pais pioneiro” da alianca 8.7
; SR 0 P ¢ 11,800 . 11,800 | -
registrada
Atividade 1.2.1. Desenvolver e disseminar uma estratégia de advocacy para a Tanzania 1 consultoria nacional: 3,000 / més x 1
- . . . 3,000 - 3,000 A
adquirir o status de pais pioneiro da Alianga 8.7 més = 3,000 (ano 1)
At|V|.dade 1.2.?. anduzw oficinas de fqrtAaIeC|mento de capaadade,s cgm atores chave, os 8.800 i 8.800 1 oficina (ano 1)
quais podem incluir o PMO-LYED, comités parlamentares responsaveis etc.
Atividade 1.2.3. Organizar sessdes de aprendizagem com ao menos 1 Pais Pioneiro da ~
. - - - Sem orgamento (sessao remota)
Alianca 8.7
Produto 1.3. Capacidade institucional de inspecéo do trabalho aprimorada 8,000 25,465 33,465 -

Atividade 1.3.1. Conduzir um treinamento de atualiza¢do de agentes nacionais do
trabalho sobre abordagens de inspec¢do do trabalho infantil com o apoio da inspegao do - 5,000 5,000
trabalho brasileira

Atividade 1.3.2. Realizar um workshop para revisar o manual da inspecao do trabalho e
garantir que ela aborde de forma abrangente as questdes relacionadas ao trabalho 8,000 - 8,000 1 oficina (ano 1)
infantil

Missdo (Brasil - Tanzania): 3,000
(transporte) + 1,155 (DSA Dar, 231 x 8

Atividade 1.3.3. Organizar uma missdo de inspecao do trabalho Brasil-Tanzania para ) 20,465 20,465 dias) x 3 pessoas = 12,465 (ano 1)

pilotar ao menos 1 recomendacao/pratica

1 oficina (ano 1) = 8,000
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Produto 1.4: Aumento da capacidade das partes interessadas para implementar
planos de agédo sobre trabalho infantil nas cadeias de valor do algoddo

24,000

24,000

Atividade 1.4.1. Organizar um workshop de capacitagdo para agentes de LGAs, agentes
de extensao e equipes de protecado infantil baseados nos distritos-alvo sobre
*abordagens a inspecdo do trabalho infantil; *conformidade com os PDFT* e a
implementacdo de interveng¢des sobre o trabalho infantil (para aumentar a sensibilizacao
e a eficacia dos servicos de referéncia)

8,000

8,000

1 oficina (ano 2)

Atividade 1.4.2. Apoiar a TPAW e a ATE para melhorar o didlogo social entre grupos de
agricultores (e cooperativas, se existirem) para melhorar o cumprimento das leis
laborais (quando aplicavel, a ATE deve defender a inclusdo de uma cldusula sobre a
protecdo das criangas nos contratos agricolas)

8,000

8,000

1 oficina (ano 2)

Atividade 1.4.3. Compartilhar a experiéncia da CONAETI e de comiss&es regionais do
Brasil

8,000

8,000

A ser implementada com a Atividade
133

Produto 1.5. Aumento da capacidade das partes interessadas de coletar e relatar
dados e informacées sobre o trabalho infantil na cadeia de valor do algodéao

26,000

26,000

Atividade 1.5.1. Compartilhar experiéncias sobre sistema eletrénico de monitoramento
do trabalho infantil do Brasil e da Tanzania

Sem orcamento (sessao remota)

Atividade 1.5.2. Organizar um workshop para discutir as caracteristicas necessarias para
o moédulo sobre trabalho infantil no Sistema de Monitoramento do Mercado de Trabalho

26,000

26,000

Missdo (Tanzania-Brasil) + oficina

Produto 1.6. Aumento da conscientizacéo publica sobre a legislacdo de protecéo a
crianga, incluindo a eliminagdo do trabalho infantil

17,500

17,500

35,000

Atividade 1.6.1. Organizar atividades nacionais e subnacionais de comemoragdo do Dia
Mundial contra o Trabalho Infantil

8,000

8,000

16,000

1 oficina (ano 1)

1 oficina (ano 2)

Atividade 1.6.2. Conduzir programas de conscientizagdo e eventos sociais usando a
midia tradicional e moderna (incluindo o uso de unidade de video mével) sobre a
eliminacdo do trabalho infantil para todas as partes interessadas da cadeia de valor do
algodao e do sistema educacional

9,500

9,500

19,000

1 programa de sensibilizagdo (ano 1)

1 programa de sensibilizagdo (ano 2)

Produto 1.7. Diretrizes sobre a prestacéo de servigcos de protecéo social para
criancas afetadas pelo trabalho infantil desenvolvidas e divulgadas

20,000

20,000

Atividade 1.7.1. Realizar uma analise de necessidades das institui¢des que prestam
servicos de apoio psicossocial as criangas afetadas pelo trabalho infantil nos distritos-
alvo

4,000

4,000

1 consultoria nacional: 2,000 / més x 2
meses = 4,000 (ano 2)
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Atividade 1.7.2. Organizar 1 workshop com as partes interessadas envolvendo os
mecanismos de referéncia de apoio aos servigos de apoio psicossocial para as criancas - 8,000 8,000 1 oficina (ano 2)
afetadas pelo trabalho infantil nos distritos-alvo

Atividade 1.7.3. Organizar uma reunido técnica com instituicSes que prestam servicos de

apoio psicossocial a criangas afetadas pelo trabalho infantil sobre licées e "boas 1 oficina (ano 2). A ser coordenada com

praticas". (isso deve incluir a equipe do Brasil responsavel pela entrega e mecanismos de ) 8,000 8,000 outra atividade com o Brasil
referéncia sobre o TI)
Resultado 2. Promogdo da protecdo adequada e eficaz no trabalho para todos 26,465 8,000 34,465 -
Produto 2.1. Capacidade aprimorada em SST nas cadeias de valor do algodéo 26,465 8,000 34,465 -

Atividade 2.1.1. Apoiar a OSHA na realizagdo de inspe¢8es de seguranca e saude
ocupacional (SST) nas cadeias de valor do algoddo e compartilhar recomendacgées sobre
como melhorar a SST no setor, inclusive por meio do didlogo social nos moldes do - 8,000 8,000 1 oficina (ano 1)
Programa Trabalho Sustentavel desenvolvido pela SIT, além de facilitar a elaboracéo de
relatérios em relagdo ao indicador ODSs 8.8.1

Atividade 2.1.2. Organizar duas sess8es de aprendizado (presencial + remota) com o
Brasil sobre o que funciona para melhorar a SST nas cadeias de valor do algoddo e testar
pelo menos uma recomendacdo/conclusao (implementar em conjunto com a
capacitacdo do Resultado 1)

Missdo (Tanzania - Brasil): 3,000
12,465 - 12,465 (transporte) + 1,155 (DSA Brasilia, 231 x
7) x 3 pessoas = 12,465 (ano 1)

Atividade 2.1.3. Apoiar o desenvolvimento/revisdo de um plano de agao sobre SST no 14.000 i 14000 1 oficina "reunido de partes
setor de algodao e sua aprovacdo (incluindo divulgacao) ' ' interessadas" (ano 1)

Resultado 3. Capacidades institucionais fortalecidas para o aumento da cobertura
. o ~ 38,465 - 38,465
previdencidria no setor do algodéo -

Produto 3.1. Capacidade institucional amentada para promover o aumento do

X oA . .. 38,465 - 38,465 -
acesso a previdéncia social nos locais visados

Atividade 3.1.1. Realizar uma avaliagdo para identificar a cobertura previdenciaria na
regido/distrito selecionados, identificar os retrocessos no acesso e na penetracdo dos 6,000 - 6,000
servi¢os de seguridade social e fazer recomendages

1 consultoria nacional: 3,000 / més x 2
meses = 6,000 (ano 1)

Missdo (Tanzania - Brasil): 3,000
12,465 - 12,465 (transporte) + 1,155 (DSA Brasilia, 231 x
7) x 3 pessoas = 12,465 (ano 1)

Atividade 3.1.2. Organizar 2 sess8es de aprendizado com o Brasil sobre o aumento da
cobertura previdenciaria e testar pelo menos 1 recomendacdo (vinculado a avaliacdo)

Atividade 3.1.3. Conduzir atividades de defesa e conscientizacdo usando a midia 4,000 i 4,000 Impressdo de materiais = 3,000

tradicional e moderna para o pessoal da midia local e as comunidades-alvo Disseminagdo = 1,000

Atividade 3.1.4. Promover a vinculagdo a arranjos/servigos de previdéncia social (pode

incluir o NSSF) - - - Sem or¢camento (sessao remota)




Atividade 3.1.5. Promover sessdes de treinamento de instrutores (TTT) para associa¢des

= A . 8,000 - 8,000 1 oficina (ano 1) = 8,000
de algoddo em previdéncia social
Atividade 3.1.6. Mobilizar e treinar as partes interessadas na producdo de algodao (LGAs,
AMCOs, descarocadores e TCB) sobre previdéncia social, protecao social e contratos 8,000 - 8,000 1 oficina (ano 1) = 8,000
agricolas
Resultado 4. Projeto Tanzénia administrado, supervisionado e avaliado, com foco na
gestdo baseada em resultados e no intercambio horizontal de experiéncias no 91,214 134,066 | 225,280 -
dmbito da Cooperagdo Sul-Sul
Produto 4.1. Projeto-pais implementado e monitorado com gestéo compartilhada
e i ra - . 91,214 134,066 | 225280 |-
entre instituicées parceiras brasileiras e da Tanzénia e a OIT
Atividade 4.1.1. Instalar, coordenar e gerir as a¢des do Projeto-Pais, em estreita i i ) Sem orcamento (atividades de
articulagdo com as institui¢des parceiras Tanzanianas e brasileiras e a OIT coordenacao)
NOA - 12 meses (ano 1) = 62,052
o ) o ) ) ] NOA - 12 meses (ano 2) = 68,067
Atividade 4.1.2. Formar uma equipe técnica e operacional de Projeto-Pais 76,943 84,241 161,184 GS5 - 12 meses 50% (ano 1) = 14,891
GS5 - 12 meses 50% (ano 2) = 16,174
CAP ano 1 (Brasil - Tanzania): financiado
N ‘ ‘ N por PARTNERSHIPS (OIT sede)
Atividade 4.1.3. Estabelecer, asegurar o funclonamento e conduziras reunides do : 35553 | 35553 | CAPano 1 (Brasil- Tanzania): 3000
P (transporte) + 2,079 (DSA Dar es Salaam,
231 x9) x 7 pessoas
MissBes Coordenag¢do Nacional (ano 1)
Atividade 4.1.4. Realizar missdes de assisténcia técnica no pais 6,685 6,685 13,370 - .6'6~85 - .
MissBes Coordenag¢do Nacional (ano 2) =
6,685
L . - . e . - Misceldneos (ano 1) = 7,587
At|V|'dade 4.1.5. QerenC|aEquestoes internas: mobilidade, material de escritério, 7,587 7,587 15173
equipamentos e impressdes Miscelaneos (ano 2) = 7,587
SUBTOTAL 214,444 255,031 469,475
Outros custos 10,722 25,503 36,225
Provisao para aumento de custos (5% do ANO 2) - 12,752 12,752
Custo de Apoio ao Programa (5%) 10,722 12,752 23,474
TOTAL 225,166 280,534 505,700
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