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RESUMO EXECUTIVO

No contexto do Programa de Cooperac¢ao Sul-Sul Brasil-OIT, intitulado Justica Social
para o Sul Global, o presente projeto tem o objetivo de promover o trabalho decente e
a justica social no Brasil e em paises em desenvolvimento do Sul Global, por meio da
Cooperacdo Sul-Sul Trilateral e do dialogo social entre os constituintes tripartites da
OIT.

Para isso, o Governo da Republica Federativa do Brasil, doravante “Governo Brasileiro”
e o Escritério da OIT para o Brasil, doravante “OIT” trabalhardo de maneira conjunta
para o estabelecimento de aliancas e parcerias internacionais e para o fortalecimento
do didlogo social e direitos das trabalhadoras e trabalhadores, por meio da Cooperacao
Sul-Sul Trilateral com paises em desenvolvimento interessados.

Para tanto, o projeto contara com as seguintes estratégias de atuacao:

1. Identificar aliangas e parcerias internacionais estratégicas que o Brasil
participa e que precisam ser fortalecidas através da cooperacao sul-sul e que
possam gerar resultados e produtos que contribuam para aimplementacao dos
4 (quatro) eixos de atuacao do programa Justica Social para o Sul Global:
Erradicacdao do trabalho infantil e do trabalho forcado; Seguranca e saude no
trabalho e inspecdo do trabalho; Equidade de género, raca, geracional e promogao
da igualdade no mundo do trabalho; e Emprego e protecdo social.

2. Fortalecer a perspectiva de beneficios mutuos da cooperacdao Sul-Sul,
identificando também iniciativas brasileiras que poderao ser fortalecidas a partir
do intercambio com outros paises em desenvolvimento. Assim, serdo adotadas 4
etapas:

i) identificacao de boas praticas internacionais nos distintos temas do projeto;
ii) identificacdo dos paises e/ou grupo de paises interessados em aderir a
iniciativa de cooperacao Sul-Sul trilateral;

iii) realizacdao dos intercambios sul-sul por meio de encontros regionais ou
elaboracdo de projetos-pais nas areas pré-estabelecidas, e, por fim

iv) adaptagdo das experiencias intercambiadas no cenario nacional.

3. Por fim, a ultima estratégia é dar énfase na promoc¢ao do dialogo social
incluindo fortalecimento tripartismo e das rela¢gdes de trabalho na
implementacdo de iniciativas nacionais e internacionais relevantes.

A Cooperacao Sul-Sul promove a aprendizagem mutua e beneficios compartilhados
entre os paises em desenvolvimento, enfatizando a solidariedade, o respeito a
soberania e a aprendizagem reciproca. Este projeto aproveitara as experiéncias bem-
sucedidas do Brasil em areas como a erradicacao do trabalho infantil e a sequranca no
trabalho para beneficiar outros paises parceiros, ao mesmo tempo em que aprimora as
proprias iniciativas do Brasil por meio da exposicdo as melhores praticas globais.
Ademais, o projeto realizara os seguintes produtos:



Produto 1.1. Coalizao Global para a Justica Social apoiada, por meio do Programa
cooperacao Sul-Sul, com o engajamento ativo de outros paises e parceiros do Sul
Global, promovendo os objetivos e as prioridades tematicas da Coalizao;

Produto 1.2. O Brasil e paises do Sul Global estimulados a participarem como paises
pioneiros da Alianga 8.7, contribuindo para a troca de experiéncias e desenvolvendo e
implementando roteiros nacionais para avancar na Meta 8.7, incluindo todos os atores
relevantes e com uma perspectiva de género.

Produto 1.3. X Reunido Anual da Iniciativa Regional América Latina e Caribe livre
de trabalho infantil realizada no Brasil, renovando os compromissos com a
cooperacgao Sul-Sul;

Produto 1.4. Estudos sobre emprego juvenil produzidos e boas praticas mapeadas,
fortalecendo sua atuacdo na iniciativa global Trabalho Decente para a Juventude.

Produto 1.5. Coalizao Internacional para a Igualdade Salarial (EPIC), apoiada por
meio do Programa de cooperacao Sul-Sul, envolvendo outros paises e parceiros do Sul
Global;

Produto 2.1. Iniciativa Brasil e EUA "Parceria pelos Direitos das Trabalhadoras e
Trabalhadores” fortalecida envolvendo outros paises e parceiros globais na iniciativa,
para o desenvolvimento inclusivo, sustentavel e amplamente compartilhado com todos
as trabalhadoras e trabalhadores.

Produto 2.2. Agenda Nacional de Trabalho Decente construida com base nas
experiéncias de outros paises do Sul Global, por meio de consultas nacionais tripartites,
considerando dados e indicadores de trabalho decente e a perspectiva de género.

Produto 2.3. Boas praticas brasileiras de promocdo do trabalho decente, como os
Pactos Nacionais para o Trabalho Decente em cadeias produtivas, sistematizadas e
compartilhadas em foruns internacionais.

Produto 2.4. Base de dados e indicadores de trabalho decente ampliada e
sistematizada, por meio do desenvolvimento e da aplicagdo de novas metodologias
para subsidiar politicas e facilitar o compartilhamento de informac¢des com outros
paises.

Produto 2.5. Capacitacao de auditores fiscais realizada para atuarem como agentes
de promocdo do trabalho decente no Brasil e nos paises com os quais o Ministério
desenvolve iniciativas de cooperag¢do Sul-Sul;

Produto 2.6. Proposta de modernizacao das normas nacionais relacionadas ao
mundo do trabalho, construida com base nas experiéncias de outros paises do Sul
Global e das normas internacionais do trabalho.

Produto 2.7. Agenda Nacional de Economia Social e Solidaria construida com base
nas experiéncias do Brasil e de outros paises, especialmente no Sul Global, por meio de
consultas nacionais tripartites (quando apropriado), considerando dados e indicadores
de trabalho decente e a perspectiva de género, assim como materiais existentes de
cooperacgao Sul-Sul e Economia Social e Solidaria preparados pela OIT.
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1. CONTEXTO E ANTECEDENTES

11 Marco legal

Acordo Basico de Assisténcia Técnica com a Organizacdo das Nag¢des Unidas, suas
agéncias especializadas e a Agéncia Internacional de Energia Atdmica (Rio de Janeiro, 29
de dezembro de 1964) (clique para versao em portugués).

Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e a Organiza¢do Internacional
do Trabalho (OIT) para Cooperacdo Técnica com Outros Paises da América Latina e Paises
da Africa (Genebra, 29 de julho de 1987) (clique para versao em portugués).

Memorando de Entendimento entre a Organiza¢ao Internacional do Trabalho e o Governo
da Republica Federativa do Brasil para o estabelecimento da iniciativa de cooperagao Sul-
Sul no combate ao trabalho Infantil (Brasilia, 14 de dezembro de 2002) (clique para versao

em portugués).

Memorando de Entendimento entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e a
Organizacao Internacional do Trabalho para a prestacdo de assisténcia técnica para a
elaboracdao da Agenda Nacional de Trabalho Decente (Genebra, 10 de junho de 2003)
(clique para versao em portugués).

Ajuste Complementar ao Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e a
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) para Cooperacao Técnica com Outros Paises
da América Latina e Paises da Africa para a Implementacdo do Programa de Parceria
BRASIL/OIT para a Promoc¢ao da Cooperacdo Sul-Sul (Genebra, 22 de marco de 2009)
(clique para versdao em portugués).

Programa de Parceria Brasil/OIT para a Promoc¢ao da Cooperacdo Sul-Sul na Prevencao e
Eliminacao do Trabalho Infantil nas Américas assinado pelo Diretor da Agéncia Brasileira
de Cooperacdo do Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Diretora do Escritorio da OIT
no Brasil (Brasilia, 19 de maio de 2009). (Clique para versdes em portugués e inglés).

Programa de Parceria Brasil/OIT para a Promocao da Cooperacao Sul-Sul sobre Trabalho
Forcado e Empregos Verdes, assinado pelo Diretor da Agéncia Brasileira de Cooperagao
do Ministério das Relacdes Exteriores e pela Diretora do Escritério da OIT no Brasil
(Genebra, 08 de junho de 2010). (Clique para versdo em inglés).

Documento do Programa de Parceria 2023-2027, “Justica Social para o Sul Global”,
assinado pelo Diretor da Agéncia Brasileira de Cooperacdo do Ministério das Rela¢des
Exteriores e pela Diretora Gral Adjunta para RelacGes Exteriores e Corporativas da OIT
em (Genebra, 16 de junho de 2023). Clique aqui para a versao em portugués.

Memorando de entendimento entre o Departamento do Trabalho dos Estados Unidos da
América o Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil sobre a cooperagdao em temas
laborais, firmado em 20 de julho de 2023. Clique para a noticia em portugués.

Memorando de Entendimento entre a Organiza¢ao Internacional do Trabalho (OIT) e o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para estabelecer a cooperagdo entre as duas
entidades em dreas de comum interesse com o propdsito de promover o trabalho
decente e a elevacao do nivel de cumprimento das normas trabalhistas vigentes no Brasil,
assinado em Brasilia, em 08 de marco de 2023. Clique para a noticia em portugués.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D59308.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0444.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/genericdocument/wcms_662391.pdf
http://acesso.mte.gov.br/data/files/8A7C812D2E7318C8012EC3EF73143FEA/Memorando%20de%20Entendimento%20Portugues.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/genericdocument/wcms_658160.pdf
https://www.ilo.org/brasilia/temas/south-south/WCMS_658160/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/temas/south-south/WCMS_662394/lang--pt/index.htm
https://1drv.ms/b/s!AiCiycggmNT4iPN_jaPJEUuq3Tf1zw?e=aEl60D
https://www.ilo.org/brasilia/temas/south-south/WCMS_901325/lang--pt/index.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/novembro/mte-e-o-departamento-de-trabalho-dos-estados-unidos-se-reunem-para-tratar-sobre-o-acordo-de-cooperacao-em-materia-trabalhista
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/oit-e-ministerio-do-trabalho-e-emprego-selam-acordo-para-promocao-do

1.2 Contexto
A Cooperacao Sul-Sul (CSS) e o Programa Brasil-OIT

A cooperagdo técnica entre paises em desenvolvimento (cooperacdo técnica Sul-Sul)
constitui um instrumento de politica externa e um mecanismo auxiliar de promocdo do
desenvolvimento socioecondmico dos paises cooperantes. De fato, essa cooperacao
promove o adensamento das rela¢des politicas, econdmicas e comerciais entre os paises e
enseja o intercambio de conhecimentos e técnicas, em carater nao comercial.

Além disso, representa o esforco brasileiro de desenvolver e compartilhar politicas numa
perspectiva de horizontalidade, aprendizagens reciprocas e, sobretudo, de compreensao
da realidade social e respeito a soberania dos paises.

O Programa de Parceria Brasil-OIT para a Promoc¢do da Cooperacao Sul-Sul teve inicio
formal em 2009, com a aprovacao do Ajuste Complementar ao Acordo de Cooperacao
Técnica com Paises da América Latina e Africa. Nesse momento, o pais firmou junto & OIT
um compromisso com a cooperagdo entre paises em desenvolvimento no ambito da
Agenda do Trabalho Decente da OIT.

O marco de CSST fortalecera o dialogo social e o tripartismo ao reunir representantes de
governos, empregadores e trabalhadores de paises do Sul. Essa abordagem colaborativa
nao apenas promove o entendimento mutuo, mas também refor¢a a capacidade de cada
pais de enfrentar questdes laborais de forma unida, promovendo assim o trabalho decente
globalmente.

Tendo como principais linhas de cooperacdo técnica a identificacdo, sistematizacao e
compartilhamento de experiéncias bem-sucedidas no Brasil, iniciou-se uma nova
modalidade de parceria com a OIT. Nesse contexto, foram desenvolvidos programas e
iniciativas no ambito da prevencao e eliminacdo do trabalho infantil, seqguridade social,
trabalho forcado, empregos verdes e agendas nacional e subnacionais de trabalho decente.

Em termos geograficos, a cooperacdo Sul-Sul desenvolvida no marco da parceria entre a
OIT e o Governo Brasileiro esta concentrada principalmente na América Latina, Africa e Asia.
A partir dos resultados concretos reconhecidos internacionalmente de varias politicas e
programas implementados pelo Brasil em diversas areas da Agenda do Trabalho Decente
(combate a pobreza e inclusdo produtiva, prevencao e erradicacao do trabalho infantil e
forcado, formalizacdo do trabalho, promoc¢do do emprego de jovens e dos empregos
verdes, combate a discriminacdao e promocao da igualdade de género, raca e etnia, entre
outros), o Governo brasileiro e os atores sociais do pais desenvolveram uma série de a¢des
e iniciativas voltadas ao compartilhamento dessas experiéncias que ja produziram frutos
importantes em outros paises em desenvolvimento'.

O panorama econdmico e geopolitico mundial deu a cooperag¢ao Sul-Sul um maior espaco
na agenda global de desenvolvimento, sendo cada vez mais necessario aproveitar as
solucbes provenientes de paises do Sul Global. Neste contexto, e impulsionados pelos
resultados do programa entre a OIT e o Brasil, em marco de 2012 foi aprovada, pelo
Conselho de Administracdo da OIT, a Estratégia para a Cooperacao Sul-Sul e Triangular

! Mais informacdes sobre os resultados do Programa de Parceria entre o Brasil e a OIT para promover a cooperacao
Sul-Sul estéo disponiveis no seguinte link: http://goo.gl/sw58C0
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(CSST)? (cooperacgao Sul-Sul desenvolvida com ao apoio de parceiros do norte). A estratégia
reconhece o Brasil como um ator fundamental para estruturar os mecanismos de atuag¢ao
da OIT nesta area e avancar com o Programa de Trabalho Decente por meio desta
modalidade de cooperagdo, compromisso ancorado nos acordos firmados entre Brasil e
OIT. Os principios da solidariedade e ndo condicionalidade, a integracao de novos parceiros
e o refor¢o da cooperacdo entre paises em desenvolvimento encontram-se entre os
principais objetivos e indicadores dessa estratégia. Além disso, estabelece como resultados
esperados:

1) A OIT conta com uma maior consciéncia e capacidade institucional para
identificar e colocar em pratica a cooperag¢do Sul-Sul e triangular, com vista a
criar uma iniciativa global sobre este tipo de cooperacdo; e

2) A Agenda do Trabalho Decente da OIT é fortalecida por meio da cooperagao
Sul-Sul com a adesdao de um numero crescente de governos, parceiros sociais,
agéncias da ONU e organiza¢des ndo governamentais.

A cooperacao internacional e a politica externa em geral permanecem como prioridades do
atual Governo Federal, na gestdo 2023-2026. Desse modo, o presidente da republica
reiterou a importancia da cooperacdo entre paises em desenvolvimento em diversos
eventos internacionais realizados ao longo de 2023.

Em 2023 se registra a assinatura da Iniciativa pelos Direitos dos Trabalhadores, assinada
em Nova York pelos presidentes Lula e Biden logo apds a abertura da Assembleia Geral da
ONU. Na ocasiao, Lula afirmou - “todo ser humano, homem ou mulher, preto ou branco, tem
direito ao trabalho decente”. Também participou da cerimdnia de assinatura da parceria o
Diretor-Geral da OIT, Gilbert Houngbo.

Também em 2023, foi aprovado o novo ciclo do Programa de Cooperacao Sul-Sul 2023-
2027, intitulado “Justica Social para o Sul Global” (clique para acessar o programa em
portugués, e em inglés) que foi assinado durante a 111? Sessdo da Conferéncia
Internacional do Trabalho (CIT), no dia 16 de junho de 2023, durante a X Reuniao de Revisao
Brasil-OIT (clique aqui para acessar a noticia da reunido).

Dentre as inovagbes do novo programa, constam:

v' Construcao participativa: aproveitando as circunstancias vigentes (novo governo,
novas autoridades e novos ministérios tematicos), o programa foi construido em
oficina tripartite que contou com a participacao dos parceiros tradicionais da ABC e
da OIT, como o MTE, o MPS e o MPT, e com os constituintes tripartites, sendo a CUT
pelos trabalhadores e a CNI pelos empregadores, além de instituicdes como o MDH,
MDS, MF, MRE e TST. Participaram 30 representantes de 12 instituicdes.

v" Programa integrado: o novo ciclo do programa inova ao se tornar o primeiro ciclo
de programa integrado do Programa de Parceria Brasil-OIT, incluindo as diferentes
areas de trabalho dos ultimos anos em uma Unica estratégia de 4 eixos
coordenados, e ndo mais em programas setoriais abordados separadamente.

2 Documento do Conselho de Administracdo GB.313/POL/7, South-South and triangular cooperation: The way
forward

(http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms 172577.
pdf).
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v Inclusdo de uma area inédita: até entdo, ndo abordada diretamente pela CSST,
denominada "Equidade de género, raga e geracdo, e promocdo da igualdade no
mundo do trabalho".

v Perspectiva concreta de beneficios muituos: na qual todos os envolvidos no
processo (tanto Brasil, quanto os demais paises parceiros) se beneficiam dos
intercambios realizados. Assim, para cada um dos eixos foram identificadas
experiéncias brasileiras de exceléncia com potencial de compartilhamento com
outros paises e, também, iniciativas brasileiras que poderiam ser fortalecidas a partir
do intercambio com experiéncias bem-sucedidas de outros paises em
desenvolvimento.

O novo ciclo pretende dar visibilidade ao compromisso do Brasil com a cooperagdo para o
desenvolvimento, por meio de sua parceria com a OIT, especialmente na promoc¢do dos
principios e direitos fundamentais no trabalho (i. liberdade sindical e o reconhecimento
efetivo do direito de negociacdo coletiva; ii. eliminacdo de todas as formas de trabalho
forcado ou obrigatério; iii. abolicio efetiva do trabalho infantil; iv. Elimina¢do da
discriminacdo em matéria de emprego e ocupac¢ao, e v. um ambiente de trabalho com
saude e seguranca), na promocao da protecdo social, dos empregos verdes, na abordagem
de temas setoriais do mundo do trabalho, além da igualdade de género e migracao.

Os Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho

O conceito de Trabalho Decente foi adotado pela OIT em 1999 como uma sintese da sua
missdo histdrica de promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham um
trabalho produtivo e de qualidade, em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humanas. O Trabalho Decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos
estratégicos da OIT (o respeito aos direitos no trabalho, a promog¢dao do emprego, a
extensao da protecdo social e o fortalecimento do dialogo social), e condicao fundamental
para a superacao da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.

A promocgdo do trabalho decente constitui também, segundo a OIT, o caminho para tornar
a globalizagdo um processo mais sustentavel, integrador e socialmente justo.

Dentre os pilares centrais do Trabalho Decente estdo os principios definidos na Declaracao
Relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu Seguimento, adotada
pela OIT em 1998 e recentemente revisada em 2022. A Declaracdo expressa uma
reafirmacdo universal do compromisso dos Estados-Membros da OIT, e da comunidade
internacional em geral, de respeitar, promover e aplicar um patamar minimo de principios
e direitos no trabalho, reconhecidos como fundamentais para o desenvolvimento
sustentavel e uma globalizagao equitativa.

Os principios e direitos fundamentais sdo:
a) liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo do direito a negociacdo coletiva;
b) a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério;
c) a abolicao efetiva do trabalho infantil;

d) aeliminac¢do da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao; e
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e) um ambiente de trabalho com saude e seguranga.

A liberdade de associa¢do e o direito a negociacao coletiva representam o principal veiculo
pelo qual isso pode ser alcancado, permitindo que empregadores e trabalhadores
negociem aspectos-chave de seu relacionamento. Acabar com a discriminacdo liberara o
potencial de milhdes de mulheres, homens e jovens atualmente excluidos ou
subvalorizados. Erradicar o trabalho infantil e garantir que todas as criangas e adolescentes
tenham uma educacdo de qualidade e que os jovens recebam a formag¢do necessaria para
atingir seu potencial produtivo e criativo contribuira para acabar com a pobreza, para
economias mais fortes e para um futuro melhor para todos. Acabar com o trabalho forcado,
em todas as suas formas, significa que as pessoas trabalhadoras nao serdo privadas de sua
dignidade nem de seu direito ao emprego livremente escolhido.

Além disso, a afirmacao global da importéncia da seguranca e saude no trabalho (SST) foi
expressa em junho de 2022, quando a Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) decidiu?®
incluir um ambiente de trabalho com saude e sequranca no quadro de principios e direitos
fundamentais no trabalho (PDFT) da OIT, designando a Convencdo sobre Seguranca e
Saude dos Trabalhadores, 1981 (n° 155) e a Convencdo sobre o marco promocional para a
seguranca e saude no trabalho, 2006 (n° 187) como Convenc¢des fundamentais.

Esta decisdo reafirma a obrigacdo constitucional dos Constituintes da OIT de promover,
respeitar e realizar os principios contidos nestas duas Convencfes, que sdo totalmente
complementares e exigem que os Constituintes estabelecam progressivamente politicas,
programas e sistemas nacionais de SST e construam em cada pais uma cultura de
seguranca e saude.

Esses principios e direitos sao regidos agora por dez conven¢des da OIT que sao conhecidas
como convenc¢des fundamentais:

e Convencdo 87 - Relativa a Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito de
Sindicalizacdo, 1948, (espanhol e portugués);

e Convencdo 98 - Relativa a Aplicacdo dos Principios da Sindicalizacao e Negociacao
Coletiva, 1949, (espanhol e portugués);

e Convencdo 29 - Relativa ao Trabalho Forcado ou Obrigatério, 1930, (espanhol e
portugués), com seu Protocolo de 2014, (espanhol);

e Convengao 105 - Relativa a Abolicdo do Trabalho Forcado, 1957, (espanhol e
portugués);

e Convencdo 138 - Relativa a Idade Minima para Admissdao e Emprego, 1973,
(espanhol e portugués);

e Convenc¢ao 182 - Sobre Proibicao das Piores Formas de Trabalho Infantil e Acao
Imediata para Sua Eliminagao, 1999, (espanhol e portugués);

e Convencgao 100 - Relativa Igualdade de Remuneracdo de Homens e Mulheres
Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor, 1951, (espanhol e portugués);

e Convencgao 111 - Relativa a Discriminacdo em Matéria de Emprego e Ocupacao,
1958, (espanhol e portugués);

3 Relatério VII. Inclusdo de condi¢bes de trabalho seguras e saudaveis no quadro de principios e direitos fundamentais no
trabalho da OIT. Fonte: https://www.ilo.org/media/246456/download
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e Convencao 155 - Sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores, 1981, (espanhol e
portugués); e a

e Convencao 187 - Sobre o Marco Promocional para a Seguranca e Saude no Trabalho,
2006, (espanhol).

Todas elas, com exce¢ao da Convencao n°. 87 e Convencdo n°. 187, foram ratificadas pelo
Brasil e incorporadas a legislagao nacional.

1.3 Anadlise do problema

As pressdes externas vigentes em 2022 se amplificaram no ano de 2023, principalmente no
que tange ao cenario geopolitico, com a persisténcia dos conflitos na Europa oriental e a
emergéncia dos conflitos na faixa de Gaza, e choques inflacionarios ainda decorrentes de
desequilibrios provocados pela pandemia da COVID-19 e catalisados internamente pela
crise de algumas empresas do varejo.

No contexto regional, o cenario também é desafiador. A América Latina e o Caribe tém
passado por instabilidades politicas dentro e entre paises da regido. No cenario
macroecondmico, a regido tem refletido o contexto internacional, que é caracterizado por
um baixo crescimento da atividade global e do comércio internacional, e pela alta taxa de
inflagdo, que tem sido condi¢des importantes para o desempenho das economias da regiao
e € muito provavel que continue assim em 2024. Segundo o Panorama Laboral publicado
pela OIT em 2023, “o desempenho dos indicadores regionais de oferta, demanda e
desemprego até o momento em 2023 mostra que, quase quatro anos apos o inicio da
pandemia da COVID-19, a regido da América Latina e o Caribe como um todo apresenta
uma recuperacdo total das taxas de emprego e desemprego, embora com uma
recuperacdo insuficiente da taxa de participacao da for¢a de trabalho”.

No contexto politico brasileiro, em 2023 destaca-se o retorno e/ou ampliacdo de politicas
historicamente bem-sucedidas tais como o Programa Bolsa Familia e o Programa de
Aceleracdo do Crescimento (intitulado de Novo PAC). Ademais, foi aprovada a primeira
etapa de uma Reforma Tributaria. Diversas instancias de participacdo e representacdo da
sociedade civil foram recriadas ou otimizadas, acompanhadas da realizacdo de
conferéncias nacionais tematicas.

Atrajetoria de retomada da economia brasileira, movimento notado ap6s a fase mais aguda
da pandemia da COVID-19, se consolidou no crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) e,
simultaneamente, no aumento do contingente de ocupados e na queda tanto do
contingente de desocupados quanto da taxa de desocupacao: em 2023, o PIB cresceu 2,9%
em relacdo ao ano anterior, o numero de ocupados somou 101 milhdes no 4° trimestre
(maior valor da série histdrica iniciada em 2012), o numero de desocupados totalizou 8,1
milhdes e a taxa de desocupacao ficou em 7,4%, sequndo dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (IBGE/PnadC).

Entre os vinculos de empregos formais monitorados pelo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), o ano de 2023 refletiu os movimentos positivos notados tanto
nos numeros da economia quanto do mercado de trabalho. Neste periodo, houve a criacao
de 1,48 milhdes de novos vinculos de emprego formal, expansdo que representa um
aumento de 3,5% do estoque de empregos formais, com maior crescimento absoluto no
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setor de servigos (886 mil ou 4,4%) e o maior relativo na construgao (6,6% ou 159 mil novos
vinculos de emprego).

Apesar dos resultados positivos, a informalidade e baixas remuneracfes ainda persistem
como caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro. Dos 101 milh&es de ocupados em
2023, 39,5 milhdes eram informais, montante que correspondia a 39,1% do total. Ja a
remuneracao média real em 2023 foi de R$ 3.134, valor equivalente a 2,4 salarios-minimos
e um aumento de 2,6% em relacao a 2022.

A persisténcia da informalidade, de empregos mal remunerados, de rela¢des de trabalho
aviltantes, tais como o trabalho infantil e o trabalho for¢cado, e o elevado desemprego
juvenil tornam a promocdo dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (PDFT)
alicerce fundamental para o alcance da justica social e um futuro mais justo e digno para
todas as pessoas do pais.

Segundo dados do IBGE referentes a 2022 e divulgados em 2023, o niumero de criangas e
adolescentes com idades entre 5 e 17 anos trabalhadores no Brasil somou 1,9 milhdo, o
que equivalia a 4,9% do total de criangas e adolescentes nessa faixa de idade. O contingente
de criancas e adolescentes trabalhadores estava em trajetéria de queda desde 2016,
guando a estimativa de trabalho infantil passou a ser calculada como médulo suplementar
da PnadC. Este crescimento torna pouco provavel que o pais conseguira erradicar o
trabalho infantil em todas as suas formas até 2025 e, assim, cumprir a meta 8.7 dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A persisténcia do trabalho infantil (e sua maior incidéncia) demanda acdes urgentes para
recolocar o pais em condicdo de atingir o objetivo da erradicacdo do trabalho infantil. Nesse
contexto, destaca-se a reinstalacdo em junho de 2023 da Comissdao Nacional para a
Erradicacdo do Trabalho Infantil (CONAETI), que desempenha papel crucial na formulacao
de estratégias e politicas para combater essa grave violacdo dos direitos das criangas e dos
adolescentes. A CONAETI tem como objetivos principais a revisdo do III Plano Nacional de
Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e a elaboracdo do Fluxo Nacional de
Atendimento a Criangas e Adolescentes em situacao de Trabalho Infantil.

No que diz respeito as politicas ativas de emprego do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) para jovens, é relevante destacar a promulgacao, em 2 de dezembro de 2023, do
Decreto n° 11.853, que institui o Pacto Nacional pela Inclusdo Produtiva das Juventudes,
alcangado com o apoio da OIT e do UNICEF. Este pacto foi firmado publicamente em Sado
Paulo em 11 de dezembro de 2023 por empresas lideres do pais, que se comprometeram
com a implementacdo de acbes concretas para assegurar a inclusao produtiva de jovens
até o ano de 2030.

Quanto ao trabalho escravo, uma grave violacdo dos PDFT que persiste em nosso pais,
dados do MTE apontam que 3.190 trabalhadores e trabalhadoras foram resgatados em
condi¢Oes analogas as de escravo em 2023 - o maior nimero desde 2009. Neste ano o MTE
realizou 582 operac¢des de fiscalizacdo, que resultaram em R$ 12,5 milhdes de verbas
trabalhistas pagas nos resgates. Desde 1995 até 2023 o Brasil resgatou mais de 63 mil
trabalhadores e trabalhadoras em condic¢bes de trabalho analogas a escravidao.

Dentre as acBes para combater o trabalho escravo em 2023, destaca-se a definicdo das
diretrizes para elaborac¢do do III Plano Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo no
ambito da Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE). Esta
iniciativa tornou-se necessaria para adequar o II Plano Nacional, que data de 2008, ao novo
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cenario econdmico e social e a realidade do trabalho escravo no Brasil. Para a definicdo das
diretrizes, houve uma revisdo dos resultados do II Plano, compartilhamento do processo
de elaborac¢do dos planos estaduais e levantamento de subsidios por parte das diversas
instituicdes que atuam na CONATRAE. Além disso, a celebragao dos 20 anos de atuacdo da
CONATRAE representou uma oportunidade para refletir sobre os avanc¢os alcancados e os
desafios que ainda persistem no combate ao trabalho analogo ao de escravo no Brasil.
Nessa mesma oportunidade, realizou-se o encontro das Comissdes Estaduais para
Erradicagdo do Trabalho Escravo (COETRAEs), que possuem um papel fundamental na
implementacdo de politicas publicas localmente.

Em maio de 2023, foi assinado o “Pacto da Uva”. O documento intitulado Pacto pela Adocdo
de Boas Praticas Trabalhistas na Vitivinicultura do Rio Grande do Sul foi assinado
pelo ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, no dia 24 de maio de 2023, em Porto
Alegre, junto com a Federac¢do das Cooperativas Vinicolas do Rio Grande do Sul (Fecovinho),
a Federacao dos Trabalhadores Assalariados e Assalariadas Rurais do Rio Grande do Sul
(Fetar/RS), o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), com adesao das vinicolas Aurora, Garibaldi e Salton. O Pacto tem como
objetivo erradicar o trabalho analogo a escraviddao na vitivinicultura do estado do Rio
Grande do Sul,bem como de todas as formas de desigualdade e discriminacdo,
estimulando a negociacdo permanente sobre condi¢cbes de trabalho e resolucao de
conflitos e o fortalecimento de mecanismos de dialogo entre a administracdo publica,
empregadores, trabalhadores e a sociedade civil.

De maneira similar, em agosto de 2023, o MTE promoveu um importante Pacto pela Adocdo
de Boas Praticas Trabalhistas e Garantia de Trabalho Decente na Cafeicultura no Brasil - o
Pacto Nacional do Café. Esse acordo visou valorizar e disseminar praticas sustentaveis, com
foco na formalizacdo das relacdes de trabalho e na garantia de condi¢bes dignas para os
trabalhadores e trabalhadoras do setor de café. Como uma das a¢des previstas no Pacto,
instalou-se uma mesa tripartite de dialogo permanente para a cafeicultura, cujo objetivo foi
resolver conflitos e questdes relacionadas as rela¢cdes de trabalho e emprego no setor
mediante a pratica do dialogo social. O pacto conta com a participacdo da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares (Contag), da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados Rurais (Contar), da
Confederag¢do da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA), do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e da OIT. Esse compromisso é fundamental para garantir que a cafeicultura brasileira
seja conduzida de forma justa, sustentavel e com respeito aos direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras.

Economia Social e Solidaria

A OIT adotou uma Resolucao, uma Estratégia e um Plano de Acdo sobre trabalho decente
e economia social e solidaria em 2022. Sequndo a OIT, a Economia Social e Solidaria (SSE)
engloba empresas, organiza¢des e outras entidades que se dedicam a atividades
econdmicas, sociais e ambientais para servir ao interesse coletivo e/ou geral, baseadas nos
principios da coopera¢do voluntaria e ajuda mutua, governanca democratica e/ou
participativa, autonomia e independéncia, e a primazia das pessoas e do propodsito social
sobre o capital na distribuicdo e uso de excedentes e/ou lucros, bem como de ativos. As
entidades da ESS aspiram a viabilidade e sustentabilidade a longo prazo, e a transicao da
economia informal para a formal, operando em todos os setores da economia. Elas colocam
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em pratica um conjunto de valores que sdo intrinsecos ao seu funcionamento e
consistentes com o cuidado com as pessoas e o planeta, igualdade e justica,
interdependéncia, autogoverno, transparéncia e responsabilidade, e a conquista de
trabalho decente e meios de subsisténcia. De acordo com as circunstancias nacionais, a ESS
inclui cooperativas, associa¢des, sociedades mutuas, fundacdes, empresas sociais, grupos
de autoajuda e outras entidades que operam de acordo com os valores e principios da ESS.

Em 2023, a 212 Conferéncia Internacional de Estatisticos do Trabalho discutiu um roteiro
para as Diretrizes sobre Estatisticas da Economia Social e Solidaria. Esse roteiro aborda
desafios importantes, como as multiplas definicdes atualmente usadas nos contextos
nacionais, as diversas fontes e metodologias de medicao e a falta de desenvolvimento de
marcos estatisticos internacionais. Apds essas discussdes, a OIT liderara um grupo de
trabalho técnico sobre estatisticas da economia social e solidaria no ambito da Forca-Tarefa
Interagencial das Nac¢des Unidas sobre Economia Social e Solidaria, que a OIT cofundou e
copreside.

Os Ministros do Trabalho e Emprego dos membros do G20 e paises convidados, reunidos
em Fortaleza, Brasil, nos dias 25 e 26 de julho de 2024, comprometeram-se a promover
politicas que fomentem a economia social e solidaria, reconhecendo que a economia social
e solidaria pode desempenhar um papel importante na geracdo de empregos de qualidade,
na promocdo de condi¢bes de trabalho justas e na sustentabilidade ambiental, com a
criacdo de empregos nos processos de transicao justa.

No MTE, as a¢des ocorrem no ambito da Secretaria Nacional de Economia Popular e
Solidaria (SENAES), nos Departamento de Parcerias e de Projetos, e contempla atividades
de organizac¢ao da producdo e da comercializacao de bens e de servicos, da distribuicao, do
consumo e do crédito, observados os principios da autogestdao, do comércio justo e
solidario, da cooperacdo e da solidariedade, a gestdo democratica e participativa, a
distribuicao equitativa das riquezas produzidas coletivamente, o desenvolvimento local,
regional e territorial integrado e sustentavel, o respeito aos ecossistemas, a preservacdo do
meio ambiente e a valorizacao do ser humano, do trabalho e da cultura.

As entidades da ESS enfrentam desafios Unicos, além das dificuldades compartilhadas por
muitas micro, pequenas e médias empresas, incluindo um ambiente econdmico
desfavoravel, falta de participacdo adequada, informalidade, pobreza, endividamento
excessivo, inseguranca juridica, problemas de governanca, acesso inadequado a
financiamento, competicdo desleal e praticas comerciais e outros déficits nas condi¢des
para um ambiente propicio. Se por um lado é preciso promover e reconhecer a SSE como
um meio para uma economia mais inclusiva e sustentavel, por outro é preciso combater
entidades “pseudo-ESS” como forma de contornar a legislacao trabalhista e outros tipos em
violacdo aos direitos dos trabalhadores, e de competir de maneira desleal com empresas
cumpridoras e negocios responsaveis, especialmente micro, pequenas e médias empresas,
em conformidade com a Recomendacado n°® 193 da OIT.

Contexto internacional

A cooperacao internacional e a politica externa em geral permanecem como prioridades do
governo. O presidente Lula reiterou a importancia da cooperacdo entre paises em
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desenvolvimento em diversos eventos internacionais realizados ao longo de 2023. Na
abertura da Cupula da Amazénia em agosto de 2023, o presidente declarou - “nunca foi tédo
urgente retomar e ampliar a cooperac@o entre os paises que tém a floresta em seu territério”
(fonte: Gov.br). Ja em setembro, diante da cupula G-77+China, realizada em Havana, Lula
exaltou a cooperacao Sul-Sul, da qual disse que o Brasil era pioneiro (fonte: BBC). Durante
evento Didlogo de Amigos do Brics, realizado em agosto de 2023 Joanesburgo, na Africa do
Sul, o presidente declarou que “é hora de revitalizar a cooperacdo entre os paises em
desenvolvimento e que, ao assumir a presidéncia do G20, em dezembro, o Brasil quer recolocar
a redugéo das desigualdades no centro da agenda internacional. NGdo podemos fazer isso sem
maior representatividade para a Africa. Por isso, defendemos o ingresso da Unido Africana como
membro do G20. Com minha vinda & Africa do Sul, de onde sequirei para Angola e para Séo
Tomé e Principe, pretendo inaugurar uma nova agenda de cooperacéo entre o Brasil e a Africa”
(fonte: EBC). No mesmo sentido, em seu discurso na abertura da Assembleia Geral da ONU
de 2023 destacou - “o BRICS surgiu na esteira desse imobilismo, e constitui uma plataforma
estratégica para promover a coopera¢@o entre paises emergentes” (fonte: Gov.br).

Assim como ocorreu em 2023, os anos de 2024 e 2025 serdao marcados por importantes
eventos internacionais, principalmente o G20 em 2024 e a 30* Conferéncia da ONU sobre
Mudancas Climaticas (COP30), a ser realizada em Belém (PA), em novembro de 2025.

A presidéncia do Brasil no G20
tem oferecido uma
oportunidade impar para o CONSTRUINDO UM MUNDO
pais exercer lideranca global
em questdes prementes que
afetam nao sé o Brasil, mas o
mundo inteiro. Como uma das
maiores economias emergentes e uma nacao multicultural, o Brasil esta posicionado de
forma Unica para trazer perspectivas diversas e solu¢des inovadoras para a mesa de
discussdes do grupo.

JUSTO E UM PLANETA
SUSTENTAVEL

"Construindo um Mundo Justo e um Planeta Sustentavel" é o tema da agenda proposta pelo
Brasil para sua Presidéncia no G20, que comecou em 1° de dezembro de 2023. A agenda
concentra-se em trés objetivos principais: (1) inclusdo social e o combate a fome e a
pobreza; (2) transicdes energéticas e promogao do desenvolvimento sustentavel em suas
dimensdes econdmica, social e ambiental; e (3) reforma das instituicdes de governanca
global. Esses trés objetivos guiam as prioridades especificas para cada uma das diferentes
linhas de trabalho. A OIT é uma das sete organiza¢fes internacionais com convite
permanente para participar do G20, e esta cooperando ativamente nos grupos de trabalho
de Emprego, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Sustentabilidade Climatica, Transi¢cdes
Energéticas, Educacao, Cultura, Agricultura, Empoderamento das Mulheres, entre outros.
Duas forcas-tarefa foram estabelecidas para combater a fome, a desigualdade e as
mudancas climaticas, juntamente com uma iniciativa de bioeconomia destinada a
beneficiar os mais pobres e vulneraveis. A Cooperacao Trilateral também é uma area
prioritaria sob o grupo de trabalho de Desenvolvimento, e a OIT é uma peca-chave no
evento paralelo do G20 em Salvador que discute uma cooperag¢ao para o desenvolvimento
mais inclusiva.
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Em 2025, o Brasil sediara o mais importante evento
ambiental do planeta. A ONU confirmou Belém
como sede da COP30, apd6s candidatura
apresentada pelo préprio presidente Lula durante
participacdo na COP27, no Egito, em 2022, logo
apos vencer as elei¢cdes. O governo federal, em
parceria com o estado do Para e a Prefeitura de RPN
Belém, ja iniciou uma série de a¢des preparatorias
para a Conferéncia. O evento trara uma série de oportunidades para promover uma
discussdao também sobre temas do mundo do trabalho, tais como: transi¢ao justa, equidade
de género, empregos verdes, qualificacao profissional “verde” para a juventude, dentre
outros.

Ainda no contexto internacional, o Governo “’

brasileiro submeteu sua candidatura para ser um :

pais pioneiro da Alianga 8.7, alianca global entre. AL | AN Z A = 8 7 =
multiplos parceiros que implica na tomada de ' ~
medidas imediatas e eficazes para erradicar o ‘ ‘
trabalho for¢ado, a escraviddo moderna, o trafico

de pessoas e o trabalho infantil. Reconhecendo que o impacto vira de a¢des concretas no
terreno, em 2018, a Alianca 8.7 lancou o conceito de Pais Pioneiro. Os Paises Pioneiros da
Alianca 8.7 sdo aqueles que se comprometem a fortalecer os esforcos, impulsionando o
progresso local e testando novas abordagens para eliminar o trabalho infantil, o trabalho
forcado, a escraviddo moderna e o trafico de pessoas. Até o momento, 37 paises
manifestaram formalmente interesse em se tornar Paises Pioneiros, incluindo o Brasil. Essa
iniciativa representou um compromisso do Brasil com a implementacdo de estratégias e
politicas para atingir os resultados preconizados na meta do 8.7 dos ODS, desenvolvendo e
compartilhando boas praticas, promovendo a conscientizacao, liderando esfor¢os para
satisfazer os ODS e servindo como exemplo inspirador para outras nac¢des. A candidatura
do Brasil foi aceita, entretanto para tornar-se um pais pioneiro o Brasil deve apresentar um
mapa da rota que adotara para acelerar a erradicacdo do trabalho infantil e escravo, que
sera elaborado de forma quadripartite em 2024. Uma apresentacao deste roteiro ao Grupo
Coordenador Global da Alianca 8.7 esta agendada para dezembro de 2024, para que o
status de Pais Pioneiro seja oficialmente concedido.

Além disso, importante mencionar a participagao sig .
brasileira na Iniciativa Regional América latina e lmcu,a.tuva Rgglonal :

) . . ) Ameérica Latina e Caribe
o Caribe Livres de Trabalho Infantil (IR). O Brasil Livre de Trabalho Infantil
foi o pais que sugeriu a criagdo da IR como
resultado da III Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil realizada em Brasilia, e contribui
com a consolidacdo e implementa¢do da mesma desde 2014. Em 2023, durante a 9% Reunido
Anual de Pontos Focais da Iniciativa Regional, o Brasil manifestou interesse em sediar a
reunido de 2024, ano em que se celebrard 10 anos de sua criacao e seu relancamento para
0s proximos anos.

Essas a¢des tém contribuido para o avang¢o da participagao formal do Brasil na Coalizéo
Global para a Justica Social, estabelecida por decisdo do Conselho de Administracdo da
OIT em novembro de 2023. A Coalizdo Global para a Justica Social é uma iniciativa
colaborativa que visa enfrentar os déficits de justica social e promover a Agenda 2030 para
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o Desenvolvimento Sustentavel, os ODS e a Agenda do Trabalho Decente. Ela reune
parceiros para moldar a¢des, ampliar a defesa de causas e servir como uma plataforma
para o compartilhamento de boas praticas. A Coalizao Global para a Justica Social é aberta
a uma ampla gama de atores, incluindo governos, organiza¢bes de empregadores e
trabalhadores, institui¢cbes internacionais, empresas e ONGs internacionais. Atualmente,
mais de 300 parceiros aderiram a Coalizdo. As seis areas tematicas da Coalizdo sdo: i)
Enfrentar a desigualdade, discriminacdo e exclusao; ii) Realizar os direitos trabalhistas como
direitos humanos, garantindo dignidade humana e atendendo as necessidades basicas; iii)
Ampliar o acesso e as capacidades para o emprego produtivo e livremente escolhido e para
empresas sustentaveis; iv) Oferecer protecdo e construir resiliéncia; v) Fortalecer transi¢des
justas e a dimensao social do desenvolvimento sustentavel, comércio e investimento; e vi)
Reforcar as instituicdes de dialogo social. Os parceiros da Coalizdo se reunem durante o
Forum Anual, que serve para fomentar o dialogo multissetorial, a troca de boas praticas e
esforcos colaborativos para avancar nos objetivos da Coalizdo. A Coalizao é apoiada por um
Grupo Coordenador, que foi estabelecido em 2024, de acordo com as disposi¢cdes de
governanca da Coalizdo. O Grupo Coordenador é composto por 35 membros, com mandato
de 2 anos. Atualmente, o Governo do Brasil é Co-presidente do Grupo Coordenador.
O compromisso do Governo do Brasil com sua fun¢do de lideranca dentro da Coalizao
Global para a Justica Social foi claramente demonstrado por sua participacdo de alto nivel
no Férum Inaugural, liderado pelo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva. Como Co-presidente
do Grupo Coordenador da Coalizdao, o Presidente Lula fez um discurso principal que
destacou os desafios globais urgentes enfrentados pelos trabalhadores, incluindo os
impactos persistentes da COVID-19, mudancas climaticas e tensdes politicas. Ele enfatizou
o papel central da justica social para enfrentar esses desafios e pediu por salarios justos,
igualdade de género e esfor¢cos para combater a pobreza, especialmente no Sul Global.
Além disso, o Presidente Lula defendeu reformas na governanca global, maior inclusdo dos
paises em desenvolvimento e uma cooperagdo internacional mais forte para enfrentar a
desigualdade, as mudancas climaticas e os avancos tecnoldgicos, como a inteligéncia
artificial (IA). Esta forte lideranca reflete a dedica¢ao do Brasil em promover a justica social
em escala global. O Grupo Coordenador desempenha um papel crucial ao garantir que os
parceiros trabalhem juntos de maneira coerente e eficaz, aproveitando suas forcas e
mandatos para causar um impacto significativo nas questdes relacionadas a justica social.
Uma Secretaria, sediada na OIT, auxilia na organiza¢ao de atividades e na integracdo de
praticas exemplares.

A Iniciativa Global em Prol de Empregos Decentes

PACTO NACIONAL PELA
para Jovens tem o objetivo de ampliar a acdo e o INCLUSAO
impacto no emprego jovem em apoio a Agenda PRODUTIVA
2030. E o primeiro esforco abrangente de todo o ‘ DAS JUVENTUDES
sistema das Nacdes Unidas para a promocao do
emprego juvenil em todo o mundo. Ela redne os vastos recursos globais e o poder de
convocacdao da ONU e de outros parceiros globais-chave para maximizar a eficacia dos
investimentos em emprego juvenil e ajudar os Estados Membros a cumprir a Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel. Esta plataforma é um centro para catalisar parcerias,
colaboracdo e a¢do coordenada fundamentada em estratégias com base em evidéncias.
Investir no emprego juvenil requer uma abordagem colaborativa para priorizar a criacao
de empregos enquanto ajuda os jovens a superar desvantagens especificas, como a falta
de habilidades e discrimina¢do. O Como resposta do Brasil, o MTE, em parceria com a OIT
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e o Fundo das Na¢des Unidas para a Infancia (Unicef), lancou no de dezembro de 2023 o
Pacto Nacional pela Inclusdo Produtiva das Juventudes. A iniciativa foi oficializada por meio
de do Decreto Presidencial 11.853/23.

A Coalizao Internacional pela Igualdade 0 EPIC

Salarial (EPIC), Iangada durante a La Coalicién Intermacional Para La Igualdad Salarial
Assembleia Geral da ONU em 2017, visa
reduzir a disparidade salarial entre homens e mulheres em todo o mundo até 2030. Essa
alianca global, que inclui a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a ONU Mulheres e
a Organiza¢do para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), reconhece a
urgéncia de acbes para corrigir a diferenca salarial média de 17%. Os beneficios da
igualdade salarial vdo além das mulheres individualmente, impactando positivamente suas
familias e sociedades, enquanto a EPIC busca promover mudancas tangiveis para alcancar
a igualdade salarial, ndo apenas como uma questdo de justica social, mas também como
um meio de promover sociedades inclusivas, reduzir a pobreza e alcancar a igualdade de
género em todo o mundo.

LA MCUALDAD SALARLAL POR UN TRABEAID DE IGUAL YALDR

Em 2023, o Brasil concluiu o processo para adesao a Coalizéo Internacional de Igualdade
Salarial (EPIC), que reune paises empenhados na igualdade salarial por meio de medidas
concretas e pretende apoiar os Estados-membros a atingir os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relativo ao principio de igualdade salarial e de género
até 2030.

Nesse sentido, foi publicada ainda em 4 de julho de 2023 a Lei n°® 14.611, conhecida como
Lei da Igualdade Salarial entre homens e mulheres, para a diminuicdo das desigualdades
existentes nas remuneracdes no ambiente corporativo. Em amplo processo de consulta, o
Governo federal esta elaborando a Politica Nacional de Cuidados destinada a garantir o
direito ao cuidado.

Normas Internacionais do Trabalho

Ao longo do ano de 2023, o Governo Federal enviou ao Congresso Nacional propostas de
ratificacdo das seguintes Convencdes da OIT:

e Convencdo 156 - Sobre a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para
Homens e Mulheres Trabalhadores: Trabalhadores com Encargos de Familia

e Convencdo 187 - Sobre o Marco Promocional para a Seguranca e a Saude no
Trabalho (SST)

e Convencdo 190 - Sobre a Eliminagao da Violéncia e do Assédio no Mundo do
Trabalho

Ademais, o Governo Federal também enviou ao Congresso Nacional a proposta de
ratificacdo do Protocolo Facultativo a Convencdo n° 29 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre o Trabalho For¢ado ou Obrigatdrio.
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Normas laborais

Além do processo de internalizagdo das Normas Internacionais do Trabalho mencionado
acima, € importante que as normas domésticas estejam alinhadas tanto as normas
internacionais, quando as melhores praticas internacionais em termos normativos.

Nesse contexto, a Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) é a instancia de
discussdo para construcdo e atualizacdo das normas regulamentadoras, com vistas a
melhorar as condi¢des e o meio ambiente do trabalho.

Apesar dos avancos na legislacdo trabalhista, o Brasil enfrenta importantes desafios como
a informalidade, o trabalho infantil, a precarizacao do trabalho e a necessidade de garantir
a implementacdo efetiva das normas existentes. No entanto, iniciativas como a o avang¢o
nos sistemas digitais e o fortalecimento da fiscalizagdo trabalhista tém sido importantes
para promover o cumprimento das normas e proteger os direitos das trabalhadoras e dos
trabalhadores, juntamente com a criagdo de um ambiente favoravel ao setor produtivo, que
permite empresas sustentaveis e o crescimento econdémico.

Inspecao do Trabalho

Finalmente, vale destacar que, apds dez anos sem repor o quadro funcional, o Governo
Federal anunciou a realiza¢cdo de concurso publico para o preenchimento de 900 vagas na
carreira de Auditor Fiscal do Trabalho, o que reforcara a capacidade de atuagao da inspecao
laboral, e por consequéncia, a capacidade brasileira de promover a CSS, ao longo dos
proximos anos. O referido concurso sera realizado durante o primeiro semestre de 2024.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Vantagem Comparativa da OIT

No campo da cooperacao técnica para o desenvolvimento, as areas de erradica¢dao do
trabalho infantil, do trabalho escravo e do trafico de pessoas, geracdo de conhecimento
para a promocao do trabalho decente, politicas de emprego e mercado de trabalho e
inclusao produtiva de populacdes vulneraveis estdao entre os temas mais consolidados no
Escritorio da OIT para o Brasil, que possui equipe técnica preparada e experiente, além de
parcerias solidas e robustas com os principais atores que lidam com as tematicas no pais.
Além disso, a area de Cooperacao Sul-Sul do Escritério da OIT para o Brasil vem
implementando, desde 2009, o Programa de Parceria OIT/Brasil para a promocao da
Cooperacao Sul-Sul, com larga experiéncia em implementacdo de projetos nesta
modalidade.

Ganhadora do Prémio Nobel da Paz em 1969, a OIT € a Unica agéncia das Nacdes Unidas
que tem estrutura tripartite, na qual representantes de governos, de organiza¢des de
empregadores e de trabalhadores de 187 Estados-membros participam em situacdo de
igualdade das diversas instancias da Organizacao.

A OIT, por seu carater tripartite, € também referéncia na promocao do dialogo social e atua
reconhecidamente como mediador entre os interesses institucionais dos diversos atores
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sociais envolvidos nesta iniciativa. Deve-se destacar também o papel de proeminéncia que
a OIT possui no que tange a incidéncia sobre as politicas publicas, com potencial de gerar
resultados mais efetivos e sustentaveis no longo prazo.

Aproveitando o marco da Cooperagao Sul-Sul Trilateral, o projeto facilitara a troca
estruturada de conhecimento e o desenvolvimento de capacidades entre os paises
participantes. Isso incluird a documentacdo de praticas bem-sucedidas do Brasil e sua
adaptacdo em outros contextos, promovendo a aprendizagem entre pares e a co-cria¢ao
de solucdes adaptadas as necessidades locais.

Importante mencionar ainda que a promoc¢do dos Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho (PDFT) é um dos pilares do mandato histérico da OIT. A organiza¢do possui
estruturas, especialistas, experiéncia e conhecimentos acumulados no assunto, tanto em
sua sede, em Genebra, quanto no Escritério Regional em Lima, no Escritério do Cone Sul
em Santiago do Chile e no Escritério no Brasil.

2.2 Contribuicao para planos de desenvolvimento: Brasil, ONU e OIT

Desde uma perspectiva programatica, os resultados a serem alcancados pelas iniciativas
previstas no presente projeto contribuirdo em sua grande maioria para o alcance dos
seguintes Resultados do Programa & Orcamento (P&O) da OIT para o biénio 2024-2025:

Resultado 1: Acdo normativa modernizada e fortalecida para o alcance da justica social;
Resultado 3: Empregos produtivos para transicdes justas;

Resultado 4: Empresas sustentaveis para o crescimento inclusivo e o trabalho decente;

Resultado 5: Igualdade de género e de tratamento e oportunidades para todas e todos;
Resultado 6: Prote¢do no trabalho para todas e todos;

Resultado 8: Respostas institucionais e politicas integradas para a justica social; e

Resultado A: Conhecimento, inova¢dao, cooperacdo e comunicacdo melhorados para
avancar a justica social

Esses resultados serdo alcancados por meio dos Objetivos Programaticos de Pais listados
abaixo. No ambito de cada um desses Objetivos, serdo trabalhados diversos produtos,
segundo definicdo do Programa & Orcamento:

e BRA101: Empresas sustentaveis para o crescimento inclusivo e trabalho decente.
e BRA102: Emprego para transi¢des justas.

e BRA126: Respostas politicas e institucionais integradas para justica social por meio
do trabalho decente.

e BRA151: Justica social e inclusdo para grupos vulneraveis.

e BRA152: Trabalho protegido e emprego para todos.

e BRA201: Producdo e gestdo do conhecimento para o trabalho decente.

e BRAS801: Organizac¢bes de empregadores fortes, representativas e influentes.

e BRAS802: Organizacdes de trabalhadores fortes, representativas e influentes.
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e BRAB826: A¢do normativa eficaz para o trabalho decente.

e BRA901: Parcerias aprimoradas e estruturas de cooperacdo sélidas para o
desenvolvimento sustentavel.

Finalmente, o projeto representa especial relevancia para a consecucdao do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8 e, em particular, sua Meta 8.74 Com relacdo a meta
8.7, o Projeto esta alinhado a Alianca 8.7, que visa congregar os atores globais e
operacionalizar a estratégia para erradicacao do trabalho forcado, da escraviddo moderna,
do trafico de pessoas e do trabalho infantil. Da mesma forma, o Projeto se alinha com a
Iniciativa Regional que também é uma iniciativa de cooperacdo que visa atingir a meta de
erradicar o trabalho infantil. Neste caso, a Iniciativa Regional pretende fazer da América
Latina e o Caribe a primeira regiao do mundo livre de trabalho infantil.

Além de contribuir para o alcance do ODS 8 e, entre outras, da meta de 8.7, também
havera contribuicdo aos seguintes objetivos:

ODS 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacdo, nas seguintes metas:

e Meta 17.6 - Melhorar a cooperacdo Norte-Sul, Sul-Sul e triangular regional e
internacional e o acesso a ciéncia, tecnologia e inovacdo, e aumentar o
compartilhamento de conhecimentos em termos mutuamente acordados,
inclusive por meio de uma melhor coordena¢do entre os mecanismos
existentes, particularmente no nivel das Na¢fes Unidas, e por meio de um
mecanismo de facilitacdo de tecnologia global.

e Meta 17.9 - Reforcar o apoio internacional para a implementacdo eficaz e
orientada da capacitacdo em paises em desenvolvimento, a fim de apoiar os
planos nacionais para implementar todos os objetivos de desenvolvimento
sustentavel, inclusive por meio da cooperacgao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular.

Em relacdo ao atual Marco de Parceria das Nac¢bes Unidas para o Desenvolvimento
Sustentavel (UNSDPF) do Brasil (2017 - 2022) o projeto vai contribuir nos eixos
programaticos relacionados a transforma¢do econdmica, inclusao social para o
desenvolvimento sustentavel, além de governanca e capacidade institucional.

Além disso, os seguintes resultados esperados do Plano Plurianual (2020-2023):

o Parcerias internacionais fortalecidas, sobretudo com paises, regides ou
organizacdes internacionais de interesse prioritario para o Brasil;

o Integracao com paises da América do Sul robustecida.

o Adensamento da participacao brasileira em instituicdes multilaterais
reformadas e fortalecidas.

o Agéncia Brasileira de Cooperacdo fortalecida.

4 Meta 8.7: Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho escravo, acabar com a escraviddo moderna e o
trafico de pessoas, e assegurar a proibicdo e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e
utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas.
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2.3 Beneficiarios
Instituicdes de governo
- Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

- Ministério das Relacdes Exteriores (MRE) / Agéncia Brasileira de Cooperacao (ABC).

Comunidade internacional

- Iniciativa Regional América Latina e Caribe Livres de Trabalho Infantil (IR) em relacdo a
prevencdo e erradicacao do trabalho infantil, trabalho escravo e trafico de pessoas. Os
resultados serdo compartilhados entre todos os 30 paises membros da IR.

- Paises membros da Alianca 8.7 e da Coalizao Global para a Justica Social, na medida em
que os resultados do projeto serao compartilhados com estes paises.

Beneficiarios diretos do projeto
- Funcionarios(as) relevantes dos ministérios do trabalho.

- Funcionarios(as) de outros ministérios ou agéncias governamentais com func¢bes na
protecdo de criangas, adolescentes, trabalhadores e familias.

- Prevé-se o envolvimento de outras partes interessadas nacionais, incluindo organizacfes
de trabalhadores e empregadores e da sociedade civil.

Beneficiarios finais do projeto
- Trabalhadoras e trabalhadores em geral

- Criancas e adolescentes resgatados e/ou vulneraveis ao trabalho infantil, trabalho escravo
e trafico de pessoas.

- Trabalhadores(as) resgatados e/ou vulneraveis ao trabalho escravo e trafico de pessoas.

2.4 Teoria da Mudanca

Problema: necessidade de ampliar e consolidar a capacidade do Ministério do Trabalho
e Emprego no contexto de sua integragao nas aliangas internacionais nas quais o Brasil
se comprometeu (como a Coalizdo Global para a Justica Social, a Alianca 8.7, a Iniciativa
Regional e o Programa Justica Social para o Sul Global) e de garantir o fomento ao dialogo
social criando espacos de colaboracao em favor da promocao do trabalho decente e da
justica social no Brasil e em outros paises em desenvolvimento.

Se o Brasil emergir como um lider em justica social no Sul Global, por meio de seu
engajamento ativo na Coalizdo Global para a Justica Social e através da
Cooperacao Sul-Sul, posicionando a justica social como uma prioridade nas agendas
nacionais, regionais e globais, e avancando suas prioridades tematicas no terreno,
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Se houver a elaboracdao de um plano de agdo nacional para o avan¢o da meta
8.7, construido com base nas experiéncias de outros paises pioneiros da Alianga 8.7,
nas contribuicdes dos atores tripartites, com mecanismos de divulgacao,
acompanhamento e relatoria pertinentes a Alianca 8.7,

Se houver a realizacao da X Reunidao Anual da iniciativa Regional no Brasil com
uma renovagdo da estratégia da IR para os préximos anos, renovando O0s
compromissos com a cooperacao Sul-Sul;

Se houver a implementacdao da Iniciativa "Parceria pelos Direitos dos
Trabalhadores e Trabalhadoras”, firmada pelos presidentes Lula e Biden,
envolvendo outros paises e parceiros globais na inciativa, e assim fomentando o
desenvolvimento inclusivo, sustentavel e amplamente compartilhado com todos os
trabalhadores e trabalhadoras,

Se houver ° fortalecimento da base de conhecimentos sobre emprego juvenil,
levando a revisdao da politica nacional de aprendizagem e o fortalecimento da
participacdo do Brasil na Youth Employment Initiative,

Se houver um plano de acdo do Ministério do Trabalho e Emprego, consubstanciado
na ado¢ao de uma Agenda Nacional de Trabalho Decente construida com base nas
experiéncias de outros paises, em consultas nacionais tripartites e em dados e
indicadores de trabalho decente;

Se houver um plano de acdo do Ministério do Trabalho e Emprego, consubstanciado
na adocdo de uma Agenda Nacional de Economia Social e Solidaria construida
com base nas experiéncias do Brasil e de outros paises, especialmente do Sul Global,
em consultas nacionais tripartites ampliadas (quando apropriado) e em dados e
indicadores de trabalho decente;

Se o0 pais contar com normas laborais modernas, adequadas e promotoras de um
desenvolvimento economicamente viavel, socialmente justo e ambientalmente
sustentavel;

Se houver uma ampliacdo da base de conhecimento sobre a situa¢ao do trabalho
decente no pais e na regido;

Se houver uma capacitacao dos novos auditores fiscais, para atuarem como
agentes de promocao do trabalho decente no Brasil e nos paises com os quais o
Ministério tem projetos de cooperacao Sul-Sul;

Se as boas praticas brasileiras para promover o trabalho decente em cadeias
produtivas econdmica e socialmente relevantes, como o Programa Trabalho
Sustentavel, forem sistematizadas e compartilhadas nos distintos féruns
internacionais;

Havera maior capacidade instalada no Brasil, especialmente no Ministério do Trabalho,
para promover o didlogo social, o trabalho decente e a Justica social no contexto nacional e
internacional.

Que contribuira para o alcance das metas dos ODS 8 - Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico, ODS 5 - Igualdade de Género e ODS 17 - Parceria Global.
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3. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO

A luz dos principios da cooperacdo Sul-Sul e dos mecanismos adotados pelo Governo
brasileiro para a cooperacdo técnica Sul-Sul trilateral’, os insumos técnicos para o
desenvolvimento de capacidades nos paises parceiros serdao disponibilizados pelas
instituicdes brasileiras cooperantes. Estas Ultimas contarao, para tanto, com o apoio técnico
da OIT, em linha com seu mandato e com base em seu arcabouco de saberes e
especialidades institucionais, com énfase ao papel de suporte a identificacdo e
sistematizacdo do conteudo técnico objeto da cooperacao, bem como ao desenvolvimento
das metodologias e instrumentos que permitirdo a sua transferéncia e a adaptacao entre o
Brasil e os demais paises em desenvolvimento parceiros, assim como a adaptag¢ao e
internaliza¢do de boas praticas internacionais, em linha como o principio de beneficios

mutuos da cooperagao Sul-Sul.

Este projeto, sera executado no ambito do Programa de Cooperacao Sul-Sul Brasil-OIT
“Justica Social para o Sul Global”. O Ministério do Trabalho é a principal instituicdo brasileira
cooperante do Programa e tem um papel crucial em sua implementacdo. O projeto nao se
enquadra no contexto de ajuda humanitaria, assistencial ou de captacdo de crédito, € um
projeto de cooperacao Sul-Sul Trilateral.

Assim, o projeto adotou as seguintes estratégias:

Em primeiro lugar, foram identificadas aliangas e parcerias internacionais estratégicas
gue o Brasil participa e que precisam ser fortalecidas através da cooperacdo sul-sul. Tais
aliancas, deveriam gerar resultados e produtos que contribuissem para aimplementacao
dos 4 (quatro) eixos de atuag¢ado do programa, considerados prioritarios para o Governo
brasileiro e a OIT:

1. Erradicacao do trabalho infantil e do trabalho for¢ado;

2. Seguranca e saude no trabalho e inspecao do trabalho;

3. Equidade de género, raca, geracional e promocdo da igualdade no mundo do
trabalho; e;

4. Emprego e protecdo social.

Em seqguida, a seqgunda estratégia principal foi fortalecer a perspectiva de beneficios
mutuos da cooperagao Sul-Sul, onde todos os envolvidos no processo (tanto Brasil, quanto
os demais paises parceiros) se beneficiam dos intercambios realizados. No caso deste
projeto, ha um enfoque em iniciativas brasileiras que poderdo ser fortalecidas a partir do
intercambio com experiéncias bem-sucedidas de outros paises em desenvolvimento.
Assim, serdo adotadas 4 etapas:

i) identificacdo de boas praticas internacionais nos distintos temas do projeto,

i) identificacdo de paises interessados em cooperar com o Brasil,

5> Conceito Cooperagdo Trilateral para o Governo brasileiro: modalidade de cooperacdo internacional para o
desenvolvimento, de natureza complementar a cooperacdo Sul-Sul bilateral, com governanca compartilhada,
com valor agregado e vantagens comparativas identificaveis, que pode assumir diferentes arranjos de
implementacdo envolvendo paises em desenvolvimento, paises desenvolvidos e/ou organismos internacionais.
Esses arranjos podem assumir os seguintes formatos: Sul-Sul-Sul; Sul-Norte-Sul; Sul-OI-Sul; “Trilateral + 1".
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iii) realizacdo dos intercambios sul-sul por meio de encontros regionais ou
elaboracao de projetos-pais, e, por fim
iv) adaptacao das experiencias intercambiadas no cenario nacional.

Por fim, a Ultima estratégia é dar énfase na promog¢ao do dialogo social incluindo
fortalecimento tripartismo e das rela¢des de trabalho na implementacdo de iniciativas
nacionais e internacionais relevantes.

4. MATRIZ LOGICA

Objetivo de Desenvolvimento

Promover o trabalho decente e a justica social no Brasil e em paises em
desenvolvimento do Sul-Global, por meio da Cooperacdao Sul-Sul Trilateral e do
didlogo social entre os constituintes tripartites da OIT.

Resultado 1. Aliangas e parcerias internacionais, tais como o Programa Justica
Social para o Sul Global, a Coalizdo Global para a Justica Social, a Alianca 8.7, a
Iniciativa Regional, EPIC e Trabalho Decente para a Juventude, fortalecidas por meio
da cooperacao Sul-Sul.

Produto 1.1. Coalizdo Global para a Justica Social apoiada, por meio do Programa
cooperacgao Sul-Sul, com o engajamento ativo de outros paises e parceiros do Sul
Global, promovendo os objetivos e as prioridades tematicas da Coalizao;

Atividade 1.1.1. Identificar paises parceiros do Sul Global interessados em
participar conjuntamente nas ac¢des Sul-Sul da CGJS.

Atividade 1.1.2. Apoiar a acdo brasileira e dos paises parceiros identificados
junto a coalizao.

Atividade 1.1.3. Promover intercambios e trocas de experiéncias com o Brasil
no contexto da Coalizao.

Produto 1.2. O Brasil e paises do Sul Global estimulados a participarem como
paises pioneiros da Alian¢a 8.7, contribuindo para a troca de experiéncias e
desenvolvendo e implementando roteiros nacionais para avancar na Meta 8.7,
incluindo todos os atores relevantes e com uma perspectiva de género.

Atividade 1.2.1. Estimular a participacao de outros paises em desenvolvimento na
Alianca 8.7.

Atividade 1.2.2. Promover o intercambio de experiéncias no ambito do processo de
adesdo a Alianga 8.7.
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Atividade 1.2.3. Elaborar, apoiar a implementa¢do e monitorar o plano nacional
para o avanco da meta 8.7, considerando contribuicdes dos atores tripartites e
incluindo uma perspectiva de género.

Produto 1.3. X Reunido Anual da Iniciativa Regional América Latina e Caribe
livre de trabalho infantil realizada no Brasil, renovando os compromissos com
a cooperacao Sul-Sul.

Atividade 1.3.1. Planejar e executar a X Reunidao Anual.
Atividade 1.3.2. Realizar estudos, sistematizar as experiéncias internacionais.

Atividade 1.3.3. Desenvolver uma nova estratégia de atuac¢do, considerando a
perspectiva de género.

Atividade 1.3.4. Apoiar a implementacao da IR na regiao.

Produto 1.4. Estudos sobre emprego juvenil produzidos e boas praticas mapeadas,
fortalecendo sua atuacdo na iniciativa global Trabalho Decente para a
Juventude.

Atividade 1.4.1. Promover eventos tripartites.
Atividade 1.4.2. Mapear as boas praticas que serdo apresentadas.

Atividade 1.4.3. Realizar estudos, sistematizar as experiéncias internacionais, com
vistas ao aprimoramento das politicas nacionais de aprendizagem.

Produto 1.5. Coalizao Internacional para a Igualdade Salarial (EPIC), apoiada por
meio do Programa de cooperacao Sul-Sul, envolvendo outros paises e parceiros
do Sul Global.

Atividade 1.5.1. Identificar paises parceiros do Sul Global.

Atividade 1.5.2. Apoiar a acao brasileira e dos paises parceiros identificados junto
a coalizao.

Atividade 1.5.3. Promover intercambios e trocas de experiéncias no contexto da
Coalizao.
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Resultado 2. Dialogo social e direitos das trabalhadoras e trabalhadores,
fortalecidas por meio da cooperac¢do Sul-Sul, para a criacdo de espacos de
colaboracao em favor da promocdo do trabalho decente e da justica social.

Produto 2.1. Iniciativa Brasil e EUA "Parceria pelos Direitos das Trabalhadoras
e Trabalhadores” fortalecida envolvendo outros paises e parceiros globais na
iniciativa, para o desenvolvimento inclusivo, sustentavel e amplamente
compartilhado com todos as trabalhadoras e trabalhadores nas areas identificadas
pela inciativa.

Atividade 2.1.1. Promover reunides, intercambios e fomentar a CSS na Iniciativa,
incentivando que outros paises e parceiros globais participem de sua
implementacao.

Produto 2.2. Agenda Nacional de Trabalho Decente construida com base nas
experiéncias de outros paises do Sul Global, por meio de consultas nacionais
tripartites, considerando dados e indicadores de trabalho decente e a perspectiva
de género.

Atividade 2.2.1. Definir metodologia para a construcdo da agenda.

Atividade 2.2.2. Preparar background papers, considerando as experiéncias do Sul
Global.

Atividade 2.2.3. Realizar consultas nacionais tripartites.

Atividade 2.2.4. Consolidar documento final.

Produto 2.3. Boas praticas brasileiras de promocao do trabalho decente, como os
Pactos Nacionais para o Trabalho Decente em cadeias produtivas,
sistematizadas e compartilhadas em foéruns internacionais.

Atividade 2.3.1. Identificar as boas praticas.
Atividade 2.3.2. Promover acdes de consolidagdo dessas iniciativas.

Atividade 2.3.3. Sistematizar e compartilhar as boas praticas em foruns
internacionais.

Produto 2.4. Base de dados e indicadores de trabalho decente ampliada e
sistematizada, por meio do desenvolvimento e da aplicacdo de novas
metodologias para subsidiar politicas e facilitar o compartilhamento de
informacgBdes com outros paises.

Atividade 2.4.1. Desenvolver e aplicar novas metodologias.
Atividade 2.4.2. Realizar analises e estudos.
Atividade 2.4.3. Promover o compartilhamento dos resultados com outros paises.

28



Produto 2.5. Capacitacao de auditores fiscais realizada para atuarem como
agentes de promocao do trabalho decente no Brasil e nos paises com os quais o
Ministério desenvolve iniciativas de cooperacao Sul-Sul.

Atividade 2.5.1. Planejar o processo de formag¢do e metodologias de capacitagao.

Atividade 2.5.2. Preparar materiais e implementar a capacitacao.

Produto 2.6. Proposta de moderniza¢ao das normas nacionais relacionadas ao
mundo do trabalho, construida com base nas experiéncias de outros paises do
Sul Global e das normas internacionais do trabalho.

Atividade 2.6.1. Elaborar diagndstico sobre as normas vigentes.
Atividade 2.6.2. Promover intercambios de experiéncias internacionais.

Atividade 2.6.3. Elaborar conjunto de estudos de atualizacdo das normas nacionais
relacionadas ao mundo do trabalho.

Produto 2.7. Agenda Nacional de Economia Social e Solidaria construida com
base nas experiéncias do Brasil e de outros paises, especialmente no Sul Global,
por meio de consultas nacionais tripartites (quando apropriado), considerando
dados e indicadores de trabalho decente e a perspectiva de género, assim como
materiais existentes de cooperacdo Sul-Sul e Economia Social e Solidaria preparados
pela OIT®.

Atividade 2.7.1. Promover Seminarios Internacionais sobre Economia Social e
Solidaria.

Atividade 2.7.2. Produzir analises econémicas da Economia Social e Solidaria,
com recomendagles para sua mensuracdo, como seguimento da
recomendacdo da Conferéncia Internacional do Trabalho

Atividade 2.7.3. Preparar background papers, considerando as experiéncias do
Sul Global, e os materiais preparados pelas academias de Economia Social e
Solidaria da OIT.

Atividade 2.7.4. Realizar consultas nacionais tripartites, incluindo a integracao
com processos de cooperacao Sul-Sul em Economia Social e Solidaria.

Atividade 2.7.5. Consolidar documento final da Agenda, com recomendac¢des
intersetoriais e plano de acdo para o desenvolvimento de um Programa de
Economia Popular, Solidaria e Sustentavel.

€ Alguns podem ser encontrados em www.southsouthpoint.net
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OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO: Promover o trabalho decente e a justica social no Brasil e em paises em desenvolvimento do Sul-Global,
por meio da Cooperacao Sul-Sul e do dialogo social com os constituintes tripartites da OIT.

Resultado 1. Aliangas e parcerias internacionais, tais como o Programa Justica Social para o Sul Global, a Coalizdo Global para a
Justica Social, a Alianca 8.7, a Iniciativa Regional, EPIC e Trabalho Decente para a Juventude, fortalecidas por meio da cooperacao Sul-

Sul.

Indicadores:

# de parcerias fortalecidas.

# variacao no nivel de engajamento nas aliangas e parcerias internacionais.

Meios de verificagdo: Evidéncias (relatdrios, normas, declaracgdes etc.) das aliancas e parcerias internacionais.

PRODUTOS INDICADORES MEIOS DE ATIVIDADES
VERIFICACAO
1.1. Coalizéo Global para a Justica Social #de Registros e 1.1.1. Identificar paises parceiros do Sul

apoiada, por meio do Programa cooperacao
Sul-Sul, com o engajamento ativo de outros
paises e parceiros do Sul Global, promovendo
os objetivos e as prioridades tematicas da
Coalizao;

eventos/reunidoes
internacionais
realizados

# de intervenc¢des
e/ou inciativas em
favor do
Desenvolvimento
dos Temas da
Coalizao

relatorios dos
eventos/reunides

Listas de
presencas e
registros

AvaliacBes

Global.

1.1.2. Apoiar a acao brasileira e dos paises
parceiros identificados junto a coalizdo.

1.1.3. Promover intercambios e trocas de
experiéncias no contexto da Coalizdo.
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1.2. O Brasil e paises do Sul Global
estimulados a participarem como paises
pioneiros da Alianga 8.7, contribuindo para a
troca de experiéncias e desenvolvendo e
implementando roteiros nacionais para
avancar na Meta 8.7, incluindo todos os
atores relevantes e com uma perspectiva de
género.

# de paises
estimulados

Notas/cartas e
listas de presenca

1.2.1. Estimular a participacdo de outros
paises em desenvolvimento na Aliancga
8.7.

1.2.2. Promover o intercambio de
experiéncias no ambito do processo de
adesdo a Alianga 8.7.

1.2.3. Elaborar, apoiar a implementacdo e
monitorar o plano nacional para o avanc¢o
da meta 8.7, considerando contribuicdes
dos atores tripartites e incluindo uma
perspectiva de género.

1.3. X Reuniao Anual da Iniciativa Regional
América Latina e Caribe livre de trabalho
infantil realizada no Brasil, renovando os
compromissos com a cooperac¢ao Sul-Sul.

Documento final do
evento

Documento final
do evento

1.3.1. Planejar e executar a X reunido
anual.

1.3.2. Realizar estudos, sistematizar as
experiéncias internacionais.

1.3.3. Desenvolver uma nova estratégia de
atuacao, considerando a perspectiva de
género.

1.3.4. Apoiar a implementacdo da IR na
regiao.

1.4. Estudos sobre emprego juvenil
produzidos e boas praticas mapeadas,

Documento final do
evento

Documento final
do evento

1.4.1. Promover eventos tripartites.

1.4.2. Mapear as boas praticas que serao
apresentadas.
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fortalecendo sua atuacdo na iniciativa global
Trabalho Decente para a Juventude.

1.4.3. Realizar estudos, sistematizar as
experiéncias internacionais, com vistas ao
aprimoramento das politicas nacionais de
aprendizagem.

1.5. Coalizédo Internacional para a Igualdade
Salarial (EPIC), apoiada por meio do
Programa de cooperacao Sul-Sul, envolvendo
outros paises e parceiros do Sul Global.

# de eventos/reunides
internacionais
realizados

Registros e
relatérios dos
eventos/reunioes

Listas de
presencas e
registros

Avalia¢cdes

1.5.1. Identificar paises parceiros do Sul
Global.

1.5.2. Apoiar a acao brasileira e dos paises
parceiros identificados junto a coalizao.

1.5.3. Promover intercambios e trocas de
experiéncias no contexto da Coalizdo.

Resultado 2. Dialogo social e direitos das trabalhadoras e trabalhadores, fortalecidas por meio da cooperac¢ao Sul-Sul, para a
criagdo de espacos de colaboragao em favor da promogdo do trabalho decente e da justica social.

Indicador:

# de iniciativas de promocao do didlogo social e dos direitos das trabalhadoras e trabalhadores estabelecidas, fortalecidas ou ampliadas.

Meios de verificagdo: Evidéncias (relatdrios, normas, declaragdes etc.) das iniciativas.

2.1. Iniciativa Brasil e EUA "Parceria pelos
Direitos das Trabalhadoras e
Trabalhadores” fortalecida envolvendo
outros paises e parceiros globais na iniciativa,
para o desenvolvimento inclusivo,
sustentavel e amplamente compartilhado
com todos as trabalhadoras e trabalhadores.

# de eventos/reunioes
internacionais
realizados

Registros e
relatorios dos
eventos/reunides

2.1.1. Promover reunides, intercambios e
fomentar a CSS na Iniciativa, incentivando
gue outros paises e parceiros globais
participem de sua implementacdo.
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2.2. Agenda Nacional de Trabalho Decente
construida com base nas experiéncias de
outros paises do Sul Global, por meio de
consultas nacionais tripartites, considerando
dados e indicadores de trabalho decente e a
perspectiva de género.

Documentos finais
dos eventos

Documento finais e
listas de presenca

2.2.1. Definir metodologias.

2.2.2. Preparar background papers,
considerando as experiéncias do Sul
Global.

2.2.3. Realizar consultas nacionais
tripartites.

2.2.4. Consolidar documento final.

2.3. Boas praticas brasileiras de promocao do
trabalho decente, como os Pactos Nacionais
para o Trabalho Decente em cadeias
produtivas, sistematizadas e compartilhadas
nos distintos féruns internacionais.

# de praticas
sistematizadas e
compartilhadas

Documentos, listas
de presenca

2.3.1. Identificar as boas praticas.

2.3.2. Promover acdes de consolidagao
dessas iniciativas.

2.3.3. Sistematizar e compartilhar as boas
praticas nos distintos féruns
internacionais.

2.4. Base de dados e indicadores de
trabalho decente ampliada e sistematizada,
por meio do desenvolvimento e da aplica¢do
de novas metodologias para subsidiar

# de bases de dados e
indicadores
ampliadas e
sistematizadas

Documentos, listas
de presenca

2.4.1. Desenvolver e aplicar novas
metodologias.

2.4.2. Realizar analises e estudos.
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politicas e facilitar o compartilhamento de
informacdes com outros paises.

2.4.3. Promover o compartilhamento dos
resultados com outros paises.

2.5. Capacitacao de auditores fiscais

# de auditores fiscais

Listas de presenca,

2.5.1. Planejar o processo de formacgao e

realizada para atuarem como agentes de capacitados relatorios de metodologias de capacitacdo.
promocao do trabalho decente no Brasil e capacitacao
nos paises com os quais o Ministério 2.5.2. Preparar materiais e implementar a
desenvolve iniciativas de cooperacdo Sul-Sul. capacitagao.
2.6. Proposta de modernizacéo das normas | # denormas Relatorios 2.6.1. Elaborar diagnéstico sobre as
nacionais relacionadas ao mundo do modernizados e/ou normas vigentes.

atualizados

trabalho, construida com base nas
experiéncias de outros paises do Sul Global e
das normas internacionais do trabalho.

2.6.2. Promover intercambios de
experiéncias internacionais.

2.6.3. Elaborar conjunto de estudos de
atualiza¢do das normas nacionais
relacionadas ao mundo do trabalho.

2.7. Agenda Nacional de Economia Social e
Solidaria construida com base nas
experiéncias do Brasil e de outros paises,
especialmente no Sul Global, por meio de
consultas nacionais tripartites (quando
apropriado), considerando dados e
indicadores de trabalho decente e a
perspectiva de género, assim como
materiais existentes de cooperac¢ao Sul-Sul
e Economia Social e Solidaria preparados
pela OIT.

Documentos finais
dos eventos

Documento finais e
listas de presenca

2.7.1. Promover Seminarios
Internacionais sobre Economia Social e
Solidaria.

2.7.2. Produzir analises econdmicas da
Economia Social e Solidaria, com
recomendac¢des para sua mensuragao,
como seguimento da recomendacdo da
Conferéncia Internacional do Trabalho

2.7.3. Preparar background Papers,
considerando as experiéncias do Sul
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Global, e os materiais preparados pelas
academias de Economia Social e Solidaria
da OIT.

2.7.4. Realizar consultas nacionais
tripartites, incluindo a integracdo com
processos de cooperacao Sul-Sul em
Economia Social e Solidaria.

2.7.5. Consolidar documento final da
Agenda, com recomendagdes
intersetoriais e plano de acdo para o
desenvolvimento de um Programa de
Economia Popular, Solidaria e
Sustentavel.
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5. HIPOTESES E ANALISE DE RISCOS

Nive Outras
Medidas o opapilidade] [Pt | 1de | s de
Riscos Comentarios| atualmente o Risc e
em curso (A/M/B) A o Mltlgagao de
Riscos
(V/2IN)
As boas praticas {Um projeto de |Consulta com M A Validagdo
brasileiras que  |Cooperacdo Sul-jinstituicdes continua e
promovem os  [Sul assume que [prasileiras e consulta com
Principios e as melhores  |preparac¢do de todos os
Direitos praticas sdo diagndsticos por parceiros do
Fundamentais |adaptaveisa  |meio de missdes projeto, com
no Trabalho diferentes de prospeccao adaptacdo das
podem ndo ser [contextos, mas |parao politicas a
adaptaveis aos |[isso pode ndo [desenvolvimento realidade de
paises em ocorrer em de projetos cada pais.
desenvolviment [todos os casos. especificos para
o envolvidos no cada pais.
projeto.
As missbes de  [Esse risco pode [Espera-se que M A Vv Validacao
prospec¢ao ocorrerseas |cada pais continua com
podem nao missdes ndo  |expresse 0s parceiros do
gerar interesse  forem bem interesse antes projeto,
nos paisesou  |coordenadas  do engajamento. juntamente
ndo fornecerdo |com as Diagnosticos sao com
dados instituicdes dos |planejados antes monitorament
suficientes para |paises parceirosido o0 e avaliacao
criar ou se 0s paises |[desenvolvimento rigorosa dos
documentos de |ndo estiverem (de intervencdes. resultados das
projetos suficientemente missdes e do
especificos e engajados. nivel de
permitir uma engajamento.
boa analise dos
resultados
dessas praticas
de intercambio.
Ogovernono  |Umanova O governo eleito B A Vv Manter dialogo
Brasil pode ter |{administracdo |[jd expressou continuo com
0 compromisso [pode nao apoio a CSS. A orgaos
com a priorizar a CSS, |Agéncia governamentai
Cooperacao afetando o Brasileira de S e parceiros
Sul-Sul (CSS) engajamento  |Cooperagao do projeto,
reduzido como |das instituicdes (ABC)tem mais juntamente
prioridade da brasileiras no  |de 30 anos de como

politica externa.

projeto.

experiéncia, e a
CSS é

monitorament
0 de possiveis




considerada uma mudancas

politica de Estado politicas.

no Brasil.
O prazo de Atrasos na Consultas Fortalecer a
implementacdo |negociacdo de [regulares com as coordenagdo
do projeto pode [documentos  |partes entre todas as
nao ser relacionados ao finteressadas instituicdes
suficiente para  projeto, como |para manter o envolvidas,
completar observado em |processo em juntamente
todas as anos anteriores,j|andamento. como
atividades podem afetar o monitorament
planejadas. cronograma o continuo das

planejado. atividades do

projeto e
ajustes
tempestivos
nos
entregaveis.
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6. GERENCIAMENTO DO PROJETO

6.1 Gerenciamento

Conforme o estabelecido no Ajuste Complementar ao Acordo entre o Governo da Republica
Federativa do Brasil e a OIT para Cooperagao Técnica com Outros Paises da América Latina e
Paises da Africa para a Implementacio do Programa de Parceria BRASIL/OIT para a Promocao
da Cooperacao Sul-Sul (Genebra, 22 de marg¢o de 2009), a execucao do presente projeto ficara
diretamente a cargo do Escritdrio da OIT no Brasil.

A gestao do projeto incorporara os principios da cooperagao Sul-Sul Trilateral, garantindo que
todos os paises participantes estejam ativamente envolvidos nos processos de tomada de
decisdo por meio de comités de gestdao conjunta. Serao estabelecidos ciclos regulares de
feedback para alinhar as atividades do projeto as necessidades em constante evolugao dos
paises parceiros, reforcando os principios de responsabilidade compartilhada e prestacdo de
contas mutua.

No Escritério da OIT para o Brasil, o presente projeto estara a cargo da equipe técnica sob a
responsabilidade da Coordenagdo de Cooperagao Sul-Sul e Parcerias Estratégicas, em estreita
coordenac¢dao com outras areas do escritério.

A equipe no Brasil trabalhara em coordenagao com a sede da OIT em Genebra, especialmente
com o ponto focal para a cooperagao Sul-Sul no Servico de Principios Fundamentais e Direito
do Trabalho (FPRW, sigla em inglés) da OIT, que assegurara a devida articulacdo com os
departamentos/unidades técnicas e especialistas relevantes para o projeto na Sede e no
terreno.

A equipe no Brasil sera também responsavel pelo monitoramento dos resultados do projeto e
a consolidacdo e apresentacdo dos relatorios de progresso técnico e financeiros nos formatos
e periodicidades previamente estabelecidos. Ademais, ainda sera responsavel pela execucao
técnica e financeira geral do projeto e pelas negocia¢ées com a ABC e o Ministério do Trabalho
de possiveis reprogramacfes de acordo com a contingéncia das realidades nacionais em
estreita colaboragdo com a Sede. Assessorara técnica e politicamente o Comité de
Acompanhamento do Projeto e as equipes nacionais para que os planos de trabalho pais e as
acdes locais observem o planejamento e os indicadores previstos no projeto em coordenacao
com o ponto focal do FPRW.

6.2 Comité de Acompanhamento de Projeto

Com o objetivo de prestar orienta¢do estratégica e operacional ao projeto sera criado o Comité
de Acompanhamento do Projeto (CAP), encarregado da supervisdo, coordenacao e
acompanhamento dos trabalhos executados sob o amparo do presente Documento. Esse
Comité sera integrado por representantes da OIT, do MTE e da ABC/ MRE e podera ser
integrado por outras instituicbes que as partes entenderem pertinentes convidar. O CAP
organizara seu mecanismo de reunido presencial e virtual para o eficiente funcionamento do
projeto por no minimo uma vez ao ano.

As principais atribui¢ées do CAP serdo:



a)

b)

c)

d)

6.3

Prover a orientacdo estratégica do Projeto e estabelecer as diretrizes gerais para a
coordenacgao do conjunto de a¢bes de cooperacado derivadas do Projeto;

Deliberar e aprovar os planos de trabalho do Projeto;

Analisar, discutir e monitorar o desenvolvimento das atividades do Projeto, bem como
sugerir modifica¢des ao Projeto, com base na analise dos relatérios de monitoramento
técnico e administrativo a serem elaborados e apresentados pela OIT, em conformidade
com os termos previstos no presente Documento, e

Analisar e aprovar o relatdrio de avalia¢ao final do Projeto.

Papéis e responsabilidades das partes

Em conformidade com as suas respectivas normas, requlamentos e procedimentos, dispostos
no Ajuste Complementar celebrado entre a OIT e o Governo da Republica Federativa do Brasil,
cabera ao Escritério da OIT no Brasil:

a)

9)

h)

)

Assegurar a execucao técnica e financeira do plano de trabalho;

Colaborar com especialistas de sua estrutura regular para atuar na execucdo deste
projeto;

Coordenado com os Escritérios em Genebra (HQ) e em Lima (Regional) para as acbes
internacionais que se fizerem necessarias para a realizacao das atividades do projeto;
Organizar a Reuniao Anual de Monitoramento do trabalho realizado no ambito do projeto;
Executar e gerir os recursos financeiros do projeto, sequindo os procedimentos contabeis
e financeiros da organizacao;

Desenvolver, em coordenacao com a sede em Genebra: (i) relatorios técnicos anuais; (ii)
relatérios financeiros anuais de implementacao do projeto, com reparticao de verbas e
gastos por linha orcamentaria; e (iii) relatério técnico e financeiro final;

Disponibilizar ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a ABC/MRE os relatérios de
auditoria, quando apropriado e de acordo com os limites permitidos pelas regras e
procedimentos da OIT, bem como fornecer informacdes adicionais quando solicitadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

Preparar as eventuais propostas de revisdao técnica e financeira do projeto, a serem
submetidas ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

Adquirir os materiais necessarios para a execucao das atividades previstas na Matriz
Logica deste documento, em conformidade com as regras e reqgulamentos da OIT; e
Garantir que o projeto preveja acdes para assegurar a sustentabilidade e a apropria¢ao
pelos atores locais a respeito de conhecimentos e boas praticas desenvolvidas,
contribuindo para o desenvolvimento local, sustentavel e inclusivo das regides afetadas
pelo projeto.

Cabera ao Ministério do Trabalho e Emprego:

a)

Colaborar com a disponibilizacdo das contribui¢bes financeiras necessarias para

implementar o projeto, por meio de alocacdo e transferéncia a ABC, para posterior

repasse a OIT;

Participar, junto com a ABC/MRE e a OIT, do Comité de Acompanhamento de Projetos
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c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

(CAP) realizado anualmente;

Definir ou redefinir estratégias e metas do planejamento do projeto durante sua execugao
junto as instituicdes coordenadoras, por meio de reunides periddicas de monitoramento;
Avaliar os resultados alcancados e demonstrados pelos relatérios de monitoramento;
Coordenar e facilitar a participa¢do de instituicdes na implementacdo das atividades deste
Projeto;

Designar um representante para atuar como ponto focal institucional do Projeto, e
respectivo suplente, que atuara como ponto focal em caso de auséncia;

Designar técnicos qualificados para executar as a¢des do Projeto;

Apoiar a elaboracdo e participar da validacdo das propostas e/ou minutas do plano de
trabalho do Projeto;

Segundo a sua disponibilidade, prestar apoio logistico local para o traslado de técnicos e
pessoas envolvidas no Projeto;

Colaborar para a elaboracao, recepcao, analise e eventual aprovagao de propostas e/ou
minutas das agendas e atas das reunides do CAP, de documentos de revisao do Projeto,
de termos de referéncia para as missées de monitoramento e avaliacdo previstas neste
documento e de relatérios de monitoramento e avalia¢ao;

Garantir a execucdo técnica das atividades de acordo com as indica¢Bes dos especialistas;
em conformidade com as disposic¢des legais e regulatdrias nacionais em vigor.

De acordo com seu mandato institucional e as normas, regulamentos e procedimentos de
cooperacado técnica internacional, cabera a ABC/MRE:

9)

h)
i)

)
k)

Identificar, consultar e coordenar a atuacdo das instituicdes do governo brasileiro
envolvidas na implementacao técnica das atividades, produtos e resultados previstos
neste Projeto;

Apoiar e acompanhar a OIT na coordenacao e implementacdo deste Projeto;

Designar um representante para atuar como ponto focal institucional do Projeto ao longo
de toda a duracdo da iniciativa, além de designar, quando necessario, um/a substituto/a
para atuar como o referido ponto focal;

Participar, juntamente com a OIT e as demais institui¢cbes integrantes do Comité de
Acompanhamento do Projeto (CAP), da supervisao, coordenacdo e acompanhamento das
atividades desenvolvidas;

Receber e analisar os relatérios de prestacao de contas previstos, a serem elaborados pela
OIT;

Apoiar a OIT na preparacao de termos de referéncia para as missées de implementacao
das atividades e para missdes de acompanhamento, bem como termos de referéncia para
as avaliacdes previstas neste documento, que serdo apresentadas, analisadas e
eventualmente aprovadas pelas demais institui¢cdes envolvidas.

De acordo com termos de referéncia definidos conjuntamente, participar das missdes de
monitoramento e, segundo a sua disponibilidade, das missdes de implementacdo do
presente Projeto-Pais.

Providenciar transferéncia dos aportes financeiros a OIT, conforme o orcamento refletido
no presente Documento e suas eventuais revisdes subsequentes;

Coordenar a participagdo das institui¢es brasileiras cooperantes no projeto;

Receber, analisar, negociar e aprovar as propostas de plano de trabalho do Projeto;
Participar, ao lado da OIT, do Comité Gestor do Projeto, encarregado da supervisao,
coordenacao e acompanhamento dos trabalhos executados no @mbito deste ultimo, e
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[) Receber e analisar os relatérios de prestacdo de contas previstos a serem preparados pela
OIT.

6.4 Revisdes, alterac¢des e denuncia do projeto

O projeto podera ser modificado ou emendado por consentimento mutuo das Partes, por
escrito e por meio de canais diplomaticos.

Qualquer uma das partes podera, a qualquer momento, notificar a outra parte sua intengao
de denunciar o projeto, por escrito e por meio de canais diplomaticos. A denuncia surtira efeito
noventa (90) dias apds a data da notificagdo. A denuncia ndo devera afetar nenhum projeto ou
atividade em execucdo, a ndo ser que seja acordado de outra forma pelas Partes.

No caso de denuncia pelo Governo brasileiro, a OIT ndo estara obrigada a arcar com recursos
irrevogavelmente comprometidos de boa-fé pela OIT com terceiros antes da data da
notificacdo da denuncia.

As obrigacdes assumidas pela OIT e pelo Governo brasileiro ao amparo do presente Ajuste
Complementar permanecerdo em vigor apds sua denuncia até o limite necessario a conclusao
ordenada das atividades, retirada de pessoal, fundos e propriedade, bem como ao
fechamento de contas entre as Partes e a conclusdo ou extingdo das responsabilidades
contratuais relativas a pessoal, subcontratados, consultores ou fornecedores.

6.5 Arranjos financeiros e cronograma de desembolsos

Serdo feitos repasses anuais pelo MTE a ABC e posteriormente da ABC a OIT, no valor
correspondente a US$ 5,000,000 (cinco milhdes délares). Segundo o seguinte cronograma de
desembolso”

- Desembolso 1 de US$ 1.000.000 (um milhdo de ddlares) até 31 de dezembro de 2024
- Desembolso 2 de US$ 1.000.000 (um milhdo de ddlares) até 31 de dezembro de 2025
- Desembolso 3 de US$ 1.000.000 (um milhdo de ddlares) até 31 de dezembro de 2026
- Desembolso 4 de US$ 1.000.000 (um milhdo de ddlares) até 31 de dezembro de 2027
- Desembolso 5 de US$ 1.000.000 (um milhdo de ddlares) até 31 de dezembro de 2028

Caso haja diferencas no cronograma de desembolsos, como adiantamentos e/ou atrasos, a
coordenacao do projeto adequara a implementacdo técnica de acordo com os valores
disponiveis.

A OIT ndo assumira nenhum compromisso financeiro que exceda a contribui¢do paga pela
ABC. A OIT nado iniciara ou dara continuidade as atividades do projeto sem haver recebido os

recursos correspondentes. As contribuices transferidas a OIT pela ABC serdo administradas
pela OIT em estrita conformidade com as suas politicas, regulamentos e procedimentos.

Os juros e outros ingressos financeiros gerados por aplica¢es realizadas pela OIT com os
41



recursos provenientes do MTE serdo incorporados ao orcamento do Projeto.

Os recursos transferidos para a OIT para a execucdo do projeto deverao, para efeito de
contabilidade, ser registrados em délares dos Estados Unidos da América e administrados de
acordo as regras financeiras e procedimentos da OIT, e estardo sujeitos aos procedimentos
internos e externos de auditoria previstos nos regulamentos financeiros da OIT.

A contabilidade dos gastos em Reais (R$) ou outras moedas, sera feita em ddélares dos Estados
Unidos da América (US$), usando a taxa de cambio das Na¢des Unidas na data vigente de cada
transacao.

As transferéncias financeiras realizadas pela ABC para execucao do projeto deverdo fazer
referéncia ao numero do projeto definido pela OIT para o qual os recursos sao destinados e
ser depositadas na seguinte conta bancaria:

Banco: Itau Personnalité

Endereco do Banco: SCS Qd 09 Bloco C Loja 04/10 - Edificio Parque Cidade. CEP:
70.308-200. Brasilia, Brasil.

Nome da Conta: Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

Numero da Conta: 50564-6

Agéncia: 7011

CNPJ: 04.091.201/0001-00

IBAN: BR79 6070 1190 0701 1000 0551 187E 1

SWIFT: ITAUBRSP

Moeda: BRL Reais (R$)

No caso de cancelamento do presente projeto, o saldo dos fundos transferidos para a OIT e
ndo utilizados a época, sera devolvido pela OIT ao Governo brasileiro, por meio de depésito
em favor de fundo, instituicdo ou projeto formalmente indicado pelo MTE e ABC. O
cancelamento tera efeito em sessenta dias apos recebimento de comunicagdo escrita da outra
parte.

6.6. Disposicoes gerais

As questdes nao previstas no presente projeto serdo sujeitas as disposi¢des da Convengao
sobre Privilégios e Imunidades das Na¢des Unidas, de 2 de fevereiro de 1946, e o Acordo
Basico de Assisténcia Técnica entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e as Na¢des
Unidas, suas Agéncias Especializadas e a AIEA, de 1964.
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7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1. Comité de Acompanhamento do Projeto (CAP)

O Comité de Acompanhamento do Projeto (CAP), também denominado de Comité Diretivo ou
Comité Gestor, sera responsavel por monitorar a execu¢do das atividades e garantir o
cumprimento dos objetivos estabelecidos no projeto. Essa supervisao sera baseada na analise
dos relatdrios técnicos e administrativos, que serao preparados e apresentados pela OIT.

O CAP sera composto por representantes da ABC, da OIT e da Secretaria-Executiva do MTE.

O monitoramento tem como objetivo acompanhar o progresso em dire¢do aos resultados
esperados, apoiar a tomada de decisGes e identificar momentos em que ajustes nas
abordagens sejam necessarios. Além disto, o monitoramento permite documentar o
progresso, o que fundamental para as atividades de avaliacdao e para gerar aprendizado
continuo.

O progresso sera monitorado regularmente por meio de métodos apropriados a natureza das
informacdes necessarias. O CAP se reunira anualmente ou conforme decidido pelas trés partes
para revisar os dados de monitoramento e tomar decisdes baseadas nesses dados. Além disso,
os planos de trabalho serdo ajustados, se necessario, com base nas revisdes realizadas.

O Escritdrio da OIT no Brasil sera responsavel pela elaboracao de um relatério anual técnico
de progresso das acdes desenvolvidas e dos resultados alcancados no ambito do projeto. Este
relatdrio sera enviado a ABC e ao MTE até o dia 31 de marco de cada ano, referente ao ano
anterior. A OIT também sera responsavel pelo envio de relatérios financeiros semestrais.

7.2. Comités Técnicos do Projeto

Conforme necessario, o projeto podera formar Comités Técnicos compostos por
representantes da OIT, da ABC e do MTE. Esses comités serdo responsaveis pelo planejamento
e implementacdo dos produtos e atividades técnicas previstas no projeto e poderdo contar
com os representantes do CAP e outras/os especialistas técnicas/os da ABC, OIT e MTE.

7.3. Monitoramento

Além do monitoramento realizado pelo CAP e pelos Comités Técnicos, a equipe do projeto
monitorara as atividades por meio da coleta e arquivamento de toda a documentacao gerada
pelo projeto (documentos, relatorios, termos de referéncias, produtos etc.).

Missbes de monitoramento podem ser realizadas pela equipe do projeto, por especialistas
técnicas/os da sede da OIT em Genebra e por membros dos comités.
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7.4. Avaliacao

De acordo com a Politica de Avaliacdo da OIT e a Diretrizes da Politicas da OIT para avaliacao
baseada em resultados: Principios, fundamentos, planejamento e gestao para avalia¢cbes, uma
analise de avaliabilidade (evaluability assessment) sera realizada ap6s um ano do inicio da
implementacdo do projeto. Essa analise sera parte das atividades de monitoramento
realizadas pelo projeto.

O projeto também contara com duas avalia¢des independentes, uma de meio termo e uma
final. Estas avalia¢bes analisardo os resultados alcancados, identificarao as licdes aprendidas
e destacardo as boas praticas desenvolvidas bem como questdes afetas a coordenacao e ao
gerenciamento das a¢des necessarias a realizagdo das atividades previstas pelo presente
documento de projeto. As duas avalia¢des serao independentes e conduzidas pelo Escritério
de Avaliacao da OIT (EVAL), dentro de sua politica para o tema, e em coordenag¢ao com a ABC
e o MTE.

Além disso, sera considerada a possibilidade de agrupar essas avaliagbes com projetos
semelhantes no pais. Isso permitira uma avaliagdo mais estratégica, baseada em necessidades
de informacdo compartilhadas, com a op¢do de discutir essa abordagem com o parceiro
financiador e a responsavel regional pela avaliagdo em uma etapa posterior.
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https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_mas/%40eval/documents/policy/wcms_603265.pdf
https://www.ilo.org/publications/ilo-policy-guidelines-results-based-evaluation-principles-rationale
https://www.ilo.org/publications/ilo-policy-guidelines-results-based-evaluation-principles-rationale

Award No. 503364
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Is agreement subject to the 1% UN Coordination Levy? Enter first year here
Add New Output Add New Activity Add Resource Line BT  Delete Line \ 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
_—
Output Activity CPO/GP P&B Output Flagship Inputs Type Unit rate Quantity 2025 2026 2027 2028 2029 Total
Programme(s) . I I I i I —
(Assumptions) Resource type* (IRIS)
N Working (Draft) Budget
Task Number 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Total
Total Project Level 1,050,230.53 1,257,140.37 883,814.87 911,274.53 897,539.70 5,000,000.00
01: International alliances and partnerships, such as the Social Justice Programme for the Global South, the Global Coalition for Social Justice, Alliance 8.7, the Regional Initiative, EPIC and Decent Work 247,750.00 250,250.00 171,500.00 83,500.00 76,000.00 829,000.00
02: Social dialogue and workers' rights, strengthened through South-South cooperation, for the creation of spaces for collaboration in favour of the promotion of decent work and social justice. 364,000.00 467,000.00 238,500.00 332,000.00 191,500.00 1,593,000.00
10: Project Management & Oversight 343,004.53 425,604.37 393,466.87 412,930.53 548,443.70 2,123,450.00
99: Programme Support Costs and Provision for Contingency 95,476.00 114,286.00 80,348.00 82,844.00 81,596.00 454,550.00
Total Project Level 1,050,230.53 1,257,140.37 883,814.87 911,274.53 897,539.70 5,000,000.00
i Inputs Type
Output Activity CPO/GP P&BOutput | Flagship P e Unit rate Quantity 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Total
rogramme(s) (Assumptions) Resource type* (IRIS)
21: Internatlon_al alliances and partnerships, such as the Social Justice Programme for the Global South, the Global Coalition for Social Justice, Alliance 8.7, the Regional Initiative, EPIC and Decent Work for Youth, strengthened through South- 247,750.00 250,250.00 171,500.00 83,500.00 76,000.00 829,000.00
outh cooperation.
7,500.00 70,500.00 37,500.00 17,500.00 17,500.00 150,500.00
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500 Mission 2.0 3,000.00 - - - - 3,000.00
- i i Consultanc 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Da 30.0 4,500.00 - - - - 4,500.00
?1 .O1t.rf)1 G|Idsn|“2, ptar:‘tner countries BRA901 A4 None Y _ _ y
rom the Global South. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000 Seminar 1.0 - 20,000.00 - - - 20,000.00
oL oGIchallGoalitionjforSocial Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000| Contract 2.0 - 10,000.00 ; - ; 10,000.00
Justice supported through the South-
South Cooperation Program, by Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500 Mission 2.0 - 3,000.00 - - - 3,000.00
actively engaging and involving 01.01.02 - Support the action of Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 30.0 - 4,500.00 - - - 4,500.00
other countries and partners from Brazil and partner countries identified BRA901 A4 None
Global South to advance the with the coalition. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 1.0 - 20,000.00 - - - 20,000.00
Coalition’s objectives, and its
thematic priorities Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 2.0 - 10,000.00 - - - 10,000.00
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500 Mission 8.0 - 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 12,000.00
01.01.03 - Promote exchanges and Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 90.0 - - 4,500.00 4,500.00 4,500.00 13,500.00
exchanges of experiences in the BRA901 A4 None .
context of the Coalition. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 1.0 - - 20,000.00 20,000.00
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 6.0 - - 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00
62,750.00 66,500.00 50,000.00 - - 179,250.00
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500 Mission 2.0 3,000.00 - - - - 3,000.00
01.02.01 - Encourage the Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 45.0 6,750.00 - - - - 6,750.00
participation of other developing BRA126 1.4 IPEC+
countries in the Alliance 8.7. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 2.0 40,000.00 - - - - 40,000.00
01.02. Brazil and other Global South Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000|Contract 2.0 10,000.00 - - - - 10,000.00
countries encouraged to participate Mission 701100_TRAVEL_PROJECT STAFF 1,500| Mission 2.0 . 3,000.00 y - - 3,000.00
as pathfinder countries in Alliance
8.7, contributing to the exchange of ]01.02.02 - Promote the exchange of Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 45.0 - 6,750.00 - - - 6,750.00
experiences, and developing and experiences in the framework of the BRA126 1.4 IPEC+
implementing national roadmaps to  |Alliance accession process 8.7. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 2.0 - 40,000.00 - - - 40,000.00
advance Target 8.7 including all
levEr B e A e R Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000|Contract 2.0 - 10,000.00 - - - 10,000.00
PREEEE, 01.02.03 - Develop, support the Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500|Mission 2.0 3,000.00 - - - - 3,000.00
ggfnrzfg::ﬁgj:i :;:;'fg;:qim of Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 45.0 i 6,750.00 ; - ; 6,750.00
o - BRA126 1.4 IPEC+ .
f°a' 8.7, considering contributions Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 2.0 - - 40,000.00 - ; 40,000.00
rom tripartite actors and including a
gender perspective. Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000| Contract 2.0 . . 10,000.00 . y 10,000.00
93,000.00 66,000.00 66,000.00 66,000.00 58,500.00 349,500.00
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500 Mission 0.0 - - - - - -
- Consultanc 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Da 0.0 - - - - - -
21 .03.?"1/' Ptl.an and execute the X BRA901 A4 IPEC+ Y _| _ y
nnual Meeting. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000 Seminar 0.0 - - - - - -
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - -
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500 Mission 0.0 - - - - - -
01.03. X Annual Meeting of the 01.03.02 - Carry out studies, BRASDT A4 PECH Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 150.0 9,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 - 22,500.00
Regional Initiative Latin America |SYStematize international experiences. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000{Seminar 0.0 - - - - - -
CLClE I Tl S E L ST Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000|Contract 0.0 - - - - - -
Labour held in Brazil, renewing
commitments to South-South Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500 Mission 0.0 - - - - - -
GRS 01.03.03 - Develop a new action Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 150.0 22,500.00 . ; - ; 22,500.00
ctratam/ ~nncidarina tha Anandar RRAQGN1 A A IPEC4
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Flagship Inputs Type
Output Activity CPO/GP P&B Output Unit rate Quantity 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Total
Programme(s) (Assumptions) Resource type* (IRIS)
perspective. o o~ e Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 0.0 ; i - ] i ; ;
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - - -
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500[Mission 8.0 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 - 12,000.00
01.03.04 -Support the BRA9O1 Ad PECH Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 450.0 13,500.00 13,500.00 13,500.00 13,500.00 13,500.00 67,500.00
implementation of Rl in the region. ' Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 10.0 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 200,000.00
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000|Contract 5.0 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 25,000.00
- 84,500.00 5,250.00 - - - 89,750.00
Mission 518203_DAILY_STAFF 1,500[Mission 5.0 - 7,500.00 - - - - 7,500.00
o Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 60.0 - 9,000.00 - - - - 9,000.00
01.04.01 - Promote tripartite events. BRA102 3.5 None
Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 2.0 - 40,000.00 - - - - 40,000.00
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000|Contract 2.0 - 10,000.00 - - - - 10,000.00
DAL, MG G SR Gl o il Mission 701100_TRAVEL_PROJECT STAFF 1,500 Mission 0.0 - - - - - - -
produced and best practices
mapped, strengthening their 01.04.02 - Map the good practices BRA102 35 None Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 60.0 - 9,000.00 - - - - 9,000.00
engagement in the Global Initiative |nat will be presented. ' Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 0.0 ; - - ; - ; ;
Decent Jobs for Youth. - - ! .
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - - -
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500[Mission 0.0 - - - - - - -
01.04.03 - To carry out studies,
systematize international BRA102 35 None Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 95.0 - 9,000.00 5,250.00 - - - 14,250.00
experiences, with a view to improving Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 0.0 - - - - - - -
national learning policies.
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - - -
- - 42,000.00 18,000.00 - - 60,000.00
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500[Mission 0.0 - - - - - - -
01.05.01 - Identify partner countries BRA151 71 None Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 0.0 - - - - - - -
from the Global South. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 0.0 - - - - - - -
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000|Contract 2.0 - - 10,000.00 - - - 10,000.00
Dik{tih | SV (| e ] Mission 518203_DAILY_STAFF 1,500|Mission 5.0 - - 7,500.00 - - - 7,500.00
Coalition (EPIC) supported through )
the South-South Cooperation 31 -0f5|-02(; Surr:port the ?Qt'O(‘dof e BRATST . N Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 30.0 - - 4,500.00 9,000.00 - - 13,500.00
Program, involving other countries razil and partner countries identifie : one ) )
and partners from the Global South, | With the coalition. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 1.0 - - 20,000.00 - - - 20,000.00
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - - -
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500[Mission 0.0 - - - - - - -
01.05.03 - Promote exchanges and Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 60.0 - - - 9,000.00 - - 9,000.00
exchanges of experiences in the BRA151 71 None
context of the Coalition. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 0.0 - - - - - - -
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - - -
02: Social dialogue and workers' rights, strengthened through South-South cooperation, for the creation of spaces for collaboration in favour of the promotion of decent work and social justice. - 364,000.00 467,000.00 238,500.00 332,000.00 191,500.00 1,593,000.00
02.01. Brazil-USA initiative - 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 300,000.00
Partnership for Workers' Rights Mission 701100_TRAVEL_PROJECT STAFF 1,500| Mission 0.0 ; i - ; - ; ;
strengthened, involving other 02.01.01 - Promote meetings,
countries and global partners in the |exchanges and foster SSC in the Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 0.0 - - - - - - -
initiative, for inclusive, sustainable, |Initiative, encouraging other countries BRA901 A4 None
and widely shared development for igzlj rg:ﬁ:re:eﬁ:;;:s to participate in Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 15.0 - 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 300,000.00
all workers. Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000|Contract 0.0 ; - - ; - ; -
- 141,100.00 209,000.00 - - - 350,100.00
Mission 518203_DAILY_STAFF 630|Mission 5.0 - 4,500.00 - - - - 4,500.00
] . Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 54.0 - 8,100.00 - - - - 8,100.00
02.02.01 - Define methodologies. BRA901 A4 None
Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 1.0 - 20,000.00 - - - - 20,000.00
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000|Contract 2.0 - 10,000.00 - - - - 10,000.00
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500[Mission 0.0 - - - - - - -
02.02. National Decent Work 02.02.02 - Pr;‘zpa_re btic“gm“”_d BRASOT ad N Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 60.0 - 9,000.00 - - - - 9,000.00
Agenda developed based on papers, considering the experiences g one . X i ) i ) i
experiences from other Global South |°f the Global South. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 1.0 20,000.00 20,000.00
countries, through tripartite national Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - - -
consultations, considering decent - .
work data and indicators, and a Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500[Mission 27.0 - 40,500.00 - - - - 40,500.00
gender perspective. 02.02.03 - Hold tripartite national BRA9O1 Ad None Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 60.0 - 9,000.00 - - - - 9,000.00
consultations. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 11.0 - 40,000.00 180,000.00 - - - 220,000.00
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - - -
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500[Mission 0.0 - - - - - - -
02.02.04 - Consolidate final Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 60.0 - - 9,000.00 - - - 9,000.00
p ; BRA901 Ad None
ocument. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000 Seminar 0.0 - - - - - - -
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - - -
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Flagship Inputs Type
Output Activity CPO/GP P&B Output Unit rate Quantity 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Total
Programme(s) (Assumptions) Resource type* (IRIS)
13,950.00 29,000.00 29,000.00 49,000.00 29,000.00 149,950.00
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500|Mission 0.0 - - - - - -
Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 150.0 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 22,500.00
02.03.01 - Identify good practices. BRA126 8.4 None
Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 0.0 - - - - - -
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - -
UK, (P Besk MrReiess (e Mission 701100_TRAVEL_PROJECT STAFF 1,500 Mission 0.0 - - - - - -
promoting decent work, such as the
National Pacts for Decent Work in |2 03.02 - Promote actions to Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 183.0 9,450.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 27,450.00
supply chains, systematized and  |consolidate these initiatives BRA126 8.4 None : I
o ) : Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 3.0 - 20,000.00 - 40,000.00 - 60,000.00
shared in international forums.
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - -
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500|Mission 0.0 - - - - - -
02.03.03 - Systematize and share BRA126 6a None Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 0.0 - - - - - -
good practices in international forums. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 2.0 - - 20,000.00 - 20,000.00 40,000.00
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - -
- 113,000.00 73,500.00 13,500.00 . 200,000.00
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500|Mission 0.0 - - - - - -
02.04.01 - Develop and apply new BRA201 At Nore Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 150.0 - 13,500.00 4,500.00 4,500.00 - 22,500.00
methodologies. ' Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 1.0 - 20,000.00 - - - 20,000.00
02.04. Database and decent work Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - -
(TR EXEERED e Mission 701100_TRAVEL_PROJECT STAFF 1,500 Mission 0.0 R R ; R ; ;
systematized through the
development and application of new |02.04.02 - Carry out analyses and Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 130.0 - 10,500.00 4,500.00 4,500.00 - 19,500.00
methodologies to support policies  studies. BRAZOT A None Semi 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Semi 3.0 60,000.00 60,000.00
and facilitate information sharing eminars — — ' eminar : - haas B - ° e
with other countries. Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000|Contract 0.0 - - - - - -
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500|Mission 0.0 - - - - - -
02.04.03 - Promote the sharing of BRA201 At Nore Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 120.0 - 9,000.00 4,500.00 4,500.00 - 18,000.00
results with other countries. ' Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 3.0 - - 60,000.00 - - 60,000.00
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - -
90,000.00 - 5 - 5 90,000.00
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500|Mission 0.0 - - - - - -
02,05, Training of labour 02.05.01 - Plan the training process BRABS s Nore Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 110.0 16,500.00 - - - - 16,500.00
inspectors conducted to act as and training methodologies. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 0.0 . N . - . .
EIEETIS 81 PRGNS ARl el It Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000| Contract 0.0 - - ; - ; -
Brazil and in countries where the
Ministry develops South-South Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500{Mission 0.0 - - - - - -
tion initiatives.
SR LS 02.05.02 - Prepare materials and BrAg2S . None Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 90.0 13,500.00 . ; . ; 13,500.00
implement training. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000 Seminar 3.0 60,000.00 - - - - 60,000.00
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - -
58,950.00 56,000.00 76,000.00 96,000.00 18,000.00 304,950.00
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500|Mission 0.0 - - - - - -
02.06.01 - Prepare a diagnosis of the BRAB6 s Nore Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 153.0 22,950.00 - - - - 22,950.00
current rules. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000 Seminar 0.0 - - - - - -
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - -
D apcalomoemzation Mission 701100_TRAVEL_PROJECT STAFF 1,500|Mission 0.0 - - - - - -
of national labour standards
developed based on the experiences |02.06.02 - Promote exchanges of Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 480.0 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 - 72,000.00
of other Global South countries and  finternational experiences. BRABZ0 2 None Semi 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Semi 4.0 20,000.00 20,000.00 40,000.00 80,000.00
international labour standards. eminars — — ' eminar : ) Daas aas Daae B Daas
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - -
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500|Mission 0.0 - - - - - -
02.06.03 - Prepare a set of studies to Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 600.0 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 90,000.00
update national standards related to BRA826 1.2 None
the world of work. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 2.0 - - 20,000.00 20,000.00 - 40,000.00
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - -
- = 5 113,500.00 84,500.00 198,000.00
Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500|Mission 0.0 - - - - - -
02.07.01 - Organise International Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 30.0 - - - 4,500.00 - 4,500.00
Seminars on Social and Solidarity BRA101 4.1 None
Economy. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 5.0 - - - 100,000.00 - 100,000.00
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - - - - -
02.07.02 - Produce economic Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500|Mission 0.0 - - - - - -
analyses of the Social and Solidarity Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 30.0 - - - 4,500.00 - 4,500.00
Economy, with recommendations for BRA101 4.1 None
Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 0.0 - - - - - -

02.07. National Agenda for Social

its measurement, as a follow-up of
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national consultations (where

. Flagship Inputs Type . )
Output Activity CPO/GP P&B Output Unit rate Quantity 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Total
Programme(s) (Assumptions) Resource type* (IRIS)
ana Sollaarity EConomy GeVelopead |the ILC recommendation.
based on the experiences of Brazil Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - -
and other countries, especially inthe |5 47 03 _ prepare background Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500 Mission 0.0 - - -
Global South, through tripartite - S .
ot papers, considering the experiences Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 30.0 4,500.00 - 4,500.00
. Lo of the Global South, such as those BRA101 4.1 None
appropriated), considering decent |- e tor the SSE Academies of Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 0.0 - - -
work data and indicators, and a the ILO
gender perspective, as well as : Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000]Contract 0.0 - - -
existing South-South cooperation Mission 701100_TRAVEL_PROJECT STAFF 1,500|Mission 0.0 - - -
and Social and Solidarity Economy . . .
materials prepared by the ILO. 02.07.04 - Hold tripartite national Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 0.0 8 . -
consultations on the integration of BRA101 4.1 None
South-South into SSE processes. Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 4.0 - 80,000.00 80,000.00
Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000 Contract 0.0 - - -
02.07.05 - Consolidate the final Mission 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500 Mission 0.0 - - -
?;:gig;{ :Zifrgﬁ:;?za‘:g:s and Consultancy 514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 30.0 - 4,500.00 4,500.00
an action plan for the development of BRA101 41 None
plan pr Seminars 581100_SEMINARS_GRAL 20,000|Seminar 0.0 - - -
a Popular, Solidary and Sustainable
Economy Programme. Subcontracts 531115_SUBCONTRACTS_GRL 5,000| Contract 0.0 . y .
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. Flagship Inputs Type . )
Output Activity CPO/GP P&B Output Unit rate Quantity 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Total
Programme(s) (Assumptions) Resource type* (IRIS)
10: Project Management & Oversight 343,004.53 425,604.37 393,466.87 412,930.53 548,443.70 2,123,450.00
205,524.00 279,484.50 287,099.00 306,314.50 391,578.00 1,470,000.00
i P4 part-time 50% (48 w/m) 512100_ILO_EXPERTS_COSTS w/m|Standard cost 60.0 93,311.00 99,706.00 101,436.50 114,765.00 206,549.00 615,767.50
10.01.01 - Coordinator BRA901 8.1 P4 full-time 100% (12 w/m)
544107_IT_SERVICES_COST 90.0|month 60.0 540.00 540.00 540.00 540.00 1,080.00 3,240.00
NOB/01 518115_NATIONAL_OFFICERS w/m|Standard cost 54.0 42,680.50 92,790.00 95,947.00 99,107.00 96,870.00 427,394.50
10.01.02 - Senior Project Officer BRA901 8.1
10.01 Staff Cost 544107_IT_SERVICES_COST 90.0|month 54.0 540.00 1,080.00 1,080.00 1,080.00 1,080.00 4,860.00
NOA/01 part-time 50% (60 w/m)|51g8115_NATIONAL_OFFICERS w/m|Standard cost 60.0 30,200.00 32,048.50 34,187.50 35,425.50 33,964.00 166,725.50
10.01.03 - Project Officer BRA901 8.1
544107_IT_SERVICES_COST 90.0|month 60.0 540.00 540.00 540.00 540.00 540.00 2,700.00
GS5/01 518100_ADMIN_COST_AT_ACTUAL w/m|Standard cost 60.0 36,632.50 50,800.00 52,288.00 53,777.00 50,415.00 243,912.50
10.01.04 - Project Assistant BRA901 8.1
544107_IT_SERVICES_COST 90.0|month 60.0 1,080.00 1,080.00 1,080.00 1,080.00 1,080.00 5,400.00
97,480.53 76,119.87 76,367.87 76,616.03 76,865.70 403,450.00
10.02.01 - Office running costs (1%) BRA901 8.1 544100_MISCELLANEOUS_COST 748|Month 60.0 8,973.20 8,973.20 8,973.20 8,973.20 8,973.20 44,866.00
10.02.02 - Equipment BRA901 8.1 561162_DATA_PROCESS_EQUIP 5,500|Standard 40 22,000.00 - - - - 22,000.00
. 10.02.03 - Security (3%) BRA901 8.1 541500_SECURITY COSTS 2,250|Month 60.0 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 135,000.00
10.02 Operational Cost
514170_NAT_CONSULTANTS 150|Day 1,050.0 31,500.00 31,500.00 31,500.00 31,500.00 31,500.00 157,500.00
10.02.04 - Communication & visibility BRA901 8.1 518100_ADMIN_COST_AT_ACTUAL w/m|Standard cost 10.0 7,827.33 8,466.67 8,714.67 8,962.83 9,212.50 43,184.00
544107_IT_SERVICES_COST 90.0|month 10.0 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 900.00
10.02.05 - Travel BRA901 8.1 701100_TRAVEL_PROJECT_STAFF 1,500|Mission 0.0 - - - - - -
40,000.00 70,000.00 30,000.00 30,000.00 80,000.00 250,000.00
10.03 Monitoring and Evaluation  [10.03.01 - Monitoring (3%) BRA901 8.1 701100_TRAVEL_PROJECT STAFF |- - 0.0 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 150,000.00
10.03.02 - Evaluation (2%) BRA901 8.1 531115_SUBCONTRACTS_GRL - 2% 2.0 10,000.00 40,000.00 - - 50,000.00 100,000.00
99: Programme Support Costs and Provision for Contingency 95,476.00 114,286.00 80,348.00 82,844.00 81,596.00 454,550.00
95,476.00 114,286.00 80,348.00 82,844.00 81,596.00 454,550.00
99.01. PSC + PCI 5% BRA901 8.1 99.01.01 593101_PROGRAMME_SUPPORT |- - - 47,738.00 57,143.00 40,174.00 41,422.00 40,798.00 227,273.00
99.01.02 - 5% BRA901 8.1 99.01.02 >’ TT5_PROVISION_COST_INCREAS|_ - - 47,738.00 57,143.00 40,174.00 41,422.00 40,798.00 227,273.00
TOTAL 1,050,230.53 1,257,140.37 883,814.87 911,274.53 897,539.70 5,000,000.00
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9. PLANO DE IMPLEMENTACAO

PRODUTOS / ATIVIDADES

Produto 1.1. Coalizao Global para a Justica Social apoiada, por meio do Programa cooperacao
Sul-Sul, com o engajamento ativo de outros paises e parceiros do Sul Global, promovendo os
objetivos e as prioridades tematicas da Coalizao;

ANO 1

ANO 2

ANO 3

ANO 4

ANO 5

1.1.1. Identificar paises parceiros do Sul Global.

1.1.2. Apoiar a a¢do brasileira e dos paises parceiros identificados junto a coalizao.

1.1.3. Promover intercambios e trocas de experiéncias no contexto da Coalizao.

Produto 1.2. O Brasil e paises do Sul Global estimulados a participarem como paises pioneiros da
Alianca 8.7, contribuindo para a troca de experiéncias e desenvolvendo e implementando
roteiros nacionais para avancar na Meta 8.7, incluindo todos os atores relevantes e com uma
perspectiva de género.

1.2.1. Estimular a participacdo de outros paises em desenvolvimento na Alianca 8.7.

1.2.2. Promover o intercAmbio de experiéncias no ambito do processo de adesdo a Alianca
8.7.

1.2.3. Elaborar, apoiar a implementagao e monitorar o plano nacional para o avan¢o da meta
8.7, considerando contribui¢fes dos atores tripartites e incluindo uma perspectiva de género.

Produto 1.3. X Reunido Anual da Iniciativa Regional América Latina e Caribe livre de
trabalho infantil realizada no Brasil, renovando os compromissos com a cooperagao Sul-Sul.

1.3.1. Planejar e executar a X Reuniao Anual.

1.3.2. Realizar estudos, sistematizar as experiéncias internacionais.

1.3.3. Desenvolver uma nova estratégia de atuac¢do, considerando a perspectiva de género.

1.3.4. Apoiar a implementac¢do da IR na regido.

Produto 1.4. Estudos sobre emprego juvenil produzidos e boas praticas mapeadas, fortalecendo
sua atuacdo na iniciativa global Trabalho Decente para a Juventude.

1.4.1. Promover eventos tripartites.

1.4.2. Mapear as boas praticas que serdo apresentadas.

1.4.3. Realizar estudos, sistematizar as experiéncias internacionais, com vistas ao
aprimoramento das politicas nacionais de aprendizagem.
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PRODUTOS / ATIVIDADES
Produto 1.5. Coalizao Internacional para a Igualdade Salarial (EPIC), apoiada por meio do
Programa de cooperacdo Sul-Sul, envolvendo outros paises e parceiros do Sul Global.

ANO 1

ANO 2

ANO 3

ANO 4

ANO 5

1.5.1. Identificar paises parceiros do Sul Global.

1.5.2. Apoiar a acdo brasileira e dos paises parceiros identificados junto a coalizdo.

1.5.3. Promover intercambios e trocas de experiéncias no contexto da Coalizdo.

Produto 2.1. Iniciativa Brasil e EUA "Parceria pelos Direitos das Trabalhadoras e
Trabalhadores” fortalecida envolvendo outros paises e parceiros globais na iniciativa, para o
desenvolvimento inclusivo, sustentavel e amplamente compartilhado com todos as
trabalhadoras e trabalhadores.

2.1.1. Promover reunides, intercambios e fomentar a CSS na Iniciativa, incentivando que
outros paises e parceiros globais participem de sua implementacdo.

Produto 2.2. Agenda Nacional de Trabalho Decente construida com base nas experiéncias de
outros paises do Sul Global, por meio de consultas nacionais tripartites, considerando dados e
indicadores de trabalho decente e a perspectiva de género.

2.2.1. Definir metodologias.

2.2.2. Preparar background Papers, considerando as experiéncias do Sul Global.

2.2.3. Realizar consultas nacionais tripartites.

2.2.4. Consolidar documento final.

Produto 2.3. Boas praticas brasileiras de promocao do trabalho decente, como os Pactos
Nacionais para o Trabalho Decente em cadeias produtivas, sistematizadas e compartilhadas
nos distintos féruns internacionais.

2.3.1. Identificar as boas praticas.

2.3.2. Promover agdes de consolidacao dessas iniciativas.

2.3.3. Sistematizar e compartilhar as boas praticas nos distintos féruns internacionais.

Produto 2.4. Base de dados e indicadores de trabalho decente ampliada e sistematizada, por
meio do desenvolvimento e da aplicacdo de novas metodologias para subsidiar politicas e
facilitar o compartilhamento de informag¢des com outros paises.

2.4.1. Desenvolver e aplicar novas metodologias.

2.4.2. Realizar analises e estudos.

2.4.3. Promover o compartilhamento dos resultados com outros paises.
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PRODUTOS / ATIVIDADES
Produto 2.5. Capacitacao de auditores fiscais realizada para atuarem como agentes de
promocgao do trabalho decente no Brasil e nos paises com os quais o Ministério desenvolve
iniciativas de cooperacdo Sul-Sul.

ANO 1

ANO 2

ANO 3

ANO 4

ANO 5

2.5.1. Planejar o processo de formacdo e metodologias de capacitagao.

2.5.2. Preparar materiais e implementar a capacitagao.

Produto 2.6. Proposta de modernizacdo das normas nacionais relacionadas ao mundo do
trabalho, construida com base nas experiéncias de outros paises do Sul Global e das normas
internacionais do trabalho.

2.6.1. Elaborar diagnéstico sobre as normas vigentes.

2.6.2. Promover intercambios de experiéncias internacionais.

2.6.3. Elaborar conjunto de estudos de atualizacdo das normas nacionais relacionadas ao
mundo do trabalho.

Produto 2.7. Agenda Nacional de Economia Social e Solidaria construida com base nas
experiéncias do Brasil e de outros paises, especialmente no Sul Global, por meio de consultas

nacionais tripartites (quando apropriado), considerando dados e indicadores de trabalho decente

e a perspectiva de género, assim como materiais existentes de cooperacao Sul-Sul e Economia
Social e Solidaria preparados pela OIT.

2.7.1. Promover Seminarios Internacionais sobre Economia Social e Solidaria.

2.7.2. Produzir andlises econdmicas da Economia Social e Solidaria, com recomendacdes para

sua mensurac¢do, como seguimento da recomendag¢ao da Conferéncia Internacional do
Trabalho.

2.7.3. Preparar background Papers, considerando as experiéncias do Sul Global, e os
materiais preparados pelas academias de Economia Social e Solidaria da OIT.

2.7.4. Realizar consultas nacionais tripartites, incluindo a integracdo com processos de
cooperagao Sul-Sul em Economia Social e Solidaria.

2.7.5. Consolidar documento final da Agenda, com recomendacdes intersetoriais e plano de

acao para o desenvolvimento de um Programa de Economia Popular, Solidaria e Sustentavel.
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