Ministério do Planejamento e Orgcamento PPA 2024-2027
Secretaria Nacional de Planejamento Espelho do Monitoramento

PROGRAMA: 2310 - PROMOCAO DO TRABALHO DECENTE, EMPREGO E RENDA

Objetivo: 1253 - Assegurar o trabalho decente, 0 acesso ao emprego e renda, protecdo social e remuneracdo justa, garantindo seguranca e salde no trabalho, didlogo
social, incluséo, acessibilidade e equidade no mundo do trabalho.

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informacgdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relac8es do trabalho
Informacgdes béasicas

Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢6es do Monitoramento

Andlise Situacional do Objetivo Especifico: O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) tem intensificado a divulgacéo de informagdes relevantes sobre o mercado de trabalho formal no Brasil. Além das
tradicionais estatisticas sobre movimentag8es do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e dos vinculos e estabelecimentos empregadores da Relacéo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS), o Programa de Disseminacgao das Estatisticas do Trabalho (PDET) também disponibiliza dados sobre o Seguro-Desemprego, o Guia Brasileiro de Ocupacgdes, que apresenta um perfil detalhado das
ocupacdes da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial, o Painel de Dados Agricolas, entre outros. Com a migracéo do portal do PDET para a plataforma
gov.br, ainda nao foi possivel implementar uma ferramenta de contagem de acessos. O site anterior, que possuia esse recurso, foi desativado em novembro de 2024 devido a problemas técnicos. Diante disso,
foram iniciadas tratativas com a area responséavel por Tecnologia da Informagéo para viabilizar a inclusdo de um contador de acessos no novo portal. Novas estatisticas estdo em desenvolvimento para
categorias de trabalho como domésticos, sécios e cooperados, além da criacdo da Relagcdo Mensal de Informacdes Sociais, que apresentara dados no formato RAIS mensalmente. Outro avanco importante € a
retomada, ampliacéo e fortalecimento da Rede Nacional de Observatérios do Trabalho, que conta com 16 observatorios ativos em 2024. Além disso, em 02/12/2024, foi disponibilizada a versédo S-1.3 do eSocial,
conforme aprovado pela Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n° 13, de 25 de junho de 2024. A partir dessa data, empresas, 6rgédos publicos e demais declarantes poderéo utilizar essa nova versao do sistema para
suas escrituragdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais. No que se refere a CBO e ao Quadro Brasileiro de Qualificagdes (QBQ), entre janeiro e dezembro de 2024, foram atualizadas 1.115 ocupacdes,
correspondendo a 40,68% das 2.741 ocupagdes. A aplicagdo dos critérios do QBQ tem permitido uma reviséo pontual das informagdes da CBO, com foco na atualizacdo de conteddos sem a necessidade de
inclusbes constantes de novas ocupacdes. Essas iniciativas reforcam o compromisso do MTE com a transparéncia e a modernizagédo das estatisticas do trabalho no Brasil.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho (SEET/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200465/2025-
74.

Indicador: 9776 - NUmero de acessos ao Portal de Disseminacado de Estatisticas de Trabalho

Meta: 05AU - Ampliar o nimero de usuarios que acessam informacd8es estatisticas referentes a trabalho, emprego, renda e relacdes de trabalho
Informagdes bésicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 21.000
Meta prevista para 2025: 22.000
Meta prevista para 2026: 23.150
Meta prevista para 2027: 24.300

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcangada: Valor ndo disponivel




Data de Referéncia: 31/12/2024

Justificativa para ndo regionalizagdo do resultado: O portal do Programa de Disseminacao das Estatisticas do Trabalho (PDET) disponibiliza acesso a nivel nacional, portanto ndo é viavel a
regionalizacdo da Meta.

Restri¢cdes para o alcance da meta: Outras

Sinalizacdo de necessidade de revisao — proximo exercicio: Sim

Ha previséo de Alcance da Meta?: Nao

Restrigcdes para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restrigdo: Devido a migragao do Portal do Programa de Disseminagao das Estatisticas do Trabalho (PDET) para a plataforma gov.br, ainda ndo foi possivel implementar uma ferramenta
de contagem de acessos. O site anterior, que possuia esse recurso, foi desativado em novembro de 2024, pois encontrava-se inacessivel devido a problemas técnicos.

Providéncias para tratamento da restricdo: A Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho (SEET/SE/MTE) iniciou tratativas com a area responsavel por solu¢des de Tecnologia da Informagéo
para viabilizar a inclusdo de um contador de acessos no portal do PDET.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho (SEET/MTE), conforme registrado no processo SEI
19955.200465/2025-74.

Entrega: 0830 - Divulgacao da relagcdo mensal de informagdes sociais (RAIS mensal), incluindo dados da folha de pagamento

Indicador: 9783 - Numero de divulgacao mensal da estatistica ampliada sobre o mercado de trabalho

Meta: 05AX - Divulgar mensalmente estatisticas ampliadas sobre os trabalhadores formais
Informagdes basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 12
Meta prevista para 2025: 24
Meta prevista para 2026: 36
Meta prevista para 2027: 48

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcangada: 0

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: A divulgacéo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) mensal, incluindo dados da folha de pagamento, ainda esta sendo desenvolvida em colaboragéo
com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social (Dataprev), por meio da Demanda n°® DM.202844. Por esse motivo, até a presente data, ainda ndo dispomos de resultados relativos
ao alcance da meta. Esse € um processo complexo, no qual o Ministério do Trabalho e Emprego deve tomar todas as ages necessarias para garantir que as informagoes divulgadas sejam fidedignas e
representem com preciséo a realidade do mercado de trabalho formal brasileiro. A divulgagdo de estatisticas do mercado de trabalho é fundamental para a sociedade, pois fornece dados essenciais que
ajudam na formulacéo de politicas publicas, na tomada de decisdes empresariais e na orientagdo dos trabalhadores. Informagdes precisas e atualizadas sobre o mercado de trabalho permitem identificar
tendéncias, avaliar o impacto de politicas econémicas e sociais, e promover a transparéncia e a confianga nas instituicdes.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: O tipo do indicador ndo possibilita desagregacéo por regiéo.

Sinaliza¢do de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restricdes para o alcance da meta: Outras

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Sim

Restric6es para o alcance da meta: Outras
Detalhamento da restricdo: A principal restricdo para o alcance da meta € que a estatistica ainda estd em desenvolvimento pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em colaboragdo com a
Empresa de Tecnologia e Informag8es da Previdéncia Social (Dataprev).




Providéncias para tratamento da restricao: O MTE tem acompanhando de perto o desenvolvimento da RAIS mensal. Reunides quinzenais séo realizadas para garantir que o processo de criagdo seja
agil e ocorra com a qualidade esperada.

Notas do usuério: Ajuste realizado conforme documento enviado pelo servidor do MTE Gustavo Mesquita a Seplan em 14/03/2025.

Entrega: 0834 - Classificacao Brasileira de Ocupacdes e Quadro Brasileiro de Qualificacfes plenamente atualizados

Indicador: 9789 - Percentual de ocupacdes da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes atualizadas nos Ultimos 5 anos e descritas no Quadro Brasileiro de
Qualificagdes

Meta: 05BO0 - Atualizar permanentemente a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes e o Quadro Brasileiro de Qualificagdes
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 2
Meta prevista para 2025: 4
Meta prevista para 2026: 6
Meta prevista para 2027: 8

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 40,68

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anélise geral darealizagcédo da Entrega: O indicador tem como objetivo refletir a necessidade de uma constante atualizagdo da CBO, sem incentivar a criagao desnecessaria de novas ocupacdes, mas
priorizando a revisdo continua das descri¢cdes das ocupagdes existentes. Considera-se que uma ocupacao esta atualizada quando, além de passar por revisao, foi incluida no Quadro Brasileiro de
Qualificagbes (QBQ). No periodo de janeiro a dezembro de 2024, foram analisadas 1.115 ocupagdes, o que corresponde a 40,68% das 2.741 ocupagOes da CBO, utilizando as informagdes do QBQ.
Essas ocupages estdo agrupadas em 276 familias ocupacionais. Além disso, foram incluidas quatro novas ocupag@es: i) Trancista,; ii) Acroecdélogo; iii) Tecnélogo em Agroecologia; e iv) Mediador
Intercultural. Ademais, no contexto da CBO, foi implementada uma nova metodologia de atualizacédo, baseada em um estudo de grande escala. Essa abordagem permitiu um aumento significativo no
numero de revisdes, passando de 12 atualiza¢gBes anuais para mais de 275 ocupacdes com descri¢des atualizadas, garantindo maior preciséo e aderéncia as transformacdes do mercado de trabalho.
Como resultado, a CBO passou a refletir de forma mais fiel as mudancgas nas atividades profissionais, facilitando seu uso por empregadores, trabalhadores, pesquisadores e formuladores de politicas
publicas.

Justificativa para ndo regionalizagdo do resultado: A CBO e o QBQ sdo de ambito nacional, o que impossibilita sua regionalizacéo.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Sim

Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Néo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho (SEET/MTE), conforme registrado no processo SEI
19955.200465/2025-74.

Entrega: 0897 - Divulgacédo de estatisticas publicas para novas categorias de trabalhadores informados no eSocial

Indicador: 9911 - Numero de novas categorias de trabalhadores incluidas nas estatisticas publicas

Meta: 05C1 - Ampliar as categorias de trabalhadores incluidas nas estatisticas publicas de trabalho
Informacgdes basicas



Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 2
Meta prevista para 2026: 3
Meta prevista para 2027: 4

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada: 0

Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral darealizagdo da Entrega: A criagdo de estatisticas publicas para novas categorias de trabalhadores informados no eSocial, que ndo estdo contemplados na Relagédo Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS) e no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), ainda esta em andamento. Serdo realizados estudos e analises do potencial dos dados provenientes do
eSocial, além de formular os critérios necessarios para a definicdo dessas novas estatisticas. No ambito do eSocial, é possivel criar estatisticas para diversas categorias de trabalhadores, incluindo
estagiarios, soécios e cooperados, e empregados domeésticos, entre outros. Esses novos dados permitirdo uma viséo mais abrangente e detalhada do mercado de trabalho brasileiro, possibilitando a
elaboracao de politicas publicas mais precisas e eficazes. Além disso, a inclusdo dessas novas categorias contribuira para uma melhor compreenséo das dinadmicas do trabalho e das diferentes formas
de vinculo empregaticio existentes no pais.

Justificativa para néo regionaliza¢&o do resultado: O tipo do indicador ndo possibilita desagregacéo por regido.

Sinalizagdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Nao

Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Sim

Notas do usuério: Ajuste realizado conforme documento enviado pelo servidor do MTE Gustavo Mesquita a Seplan em 14/03/2025.

Entrega: 0931 - Ampliacao e fortalecimento da rede de Observatorios do Mercado de Trabalho

Indicador: 9914 - Niumero de observatdrios regionais (unidade da federacdo, municipio e sub-regido) participantes darede

Meta: 05C2 - Fortalecer e ampliar a rede de Observatérios do Mercado de Trabalho
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 10
Meta prevista para 2025: 15
Meta prevista para 2026: 20
Meta prevista para 2027: 27

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcangada: 16

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anélise geral darealizacédo da Entrega: A rede de Observatérios do Mercado de Trabalho desempenha um papel crucial na geragéo e disseminacao de informagdes estratégicas sobre o mercado de
trabalho, abrangendo areas como trabalho, emprego, renda e relag6es de trabalho. Atualmente, 16 entes ja possuem observatérios implementados, incluindo o Distrito Federal e diversos estados, como
Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Pernambuco e Roraima. Além disso, os municipios de Campinas (SP), Campo Grande
(MS), Rio de Janeiro (RJ), Santo André (SP), Uberaba (MG) e Arapiraca (AL) também contam com observatérios em funcionamento. Por outro lado, outros 16 entes encontram-se em fase de
implementacgdo. Entre eles, estdo os estados do Acre, Alagoas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goids, Maranh&o, Paraiba, Parana, Santa Catarina e Tocantins, bem como os municipios de Campina
Grande (PB), Feira de Santana (BA), Jodo Pessoa (PB), Maua (SP) e S&o Bernardo do Campo (SP).

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo




Restricdes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orgamentaria (falta de recursos orcamentérios)

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Néo

RestricGes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orcamentaria (falta de recursos orgcamentérios)
Detalhamento da restricdo: Apesar do alcance da meta, os cortes orcamentarios de 2024 impactaram a execug¢ao do Bloco de Assessoramento Estatistico, especialmente na Agao Orgamentaria n°

20YY.

Providéncias para tratamento da restricdo: O orcamento de 2025 permitira a continuidade do fortalecimento da Rede de Observatoérios.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho (SEET/MTE), conforme registrado no processo SEl
19955.200465/2025-74.

Regionalizagdes da Meta

Sinalizacéo de

Meta Meta Meta Meta . .
. . . . . Quantidade Data de necessidade de L.
Regido prevista | prevista | prevista | prevista alcancada | Referencia | reviso — préximo Notas do usuério
para 2024 | para 2025 | para 2026 | para 2027 ¢ prt
exercicio

No Distrito ~ . . -
Federal - - - - 1| 31/12/2024 Nao Foi implementado o Observatério do Mercado de Trabalho no Distrito Federal.
No Estado de i ) i ) 1| 311212024 N Foi implementado o Observatério do Mercado de Trabalho no Municipio de
Alagoas Arapiraca.

Foi implementado o Observatério do Mercado de Trabalho no Mato Grosso e em

Campo Grande (Ajuste realizado conforme documento enviado pelo servidor do
No Estado de i ) i ) 2| 31/12/2024 N0 MTE Gustavo Mesquita a Seplan em 14/03/2025). Os ajustes foram realizados de
Mato Grosso acordo com as informacdes da Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do

Trabalho (SEET/MTE), conforme registrado no processo SEI
19955.200465/2025-74.
No Estado de
Mato Grosso do - - - - 1| 31/12/2024 Nao Foi implementado o Observatério do Mercado de Trabalho no Matogrosso do Sul.
Sul
Foi implementado o Observatoério do Mercado de Trabalho em Minas Gerais e

Uberaba. (Ajuste realizado conforme documento enviado pelo servidor do MTE
No Estado de i ) i ) 2| 31/12/2024 N0 Gustavo Mesquita a Seplan em 14/03/2025.) Os ajustes foram realizados de
Minas Gerais acordo com as informacdes da Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do

Trabalho (SEET/MTE), conforme registrado no processo SEI
19955.200465/2025-74.

No Estado de - - - - 1| 31/12/2024 N&o Foi implementado o Observatoério do Mercado de Trabalho em Pernambuco.
Pernambuco
No Estado de ~ . s .
Roraima - - - - 1| 31/12/2024 Né&o Foi implementado o Observatério do Mercado de Trabalho em Roraima.
N? Estado de i ) i ) 5| 31/12/2024 N0 Foi implementado o Observatorio do Merca}do de Trabalho em Campinas e Santo
Séo Paulo André.
ll;lzréEstado do - - - - 1| 30/12/2024 N&o Foi implementado o Observatdrio do Mercado de Trabalho no Para.
Ng Estado dp i ) i ) 2| 31/12/2024 N0 Foi implementado o Observatério c.lo Mercado FIe Trabalho no Estado do Rio de
Rio de Janeiro Janeiro e na capital.
No Estado do - - - - 1| 31/12/2024 N&o Foi implementado o Observatério do Mercado de Trabalho no Rio Grande do




Rio Grande do Norte.
Norte

No Estado do
Rio Grande do - - - -
Sul

[N

31/12/2024 Nao Foi implementado o Observatério do Mercado de Trabalho no Rio Grande do Sul.

Entrega: 0932 - Construcdo de cenarios e projecdes de trabalho, emprego e renda, utilizando mecanismos de inteligéncia artificial

Indicador: 9916 - NUmero de cenarios e projecdes elaborados

Meta: 05C4 - Construir diferentes modelos de cenarios e projec8es de trabalho, emprego e renda
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 2
Meta prevista para 2026: 3
Meta prevista para 2027: 4

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcangada: 0

Data de Referéncia: 31/12/2024

Andlise geral darealizagédo da Entrega: A ndo realizagdo do indicador "Numero de cenarios e projecdes elaborados" deve-se ao fato de que, atualmente, os esfor¢os estdo concentrados no
desenvolvimento do Projeto de Classificagdo Automatica da CBO (Classificagéo Brasileira de Ocupacdes). Esse projeto visa a construcdo de modelos de Inteligéncia Artificial para automatizar etapas do
processo de analise e inclusdo de novas ocupag8es na CBO. A implementagdo ocorre de forma incremental, integrando novas bases de dados para aprimorar a qualidade e a agilidade das analises.
Somente em uma etapa posterior, com a consolidacdo dos modelos e a ampliagdo da base de informagdes, sera viavel a elaboracéo de cenarios e projeges sobre ocupacdes e vagas de emprego.
Justificativa para n&o regionalizagao do resultado: A CBO é nacional, ndo permitindo assim sua regionalizacgao.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacita¢éo); Outras

Ha previsao de Alcance da Meta?: Néo

Restric6es para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)
Detalhamento da restricdo: A escassez de pessoal na equipe impacta diretamente o cumprimento da meta.
Providéncias para tratamento da restricao: Seréo realizados processos seletivos para a contratacao de novos servidores.

RestricGes para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: Somente em uma etapa posterior, com a consolidagao dos modelos e a ampliagao da base de informagdes, sera viavel a elaboragao de cenarios e proje¢des sobre
ocupacdes e vagas de emprego.

Providéncias para tratamento da restricao: A preparacédo da base de dados destinada as proje¢8es ocupacionais estd em andamento.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho (SEET/MTE), conforme registrado no processo SEI
19955.200465/2025-74.

Entrega: 0933 - Novas versdes do eSocial



Indicador: 9918 - Numero de versdes do eSocial disponibilizadas

Meta: 05C5 - Disponibilizar vers6es do eSocial para incorporar eventuais mudancas da legislagao trabalhista
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 2
Meta prevista para 2026: 3
Meta prevista para 2027: 4

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 1

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: Em 02/12/2024 entrou em producdo a versdo S-1.3 do eSocial, aprovada pela Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n° 13, de 25 de Junho de 2024, permitindo que
as empresas, 6rgaos publicos e demais declarantes realizem suas escritura¢des trabalhistas, previdenciérias e fiscais na nova versao do sistema.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: Trata-se de um sistema nacional de aplicagdo uniforme e simultdnea em todo o pais.

Sinalizagdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Sim

Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Ha previsao de Alcance da Meta?: Nédo

Notas do usuario: -

Entrega: 1205 - Criagao e atualizacdo de painéis de dados para promocao da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho

Indicador: 10246 - Numero de painéis de dados para promocao daigualdade de oportunidades no mercado de trabalho criados e/ou atualizados

Meta: O5F7 - Disponibilizar painéis de dados para promocéao da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho
Informacgdes basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 2
Meta prevista para 2025: 4
Meta prevista para 2026: 6
Meta prevista para 2027: 6

Informac6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 0

Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral da realizagdo da Entrega: A Assessoria Especial de Promogao da Igualdade no Trabalho (AEPIT) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) discutiu a elaboragao do projeto que trata
dos painéis de dados para promocéo da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho. Contudo, ndo pdde ser executado por auséncia de orgamento.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: Nao houve entrega, pois ndo ha orgamento para realizar as demandas.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Sim

Restrigcdes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orgamentaria (falta de recursos orgamentarios)

Ha previsao de Alcance da Meta?: Néo




RestricGes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orcamentaria (falta de recursos orgcamentarios)
Detalhamento da restricdo: O corte no orgamento do MTE afetou diretamente a execugdo da meta. O valor da insuficiéncia orgamentaria é de R$ 1 milhdo.
Providéncias para tratamento da restricdo: A AEPIT/MTE esta envidando esforgos para captar recursos de emendas parlamentares para efetivacdo da meta.

Notas do usuario: -

Entrega: 2094 - Elaboracéo de materiais sobre relagdes do trabalho

Indicador: 11444 - NUmero de materiais sobre relagdes do trabalho elaborados

Meta: 067U - Aumentar a disseminacao de informacdfes sobre relagdes do trabalho por meio da elaboracédo de materiais
Informacgdes basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 3
Meta prevista para 2025: 4
Meta prevista para 2026: 5
Meta prevista para 2027: 6

Informacdes do Monitoramento

Quantidade alcancada: 3

Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral da realizagdo da Entrega: Um dos materiais elaborados consta na Meta 5 do Termo de Fomento n°® 2/2023, cadastrado na plataforma Transferegov n° 950962/2023, firmado entre o
Ministério do Trabalho e Emprego e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sociecondmicos (DIEESE), que resultou no "Produto 6": os informes eletrdnicos com apresentagao das
melhores garantias presentes em instrumentos coletivos segundo temas predeterminados (em processo de aprovacao textual junto a area técnica e publicagdo no portal do MTE). Além disso, foram
elaborados: i) compéndio trabalhista sobre negociagéo coletiva de trabalho, disponivel no link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/pdfs/livro-mte-negociacao-coletiva-trabalhista-07nov2024-as-
17h06.pdf, e ii) material de divulgacéo de atualizagdo para entidades sindicais em 2024, disponivel no link: https://www.youtube.com/watch?v=zOIPgDKaNXY.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: O material foi disponibilizado em ambito nacional.

Sinalizagdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restri¢des para o alcance da meta: Nao Ha Restricdes

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Protecéo ao Trabalhador (SRT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200475/2025-18.

Entrega: 2102 - Disponibilizacao de painéis de dados no Portal de Informacfes sobre Relagdes do Trabalho

Indicador: 11447 - Nimero de painéis de dados no Portal de Informac8es sobre Relagdes do Trabalho disponibilizados

Meta: 067W - Disponibilizar painéis de dados sobre relag6es do trabalho
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim
Meta prevista para 2024: 3




Meta prevista para 2025: 4
Meta prevista para 2026: 5
Meta prevista para 2027: 6

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 0

Data de Referéncia: 31/12/2024

Andlise geral da realizagdo da Entrega: Os trés (03) painéis foram desenvolvidos e entregues pelo DIEESE, conforme o Termo de Fomento n°® 919592/2021. Contudo, o incidente ocorrido na Diretoria
de Tecnologia da Informagéo do MTE (DTI/MTE), em 21 de agosto de 2024, afetou o andamento dos projetos de informética. Sendo assim, os painéis ndo foram homologados pela DTI/MTE e,
consequentemente, ndo foram disponibilizados no portal do MTE. Em 21 de agosto de 2024, a Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI/MTE) enfrentou um incidente em um dos equipamentos que
compde a infraestrutura. Este incidente teve impacto no acesso a varias aplicagdes rotineiras, abertura de chamados técnicos de Tecnologia da Informagao, servi¢os de infraestrutura, etc. Logo, apenas
as urgéncias informaticas foram realizadas até a normalizagao de todos os servigos, atrasando a andlise de novos projetos, como era o caso do desenvolvimento dos Painéis. Em 2025, ap6s as
negocia¢gGes com a DTI, foi informado que os servigos de validagédo serdo concluidos no primeiro semestre, 0 que garantira a disponibilizacédo dos Painéis no Portal.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: O Portal de Informacdes sobre Relagdes do Trabalho sera disponibilizado para o publico em geral.

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restricdes para o alcance da meta: Outras

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Restric6es para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: Auséncia de homologacédo dos painéis de dados por parte da Diretoria de Tecnologia da Informagéo (DTI/MTE).

Providéncias para tratamento da restricdo: Realizacéo de reunides periddicas com a Diretoria de Tecnologia da Informacao(DTI/MTE) para buscar a solucéo do problema. Cabe mencionar que foi
informado que os painéis serdo disponibilizados no primeiro semestre de 2025.

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da Secretaria de Prote¢do ao Trabalhador (SRT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200475/2025-18.
Ajuste realizado conforme documento encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo Mesquita a Seplan em 14/03/2025.

Medida Institucional Normativa: Publicacdo de Portaria instituindo o fomento da rede de observatérios por meio de Fundo a Fundo da Subsecretaria de Estatisticas
e Estudos do Trabalho
Informagdes béasicas

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informacdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e rela¢des do trabalho
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Para o cumprimento da Medida Institucional, foi publicada a Portaria SGER/MTE n° 3.541, de 18 de outubro de 2023, que estabelece
diretrizes para o Plano de A¢des e Servigos (PAS) do Bloco de Assessoramento, conforme disposto no §2° do art. 1° da Resolucdo CODEFAT n° 984, de 23 de agosto de 2023. O PAS deveré ser aprovado
pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda (CTER). Além disso, foi editada a Resolucdo CODEFAT n° 994, de 15 de fevereiro de 2024, que regulamenta a adesédo de estados, do Distrito
Federal e de municipios ao Sistema Nacional de Emprego (Sine). A norma também define procedimentos e critérios para a transferéncia automatica de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)
no ambito do Sistema, além de outras providéncias.

Medida Institucional concluida?: Sim

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho (SEET/MTE), conforme registrado no processo SEI
19955.200465/2025-74.




Medida Institucional Normativa: Publicacao de Portaria regulando competéncias do Observatério do Mercado de Trabalho e as atividades relativas a coordenacéo da
rede de observatoérios estaduais
Informacdes basicas

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informagdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabalho
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: A publicacéo de Portaria regulando competéncias do Observatério do Mercado de Trabalho e as atividades relativas & coordenagao da rede
de observatorios estaduais ainda néo foi realizada. Espera-se que ocorra em 2025. Uma das dificuldades, no ano de 2024, foi decorrente da necessidade de focar na superacéo da tragédia climética e
ambiental ocorrida em maio de 2024, no Rio Grande do Sul. O Ministério do Trabalho e Emprego desde maio esteve envolvido na organizagédo de uma série de medidas para a prote¢do de emprego no RS e
isso demandou alocagéo substancial de recursos e atencéo das equipes.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préoximo exercicio: Ndo

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacgdes da Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho (SEET/MTE), conforme registrado no processo SEI
19955.200465/2025-74.

Medida Institucional Normativa: Publicacdo de Portaria relativa a mudancas de leiaute emitidas pelo Conselho Gestor do eSocial
Informagdes bésicas

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informagdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: Portaria Conjunta RFB / MPS / MTE n° 13, de 25 de junho de 2024, que aprovou a versao S-1.3 do leiaute e do Manual de Orientacdo do
Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Ndo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacgdes da Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho (SEET/MTE), conforme registrado no processo SEI
19955.200465/2025-74.

Medida Institucional Normativa: Publicacao de Portarias ministeriais para mudancas de indicadores e férmulas de célculo das informagdes relativas a
movimentacdo mensal de empregados e rotatividade do trabalho
Informacgdes basicas

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informagdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabalho
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢6es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Dentre as alteracdes introduzidas pela Portaria MTE n° 2.420, de 10 de julho de 2023, na Portaria MTP n° 671, de 08 de novembro de 2021,
destaca-se a Secao VI, que trata do Programa de Disseminagao das Estatisticas do Trabalho. Nesta se¢do, sdo descritas as metodologias de célculo relativas a movimentacdo mensal de empregos,
proporcionando maior transparéncia e precisdo na andlise dos dados do mercado de trabalho. A inclusdo dessas metodologias € fundamental para a elaboracdo de estatisticas mais detalhadas e confiaveis,
permitindo um acompanhamento mais preciso das dinamicas de emprego e desemprego no pais. Essas informagdes sdo essenciais para a formulacédo de politicas publicas eficazes e para a tomada de




decis@es estratégicas por parte de empresas e trabalhadores. A referida Portaria pode ser acessada no seguinte link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/legislacao/portarias-1/portarias-
vigentes-3/FolhadeRostoPortarian671deldenovembrode202105.10.2023.pdf. Em relacédo a Taxa de Rotatividade ainda nao foi efetivada, estima-se que sera publicada em 2025.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Ndo

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho (SEET/MTE), conforme registrado no processo SEI
19955.200465/2025-74.

Medida Institucional Normativa: Revisao da legislacao pertinente as estatisticas do trabalho, de modo a incorporar as obrigacdes e definir indicadores e formas de
divulgacéo de novas categorias
Informacgdes basicas

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informagdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabalho
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: A criagcdo de estatisticas publicas para novas categorias de trabalhadores informados no eSocial, que ndo estdo contempladas na Relacéo
Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), ainda esta em andamento. Por esse motivo, 0s normativos referentes as estatisticas do trabalho
ainda nao foram alterados.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Ndo

Notas do usuério: -

Objetivo Especifico: 0131 - Melhorar a eficiéncia da intermediacdo de méo de obra
Informacgdes béasicas

Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢6es do Monitoramento

Analise Situacional do Objetivo Especifico: Melhorar a eficiéncia da intermediagcdo de méao de obra (IMO) é um processo continuado, que requer acompanhamento e aperfeigoamento periédicos. Além disso,
devem perpassar tanto pelas evolugdes tecnoldgicas quanto pelas mutages sociais que envolvem o mundo do trabalho. O cenario atual é de franca evolugéo e pode ser percebido, por meio de praticas como
reformulacdes de leis e normativos, acesso e melhoria dos servigos digitais, integracéo e descentralizagdo da execugao das acdes, gestdo compartilhada do financiamento de recursos, participagao da
sociedade civil, melhoria qualitativa e modernizacéo da rede de atendimento do Sine. Entende-se que ainda ha muito a se evoluir, bem como implementar, porém, destaca-se as acdes ja desenvolvidas para
alcancgar as metas estabelecidas: a) publicacédo da resolugdo CODEFAT n° 994/2024, com incentivos de bonificagdo para agdes de pré-selecédo e Seguro-Desemprego; b) realizagdo de treinamentos presenciais
da Rede de Atendimento Sine, com orienta¢des especificas sobre perfil do trabalhador a ser encaminhado para vaga de emprego; ¢) ajustes em funcionalidades do sistema transacional IMO que impactaram
diretamente o atendimento ao trabalhador. Ex: nome social, vaga de manifestagao de interesse, seguro-desemprego; d) criagdo do Portal EmpregAl que potencializou a captacdo de vagas, aumentando as
possibilidades de encaminhamento de trabalhadores para novas oportunidades; e) desenvolvimento do servi¢co de empregabilidade na Carteira de Trabalho Digital.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.

Indicador: 9077 - Taxa de eficiéncia nos encaminhamentos de trabalhadores

Meta: 0540 - Aumentar a eficiéncia nos encaminhamentos de trabalhadores
Informacgdes basicas



Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 12
Meta prevista para 2025: 12,5
Meta prevista para 2026: 12,7
Meta prevista para 2027: 12,8

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcangada: 14,12

Data de Referéncia: 31/12/2024

Restrigdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigoes
Sinalizacao de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao
Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usuario: -

Regionalizagbes da Meta

Meta Meta Meta Meta Sinalizacéo de

. . . ) . uantidade Data de ) x -
Regido prevista prevista prevista prevista Q .. |necessidade de revisdo — Notas do usuério
alcangada Referéncia

para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 préximo exercicio
No Distrito Federal - - - - 8,11| 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado da - - ; - 26,62| 31/12/2024 N&o N&o informado
Bahia
No Estado da - - - - 10,52 31/12/2024 N0 NZo informado
Paraiba
No Estado de - - ; - 27,89| 31/12/2024 N&o N&o informado
Alagoas
No Estado de - - ; - 11,06| 31/12/2024 N&o N&o informado
Goias
No Estado de - - ; - 16,6| 31/12/2024 N&o N&o informado
Mato Grosso
No Estado de
Mato Grosso do - - - - 16,57 31/12/2024 Nao Nao informado

Sul

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagées da
- - - - 7,78 31/12/2024 N&o Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.

No Estado de
Minas Gerais

No Estado de

- - - - 8,06 31/12/2024 Nao Nao informado
Pernambuco
No Estado de - . ; - 38,94| 31/12/2024 N&o N o informado
Rondonia
No Estado de - - - - 12,48| 31/12/2024 N&o N&o informado
Roraima
No Estado de ; ; ; ; 8,12| 31/12/2024 Nzo N30 informado

Santa Catarina

No Estado de Sao - - - - 10,4 31/12/2024 Nao N&o informado




Paulo

No Estado de

) - 14,72 | 31/12/2024 Nao Nao informado
Sergipe
No Estado do Acre - 5,6| 31/12/2024 Nao Nao informado
No Est,ado do - 4,31 31/12/2024 Nao Nao informado
Amapa
No Estado do - 23| 31/12/2024 N&o N&o informado
Amazonas
No Estado do - 19,91| 31/12/2024 N&o N o informado
Ceara
No I'E.stado do - 11| 31/12/2024 Nao N&o informado
Espirito Santo
No Estado do ] 18,76 | 31/12/2024 Nao Néo informado
Maranhao
No Estado do ; 20,37 | 31/12/2024 Nzo N30 informado
Para
No Estado do ; 19,42| 31/12/2024 Nzo N30 informado
Parana
No Estado do - 20,03| 31/12/2024 Néo N&o informado
Piaui
No Estado do Rio - 95| 31/12/2024 Néo Néo informado
de Janeiro
No Estado do Rio ; 16| 31/12/2024 Nzo N30 informado
Grande do Norte
No Estado do Rio - 10,83| 31/12/2024 Nio N0 informado
Grande do Sul
No Estado do - 7.12| 31/1212024 Nio N0 informado

Tocantins

Entrega: 0259 - Implementacédo de unidades modelo de atendimento do SINE

Indicador: 9079 - Niumero de unidades do SINE com modelo de atendimento implementado

Meta: 054P - Implementar modelo de atendimento nas unidades do SINE

Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 35
Meta prevista para 2025: 70
Meta prevista para 2026: 110
Meta prevista para 2027: 150

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 4




Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral da realizagdo da Entrega: O projeto de melhorias da rede de atendimento do Sine, tem por objetivo proporcionar a reestruturagao gradual das unidades de atendimento do Sistema, bem
como a melhoria da qualidade e a modernizacéo dos servigos prestados. Foram inauguradas até o0 momento apenas quatro unidades, nas seguintes datas e localidade: Recife (PE), em 18/3/2024,
Caruaru (PE), em 2/5/2024, Igarassu (PE), em 24/5/2024 e Maua (SP), em 3/6/2024. A perspectiva era de inaugurar, pelo menos, uma unidade por ente participante da distribuicdo de recursos, mas nao
foi possivel atingir a meta prevista para 2024.

03.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Sim
Restrigcdes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orgamentaria (falta de recursos orgamentarios)
Ha previsao de Alcance da Meta?: Néo

Restric6es para o alcance da meta: Insuficiéncia Orgcamentéria (falta de recursos orgcamentérios)
Detalhamento da restri¢cdo: O contingenciamento e limite orgamentéario impactaram no repasse dos recursos pactuados e, por consequéncia, na ampliacdo do nimero das unidades de Casa do
Trabalhador inauguradas.
Providéncias para tratamento da restricdo: Considerando a recente abertura de janela orgamentaria e o repasse realizado no final do ano de 2024 a entes parceiros da Rede Sine para implementacéo
do Projeto Casa do Trabalhador, a perspectiva € de ampliar o nimero de unidades do Sine com modelo de atendimento implementado.

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-

Regionalizagdes da Meta

Regido Meta prevista | Meta prevista | Meta prevista | Meta prevista| Quantidade Data de Slnzlézl(i/?gac:)e_nsrc:xsiiiade Notas do USUArio
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 alcancada Referéncia -
exercicio
Ajuste realizado conforme documento
No Distrito Federal 1 4 5 6 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.
Ajuste realizado conforme documento
No Estado da Bahia 3 5 8 10 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.
No Estado da Aju§te realizado conforme documento
Paraiba 1 2 4 6 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.
No Estado de ) Aju;te realizado conforme documento
Alagoas 1 2 3 3 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.
Ajuste realizado conforme documento
No Estado de Goias 1 2 4 6 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.
Ajuste realizado conforme documento
CN;?OE:(t)adO de Mato 1 2 2 3 31/12/2024 Nao encaminhaQo pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.
Ajuste realizado conforme documento
g(r)oiz(t)addg g(ZIMato 1 2 3 4 31/12/2024 Nao encaminhaQo pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.
No Estado de Minas Aju;te realizado conforme documento
Gerais 2 5 8 10 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.




No Estado de

8 31/12/2024 Nao Nao informado
Pernambuco
No Estado de Ajuste realizado conforme documento
Rondénia 3 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita & Seplan em 14/03/2025.
No Estado de Ajuste realizado conforme documento
Roraima 5 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.
Ajuste realizado conforme documento
gztsj:;do de Santa 8 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.
No Estado de So Ajuste realizado conforme documento
Paulo 8 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.
No Estado de Ajuste realizado conforme documento
Sergipe 4 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
gip Mesquita & Seplan em 14/03/2025.
Ajuste realizado conforme documento
No Estado do Acre 2 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.

No Estado do Ajuste realizado conforme documento
AMana 2 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
P Mesquita a Seplan em 14/03/2025.

No Estado do Ajuste realizado conforme documento
AMazonas 5 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.
Ajuste realizado conforme documento
No Estado do Ceara 8 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita & Seplan em 14/03/2025.
No Estado do Ajuste realizado conforme documento
Esbirito Santo 4 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
P Mesquita a Seplan em 14/03/2025.
No Estado do Ajuste realizado conforme documento
Maranhao 5 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.
Ajuste realizado conforme documento
No Estado do Para 6 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.
No Estado do Ajuste realizado conforme documento
Parana 10 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.
Ajuste realizado conforme documento
No Estado do Piaui 4 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.
No Estado do Rio 8 31/12/2024 NZo Ajuste realizado conforme documento

de Janeiro

encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo




Mesquita a Seplan em 14/03/2025.

Ajuste realizado conforme documento
1 2 3 4 0| 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.

No Estado do Rio
Grande do Norte

Ajuste realizado conforme documento
1 2 3 4 0| 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita & Seplan em 14/03/2025.

No Estado do Rio
Grande do Sul

Ajuste realizado conforme documento
1 1 3 4 0| 31/12/2024 Nao encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo
Mesquita a Seplan em 14/03/2025.

No Estado do
Tocantins

Entrega: 0260 - Ampliacdo da eficiéncia dos encaminhamentos de segurados do beneficio do seguro-desemprego para vagas de emprego

Indicador: 9081 - Taxa de eficiéncia nos encaminhamentos dos requerentes do seguro-desemprego

Meta: 054Q - Aumentar a colocacdo no mercado de trabalho de requerentes do seguro-desemprego por meio do SINE
Informagdes basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 11,16
Meta prevista para 2025: 11,3
Meta prevista para 2026: 11,4
Meta prevista para 2027: 11,5

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada: 14,18

Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral darealizagdo da Entrega: A meta relativa a taxa de eficiéncia nos encaminhamentos dos requerentes do seguro-desemprego foi superada em 3%, em relagdo ao estabelecido para o
periodo. Considerada a particularidade do publico beneficiario, avalia-se como um grande avango no processo de intermediacéo de mao de obra voltado ao publico segurado. Acredita-se que esse
ndmero tenha sido potencializado pelo processo de transformacéo digital do Sine, como exemplo, cita-se a Carteira de Trabalho Digital, aplicativo que permite ao usuério, dentre outras funcionalidades, o
acesso a informacgdes de cursos de capacitagcao, bem como a habilitagdo em processos seletivos.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Ha previsao de Alcance da Meta?: Néo

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-
03.

Regionaliza¢c6es da Meta

Regido Meta prevista Meta prevista Meta prevista Meta prevista Quantidade Dateide. Sinalizacao d(? n.ecessidac,ie. de revisdo Nota§ f:io

para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 alcancada Referéncia — préximo exercicio usuario
No Distrito Federal - - - - 9,42 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado da Bahia - - - - 23,86 31/12/2024 N&o Né&o informado
No Estado da Paraiba - - - - 10,76 31/12/2024 Nao N&o informado
No Estado de Alagoas - - - - 44,88 31/12/2024 Nao Nao informado




No Estado de Goias - - 13,34 31/12/2024 Né&o N&o informado
No Estado de Mato ; ; 21,36| 31/12/2024 N&o N&o informado
Grosso

No Estado de Mato : - 1413 31/12/2024 N&o NAo informado
Grosso do Sul

No Estado de Minas ; ; 879| 31/12/2024 N&o N&o informado
Gerais

No Estado de - - 9,63| 31/12/2024 N30 N0 informado
Pernambuco

No Estado de Rondbnia - - 41,14 31/12/2024 Né&o N&o informado
No Estado de Roraima - - 10,72 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado de Santa - - 802| 31/12/2024 Néo N&o informado
Catarina

No Estado de S&o Paulo - - 10,68 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado de Sergipe - - 12,78 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Acre - - 4,75 31/12/2024 Néao N&o informado
No Estado do Amapa - - 3,13| 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Amazonas - - 20,49 31/12/2024 Né&o N&o informado
No Estado do Ceara - - 16,92 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado do Espirito : . 12,36 31/12/2024 Nao N&o informado
Santo

No Estado do Maranhao - - 20 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado do Para - - 22,17 31/12/2024 Né&o N&o informado
No Estado do Parana - - 18,73 31/12/2024 Néao N&o informado
No Estado do Piaui - - 10,96 31/12/2024 Néao N&ao informado
No Estado do Rio de - - 1471 31/12/2024 N&o N&o informado
Janeiro

No Estado do Rio - ; 17,39| 31/12/2024 N&o N&o informado
Grande do Norte

No Estado do Rio - ; 11,36| 31/12/2024 N&o N&o informado
Grande do Sul

No Estado do Tocantins - - 8,11 31/12/2024 Nao N&ao informado

Objetivo Especifico: 0132 - Promover a qualificacao social e profissional
Informacdes béasicas

Orgéo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Anélise Situacional do Objetivo Especifico: Em 2024, as parcerias para execucao de a¢des de qualificagdo social e profissional foram ampliadas. Além das colaboragdes com as universidades e institutos
federais de educacdo, bem como com os entes aderidos ao Sine, foi publicado o Edital de Chamamento Publico n° 4, de 10 de abril de 2024, direcionado a Organizages da Sociedade Civil (OSCs). Este edital
abrangeu 20 projetos de qualificagéo social e profissional, cada um no valor de R$ 1,2 milh&o, beneficiando 750 trabalhadores e trabalhadoras, totalizando 15 mil vagas de qualificacéo e R$ 24 milhdes de
investimentos. Além disso, foram celebrados Termos de Fomento com OSCs utilizando recursos oriundos de Emendas Parlamentares. Dando continuidade aos projetos de qualificagdo social e profissional




selecionados em 2023, foram celebrados quatro Termos de Execucéo Descentralizada (TED) com universidades federais. Contudo, as metas ndo foram alcancadas, ao que se atribui ao fato de que os recursos
orgamentarios previstos para o ano foram muito aquém das expectativas.

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.

Indicador: 9312 - NUumero de beneficiados pelas politicas de qualificacdo social e profissional

Meta: 0568 - Ampliar o nimero de trabalhadores beneficiados pelas politicas de qualificacéo social e profissional
Informacgdes bésicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 600.000
Meta prevista para 2025: 1.550.000
Meta prevista para 2026: 2.600.000
Meta prevista para 2027: 4.000.000

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 143.890

Data de Referéncia: 31/12/2024

Restri¢cdes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orgamentaria (falta de recursos orgamentarios)
Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Restri¢cbes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orgamentéria (falta de recursos orgamentérios)

Detalhamento da restrigdo: Em 2024, o orcamento destinado a agdo 20Z1 foi de R$ 56.067.162,00. Para alcangar a meta proposta, seria necessario um recurso de no minimo R$ 300 milhdes.
Valor da insuficiéncia de recursos: 243.932.838
Providéncias para tratamento da restricdo: Articulagdo para captacdo de recursos de emendas parlamentares destinadas a agdo de qualificagdo social.

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacgdes da Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.

Regionaliza¢des da Meta

Meta Meta Meta Meta . Sinalizagdo de
n . . . . Quantidade Data de ) . L
Regido prevista prevista prevista prevista alcancada Referéncia necessidade de revisédo — Notas do usuério
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 ¢ préximo exercicio
Regido Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Centro- - - - - 22.407| 31/12/2024 Nao Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),
Oeste conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.
Redido Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No?deste - - - - 34.217( 31/12/2024 Nao Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),

conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagées da

Egﬂfo - - - - 11.907| 31/12/2024 Nao Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.

Regido Os ajusteg foram reg!izados de acordo com as informacdes da

Sudeste - - - - 56.970| 31/12/2024 Nao Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),

conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.




Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da

Regido Sul - - - - 18.389| 31/12/2024 Nao Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),

conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.

Entrega: 0434 - Oferta de qualificacao para jovens

Indicador: 9313 - Numero de jovens qualificados por meio da aprendizagem profissional e programas de qualificacao voltados para a juventude

Meta: 0569 - Aumentar o nimero de jovens qualificados por meio da aprendizagem profissional e programas de qualificacdo voltados para a juventude
Informacg6es béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 30.000
Meta prevista para 2025: 50.000
Meta prevista para 2026: 100.000
Meta prevista para 2027: 180.000

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcangada: Valor nao disponivel

Data de Referéncia: 05/02/2025

Anélise geral darealizagédo da Entrega: A execucgdo do programa foi significativamente prejudicada pelo baixo orgamento disponibilizado, o que limitou a capacidade de implementacao das atividades
planejadas. As demandas apresentadas na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) vieram abaixo do valor solicitado, gerando um descompasso entre as necessidades reais do projeto e os recursos financeiros
alocados. Esse cendrio impactou diretamente a eficacia das acdes, especialmente no que diz respeito a Agdo especifica voltada para jovens, que sofreu contingenciamento total.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: A regionalizagdo do resultado ndo é possivel em virtude dos dados estarem em analise e os projetos ainda nao terem passado pela finalizacéo de
suas execugoes.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restrigcdes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orgamentaria (falta de recursos orgamentarios)

Ha previsao de Alcance da Meta?: Néo

RestricGes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orgcamentéria (falta de recursos orgcamentérios)

Detalhamento da restricdo: Os recursos disponibilizados foram insuficientes para alcancar o universo pretendido de qualificados. Ademais, houve bloqueio de recursos especificos do Projovem
Trabalhador, que impactaram na oferta de novas vagas.

Providéncias para tratamento da restricdo: Ha um esforgo constante para ampliagdo do orgamento e na captacéo de emendas parlamentares.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Qualificacéo, Emprego e Renda (SEMP/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-
03. Ajuste realizado de acordo com documento encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo Mesquita a Seplan em 14/03/2025.

Entrega: 0435 - Parcerias firmadas para qualificacdo de trabalhadores no ambito do SINE

Indicador: 9314 - Numero de vagas para qualificacéo social e profissional de trabalhadores pactuadas com os parceiros do SINE

Meta: 056A - Ofertar acdes de qualificacdo social e profissional narede do SINE
Informacgdes basicas



Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 100.000
Meta prevista para 2025: 300.000
Meta prevista para 2026: 600.000
Meta prevista para 2027: 1.000.000

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada: 23.780

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: As parcerias estratégicas com os entes federados ligados ao Sistema Nacional de Emprego (Sine), por meio das transferéncias fundo a fundo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), possibilitaram a formalizagéo de sete novos projetos de qualificagdo social e profissional, com um investimento de R$ 63,16 milhdes e a criacdo de 23,78 mil vagas de
qualificac&o.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Sim

Restricdes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orgamentaria (falta de recursos orcamentérios)

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Néo

RestricGes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orcamentaria (falta de recursos orgcamentérios)

Detalhamento da restricdo: Os recursos orgamentarios sdo o balizador das possibilidades de se alcangar as metas. Com baixos recursos orcamentarios e alguns contingenciamentos a perspectiva de
se alcancar as metas fica diminuido. A acédo de qualificagdo social e profissional é executada com recursos oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Desse modo, o Conselho Deliberativo do
FAT (Codefat), aprova anualmente a proposta orgamentaria de suas a¢des, com base nas proje¢des e capacidade operacional das unidades executoras. A proposta orgamentdria para qualificagdo social
e profissional do trabalhador para o exercicio de 2024 foi aprovada pela Resolugdo Codefat n°® 969/2023, no valor de R$ 300 milhdes de reais. Nesse sentido, a meta de vagas pactuadas é calculada
com base no valor médio da hora aula aprovado pelo Codefat (R$ 16,00 h/a). Assim, considerando o valor aprovado pelo Codefat e o custo do aluno para cursos de 100h/a, tem-se a meta potencial de
93.750 vagas pactuadas, que no planejamento, foi arredondada para 100.000, considerando a perspectiva de recepcéo de emendas parlamentares. Contudo, quando da aprovagdo do orgamento, a LOA
2024 apresentou orgamento inicial de R$ 194,56 milhdes, j& incluidos os recursos das emendas. Apds os cortes e bloqueios de recurso, o valor final da agdo foi de R$ 179,47 milhdes, dos quais R$
63,16 milhdes foram destinados para essa meta especifica de pactuagdes na rede do Sine. O indicador dessa entrega, bem como as metas previstas para os exercicios futuros serdo revisadas para
contemplar todas as vagas pactuadas, uma vez que houve a ampliagdo dos parceiros, bem como considerar o valor do PLOA 2025, de modo a apresentar uma meta mais factivel.

Providéncias para tratamento da restricdo: Sensibilizar as autoridades para a importancia das agdes de qualificagcdo social e profissional e estimular a indicagdo de emendas parlamentares para a
agdo 20Z71.

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-
03. Ajuste realizado conforme documento encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo Mesquita a Seplan em 14/03/2025.

Regionaliza¢gdes da Meta

Meta Meta Meta Meta Quantidade Data de Sinalizacdo de
Regido prevista prevista prevista prevista alcancada Referéncia necessidade de revisdo — Notas do usuario
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 ¢ proximo exercicio

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagées da
- - - - 21.366| 31/12/2024 N&o Secretaria de Qualificagéo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.

No Distrito
Federal

Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
- - - - 90| 31/12/2024 Néo Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.

No Estado da
Bahia

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado de ! ¢

Sergie - - - - 1.874( 31/12/2024 Nao Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),
gip conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.
No Estado do ) ) ) ) 450! 31/12/2024 N0 Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da

Rio de Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),




|Janeiro | | | | | | | conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.

Entrega: 0436 - Oferta de cursos no ambito do Programa Caminho Digital - Escola do Trabalhador 4.0

Indicador: 9315 - Niumero de trabalhadores concluintes de cursos da Escola do Trabalhador 4.0

Meta: 056B - Oferecer qualificacdo de carater transversal em habilidades digitais ao trabalhador
Informacgdes basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 500.000
Meta prevista para 2025: 1.250.000
Meta prevista para 2026: 2.000.000
Meta prevista para 2027: 3.000.000

Informac6es do Monitoramento

Quantidade alcan¢ada: 110.031

Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral da realizagdo da Entrega: Em 2024, a Escola do Trabalhador 4.0 (ET 4.0) registrou um marco significativo com 163.727 matriculas e 110.031 concluintes. Apesar de ndo ter alcangado a
meta estipulada para 2024, a analise dos dados revela um panorama promissor, com destaque para o impacto social positivo em diversos grupos. Os resultados da ET 4.0 demonstram um compromisso
com a incluséo e a diversidade, com um numero expressivo de mulheres (39.989), negros e pardos (66.684) e pessoas com deficiéncia (3.222) que concluiram cursos. Além disso, a escola registrou um
aumento na participacdo de grupos minoritarios, com 276 pessoas ndo binarias, 621 indigenas e 9.150 pessoas da comunidade LGBTQIA+ concluindo cursos. O impacto positivo na comunidade
LGBTQIA+ é particularmente notavel, evidenciando o potencial da ET 4.0 para promover a igualdade e a inclusdo. A ET 4.0 também se destaca no apoio a grupos vulneraveis com dificuldades de
acesso a tecnologia e a linguagem digital. Cerca de 76.000 pessoas com baixa escolaridade, idade avancada e dificuldades de acesso concluiram cursos de letramento digital, demonstrando o
compromisso da escola em reduzir a exclusao digital. O aumento do alcance da ET 4.0 em 2024 ¢ atribuido a diversos fatores, incluindo o maior tempo de vida do Programa Caminho Digital e as a¢es
do MTE. A Portaria MTE n° 3.222 de 21 de agosto de 2023, que langou o Termo de Adeséo Simplificada para 6rgaos de governos, entes aderidos ao SINE e organizagdes da sociedade civil, permitiu a
criagdo de parcerias para disponibilizar espacos fisicos com tela e conectividade, além de recursos humanos treinados pela ET 4.0 para apoiar o publico mais vulneravel.

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Sim

Restrigcdes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orgamentaria (falta de recursos orgamentarios); Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacéo)

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

RestricGes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orcamentaria (falta de recursos orgcamentarios)

Detalhamento da restri¢cdo: falta uma campanha publicitaria forte sobre a Escola do Trabalhador 4.0. A Plataforma da Escola do Trabalhador 4.0 tem capacidade de ofertar 5,5 milhdes de vagas de
qualificagdo. De fevereiro de 2021 até dezembro de 2024, a Escola ja alcangou a marca de 1,76 milhdes de pessoas cadastradas e 292,6 mil pessoas ja concluiram ao menos um curso. A partir de 2023,
as ofertas de vagas foram impulsionadas pelas parcerias firmadas com entes publicos e privados que disponibilizam espagos fisicos com tela e conectividade para apoiar os publicos mais vulneraveis.
Embora os resultados sejam satisfatorios, a capacidade total de operagéo da Plataforma ainda esta distante de ser atingida. Estima-se entéo, que a realizagao de pegas publicitarias para divulgacéo da
Escola nas midias sociais e veiculos de grande circulagdo tem potencial de permitir que maior nimero de trabalhadores sejam qualificados. Para o exercicio de 2024, ndo foi reservado orgamento para
esta iniciativa, uma vez que os cortes orgamentarios ocorridos ao longo do exercicio afetaram todas as unidades do Ministério do Trabalho e Emprego.

Providéncias para tratamento da restricdo: Tem-se buscado a sensibilizacéo as autoridades sobre a necessidade de uma campanha publicitaria, que exige recursos, bem como a divulgagéo entre as
entidades parceiras da importancia da utilizagdo mais intensa da plataforma.

Restric6es para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)
Detalhamento da restricdo: a equipe é reduzida, o que ndo permite ter maior dedicagdo a Escola do Trabalhador 4.0.
Providéncias para tratamento da restricdo: A Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda esta avaliando as possibilidades viaveis para incremento a equipe.

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-




03. Ajuste realizado conforme documento encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo Mesquita a Seplan em 14/03/2025.

Regionaliza¢cGes da Meta

Meta Meta Meta Meta . Sinalizacéo de
. . . . . Quantidade Data de ) . . .
Regido prevista prevista prevista prevista alcancada Referéncia necessidade de revisédo — Notas do usuario
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 ¢ proximo exercicio
Regido Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Centro- - - - - 11.978( 31/12/2024 Né&o Secretaria de Qualificagcdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),
Oeste conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.
Redido Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
No?deste - - - - 24.972( 31/12/2024 Né&o Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),

conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da

Eigtljo - - - - 9.391| 31/12/2024 N&o Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),

conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.
Regiao Os ajustgs foram reg!izados de acordo com as informagdes da
Sudeste - - - - 48.720| 31/12/2024 Néao Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),

conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Regido Sul - - - - 14.970( 31/12/2024 Né&o Secretaria de Qualificagcdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.

Entrega: 0437 - Fomento a qualificagdo em Tecnologia da Informacéo por meio de estratégia de empregabilidade para egressos do sistema de cotas das Instituic6es
de Ensino Técnico e Superior

Indicador: 9316 - Numero de parcerias firmadas para a qualificacdo em Tecnologia da Informacé&o por meio de estratégia de empregabilidade para egressos do
sistema de cotas das Instituicdes de Ensino Técnico e Superior

Meta: 056C - Firmar parcerias para a qualificacdo em Tecnologia da Informacdo por meio de estratégia de empregabilidade para egressos do sistema de cotas
das Instituicdes de Ensino Técnico e Superior
Informacg6es béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 2
Meta prevista para 2025: 6
Meta prevista para 2026: 10
Meta prevista para 2027: 10

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: O

Data de Referéncia: 31/12/2024

Andlise geral da realizagcdo da Entrega: A Assessoria Especial de Promocao da Igualdade no Trabalho (AEPIT) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) discutiu a elaboragdo do projeto de
desenvolvimento de painéis com indicadores para acompanhar a empregabilidade dos egressos dos cursos de ensino superior e com base nos dados firmar parcerias para a qualificacdo em Tecnologia
da Informacéo por meio de estratégia de empregabilidade para egressos do sistema de cotas das InstituicGes de Ensino Técnico e Superior. Contudo, ndo pdde ser executado por auséncia de




orgamento.

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usuario: -

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo
Restrigcdes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orgamentaria (falta de recursos orgamentarios)

RestricGes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orcamentaria (falta de recursos orgcamentarios)
Detalhamento da restricdo: O corte no orgamento do MTE afetou diretamente a execugdo da meta. O valor da insuficiéncia orgamentaria é de R$ 2 milhdes.
Providéncias para tratamento da restricdo: A AEPIT/MTE esta envidando esforgos para captar recursos de emendas parlamentares para efetivagdo da meta.

Regionalizagdes da Meta

Regifio Meta prevista Meta prevista Meta prevista Meta prevista Quantidade Dat%de' Sinalizacéo d(? Qecessidaq§ de reviséo — Nota§ Fjo
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 alcancada Referéncia préximo exercicio usuario
322120 Centro- - - 1 1 0| 31/12/2024 Sim N&o informado
Regido Nordeste 1 2 3 3 0 31/12/2024 Sim N&o informado
Regido Norte - 1 1 1 0 31/12/2024 Sim Nao informado
Regido Sudeste - 1 2 2 0 31/12/2024 Sim Nao informado
Regido Sul 1 2 3 3 0 31/12/2024 Sim N&o informado

Objetivo Especifico: 0133 - Fomentar as atividades empreendedoras e o microcrédito produtivo orientado

Informacgdes béasicas

Orgéo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Andlise Situacional do Objetivo Especifico: O Programa de Geragdo de Emprego e Renda (PROGER) é um conjunto de linhas de financiamento criado com a finalidade de incrementar a politica publica de
comba-te ao desemprego, mediante financiamentos focados em empreendimentos de menor porte em diversos setores da economia, com destaque para os setores de turis-mo, exportacdo e inovacao
tecnolégica. Porém, desde 2021, ndo ha novas aplicagdes no ambito Proger, as instituicdes tém operado com disponibilidades financeiras de anos anteriores, situagao que reflete um cenario de redugao gradual
do volume de crédito concedido. Por sua vez, o Programa de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO) tem por objetivo principal estimular a geragao de trabalho e renda entre os empreendedores populares.
Esse programa se desenvolve fundamentalmente por meio de uma rede de instituicdes especializadas na concessédo de crédito, utilizando-se de metodologias focadas na orientacéo dos beneficiarios, a qual &
necessaria ao desenvolvimento sustentavel dos empreendimentos financiados. A evolucdo da concesséo de crédito dentro do PNMPO ao longo de 2024 possibilitou superar em 8,13% a meta pactuada.
Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.

Indicador: 9027 - Volume de crédito concedido

Meta: 054L - Ampliar a oferta de crédito concedido para atividades empreendedoras e para o microcrédito produtivo orientado

Informacgdes basicas

Quantitativa:: Sim
Meta prevista para 2024: 16
Meta prevista para 2025: 25




Meta prevista para 2026: 37
Meta prevista para 2027: 49

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 18

Data de Referéncia: 31/12/2024
Restri¢cdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigbes
Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Ndo
Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usudrio: A regionalizacdo do resultado se refere somente ao PNMPO, uma vez que o sistema de informacéo que capta os dados do PROGER esta passando por manutengdes corretivas,
impossibilitando dispor dessas informagdes. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE), conforme registrado no processo SEI
19955.200452/2025-03.

Regionalizagdes da Meta

Sul

Meta Meta Meta Meta . Sinalizagdo de
n . . . . Quantidade Data de . . L
Regido prevista prevista prevista prevista alcancada Referéncia necessidade de reviséo Notas do usuario
para 2024 | para 2025 | para2026 | para 2027 ¢ — préximo exercicio
A regionalizag&o do resultado se refere somente ao PNMPO, uma
No Distri i infi a PROGER
o Distrito ) ) i 9.653.884.05| 31/12/2024 N vez,que o sistema de in ormaj;ao que c_apta ps dadgg go OQ
Federal esta passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.
A regionalizagdo do resultado se refere somente ao PNMPO, uma
No Estado da ) ) | 2.499.967.636,32| 31/12/2024 N vez,que o sistema de mformaf;ao que c'apta ps dadg; FIo PROQER
Bahia esta passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.
A regionalizag&o do resultado se refere somente ao PNMPO, uma
No E§tado da ) ) | 1.074.080.044,28| 31/12/2024 N vez,que o sistema de |nforma~(;ao que c_apta ps dadgg FiO PROQER
Paraiba esta passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.
A regionalizagdo do resultado se refere somente ao PNMPO, uma
No Estado de ) ) i 544.603.829.43| 31/12/2024 N0 vez,que o sistema de mformaf;ao que c'apta ps dadg; FIo PROQER
Alagoas esta passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.
A regionalizag&o do resultado se refere somente ao PNMPO, uma
No E i infi a PROGER
0. : stado de i i i 64.056.647.56| 31/12/2024 N vez,que o sistema de in orma~(;ao que c_apta ps dadgg QO OQ
Goias estd passando por manutencdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.
A regionalizacéo do resultado se refere somente ao PNMPO, uma
No Estado de ) ) i 30.645.283.41| 31/12/2024 NZo vez,que o sistema de mforma?ao que c'apta Qs dadg; FIo PROQER
Mato Grosso esta passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.
A regionalizag&o do resultado se refere somente ao PNMPO, uma
No Estado de vez que o sistema de informagao que capta os dados do PROGER
Mato Grosso do - - -|  21.682.879,37| 31/12/2024 N&o d &0 que cap

estd passando por manutencdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.




No Estado de
Minas Gerais

808.160.696,78

31/12/2024

A regionalizagdo do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informagao que capta os dados do PROGER

esta passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.

No Estado de
Pernambuco

1.129.593.971,77

31/12/2024

A regionalizagdo do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informagé&o que capta os dados do PROGER

esta passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.

No Estado de
Rond6nia

31.742.334,12

31/12/2024

A regionalizag&o do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informagao que capta os dados do PROGER

esta passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.

No Estado de
Roraima

5.948.807,4

31/12/2024

A regionalizagdo do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informagé&o que capta os dados do PROGER

esta passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.

No Estado de
Santa Catarina

809.229.754,34

31/12/2024

A regionalizag&o do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informagao que capta os dados do PROGER

esta passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.

No Estado de Sao
Paulo

374.335.631,98

31/12/2024

A regionalizagdo do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informag&o que capta os dados do PROGER

esta passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.

No Estado de
Sergipe

635.776.427,27

31/12/2024

A regionalizag&o do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informagao que capta os dados do PROGER

estd passando por manutencdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.

No Estado do
Acre

25.947.714,77

31/12/2024

A regionalizacéo do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informacgé&o que capta os dados do PROGER

esta passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.

No Estado do
Amapa

17.694.640,44

31/12/2024

A regionalizag&o do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informagao que capta os dados do PROGER

estd passando por manutencdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.

No Estado do
Amazonas

35.047.417,34

31/12/2024

A regionalizag&o do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informacgé&o que capta os dados do PROGER

esta passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagoes.

No Estado do
Ceara

3.820.732.519,74

31/12/2024

A regionalizag&o do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informagao que capta os dados do PROGER

estd passando por manutencdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.

No Estado do
Espirito Santo

66.605.110,75

31/12/2024

A regionalizagdo do resultado se refere somente ao PNMPO, uma
vez que o sistema de informacg&o que capta os dados do PROGER
estd passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor




dessas informagdes.

No Estado do
Maranhao

2.072.089.090,01

31/12/2024

A regionalizag&o do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informagao que capta os dados do PROGER

estd passando por manutencdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.

No Estado do
Para

261.502.535,08

31/12/2024

A regionalizacéo do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informacg&o que capta os dados do PROGER

esta passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagoes.

No Estado do
Parana

228.664.928,83

31/12/2024

A regionalizag&o do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informagao que capta os dados do PROGER

estd passando por manutencdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.

No Estado do
Piaui

1.727.312.700,94

31/12/2024

A regionalizag&o do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informacgé&o que capta os dados do PROGER

estd passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagées.

No Estado do Rio
de Janeiro

73.138.895,56

31/12/2024

A regionalizagdo do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informagé&o que capta os dados do PROGER

estd passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.

No Estado do Rio
Grande do Norte

831.925.228,25

31/12/2024

A regionalizagdo do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informacg&o que capta os dados do PROGER

estd passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagoes.

No Estado do Rio
Grande do Sul

159.432.190,98

31/12/2024

A regionalizagdo do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informag&o que capta os dados do PROGER

estd passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagdes.

No Estado do
Tocantins

29.184.898,84

31/12/2024

A regionalizagdo do resultado se refere somente ao PNMPO, uma

vez que o sistema de informacgé&o que capta os dados do PROGER

estd passando por manutengdes corretivas, impossibilitando dispor
dessas informagées.

Entrega: 0258 - Manutencgao e/ou geracdo de trabalho, emprego e renda por meio da oferta de crédito produtivo a empresas

Indicador: 9076 - Numero de trabalhadores beneficiados por meio da concesséo de financiamentos pelo Proger

Meta: 054N - Ampliar a quantidade de trabalhadores beneficiados pela concessédo do crédito por meio das aplicagcdes financeiras do FAT em depdsitos especiais

(PROGER)
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 500.000
Meta prevista para 2025: 1.200.000
Meta prevista para 2026: 2.100.000




Meta prevista para 2027: 3.100.000

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancgada: Valor ndo disponivel

Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral da realizagdo da Entrega: Estéo ativas para contratagdo de financiamento apenas as seguintes linhas de crédito com recursos dos depdsitos especiais do FAT: FAT Fomentar e PRONAF
operado pelo BNDES; e Proger Urbano Investimento e Proger Turismo operado pelo Banco do Brasil. No entanto o sistema de informacéo que coleta os dados das operagdes de crédito estd passando
por manutengdes corretivas, impedindo a extrac@o detalhada dos dados.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: Sistema de informagdo que coleta tais dados esta passando por manutengdes corretivas e ndo ha como dispor dessas informagdes

Sinalizagdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Sim

Restricdes para o alcance da meta: Outras

Ha previsao de Alcance da Meta?: Nédo

Restric6es para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: Embora o resultado esteja indisponivel, a meta pactuada néo seria alcancada, visto que, desde 2021, ndo ha novas aplicagées no ambito Proger. Nesse sentido, as
instituices tém operado com disponibilidades financeiras de anos anteriores, situagédo que reflete um cenario de reducéo gradual da quantidade apurada enquanto ndo houver novos aportes de
recursos. Situagao que resulta, inclusive, numa proposta de revisao das metas propostas.

Providéncias para tratamento da restricdo: O corpo gestor da politica esté avaliando a viabilidade de aportes de novas aplica¢cdes/depdsitos no ambito do programa.

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-
03.

Entrega: 0433 - Concessao de microcrédito produtivo orientado

Indicador: 9311 - Numero de clientes atendidos em operacdes de microcrédito produtivo orientado

Meta: 0567 - Ampliar a quantidade de clientes atendidos por meio do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado
Informacgd6es béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 3.000.000
Meta prevista para 2025: 6.000.000
Meta prevista para 2026: 9.000.000
Meta prevista para 2027: 12.000.000

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 4.593.133

Data de Referéncia: 31/12/2024

Andlise geral da realizagdo da Entrega: O numero de clientes atendidos em operagdes de microcrédito produtivo orientado superou a meta prevista em 53%. Esse cendrio evidencia uma evolucdo da
politica, impactando positivamente o beneficiario final do programa.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Ha previsao de Alcance da Meta?: Nado

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-




03.
Regionaliza¢cGes da Meta
Regi&o Meta prevista Meta prevista Meta prevista Meta prevista Quantidade Dat%de. Sinalizacéo dg n-ecessida(?e. de reviséo — Nota§ fjo
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 alcancada Referéncia préximo exercicio usuario
gigio Centro- 21.562| 31/12/2024 N&o N&o informado
Regido Nordeste 4.048.433 31/12/2024 Nao Nao informado
Regido Norte 102.602 31/12/2024 N&o N&o informado
Regido Sudeste 294.891 31/12/2024 N&o N&o informado
Regido Sul 125.645 31/12/2024 N&o Nao informado

Objetivo Especifico: 0134 - Aperfeicoar o atendimento digital ao trabalhador
Informacgdes basicas

Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informac6es do Monitoramento

Anélise Situacional do Objetivo Especifico: No ano de 2024, foram alcancados resultados positivos na experiéncia do usuario em relagéo ao atendimento digital. Do ponto de vista qualitativo, 0 monitoramento
das mencgdes a Carteira de Trabalho Digital nas redes sociais e nas lojas de aplicativos tem apresentado feedbacks positivos e relatos de uso do aplicativo na vida cotidiana do trabalhador; e do ponto de vista
guantitativo, a nota do aplicativo no Google Play era 3,6 (dezembro/2022) e alcangou 4,5 (dezembro/2024). A Carteira de Trabalho Digital registrou mais de 724 milhdes de acessos e, atualmente, possui mais de
81 milhdes de documentos habilitados, tornando-se o principal canal para acesso aos servicos trabalhistas. As evolucdes previstas no roadmap continuam usando as estratégias para melhoria da experiéncia do
usuério, o que permite o aperfeicoamento no atendimento digital do trabalhador. Além desse acompanhamento constante, encontram-se previstas evolugées em servigos existentes e novos servigcos nas
plataformas digitais disponiveis ao trabalhador.

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Prote¢édo ao Trabalhador (SPT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200466/2025-19.

Indicador: 9167 - Percentual médio de uso dos servigos digitais ofertados ao trabalhador

Meta: 054W - Aumentar o uso dos servic¢os digitais ofertados ao trabalhador
Informagdes bésicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 64
Meta prevista para 2025: 74
Meta prevista para 2026: 90
Meta prevista para 2027: 90

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcangada: 54

Data de Referéncia: 31/12/2024

Justificativa para nado regionalizac&o do resultado: O servigo é disponibilizado de forma nacional, ndo tendo regionalizacéo.
Restricdes para o alcance da meta: Outras

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao




Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

RestricGes para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restrigdo: A solugdo digital que pretende a implantagdo do recurso administrativo digital para o abono salarial foi impactada em 2024 devido a demandas consideradas prioritarias para o
calendério de pagamento do abono salarial no mesmo ano. Por esse motivo, a solucéo digital encontra-se parcialmente concluida, restando a necessidade de construgdo de solucéo da fila Unica nacional,
que permitird a analise por agente do MTE em qualquer unidade do pais.

Providéncias para tratamento da restricdo: Essa solugdo esta prevista para ser implementada no 2° semestre de 2025.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Protecéo ao Trabalhador (SPT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200466/2025-19.

Entrega: 0328 - Ampliacao dos servi¢os disponibilizados no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital

Indicador: 9169 - Numeros de novos servi¢os disponibilizados no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital

Meta: 054X - Aumentar 0 nUmero de novos servigos disponiveis na Carteira de Trabalho Digital e Gov.br
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 2
Meta prevista para 2025: 4
Meta prevista para 2026: 5
Meta prevista para 2027: 5

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 4

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anédlise geral darealizacédo da Entrega: O aplicativo da Carteira de Trabalho Digital concentra os principais servigos digitais do Ministério do Trabalho e Emprego ao trabalhador. Em 2024, foi langado o
servico de intermediagdo de mao de obra, que permite ao trabalhador a possibilidade de consultar as vagas de emprego. Também foram implementados o Apoio Financeiro, a Pesquisa direcionada ao
perfil do cidad&o e uma versdo com novos campos do eSocial, em atendimento a legislagéo trabalhista.

Justificativa para ndo regionalizagdo do resultado: O aplicativo da Carteira de Trabalho Digital é disponibilizado de forma nacional, ndo tendo regionalizagao.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Sim

Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Néo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Prote¢do ao Trabalhador (SPT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200466/2025-19.

Entrega: 0329 - Automatizacdo dos processos de recursos do abono salarial

Indicador: 9172 - Percentual de uso da solucgéo digital dos recursos do abono salarial

Meta: 055K - Aumentar o uso da solucao digital dos recursos do abono salarial
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim




Meta prevista para 2024: 30
Meta prevista para 2025: 50
Meta prevista para 2026: 90
Meta prevista para 2027: 90

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 0

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anédlise geral darealizagcédo da Entrega: A possibilidade do trabalhador solicitar o pedido de revisao do abono salarial pelos meios digitais (Carteira de Trabalho Digital, portal Gov.br) esta na fase final
de entrega pela Dataprev, versao inclusive homologada em 2024. A gestdo técnica aguarda a definicdo de data para implementagdo da nova versao que disponibilizara a solucao digital em 2025.
Justificativa para ndo regionalizagdo do resultado: O servigo do abono salarial é disponibilizado de forma nacional, ndo tendo regionalizagao.

Sinalizagao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Sim

Restrigdes para o alcance da meta: Outras

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Restric6es para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: A solugao digital que pretende a implantagéo do recurso administrativo digital para o abono salarial foi impactada em 2024 devido a demandas consideradas prioritarias para
o calendario de pagamento do abono salarial no mesmo ano. Por esse motivo, a solugdo digital encontra-se parcialmente concluida, restando a necessidade de construcéo de solugdo da fila Unica
nacional, que permitir4 a analise por agente do MTE em qualquer unidade do pais.

Providéncias para tratamento da restricdo: Essa solucdo esta prevista para ser implementada no 2° semestre de 2025.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Prote¢éo ao Trabalhador (SPT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200466/2025-19.

Entrega: 0389 - Ampliacao de uso das solugdes digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores formais (exceto trabalhadores domésticos)

Indicador: 9252 - Percentual de uso das solug¢des digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores formais (exceto trabalhadores domésticos)

Meta: 055L - Aumentar o uso das soluc¢des digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores formais (exceto os trabalhadores domésticos)
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 75
Meta prevista para 2025: 80
Meta prevista para 2026: 85
Meta prevista para 2027: 85

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcangada: 79

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anédlise geral darealizacdo da Entrega: Em 2024, foram realizadas melhorias no servi¢co do seguro-desemprego com a ampliagdo de novas funcionalidades que permitiram ao cidad&o realizar com
mais rapidez suas solicita¢des, o que resultou em 79% do uso das solug¢fes digitais.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: O servigo do seguro-desemprego € disponibilizado de forma nacional, ndo tendo regionalizagao.

Sinalizagdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Nao

Restri¢des para o alcance da meta: Nao Ha Restricdes

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao




Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Protegdo ao Trabalhador (SPT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200466/2025-19.

Entrega: 0393 - Ampliacdo de uso das soluc¢8es digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores domésticos

Indicador: 9258 - Percentual de uso das solug¢des digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores domésticos

Meta: 0550 - Aumentar o uso das solug¢des digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores domésticos
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 50
Meta prevista para 2025: 65
Meta prevista para 2026: 75
Meta prevista para 2027: 75

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 48

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: Estéo sendo realizadas melhorias no servigo do seguro-desemprego para trabalhadores domésticos, com a ampliacéo de novas funcionalidades que permitirdo
0 aumento do percentual de uso da solugéo digital. Mesmo com o atual cenario, a meta foi cumprida parcialmente, sinalizando que o indice alcangado ficou apenas dois percentuais abaixo da meta.
Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: O servigo do seguro-desemprego € disponibilizado de forma nacional, ndo tendo regionaliza¢éo.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Sim

Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Ha previsao de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Prote¢do ao Trabalhador (SPT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200466/2025-19.

Objetivo Especifico: 0135 - Aumentar a formaliza¢do do vinculo de emprego por meio de a¢des da inspecédo do trabalho
Informacgdes béasicas

Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢8es do Monitoramento

Anadlise Situacional do Objetivo Especifico: O reduzido percentual de formalizacao (16,95%) de empregados encontrados em situacdo de registro irregular nas agdes de combate a informalidade justifica-se
por inUmeros fatores, dentre os quais se destacam os abaixo listados: i) Alteracdo nos indicadores/metas das diretrizes: em 2024, ndo havia meta de trabalhadores irregulares, mas de ag¢8es fiscais com
irregularidade no registro. Assim, os esforgos de fiscalizagcao foram dirigidos a empresas de menor porte e, consequentemente, menor quantidade de trabalhadores foram alcancados ou identificados em situacdo
irregular. Nada obstante, para o ano 2025, foram restauradas as metas de trabalhadores irregulares e de trabalhadores formalizados, além da taxa de acerto e do percentual de a¢Ges de combate as fraudes,
para assegurar maior alcance e efetividade da atuagdo da inspe¢do do trabalho no combate a informalidade e na formalizacéo de vinculos; ii) Mobilizagédo de Auditores-Fiscais do Trabalho: em dezembro de
2023, a categoria de Auditores-Fiscais do Trabalho deliberou pela retomada de mobilizagao visando melhores condi¢des de trabalho nas unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
em todo o territério nacional, além do cumprimento de acordos firmados com a Administracao para implementagdo do estabelecido na Lei n® 13.464/2017. O movimento paredista impactou profundamente as
metas previstas para o ano de 2024, com consequente diminuigdo das acdes fiscais no ambito dos projetos de combate a informalidade nas regionais e no menor nimero de formalizag6es de registros de
trabalhadores, ante a diminui¢do da presenga fiscal nas empresas; iii) Cultura institucional tradicionalmente voltada especialmente a identificagao de trabalhadores em situagao de registro irregular e a lavratura
do respectivo auto de infracdo, desacompanhada de medidas adicionais para estimular empregadores a providenciarem a regulariza¢éo do vinculo: a presenca fiscal e a aplicagdo da san¢éo pertinente eram




suficientes para induzir empregadores a se adequarem a legislacdo. Nada obstante, a maior resisténcia de empregadores em providenciar a formalizagdo ensejou a tomada de providéncias adicionais, tais como
orientagdes ao corpo fiscal, em reunides técnicas e em documentos oficiais (notadamente, as diretrizes nacionais de fiscaliza¢édo), bem como o desenvolvimento de Procedimento Administrativo de Anotagao da
Carteira de Trabalho Digital, com base no artigo 29 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT); iv) Resisténcia de empregadores em providenciar a formalizagdo: nos Ultimos anos, tem-se notado maior
resisténcia de empregadores para providenciar a formalizagdo dos vinculos irregulares, notadamente em face da disseminagéo de arranjos formais fraudulentos, que visam mascarar o liame empregaticio, a fim
de reduzir custos trabalhistas, tributarios e previdenciarios. Ciente dessa resisténcia, foi proposta a implementacdo de Procedimento Administrativo de Anotacao da Carteira de Trabalho Digital, com base no
artigo 29 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT); e v) Implementag&o do Procedimento Administrativo de Anotacé@o da Carteira de Trabalho Digital ainda em andamento: a normatiza¢éo do procedimento
em tela demandou inUmeros debates e reunides, com distintos 6rgdos do MTE, desde 2022. Mais recentemente, no ano de 2024, foi elaborada e submetida nova proposta de ajustes na Portaria MTP n°
671/2021 e na Instrugdo Normativa MTP n° 2/2021. Ap6s a consolidagao dos ajustes normativos, serd providenciada a implementacéo do procedimento em nivel de sistema, com adaptagdo dos sistemas de
fiscalizag&o existentes e desenvolvimento de novas ferramentas. O procedimento administrativo de lancamento do vinculo ser4 uma ferramenta para efetivar o direito trabalhista ao reconhecimento do vinculo de
emprego e impulsionara os resultados de fiscalizagdo relativos a formalizagdo. Nada obstante, ainda ndo é possivel prever quando ocorrera a efetiva implementacéo do procedimento. Outrossim, sem essa
implementagao, ndo se vislumbra, com base nas séries histéricas dos resultados de fiscalizacdo, o alcance da meta de formalizagédo propriamente dita, razdo pela qual sinaliza-se a necessidade de revisdo do
objetivo especifico.

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Sim

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Indicador: 10488 - Taxa de formalizacdo dos empregados encontrados em situacao de registro irregular

Meta: 05GY - Aumentar o percentual de formalizacdo de empregados encontrados em situacao de registro irregular nas acdes de combate a informalidade
Informacg8es basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 32
Meta prevista para 2025: 34
Meta prevista para 2026: 37
Meta prevista para 2027: 40

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcangada: 16,95

Data de Referéncia: 31/12/2024

Restri¢des para o alcance da meta: Outras

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Sim
Héa previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Restrigcdes para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restrigcdo: i) Etapas de implementagdo do Langamento Administrativo do Vinculo de Emprego (LAVE); e ii) cultura institucional de combate a informalidade voltada especialmente a
identificacé@o de trabalhadores irregulares.

Providéncias para tratamento da restri¢cdo: i) A anotacdo de oficio da CTPS do trabalhador, em situagdo de informalidade, encontra-se em construgdo, com a elaboragéo de normativos necessarios para
sua implementagdo e com as futuras adaptagdes operacionais de sistemas; e ii) Para mudanca da cultura institucional, o corpo fiscal esta, continuamente, recebendo orientacdes, no sentido de promover a
formalizag¢&o dos vinculos em situagao irregular, no decorrer das agdes fiscais. Nesse sentido, h& incentivo ao uso de estratégias Uteis no trabalho de convencimento quanto a formalizagao pelos Auditores-
Fiscais do Trabalho: a) esclare¢a ao empregador quanto a consequéncia de descumprimento da Notificagdo para Comprovacao do Registro do Empregado; b) informe as empresas sobre o risco de
suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeira oficiais, de reviséo de incentivo fiscal, de inabilitagdo para licitar (art. 279 do Decreto n° 3.048/99), e; c) informe, as empresas optantes
pelo SIMPLES Nacional, a possibilidade de desenquadramento em caso de reincidéncia (art. 29, Xll, da Lei Complementar n°® 123/2006); reiterada agao fiscal de empregadores que mantenham os
trabalhadores sem registro. As mencionadas estratégias tém sido incluidas nas Diretrizes de fiscalizagao publicadas pela SIT.

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Regionalizagbes da Meta



Meta Meta Meta Meta . Sinalizacao de
. . . . . Quantidade Data de . . ..
Regido prevista prevista prevista prevista alcancada Referéncia necessidade de revisédo — Notas do usuério
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 préximo exercicio
Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da

No Distrito Federal - - - - 4,18 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado da ' Os ajustes Toram realizados de acordo com as informag6es da

Bahia - - - - 5,44 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado da - Os ajustes Toram realiza~\dos de acordo com as informac¢des da

paraiba - - - - 10,45| 31/12/2024 Sim Secret.arla de Inspegao do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de . Os ajustes foram realize}dos de acordo com as informacg8es da

Alagoas - - - - 1,24 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de . Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da

Goids - - - - 67,45 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de ' Os ajustes Toram realizados de acordo com as informag6es da

Mato Grosso - - - - 14,18 31/12/2024 Sim Secret-arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagées da

Mato Grosso do - - - - 59,96 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT/MTE), conforme

Sul registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de . Os ajustes foram realizeildos de acordo com as informacg8es da

Minas Gerais - - - - 6,76 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de . Os ajustes .foram realizados de acordo com as informag8es da

Pernambuco - - - - 49,43 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de ' Os ajustes foram realizzi\dos de acordo com as informacdes da

Rondénia - - - - 40,75| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de : : - : 50,56| 31/12/2024 Sim Néo informado

Roraima

No Estado de - Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da

Santa Catarina - - - - 20,81| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de S3o . Os ajustes foram realiz;i\dos de acordo com as informag8es da

Paulo - - - - 19,72 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de . Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da

Sergipe - - - - 67,92 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado do Acre ) ) ) ) 81| 31/12/2024 Ssim Os ajustes foram realizados de acordo com as informagées da

Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme




registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do - Os ajustes Toram realizados de acordo com as informag6es da
Amapé - 36,11 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do . Os ajustes foram realize~1dos de acordo com as informages da
Amazonas - 34,53 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do . Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
Ceara - 36,09| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do ' Os ajustes foram realizzi\dos de acordo com as informacdes da
Espirito Santo - 40,41 31/12/2024 Sim Secret-arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do - Os ajustes foram realizezdos de acordo com as informac¢des da
Maranh&o - 28,65( 31/12/2024 Sim Secret.arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Para - 21,7 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do . Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
Parana - 11,62 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do ' Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
Piau - 50,81| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Rio - Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
de Janeiro - 16,2 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Rio . . =
Grande do Norte - 22,62 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Rio . . =
Grande do Sul - 41,78 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do ' Os ajustes Toram realizados de acordo com as informag6es da
Tocantins - 65,8| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1384 - Combate ampliado e aperfeicoado das fraudes
controle do trabalho por meios digitais ou telematicos

ao vinculo empregaticio, inclusive, as decorrentes de novas formas de organizacao, diregéo e

Indicador: 10496 - Percentual de a¢des fiscais com empregados em situacdo de registro irregular com constatacao de fraude ao vinculo

Meta: 05HO - Aumentar o percentual de ac@es fiscais com empregados em situacdo de registro irregular com constatacdo de fraude ao vinculo

Informacgdes béasicas




Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 12
Meta prevista para 2025: 15
Meta prevista para 2026: 17
Meta prevista para 2027: 20

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada: 11,1

Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral da realizagdo da Entrega: Em que pese o resultado aquém do pactuado, acredita-se que as providéncias tomadas quanto as restrigdes identificadas para o alcance da meta, em 2024,
serdo suficientes para assegurar maior eficiéncia e efetividade das agoes fiscais, em 2025. Nesse sentido, as unidades regionais sdo constantemente incentivadas a envidar esforgos para estabelecer
cooperagao com instituicdes publicas e acessar informacdes que subsidiem agdes de combate a informalidade; ha incentivo a capacitagdo constante dos auditores-fiscais; melhorias dos painéis para

identificacdo de empregadores com indicios de fraudes ao vinculo; reunies técnicas para compartilhamento de experiéncias regionais e aprimoramento das acdes fiscais.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restricdes para o alcance da meta: Outras

Ha previsao de Alcance da Meta?: Néo

Restric6es para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: Dificuldades para identificacdo de empresas em que ocorrem fraudes ao vinculo empregaticio no planejamento de acdes fiscais; dificuldade de compartilhamento das boas
préaticas de fiscalizacao realizadas pelas regionais e capacitacdo para identificacédo de fraudes trabalhistas.

Providéncias para tratamento da restricdo: As unidades regionais estdo sendo incentivadas a envidar esforgos para estabelecer cooperagéo com instituicdes publicas e acessar informacdes que
subsidiem agdes de combate a informalidade, notadamente, diante de fraude ao vinculo. Para auxiliar as unidades regionais na identificagdo de empresas com altos indicios de fraudes trabalhistas,
ferramentas informacionais de apoio a fiscalizagdo estdo sendo desenvolvidas, como painéis voltados para o planejamento de acdes fiscais de combate & informalidade. Além disso, foram realizadas
reunides com as unidades regionais para compartilhar experiéncias de boas préaticas no combate a fraudes trabalhistas. Também foram organizados grupos de discusséo pela Escola Nacional de
Inspecgédo do Trabalho (ENIT) para elaboracéo de cursos voltados ao tema informalidade e fraudes trabalhistas, incentivando os Auditores a se capacitarem no combate as fraudes por meio dos cursos
afins disponiveis.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Regionaliza¢des da Meta

Reqido Meta prevista Meta prevista Meta prevista Meta prevista Quantidade Data de Sinalizac&o de necessidade de revisdo Notas do
9 para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 alcancada Referéncia — proximo exercicio usuario

No Distrito Federal 12 15 17 20 8,81 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado da Bahia 12 15 17 20 14,83 31/12/2024 Néao N&o informado
No Estado da Paraiba 12 15 17 20 8,72 31/12/2024 Néao N&o informado
No Estado de Alagoas 12 15 17 20 13,51| 31/12/2024 Nao N&o informado
No Estado de Goias 12 15 17 20 4,37 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado de Mato 12 15 17 20 6,25| 31/12/2024 N&o N&o informado
Grosso
No Estado de Mato 12 15 17 20 13,79 31/12/2024 N&o N&o informado
Grosso do Sul
No Estado de Minas 12 15 17 20 10,45 31/12/2024 N&o N&o informado
Gerais
No Estado de 12 15 17 20 3,29| 31/12/2024 N&o N&o informado
Pernambuco




No Estado de Rondbnia 12 15 17 20 3,28 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado de Roraima 12 15 17 20 5,83 31/12/2024 Nao N&o informado
ggtsj:;do de Santa 12 15 17 20 11,87| 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado de S&o Paulo 12 15 17 20 11,71 31/12/2024 Nao N&o informado
No Estado de Sergipe 12 15 17 20 8,91 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Acre 12 15 17 20 0 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Amapéa 12 15 17 20 9,76 | 31/12/2024 Néo N&o informado
No Estado do Amazonas 12 15 17 20 14,47 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Ceara 12 15 17 20 7,38 31/12/2024 Nao Né&o informado
ggnfjtado do Espirito 12 15 17 20 15,03| 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado do Maranh&o 12 15 17 20 4,98 31/12/2024 Na&o N&o informado
No Estado do Para 12 15 17 20 12,08 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Parana 12 15 17 20 17,46 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Piaui 12 15 17 20 4,59 31/12/2024 Nao Nao informado
T:niifgado do Rio de 12 15 17 20 14,17| 31/12/2024 N&o N&o informado
2‘:;3?32 if;:;o 12 15 17 20 452| 311212024 N&o N&o informado
g?aizte""gg ‘;?JIR'O 12 15 17 20 16,71| 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado do Tocantins 12 15 17 20 511 31/12/2024 Nao Nao informado

Entrega: 1402 - Melhoria na identificacdo de empresas que mantém empregados informais

Indicador: 10526 - Percentual de acerto na identificacdo de empresas que mantém empregados informais

Meta: 05H4 - Aumentar o percentual de empresas fiscalizadas nas quais se encontram empregados em situacdo de registro irregular

Informacg6es béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 37
Meta prevista para 2025: 39
Meta prevista para 2026: 42
Meta prevista para 2027: 45

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 35,86
Data de Referéncia: 31/12/2024

Andlise geral da realizagdo da Entrega: Em que pese o resultado aquém do pactuado, acredita-se que as providéncias tomadas quanto as restricdes identificadas para o alcance da meta, em 2024,
serdo suficientes para assegurar maior eficiéncia e efetividade das acdes fiscais, em 2025. Nesse sentido, as unidades regionais sao constantemente incentivadas a envidar esfor¢cos para estabelecer
cooperacdo com instituigdes publicas e acessar informagdes que subsidiem agdes de combate a informalidade; ha incentivo a capacitagdo constante dos auditores-fiscais; melhorias dos painéis para




identificacdo de empregadores com indicios de irregularidade na formalizacé@o de vinculos empregaticios; reunies técnicas para compartilhamento de experiéncias regionais e aprimoramento das ac¢des

fiscais

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo
Restri¢cdes para o alcance da meta: Outras
Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Restricbes para o alcance da meta: Outras
Detalhamento da restri¢cdo: Dificuldades para identificacdo de empresas com irregularidades no vinculo empregaticio no planejamento de agdes fiscais; e dificuldade de compartilhamento das boas
préaticas de fiscalizac&o realizadas pelas regionais.
Providéncias para tratamento da restricdo: No intuito de auxiliar chefes e coordenadores na identifica¢cdo de empresas com maiores indicios de irregularidade no registro de trabalhadores, a

Secretaria de Inspecéo do Trabalho estd constantemente desenvolvendo ferramentas informacionais de apoio a fiscalizagdo. Atualmente estéo disponiveis para consulta no Qlik Sense varios painéis
voltados para o planejamento de agdes fiscais de Combate a Informalidade. A Coordenagao Nacional passou a promover reunides com chefias e coordenagdes regionais, objetivando o
compartilhamento de experiéncias de SRTEs, com boas praticas no combate a fraudes trabalhistas, facilitando, assim, a consecugao dessas estratégias nas demais unidades regionais.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Regionaliza¢gGes da Meta

Regifio Meta prevista Meta prevista Meta prevista Meta prevista Quantidade DataA de. Sinalizacéo d(? Qecessidaq§ de reviséo Nota§ Fjo
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 alcancada Referéncia — préximo exercicio usuario
No Distrito Federal 37 39 42 45 35,08 31/12/2024 Nao N&o informado
No Estado da Bahia 37 39 42 45 44,83 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado da Paraiba 37 39 42 45 27,24 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado de Alagoas 37 39 42 45 22,22 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado de Goias 37 39 42 45 59,11 31/12/2024 Nao Nao informado
gfoizgado de Mato 37 39 42 45 27.47| 31122024 N&o Nao informado
g‘:oizgagg gilMato 37 39 42 45 49.44| 31/12/2024 N&o Nao informado
g‘;ri:ado de Minas 37 39 42 45 38,65| 31/12/2024 N30 N30 informado
Egrﬁzxﬁf 37 39 42 45 36,74| 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado de Rondénia 37 39 42 45 36,67 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado de Roraima 37 39 42 45 63,64 | 31/12/2024 Nao Nao informado
gz;:;zdo de Santa 37 39 42 45 30,6| 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado de Sao Paulo 37 39 42 45 26,17 31/12/2024 Nao N&o informado
No Estado de Sergipe 37 39 42 45 58,05 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Acre 37 39 42 45 44,44 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Amapa 37 39 42 45 76,92 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Amazonas 37 39 42 45 54,69 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Ceara 37 39 42 45 31,54 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Espirito 37 39 42 45 41,7| 31/12/2024 N&o N&o informado

Santo




No Estado do Maranhéao 37 39 42 45 29,68 31/12/2024 Né&o N&o informado

No Estado do Para 37 39 42 45 54,3 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado do Parana 37 39 42 45 39,46 31/12/2024 Né&o N&o informado
No Estado do Piaui 37 39 42 45 34,05 31/12/2024 Néao N&o informado
No Estado do Rio de 37 39 42 45 36,06| 31/12/2024 Néo N&o informado
Janeiro

No Estado do Rio 37 39 42 45 3554| 31/12/2024 N&o N&o informado
Grande do Norte

No Estado do Rio 37 39 42 45 3525| 31/12/2024 N&o N&o informado
Grande do Sul

No Estado do Tocantins 37 39 42 45 27,84 31/12/2024 Né&o N&o informado

Medida Institucional Normativa: Alterar o art. 41 da CLT uniformizando o registro pela modalidade eletrénica, visando a desburocratizacdo para o empregador.
Informacg8es basicas

Objetivo Especifico: 0135 - Aumentar a formalizacédo do vinculo de emprego por meio de ag6es da inspegdo do trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: A area técnica esta avaliando as melhores estratégias para propor e implementar a alteracdo normativa que visa uniformizar o registro pela
modalidade eletronica. O intuito da alteragdo € reduzir custos operacionais de empregadores, no que tange ao cumprimento da obrigacéo prevista no art. 41 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), e
parte da premissa de que todos ja estao obrigados a enviar eventos ndo periddicos e periddicos ao Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Assim, a
pretendida uniformizagdo contribuira também para reduzir as hip6teses de autuacéo de empregadores por embaraco a fiscalizagéo, quando o livro ou fichas de registro ndo permanecem disponiveis nos
locais de trabalho, para verificagdo pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, como determina a legislagdo. Nao se pode olvidar, ainda, que a obrigagao relativa a anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), a que se refere o art. 29 da CLT, atualmente também é cumprida pela modalidade eletrdnica, mediante o envio de dados do trabalhador, nos termos e prazos previstos no art. 15 da Portaria
MTP n° 671/2021.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisao — proximo exercicio: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Compatibilizar normas e procedimentos da auditoria-fiscal do trabalho com o domicilio eletrénico trabalhista e as novas formas de
organizacéo, direcao e controle do trabalho por meios digitais ou telematicos.
Informacgdes basicas

Objetivo Especifico: 0135 - Aumentar a formalizacéo do vinculo de emprego por meio de ag8es da inspe¢éo do trabalho
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descricao da implantacao da Medida Institucional Normativa: O Domicilio Eletrénico Trabalhista (DET) é um sistema do Governo Federal que visa atender ao artigo 628-A da CLT, que instituiu a
comunicacgéo eletrdnica entre a Auditoria-Fiscal do Trabalho e o empregador. Seu objetivo central € proporcionar maior publicidade e eficiéncia a relagéo entre a Administracdo Publica e os administrados,
por meio da digitalizac&o de servigos, a fim de elevar a seguranga e a transparéncia das informagées transmitidas e reduzir a duracéo do processo e 0s custos operacionais. A implementacéo do DET foi
iniciada em julho de 2024, mediante expedi¢do do Oficio Circular n® 383/2024/MTE, de 25 de junho de 2024. Hoje, o DET é utilizado amplamente pelo corpo fiscal. Ajustes no sistema tém sido realizados a
fim de assegurar maior efetividade na atuagao dos Auditores-Fiscais do Trabalho, melhorando sobremaneira a comunicagao com a sociedade.




Medida Institucional concluida?: Sim
Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao
Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Implantar comunicacao regular ao Ministério da Previdéncia das empresas infratoras do registro para efeitos do art. 279, inciso I, Il e
[l do Decreto n° 3.048/1999 (regulamento da previdéncia).
Informagdes basicas

Objetivo Especifico: 0135 - Aumentar a formaliza¢éo do vinculo de emprego por meio de ac¢des da inspe¢éo do trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢8es do Monitoramento

Descricao da implantacao da Medida Institucional Normativa: Foram encaminhadas comunica¢fes ao Ministério da Previdéncia Social, por intermédio do Oficio SEI n°® 18783/2024/MTE, de 20/03/2024
(processo n° 19966.200691/2023-64), e a Secretaria da Receita Federal, por intermédio Oficio SEI n°® 18706/2024/MTE, de 19/03/2024 (processo n° 19966.200685/2023-15), com a listagem das empresas
autuadas por irregularidade no registro de empregados, cujos autos de infragdo tiveram o contencioso administrativo encerrado até 30/12/2022. A Secretaria da Receita Federal respondeu & comunicagao
(processo n° 10265.124788/2024-77) solicitando "envio pelo MTE da documentacédo comprobatoria referente as autuagfes”. A SIT esta avaliando as providéncias a serem tomadas.

Medida Institucional concluida?: Sim

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Implementar o Procedimento Administrativo de Anotagcdo da Carteira de Trabalho Digital, com base no artigo 29 da CLT
Informagdes basicas

Objetivo Especifico: 0135 - Aumentar a formaliza¢éo do vinculo de emprego por meio de ac¢des da inspe¢éo do trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: A proposta de normatizacéo do Langamento Administrativo do Vinculo de Emprego e Anotacéo do Encerramento do Vinculo de Emprego
Lancado de Oficio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) consta do processo SEI n° 19966.207690/2024-21. Aguarda deliberagdo do Gabinete da Secretaria da Inspegao do Trabalho (SIT),
para prosseguimento e posterior implementacdo em nivel de sistemas. Pretende-se promover alteracéo da Portaria MTP n° 671/2021 e da Instrugdo Normativa MTP n° 2/2021. As novas disposi¢des
garantirdo maior clareza normativa quanto ao langamento do vinculo e, por consequéncia, maior seguranca juridica, tornando todo o procedimento e demais atos dai decorrentes mais fluidos e diretos.
Ademais, o procedimento apresenta-se como ferramenta de efetivagao do direito dos trabalhadores de ter reconhecido o vinculo de emprego, a partir da constatacéo, por Auditor-Fiscal do Trabalho, dos
elementos faticos-juridicos que o caracterizam.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Ndo

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Objetivo Especifico: 0136 - Combater a exploracdo do trabalho analogo ao escravo e do trafico de pessoas
Informacgd6es béasicas

Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag6es do Monitoramento



Anélise Situacional do Objetivo Especifico: O grande deficit de auditores-fiscais do trabalho tem impactado a capacidade de execucao das acdes fiscais de combate ao trabalho escravo. Tal restricao tem sido
enfrentada, dentre outras medidas, pelo estimulo continuo a estruturacgéo e formalizagdo de projetos regionais de combate ao trabalho escravo nas unidades descentralizadas, bem como pela organizagédo anual
da Operagdo Resgate, que se trata de uma grande mobilizac@o nacional da inspegao do trabalho ao longo de um més determinado (agosto de 2024), coordenada pelo orgdo central em conjunto com as
unidades regionais para a execugdo de agdes fiscais de combate ao trabalho escravo. Entende-se ndo ser o caso de revisdo da meta global de acdes fiscais de combate ao trabalho escravo, dada a expectativa
da chegada, no ano de 2025, de 900 auditores-fiscais do trabalho via concurso publico. No entanto, a regionalizacdo da meta esta inadequada, pois distribui 0s mesmos quantitativos para todos os Estados, sem
considerar a disparidade da incidéncia de casos de trabalho escravo em cada territério, a quantidade de dendncias recebidas por Estado, a capacidade de execucéo das unidades regionais, a gravidade das
situagBes encontradas, o tamanho dos Estados e a complexidade das atividades econémicas, para citar alguns aspectos.

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Sim

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Indicador: 9970 - NUmero de acdes fiscais de combate ao trabalho analogo ao de escravo e ao trafico de pessoas

Meta: 05CL - Aumentar o nimero de ac8es fiscais de combate ao trabalho analogo ao de escravo e ao trafico de pessoas
Informagdes basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 500
Meta prevista para 2025: 1.050
Meta prevista para 2026: 1.650
Meta prevista para 2027: 2.300

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcangada: 1.035

Data de Referéncia: 31/12/2024

Restri¢cdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigoes
Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Sim
Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacgdes da Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51. Ajuste
realizado conforme documento enviado pelo MTE a Seplan em 14/03/2025.

Regionalizagbes da Meta

Meta Meta Meta Meta . Sinalizagao de
. . . . . Quantidade Data de . . -

Regiao prevista prevista prevista prevista alcancada Referéncia necessidade de revisdo — Notas do usuério
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 ¢ préximo exercicio

Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
No Distrito Federal 2 4 7 10 13| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
2 4 7 10 47| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado da
Bahia

Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da
No Estado da ! ¢

paraiba 2 4 7 10 21| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de 5 4 7 10 10| 311212024 Sim Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da

Alagoas Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme




registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de

Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da

Goias 10 27| 31/12/2024 Sim Secret.aria de Inspegao do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de . Os ajustes foram realizeildos de acordo com as informacg8es da
Mato Grosso 10 22| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
Mato Grosso do 10 28| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
Sul registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de ' Os ajustes foram realizzi\dos de acordo com as informacdes da
Minas Gerais 10 154 31/12/2024 Sim Secret-arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de - Os ajustes foram realizezdos de acordo com as informac¢des da
Pernambuco 10 32| 31/12/2024 Sim Secret.arla de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de . Os ajustes foram realizsi\dos de acordo com as informag8es da
Rondénia 10 26| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de . Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
Roraima 10 25| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de ' Os ajustes foram realizzi\dos de acordo com as informacdes da
Santa Catarina 10 33| 31/12/2024 Sim Secret-arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de So - Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
Paulo 10 198 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de . Os ajustes foram realiz;i\dos de acordo com as informacg8es da
Sergipe 10 3| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
No Estado do Acre 10 2| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do ' Os ajustes Toram realizados de acordo com as informag6es da
Amapé 10 3| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do - Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
AMazonas 10 14| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do . Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Ceara 10 21| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagées da
10 46| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme

Espirito Santo

registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.




No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Maranhso 2 4 7 10 45| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Para 2 4 7 10 451 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
Parana 2 4 7 10 50| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
Piauf 2 4 7 10 12| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Rio . . =
de Janeiro 2 4 7 10 42| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
No Estado do Rio . . =
Grande do Norte 2 4 7 10 14| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Rio . . =
Grande do Sul 2 4 7 10 88| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagées da
Tocantins 2 4 7 10 14| 31/12/2024 Sim Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 0982 - Presenca fiscal na represséo ao trabalho analogo ao de escravo e ao trafico de pessoas ampliada

Indicador: 9976 - indice de agcdes que impactam no combate ao trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas

Meta: O5CN - Aumentar a presenca fiscal na represséo do trabalho analogo ao de escravo e do trafico de pessoas

Informacg6es béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 100
Meta prevista para 2025: 205
Meta prevista para 2026: 315
Meta prevista para 2027: 425

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcanc¢ada: 173,82
Data de Referéncia: 31/12/2024
Andlise geral da realizagcdo da Entrega: Meta foi cumprida sastisfatoriamente no ano de 2024

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: o objetivo do indice € medir a presenca fiscal da Inspe¢do do Trabalho em atividades que contribuam também para o diagnéstico precoce ou
prevencéo da ocorréncia do trabalho escravo como um todo, néo se voltando para as execucgdes regionais, e particulares, desta ou daguela unidade em determinado Estado.




Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes
Ha previsdo de Alcance da Meta?: Néo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 0993 - Atendimento de denuncias de trabalho anédlogo ao de escravo e de trafico de pessoas ampliado

Indicador: 9994 - Percentual de atendimento de denuncias de trabalho analogo ao de escravo e de trafico de pessoas qualificadas como consistentes e
contemporaneas pela DETRAE

Meta: 05CO - Aumentar o percentual de atendimento de denlncias de trabalho analogo ao de escravo e de trafico de pessoas
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 80
Meta prevista para 2025: 90
Meta prevista para 2026: 100
Meta prevista para 2027: 100

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcangada: 32

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anédlise geral darealizagcédo da Entrega: No ano de 2024 houve atendimento de pouco menos de metade da meta prescrita, apesar das comunicagdes expressas da CGTRAE as unidades regionais
guanto as denlncias qualificadas para atendimento. Ao final do ano foi realizada reunido geral com as unidades regionais sobre o tema do trabalho escravo, com objetivo de sensibilizar as equipes e
alinhar procedimentos, medida que sera repetida este ano e que, espera-se, impacte positivamente também na velocidade de atendimento das denincias, especialmente aquelas qualificadas para
atendimento. Nem todas as unidades regionais detém projetos formalizados e estruturados de combate ao trabalho, e ha falta de auditores-fiscais do trabalho para a execugao das atividades.
Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: -

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacita¢éo)

Ha previsao de Alcance da Meta?: Néo

Restric6es para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)
Detalhamento da restricdo: Falta de auditores-fiscais do Trabalho

Providéncias para tratamento da restricdo: Houve a realizagdo de concurso publico em 2024, com a expectativa de nomeacéo de 900 auditores-fiscais do trabalho em 2025.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1004 - Recebimento, andlise e tratamento das denulncias de trabalho andlogo ao de escravo e de trafico de pessoas

Indicador: 9997 - Percentual de tratamento das denlncias de trabalho analogo ao de escravo e de trafico de pessoas recebidas via sistema Ipé

Meta: O5CR - Dar tratamento as denuncias de trabalho andlogo ao de escravo e de trafico de pessoas recebidas via sistema Ipé
Informacgdes béasicas



Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 100
Meta prevista para 2025: 100
Meta prevista para 2026: 100
Meta prevista para 2027: 100

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada: 95,77

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: O resultado obtido, embora ndo tenha batido a meta em 2024, se aproximou muito dela (96%), o que reflete um grande esforco de gestdo e de equipe para
realizacéo da triagem e encaminhamento das denuincias.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: atividade realizada de forma concentrada no érgao central

Sinalizagao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restricdes para o alcance da meta: Outras

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Néo

RestricGes para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: Grande aumento do nimero de denincias sem correspondente ampliagao dos recursos e melhoria das ferramentas para a triagem e distribui¢éo; atual inexisténcia de
servidores administrativos em atividade na CGTRAE; auséncia de funcionalidades e desenvolvimento do sistema oficial de coleta de denuncias, o Ipé, que permita a eliminacéo de controles manuais, e
paralelos ao sistema, sobre a triagem e encaminhamento das dendncias; auséncia de comunicagéo do sistema Ipé com os demais sistemas oficiais da Inspecdo do Trabalho, em especial o SFITWEB, a
demandar trabalho manual e repetitivo para a transposicéo e conferéncia de informagdes.

Providéncias para tratamento da restricao: Realizac@o de concurso publico e remanejamento de pessoal para a area, corre¢do e desenvolvimento de sistemas e ferramentas informatizadas.

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51. Ajuste
realizado conforme documento enviado pelo servidor do MTE Gustavo Mesquita a Seplan em 14/03/2025.

Medida Institucional Normativa: Implantar nlcleo de inteligéncia especifico para o combate ao trabalho analogo ao de escravo e ao trafico de pessoas.
Informagdes bésicas

Objetivo Especifico: 0136 - Combater a exploragao do trabalho analogo ao escravo e do trafico de pessoas
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: Esta em implementacéo a estruturacdo de um nucleo de inteligéncia da inspe¢éo do trabalho, tanto para atendimento de demandas
relacionadas ao trabalho escravo quanto para demandas de outras areas tematicas de atuagdo da Inspegao do Trabalho.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Ndo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Implementar coordenacdes regionais ou suprarregionais especificas de combate ao trabalho analogo ao de escravo e ao trafico de
pessoas.
Informacgdes bésicas

Objetivo Especifico: 0136 - Combater a exploragéo do trabalho analogo ao escravo e do trafico de pessoas




Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: Atualmente, ha 21 projetos de combate ao trabalho anélogo ao escravo e do trafico de pessoas nas Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego, paulatinamente esta sendo ampliada a quantidade de projetos de combate ao trabalho escravo nos Estados.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Ndo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Objetivo Especifico: 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigacéo legal de acesso e inclusédo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de
trabalho de maneira acessivel, inclusiva e sustentavel
Informacgdes basicas

Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢8es do Monitoramento

Analise Situacional do Objetivo Especifico: A inclusédo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nas empresas fiscalizadas € o resultado desejado quando da realizacéo de fiscalizagdes de verificagédo do
cumprimento da cota legal. As ferramentas disponiveis para atingimento do resultado desejado foram a selegao de empresas com maior potencial de contratagdo, a orientagdo dos empregadores, lavratura de
Termos de Compromisso e penalizagao dos infratores. Contudo, parte dos descumpridores optam por discutir sua obrigacgao judicialmente ou meramente pagar a multa ao invés de espontaneamente regularizar
sua situacao, dificultando assim o atingimento do resultado pretendido. A Auditoria-Fiscal do Trabalho pode incentivar a regularizagao dos infratores por meio de fiscalizagdes, penalizac¢des, orientacoes e
firmatura de Termos de Compromisso, porém nédo detém poder coercitivo que garanta a contratagdo de pessoas com deficiéncia por parte das empresas infratoras. Assim, o percentual de cumprimento é
resultado indireto do ato fiscalizatério, dependendo de fatores como o empenho objetivo do empregador em cumprir sua obrigagdo. Oscilagdes econdmicas e decisdo por parte das empresas de buscar
enfrentamento judicial ao invés de cumprir sua obrigagao sao fatores que também afetam negativamente o atingimento do objetivo.

Sinalizagdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Nao

Notas do usuario: Ajuste realizado conforme documento enviado pelo servidor do MTE Gustavo Mesquita a Seplan em 14/03/2025.

Indicador: 9940 - Percentual de cumprimento de cotas de PCD ou reabilitadas no mercado de trabalho formal

Meta: 05CB - Ampliar o cumprimento da obrigacédo legal de acesso e inclusédo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho
Informacg8es basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 53
Meta prevista para 2025: 53,55
Meta prevista para 2026: 54,3
Meta prevista para 2027: 55,5

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcangada: 52,57

Data de Referéncia: 31/12/2024

Justificativa para néo regionalizagdo do resultado: Trata-se de obrigacdo de cumprimento de reserva legal de cargos a nivel nacional. Desse modo, empregados com deficiéncia contratados por uma
mesma empresa em diferentes Unidades da Federacéo acabam cumprindo para o obrigagdo da empresa como um todo, ndo sendo possivel assim regionalizar, visto que os empregadores ndo se limitam

necessariamente as fronteiras estaduais. Em outras palavras, um esfor¢o fiscal realizado em determinada Unidade da Federacao repercute em resultado espalhado em outras Unidades, ndo sendo possivel
sua aferi¢cao regionalizada.




Restrigdes para o alcance da meta: Outras
Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao
Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Restri¢cdes para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: Numero reduzido de auditores com atribui¢cdo exclusiva dedicada para a atividade de fiscalizagdo de cotas para pessoas com deficiéncia. Ademais, variagfes na economia e
enfrentamentos judiciais ao invés de regularizacdo por parte dos infratores, ndo estdo sob governabilidade da fiscalizagdo, podendo resultar em menores percentuais de cumprimento

Providéncias para tratamento da restricdo: Desenvolvimento de nova metodologia de refiscalizagdo para manutengdo do engajamento das empresas infratoras para atingimento da cota minima exigida
por Lei. Desenvolvimento de novos sistemas para aprimorar a eficiéncia da fiscalizagdo. Desenvolvimento de ferramenta de gestao para identificar necessidades de melhoria na atuagao das regionais

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacgdes da Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 0956 - Inclus&o de PCD ou reabilitadas no mercado formal de trabalho ampliada em fiscaliza¢gdes realizadas em grandes descumpridores da obrigacéo legal
de contratagao

Indicador: 9945 - Numero de PCD ou reabilitadas incluidas no mercado de trabalho formal em fiscalizagdes realizadas em grandes descumpridores da obrigacao
legal de contratacao

Meta: 05CD - Ampliar a Inclusdo de PCD e reabilitadas no mercado formal de trabalho por meio de fiscalizagdes realizadas em grandes descumpridores da
obrigacéo legal de contratacédo
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 15.000
Meta prevista para 2025: 30.750
Meta prevista para 2026: 47.250
Meta prevista para 2027: 64.275

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 16.431

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anélise geral darealizacédo da Entrega: A inclusao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nas empresas fiscalizadas € o resultado desejado quando da realizagdo de fiscaliza¢des de verificagédo do
cumprimento da cota legal. As ferramentas disponiveis para atingimento do resultado desejado foram a selegdo de empresas com maior potencial de contratagdo, a orientagdo dos empregadores,
lavratura de Termos de Compromisso e penalizacéo dos infratores. Contudo, parte dos descumpridores optam por discutir sua obrigacéo judicialmente ou meramente pagar a multa ao invés de
espontaneamente regularizar sua situagao, o que pode dificultar o atingimento dos resultados pretendidos.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Néo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspegéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51. Ajuste
realizado conforme documento encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo Mesquita a Seplan em 14/03/2025.

Regionaliza¢cGes da Meta

Meta Meta Meta Meta Quantidade Data de Sinalizacéo de

. . . ) . : . Notas do usuério
prevista prevista prevista prevista alcancada Referéncia [necessidade de revisédo —

Regido




para 2024

para 2025

para 2026

para 2027

préximo exercicio

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da

No Distrito Federal - - - - 445| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado da i Os ajustes foram realizildos de acordo com as informagdes da
Bahia - - - - 125( 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado da Os ajustes .foram realizados de acordo com as informagdes da
Paraiba - - - - 186| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de ) Os ajustes foram realiz:i\dos de acordo com as informacgdes da
Alagoas - - - - 215 31/12/2024 Nao Secret.arla de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de i Os ajustes foram realiz§dos de acordo com as informacgdes da
Goids - - - - 279 31/12/2024 Né&o Secret.arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de i Os ajustes foram realizildos de acordo com as informagdes da
Mato Grosso - - - - 59| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Mato Grosso do - - - - 6| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
Sul registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de ) Os ajustes foram realiz:i\dos de acordo com as informacgdes da
Minas Gerais - - - - 3.133| 31/12/2024 Nao Secret.ana de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de i Os ajustes foram realizedos de acordo com as informagdes da
Pernambuco - - - - 841| 31/12/2024 Nao Secret.arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de i Os ajustes foram realizildos de acordo com as informagdes da
Rondénia - - - - 0| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes Toram realizados de acordo com as informagdes da
Roraima - - - - 19| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de i Os ajustes foram realiz:ildos de acordo com as informacgdes da
Santa Catarina - - - - 1.739( 31/12/2024 Nao Secret.ana de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Sio Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da
Paulo - - - - 1.645| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes Toram realizados de acordo com as informacdes da
Sergipe - - - - 229 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
No Estado do Acre - - - - 19| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme

registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.




No Estado do

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da

Tocantins

Amané - - - 3| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
P registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Amazonas - - - 170| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
Cear - - - 346 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
Espifito Santo - - - 386| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
P registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Maranhao - - - 1.283( 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
Para - - - 288 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
Parana - - - 387 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
Piaui - - - 74| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Rio = . ~
de Janeiro - - - 2.238| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Rio Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
Grande do Norte - - - 83| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Rio x . =
Grande do Sul - - - 2.188| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
- - - 45| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT/MTE), conforme

registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 0969 - Aperfeicoamento do sistema de intermediacdo de méo de obra para aumento do potencial de contratacdo da pessoa com deficiéncia e reabilitada no

cadastro de vagas do SINE

Indicador: 9958 - Percentual de implantacdo dos itens de aperfeicoamento do Cadastro de vagas de PCDs e reabilitadas no SINE

Meta: 05CJ - Adequar o sistema de intermediacdo de m&o de obra do SINE tornando-o acessivel e ndo discriminatorio e incluir as pessoas reabilitadas pela

previdéncia social no cadastro de vagas disponiveis
Informacgdes béasicas




Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 20
Meta prevista para 2025: 50
Meta prevista para 2026: 80
Meta prevista para 2027: 100

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada: 20

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anadlise geral darealizagdo da Entrega: A entrega visa alterar ambientes do sistema ja consolidado ha anos, o que demanda uma fase inicial de elaboragdo de estratégia de implementagdo. Como se
trata de prestacéo de servicos da Dataprev (em relacéo as alteragfes dos sistemas de informagédo), as demandas relacionadas a customizagdo desses sistemas tiveram que ser adiadas em decorréncia
do corte orgamentario ocorrido em 2024. Ja em relacédo aos dados das PCDs e reabilitados, a tramitacéo do termo de compartilhamento de dados no INSS (proprietario dessas informagdes) ocorreu ao
longo do ano de 2024, num tempo superior ao previsto inicialmente. Entretanto, com a conclusédo da pactuacéo do termo de compartilhamento de dados entre INSS e MTE, a expectativa € de que até o
final de 2027 os dados de PCD e reabilitados j& estejam disponiveis na base de gestao do Sine. A proposta de adequacéo gradual do sistema de intermediacdo de mao de obra do Sine, em termos
percentuais, esta compreendida nas seguintes etapas: 2024: alcancar 20% da evolugdo do sistema, a partir da identificagédo das interfaces a serem modificadas, dos requisitos de evolugdo do sistema e
da abertura de demanda junto a DATAPREV; 2025: atingir 50% da evolugdo do sistema, a partir da pactuacao do termo de compartilhamento de dados de PCDs com INSS, por meio do qual sera
possivel a importacéo das informag6es para a base de dados do Sine. 2026: implementar 80% do sistema, a partir da interface da IMO integrada a oferta de PCDs advinda do compartilhamento de
dados por parte do INSS, disponivel para uso dos entes parceiros. 2027: concluir 100% do sistema, a partir da interface da BGIMO, Portal Emprega Brasil e CTPS Digital com todos os dados de PCDS,
devidamente integrados e disponivel para todos.

Justificativa para néo regionaliza¢&o do resultado: Sistema de aplicagcdo nacional.

Sinalizagdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Nao

Restri¢cdes para o alcance da meta: -

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-
03. Ajuste realizado conforme documento encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo Mesquita a Seplan em 14/03/2025.

Medida Institucional Normativa: Elaborar metodologia de afericdo dos resultados das acdes fiscais para verificagcdo da acessibilidade nos ambientes de trabalho
Informagdes basicas

Objetivo Especifico: 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigagdo legal de acesso e inclusdo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de maneira acessivel, inclusiva e
sustentavel
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Foram definidos como critérios de aferi¢do da realizacdo de a¢Ges para verificar acessibilidade dos ambientes de trabalho: i) metodologia de
afericéo - Somatorio dos nimeros de relatorios de inspecéo encerrados com verificagdo de ao menos uma das ementas da tematica de acessibilidade; e ii) requisitos de verificagéo da legislagao de
acessibilidade, que quando observados na fiscaliza¢éo, serdo considerados como acéo de acessibilidade realizada. (Publicada nas diretrizes de planejamento 2025 - item 2.4.2 - regras de afericdo de metas
das atividade e projetos de fiscalizagdo obrigatorios.)

Medida Institucional concluida?: Sim

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Publicar decreto para elevar o percentual minimo da reserva de vagas nos concursos publicos das estatais de forma diretamente
proporcional ao déficit no cumprimento, a fim de compatibilizar os concursos com a obrigacao prevista no art. 93 da Lei n® 8.213/1991.



Informagdes bésicas

Objetivo Especifico: 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigagdo legal de acesso e inclusdo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de maneira acessivel, inclusiva e
sustentavel

Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Minuta de decreto e de manual orientativo, destinados a auxiliar na elaboracéo e adequacéo de regras atinentes as pessoas com deficiéncia
na realizacéo de certames publicos, estdo em desenvolvimento e programados para serem apresentados em 2025.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisao — proximo exercicio: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Objetivo Especifico: 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organizagdes por meio da exigéncia do
cumprimento de medidas legais de prevencdo da discriminacédo, assédio e violéncia no trabalho
Informacg6es béasicas

Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢8es do Monitoramento

Anadlise Situacional do Objetivo Especifico: O alcance do maior niUmero de grupos vulnerabilizados e ampliacéo de estabelecimentos fiscalizados é o objetivo da atuacéo da inspecéo do trabalho. No ano de
2024, para atender as metas estabelecidas no PPA quanto ao niumero de ambientes de trabalho fiscalizados na temética combate a discriminagdo, assédio e violéncia no trabalho foram desenvolvidas
metodologias de atuacéo visando ampliar a presenca, a efetividade e a eficicia da inspe¢éo do trabalho no territdrio nacional, por meio da atuacao de equipes especializadas. O planejamento e execucao das
atividades de fiscalizagdo envolveu a fiscalizagdo por meio de malha fiscal, com o objetivo de ampliar o alcance da Auditoria Fiscal do Trabalho, atingindo expressivo nimero de empresas nao fiscalizadas
anteriormente. Essas fiscalizagdes ocorreram em duas frentes: i) em observancia a Lei 14.611, de 3 de julho de 2023, conhecida como Lei da Igualdade Salarial e ii) visando a protegdo a parentalidade, art. 389,
§81° e 2° da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Além das ac¢des envolvendo a malha fiscal, foram realizadas agdes fiscais de impacto, empreendidas em ambito nacional, com foco no combate a
discriminacao estrutural, nas tematicas discriminacao estética e/ou assédio moral organizacional. Para 2025, a perspectiva é de difusdo e implementagéo das metodologias desenvolvidas ao longo de 2024,
especialmente pela expectativa do incremento do nimero de Auditores-Fiscais do Trabalho. Anseia-se implementar também a atuacéo por Grupos Nacionais, que terdo os objetivos de viabilizar o
desenvolvimento de agdes fiscais de combate a discriminagao estrutural e ao assédio organizacional com alvo em grandes empresas, com presenca em mais de uma unidade da federagdo e selecionadas a
partir de critérios baseados na interseccionalidade. O enfrentamento a essas tematicas demanda capacitacéo especializada, tendo em vista a complexidade das fiscalizag¢des.

Sinaliza¢do de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Nao

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Indicador: 10624 - Niumero de ambientes de trabalho fiscalizados com vistas ao combate a discriminacéo, assédio e violéncia

Meta: 05HQ - Realizar acdes fiscais com vistas ao combate a discriminacédo, assédio e violéncia
Informacg8es basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 2.560
Meta prevista para 2025: 5.248
Meta prevista para 2026: 8.070
Meta prevista para 2027: 11.034

Informagdes do Monitoramento




Quantidade alcancada: 2.853

Data de Referéncia: 31/12/2024
Restricdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigbes
Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Ndo
Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Regionaliza¢gdes da Meta

Meta Meta Meta Meta Quantidade Data de Sinalizagao de
Regiao prevista prevista prevista prevista alcancada Referéncia necessidade de revisdo — Notas do usuario
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 ¢ préximo exercicio
Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
No Distrito Federal - - - - 292 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado da Os ajustes foram realizados de acordo com as informag¢ées da
Bahia - - - - 157| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado da Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
Paraiba - - - - 57| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Alagoas - - - - 50| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
9 registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
Goias - - - - 76| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
Mato Grosso - - - - 6| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Mato Grosso do - - - - 41| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
Sul registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Minas Gerais - - - - 348 31/12/2024 Né&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
Pernambuco - - - - 83| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
Rondonia - - - - 10| 31/12/2024 Néo Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Roraima - - - - 27| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de - - - - 117| 31/12/2024 Nao Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da




Santa Catarina

Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de Sao

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da

paulo 384 | 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
Sergipe 39| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
Os ajustes foram realizados de acordo com as informagées da
No Estado do Acre 13| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes Toram realiza}dos de acordo com as informac¢des da
Amapéa 3| 31/12/2024 N&o Secret.arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes foram realizeildos de acordo com as informacg@es da
Amazonas 70| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes .foram realizados de acordo com as informag8es da
Cearé 161| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes foram realizzi\dos de acordo com as informacdes da
Espirito Santo 36| 31/12/2024 N&o Secret-arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes foram realizezdos de acordo com as informac¢des da
Maranhéo 90| 31/12/2024 Nao Secret.arla de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Para 15| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagGes da
Parana 108| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
Piau 30| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagées da
No Estado do Rio = . =
de Janeiro 204 31/12/2024 Nao Secret.arla de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Rio ~ . =
Grande do Norte 187| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Rio ~ . =
Grande do Sul 242 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do 7| 31122024 NZo Os ajustes foram realizados de acordo com as informagées da

Tocantins

Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme




| | | | | | registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1490 - Presenca fiscal no combate a discriminagao, assédio e violéncia no trabalho intensificada

Indicador: 10652 - Numero de fiscalizag6es de discriminacéo, assédio ou violéncia no trabalho

Meta: O5HU - Ampliar a presenca fiscal no combate a discriminacéo, assédio e violéncia no trabalho
Informacgdes basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 3.300
Meta prevista para 2025: 6.765
Meta prevista para 2026: 10.403
Meta prevista para 2027: 14.223

Informac6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 4.102

Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral da realizagdo da Entrega: A percepcédo de que as relagfes sociais, notadamente as de trabalho, séo permeadas estruturalmente por marcadores sociais de diferenga, revela que praticas
discriminatérias podem estar presentes em qualquer atividade. Isso permite que o assunto seja tratado de forma transversal, facilitando o atingimento da meta.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Néo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Regionalizagdes da Meta

Meta Meta Meta Meta Quantidade Data de Sinalizacédo de
Regido prevista prevista prevista prevista alcancada Referéncia necessidade de revisdo — Notas do usuario
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 ¢ préximo exercicio

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
No Distrito Federal - - - - 295| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
- - - - 209 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado da
Bahia

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
- - - - 104| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado da
Paraiba

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
- - - - 57| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de
Alagoas

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
- - - - 91| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de
Goias




No Estado de

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da

Mato Grosso 22| 31/12/2024 Nao Secret.aria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da
Mato Grosso do 62| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
Sul registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Minas Gerais 444 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de i Os ajustes foram realiz:ildos de acordo com as informacgdes da
Pernambuco 103| 31/12/2024 N&o Secret.arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de i Os ajustes foram realiz:ildos de acordo com as informagdes da
Rondénia 27| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes Toram realizados de acordo com as informacdes da
Roraima 32| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes Toram realizados de acordo com as informagdes da
Santa Catarina 309 31/12/2024 Nao Secret.ana de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de S3o Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Paulo 736 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de i Os ajustes foram realizildos de acordo com as informagdes da
Sergipe 49| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Acre 14| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes Toram realizados de acordo com as informagdes da
Amapé 18| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes foram realiz§dos de acordo com as informacgdes da
Amazonas 74| 31/12/2024 Né&o Secret.arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes foram realizildos de acordo com as informagdes da
Ceara 187 | 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes Toram realizados de acordo com as informagdes da
Espirito Santo 45| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do ) Os ajustes foram realiz:i\dos de acordo com as informacgdes da
Maranhso 110| 31/12/2024 Nao Secret.ana de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do 44| 31/12/2024 Nao Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da




Para Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
- - - - 125| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado do
Parana

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
- - - - 46| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado do
Piaui

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
- - - - 295 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado do Rio
de Janeiro

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
- - - - 208 | 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado do Rio
Grande do Norte

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
- - - - 341 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado do Rio
Grande do Sul

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
- - - - 55| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado do
Tocantins

Entrega: 1499 - Seminarios nacionais sobre discriminacéo, assédio e violéncia no trabalho

Indicador: 10666 - NUmero de semindrios nacionais sobre discriminacédo, assédio e violéncia no trabalho

Meta: O5HW - Desenvolver semindarios nacionais sobre discriminacdo, assédio e violéncia no trabalho
Informagdes basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 6
Meta prevista para 2025: 10
Meta prevista para 2026: 20
Meta prevista para 2027: 24

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada: 6

Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral da realizagdo da Entrega: A possibilidade de utilizagdo de instrumentos tecnoldgicos para realizagdo de eventos a distancia e o apoio da Escola Nacional de Inspecéo do Trabalho foram
cruciais para o resultado alcangado.

Justificativa para ndo regionalizacao do resultado: Os semindrios sdo promovidos para alcance nacional, eventuais temas locais podem ser abordados regionalmente, mas ndo compdem a meta.
Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Néo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.




Medida Institucional Normativa: Criar grupos especiais nacionais de combate a discriminacéo, assédio e violéncia no trabalho.
Informacgdes bésicas

Objetivo Especifico: 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organiza¢des por meio da exigéncia do cumprimento de medidas legais de prevencéo
da discriminagédo, assédio e violéncia no trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: As Diretrizes do Planejamento de 2024 incluem, entre as alternativas estratégicas de atuacao, a formacéo de grupos nacionais e a
necessidade de equipe especializada para atuar nacionalmente nos casos de discriminagdo, assédio e violéncia que tenham relevancia e repercussao em mais de um estado e/ou que, dada a questao
envolvida, sirvam de modelo para reproducao nas regionais. Esta em trAmite o processo seletivo simplificado para a criagdo de um grupo especial de fiscalizagdo, com o objetivo de priorizar agdes de maior
complexidade, em empresas de ambito nacional, que envolvam o combate a discriminagéo, ao assédio e a violéncia e promoc¢éo da igualdade de oportunidades no trabalho, com a pretensao de utilizar as
experiéncias de fiscalizagdo para a elaboragdo de um protocolo de fiscalizacdo nessa tematica.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Ndo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Implementar coordenacdes regionais de combate a discriminacéo, assédio e violéncia no trabalho em Superintendéncias Regionais
do Trabalho.
Informacg8es basicas

Objetivo Especifico: 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organizag6es por meio da exigéncia do cumprimento de medidas legais de prevengao
da discriminagdo, assédio e violéncia no trabalho
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢6es do Monitoramento

Descricdo da implantag&o da Medida Institucional Normativa: No ano de 2024, foram estruturadas coordenages regionais de combate & discriminacéo, assédio e violéncia no trabalho nas
Superintendéncias Regionais do Trabalho dos estados do Amazonas, Bahia, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para, Pernambuco, Parand, Rio de Janeiro, Ronddnia, Rio Grande do Sul e Sao Paulo, no
ambito do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Isso contribui especialmente para assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organiza¢des por meio da
exigéncia do cumprimento de medidas legais de prevengao da discriminagdo, assédio e violéncia no trabalho. A descentralizacédo das ages fiscais, observando-se as peculiaridades locais, somadas aquelas
acoes desenvolvidas pela administracéo central, implicou no aumento a percepgao da presenca da inspegdo do trabalho nas diversas regifes do pais, contribuindo para a meta “Numero de ambientes de
trabalho fiscalizados com vistas ao combate a discriminacéo, assédio e violéncia.” Para 2025, dentre as estratégias que visam a criagdo de novas coordenagdes regionais, esta a formagéo de um grupo
nacional, com a pretenséo de atuar em a¢des de maior complexidade envolvendo a discriminagdo em razao de género, raca, cor, etnia, combate ao assédio e a outras violéncias e promoc¢éo de igualdade
salarial nas diversas localidades, no intuito de disseminar entre os Auditores-Fiscais do Trabalho o conhecimento acerca das teméaticas e utilizar as experiéncias de fiscalizag¢éo para a elaborag¢édo de um
protocolo de fiscalizagdo.

Medida Institucional concluida?: Sim

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Ndo

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacgdes da Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Ratificar a Convencado n° 190 da OIT e aprimorar os instrumentos juridicos e normativos para a protegao integral dos trabalhadores
no que se refere ao assédio e violéncia no trabalho.
Informacgdes basicas



Objetivo Especifico: 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organiza¢des por meio da exigéncia do cumprimento de medidas legais de prevencéo
da discriminagdo, assédio e violéncia no trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: A competéncia da inspecéo do trabalho para a atuacéo no combate a discriminacéo, assédio e violéncias no mundo do trabalho, bem como
na promogao de igualdade de oportunidades, tem como base além da Constituicdo Federal e outros normativos, as Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). A Convengéo 190 da OIT,
gue se encontra em processo de ratificagdo desde 2023, traz a primeira defini¢do internacional de violéncia e assédio no mundo do trabalho, garantindo inclusive que existam meios eficazes de fiscaliza¢éo e
investigacédo de casos de violéncia e assédio, nomeadamente através da inspecéo do trabalho. Considerando que os principios elencados na Convengédo 190 convergem diretamente ao escopo de atuacao
da inspegéo do trabalho quanto a busca pela igualdade e ndo discriminagdo, visando a dignidade humana e o trabalho decente, pretende-se ampliar o didlogo social e as articulagdes interinstitucionais, no
sentido de envidar esfor¢os que conduzam a sua célere ratificagao e aplicagcdo no ambiente laboral. Espera-se que a adogao das medidas aqui descritas proporcione aos trabalhadores brasileiros uma maior
protecdo contra assédio, violéncia e riscos psicossociais relacionados ao trabalho, dando instrumentos para uma atuagdo mais adequada do poder executivo, em especial da inspecéo do trabalho.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisao — proximo exercicio: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Realizar rodas de conversas sobre discriminagao, assédio e violéncia no trabalho.
Informagdes bésicas

Objetivo Especifico: 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organiza¢des por meio da exigéncia do cumprimento de medidas legais de prevencéo
da discriminagdo, assédio e violéncia no trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Para o cumprimento da medida institucional de rodas de conversas sobre discriminagéo, assédio e violéncia no trabalho, podem ser
destacadas as seguintes estratégias de atuagado: i) Implementagdo de contato com pessoas, entidades e movimentos representativos de grupos sociais para perceber o movimento social passivel de atuagao
da inspegao do trabalho, inclusive como forma de prospecgéo e para consolidar a inspegéo do trabalho como referéncia no combate a discriminacado e ao assédio no mundo do trabalho, especialmente
relacionadas ao género e as minorias raciais, imigrantes e LGBTQI+; ii) Manifestagdo nos canais de comunicac&o social sobre temas ligados ao trabalho da inspecao do trabalho, com especial atencéao a
datas de celebracéo de lutas por igualdade de grupos sociais; iii) realizacao de seminarios virtuais abertos ao publico externo e interno: “Perspectiva de Género e Raca na Lei de Igualdade Salarial”; "A
Inspecgdo do Trabalho e os Direitos Humanos”; iv) Por fim, sob a tematica das rodas de conversa com os AFT, foram realizados: a) o curso "A Inspeg¢do do Trabalho na Protecdo a Parentalidade e a Mulher",
b) Live:"A inspecao do trabalho na prevencao e combate ao suicidio” e ¢) Reuniéo técnica: "Letramento Racial para AFTs". Para 2025, pretende-se realizar novas rodas de conversa e ampliar o contato com
0s parceiros institucionais, representantes de organizagfes e da sociedade civil.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Sim

Notas do usudrio: H& um certo desconforto para a CONAIGUALDADE tratar do tema “riscos psicossociais”, 0 que em momento oportuno deve ser melhor discutido pelas areas envolvidas. Os ajustes foram
realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Objetivo Especifico: 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
Informacgdes basicas

Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag8es do Monitoramento



Anélise Situacional do Objetivo Especifico: No Brasil ha, segundo a PNAD 3° trimestre de 2024 (ultimo dado disponivel), 5,89 milhdes de trabalhadoras e trabalhadores domésticos, dos quais apenas 1,38
milhdo tém carteira assinada. Significa que mais de 4 milhGes de trabalhadoras e trabalhadores domésticos podem estar na informalidade. A mesma PNAD disp6e que 91,1% desse total de quase 6 milhdes sédo
mulheres. Ou seja, 5,54 milhdes de mulheres sdo trabalhadoras domésticas remuneradas. Dentre elas 62% sdo pretas ou pardas e a maior parte delas tem mais de 46 anos. Trata-se da categoria que mais
emprega mulheres negras. A dignidade no trabalho doméstico € um desafio que deve enfrentado ja que a realidade das trabalhadoras domésticas ainda é de precariedade nas rela¢des laborais, altos indices de
informalidade no emprego, dificuldade de acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios, poucas negociacdes coletivas, salarios abaixo da média nacional, ambiente de trabalho que nao preservam a saude e
a seguranga, quadro que se concretiza na ndo garantia de direitos basicos e essenciais, como férias, jornada de 44 horas semanais e pagamento de horas extras, adicional noturno e décimo terceiro, entre
outros. A luta pela valorizagao do trabalho doméstico exige uma abordagem multifacetada. Primeiramente, garantindo o cumprimento da legislagao e responsabilizando empregadores que mantém relacdes
trabalhistas ilegais. Além disso, campanhas de conscientizagdo em toda a sociedade sao essenciais para desconstruir a ideia do trabalho doméstico como um favor ou uma obrigagao familiar, promovendo o
reconhecimento da atividade como um trabalho legitimo. E importante, ainda, destacar que o dialogo com os representantes dos empregadores domésticos e trabalhadores domésticos amplia o alcance da
politica de garantia da dignidade a categoria. Com relacé@o a esses aspectos, houve realizacao e/ou participagdo em eventos e atividades tais como: 1) Participacdo em reunido ampliada da FENATRAD -
Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas e CNTD — Conselho Nacional dos Trabalhadores Domésticos do Brasil, ocorrida em 31/01/2024, em Salvador/BA; 2) Desenvolvimento e organizagdo da
Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente, com participacdo em entrevistas, eventos de sindicatos e entidades e 6rgéaos que lidam com o trabalho doméstico, publicagdes em redes sociais oficiais,
entre outros; 3) Publicacdo do Guia do Trabalho Doméstico e de Cuidados, como produto importante da Campanha Nacional, para orientacéo e conscientiza¢do das trabalhadoras domésticas; 4) Participagdo no
Projeto Trabalho Doméstico e Cuidados - Mulheres Mil, que ofereceu formacao técnica a 900 trabalhadoras domésticas em cursos promovidos pelos Institutos Federais das cidades de Salvador, Aracaju, Recife,
Sao Luis, Nova Iguacu e Sdo Paulo; 5) Participagdo no Seminéario Virtual "A Inspec¢éo do Trabalho e os Direitos Humanos", ocorrido em 12/12/2024, por meio de palestra sobre o tema "A Inspecéo do Trabalho e
a garantia da dignidade das trabalhadoras domésticas no Brasil". No que concerne a fiscalizagdo das relagdes de trabalho e ao cumprimento dos direitos das trabalhadoras domésticas, a inspec¢ao do trabalho
atuou com vistas a promover o aumento na regularizacédo das principais infra¢cdes no trabalho doméstico (que sédo auséncia do controle da jornada das trabalhadoras domésticas, irregularidades na remuneracéo
- obrigac@es referentes ao décimo terceiro salario, férias, verbas salariais, adicionais noturnos, horas extras -, e débitos de FGTS nao recolhidos por empregadores domésticos). O ano de 2024 foi marcado pelo
aumento nas fiscalizacdes para a verificagdo do cumprimento dessas obrigacdes trabalhistas. Em fungdo da facultatividade do projeto de fiscalizacéo do trabalho doméstico e de cuidados, da auséncia de mais
auditores-fiscais do trabalho vinculados a atividade, ndo foram realizados os operativos em todas as unidades da federagdo. Buscando limitar os efeitos dessas restricdes e ampliar o alcance da atuagéo da
inspegao do trabalho, foram realizadas fiscalizagdes centralizadas pela Secretaria de Inspe¢do do Trabalho e foi dado apoio as regionais que buscaram realizar no segundo semestre de 2024 acdes fiscais
diretas e indiretas. Como agdes a serem adotadas, tem-se a realizagdo de fiscalizagdes direcionadas aos empregadores domésticos com indicios de débitos de FGTS e notificagbes de empregadores
domésticos em larga escala com vistas a orientagéo sobre a necessidade de cumprimento da legislagdo e saneamento de eventuais irregularidades

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Indicador: 10722 - Percentual de regularizagcao das infracfes mais recorrentes no trabalho doméstico

Meta: 0510 - Aumentar a regularizacdo das infragdes mais recorrentes no trabalho doméstico
Informacgdes bésicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 10
Meta prevista para 2025: 12
Meta prevista para 2026: 14
Meta prevista para 2027: 15

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 18,67

Data de Referéncia: 31/12/2024

Restri¢cdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigbes
Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préoximo exercicio: Ndo
Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Regionaliza¢gdes da Meta



Meta Meta Meta Meta . Sinalizacao de
. . . . . Quantidade Data de . . ..
Regido prevista prevista prevista prevista alcancada Referéncia necessidade de revisédo — Notas do usuério
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 préximo exercicio
Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Distrito Federal - - - - 20| 31/12/2024 Né&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado da Os ajustes Toram realizados de acordo com as informag6es da
Bahia - - - - 14,44 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado da ) Os ajustes Toram realiza~\dos de acordo com as informac¢des da
Paraiba - - - - 25,17 31/12/2024 Néo Secret.arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de i Os ajustes foram realize}dos de acordo com as informacg8es da
Alagoas - - - - 0| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
Goids - - - - 0| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes Toram realizados de acordo com as informag6es da
Mato Grosso - - - - 0| 31/12/2024 N&o Secret-arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagées da
Mato Grosso do - - - - 0| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
Sul registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de i Os ajustes foram realizeildos de acordo com as informacg8es da
Minas Gerais - - - - 22| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes .foram realizados de acordo com as informag8es da
Pernambuco - - - - 0| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de ) Os ajustes foram realizzi\dos de acordo com as informacdes da
Rondénia - - - - 0| 31/12/2024 N&o Secret-arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
Roraima - - - - 50| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Santa Catarina - - - - 0| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Sao Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
Paulo - - - - 12,5| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
Sergipe - - - - 28,57 | 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Acre - - - - 0| 31/12/2024 N&o Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da




Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado do

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da

Amapa - - 0| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
AMazonas - - 0| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes Toram realizados de acordo com as informag6es da
Ceara - - 0| 31/12/2024 N&o Secret-arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do ) Os ajustes Toram realize}dos de acordo com as informac¢des da
Espirito Santo - - 0| 31/12/2024 N&o Secret.arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes foram realize~1dos de acordo com as informacg@es da
Maranhao - - 0| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
No Estado do Para - - 0| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do ) Os ajustes foram realizzi\dos de acordo com as informacdes da
Parana - - 37,93| 31/12/2024 N&o Secret-arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
Piau - - 0| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Rio ~ . =
de Janeiro - - 23,26 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Rio x ) =
Grande do Norte - - 0| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Rio = . =
Grande do Sul - - 16,67 | 31/12/2024 N&o SecreFarla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
- - 0| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT/MTE), conforme

Tocantins

registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1555 - Atendimento de denuncias de trabalho doméstico anédlogo ao de escravo e do trafico de pessoas ampliado

Indicador: 10741 - Percentual de atendimento de denuncias de trabalho doméstico analogo ao de escravo e de trafico de pessoas, qualificadas como

consistentes e contemporéaneas pela DETRAE

Meta: 0519 - Aumentar o percentual de atendimento de denuncias de trabalho doméstico analogo ao de escravo e de trafico de pessoas




Informacdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 80
Meta prevista para 2025: 90
Meta prevista para 2026: 100
Meta prevista para 2027: 100

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 39

Data de Referéncia: 31/12/2024

Andlise geral da realizagdo da Entrega: No ano de 2024, houve atendimento de cerca de metade da meta prescrita, apesar das comunicagfes expressas da CGTRAE as unidades regionais quanto as
dendncias qualificadas para atendimento. Ao final do ano, foi realizada reunido geral com as unidades regionais sobre o tema do trabalho escravo, com objetivo de sensibilizar as equipes e alinhar
procedimentos, medida que sera repetida em 2025, espera-se, impacte positivamente também na velocidade de atendimento das denuncias, especialmente aquelas qualificadas para atendimento. Nem
todas as unidades regionais detém projetos formalizados e estruturados de combate ao trabalho, e ha falta de auditores-fiscais do trabalho para a execugao das atividades.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: O indicador foi pensado para medir a resposta institucional da inspec¢édo do trabalho em relagéo a denuncias de trabalho escravo qualificadas de
forma centralizada como consistentes e contemporaneas, ndo se voltando para as execug¢des regionais, e particulares, desta ou daquela unidade em determinado Estado

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restricdes para o alcance da meta: Restrigdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacita¢éo)

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagédo)
Detalhamento da restricdo: Ha falta de auditores-fiscais do trabalho para a execugdo das atividades.
Providéncias para tratamento da restricdo: Houve a realizagdo de concurso publico em 2024, com a expectativa de nomeacao de 900 auditores-fiscais do trabalho em 2025.

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51 e email
encaminhado em 24 de fevereiro de 2024 pela Coplan/SIT.

Entrega: 1586 - Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente - CNTD

Indicador: 10762 - Numero de eventos da Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente

Meta: 05ID - Realizar Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 8
Meta prevista para 2025: 16
Meta prevista para 2026: 24
Meta prevista para 2027: 32

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 10

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anédlise geral da realizag@o da Entrega: A Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente tem sido uma entrega anual da inspec¢éo do trabalho e vem sendo desenvolvida com foco em trés
eixos: i) didlogo social com trabalhadores, empregadores e seus representantes; ii) informagéo e sensibilizagao da sociedade como um todo; e iii) fiscalizagao do trabalho. Em 2024, o tema da




Campanha foi “A fiscalizacgao rotineira do trabalho doméstico como medida de prevencéo ao trabalho analogo ao de escravizado”. Os eventos no més de abril foram realizados com parceria entre o
Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, tendo havido publicagdes nas redes sociais oficiais de ambos os érgdos de informagdes sobre como identificar
situacOes caracterizadas como trabalho analogo ao de escravo no ambito doméstico. A maioria dos eventos da Campanha se concentra no primeiro semestre de cada ano, conforme se depreende da
listagem dos eventos constante no processo SEI 19966.204727/2024-60, pois a Campanha esta vinculada ao Dia Nacional da Trabalhadora Doméstica, 27 de abril, quando h& ac¢des de parceria com
sindicatos, sociedade civil e instituices que se relacionam & promocéo do trabalho doméstico digno. E nesse periodo que a inspegéo do trabalho, de forma regionalizada e em ambito nacional, atua com
vistas a conscientizagdo e sensibilizacao da sociedade, por meio de entrevistas, reportagens, rodas de conversa com publicos especificos (como é o caso de servidores publicos) e divulgacao dos
eventos, bem como por meio da realizagdo de operativos de fiscalizagdo. A Campanha tem sido uma entrega essencial para a concretizagéo da dignidade do trabalho das trabalhadoras domésticas. E
certo que ainda é necessario ampliar o alcance das estratégias utilizadas e envolver mais auditores-fiscais do trabalho, servidores publicos e instituigdes parceiras nos eventos, para que a Campanha
chegue em todos os estados e municipios, alcangcando cada vez mais pessoas.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: Trata-se de um projeto que é ofertado as unidades regionais de forma facultativa, de modo que os resultados acabam sendo centralizados no érgéo
central da inspecgédo do trabalho. Os eventos e entregas da Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente podem e devem ser feitos também por auditores-fiscais do trabalho das unidades
regionais, mas acabam sendo coordenados pelo 6rgdo central, o que acaba refletindo em resultados centralizados. Busca-se para 0s proximos anos maior interiorizagao e regionalizagdo das entregas
relacionadas & Campanha.

Sinaliza¢do de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Nao

Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Néo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1596 - Ampliacdo do combate a informalidade das trabalhadoras domésticas

Indicador: 10768 - Percentual de acerto na identificagdo de empregadores que mantém empregadas domésticas informais

Meta: O5IF - Aumentar o percentual de acerto na identificacdo de empregadores que mantém empregadas domésticas informais
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 35
Meta prevista para 2025: 38
Meta prevista para 2026: 41
Meta prevista para 2027: 45

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 22,1

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anédlise geral darealizacédo da Entrega: A ampliagdo do combate a informalidade da categoria de trabalhadores domésticos e de cuidados é um ponto central para a politica de promogéo do trabalho
doméstico decente. Os nimeros da PNAD 3° trimestre de 2024, mostram que ha mais de 4 milhdes de trabalhadoras e trabalhadores domésticos que podem estar na informalidade e sem acesso a
direitos basicos. A meta em analise (aumento do percentual de acerto na identificagdo de empregadores com empregados domésticos informais) tem um indicador de eficiéncia que denota a importancia
da utilizagdo de estratégias pensadas especificamente para o enfrentamento da informalidade no trabalho doméstico. A partir de dados de pessoas fisicas, residéncias, condominios e registros ja
constantes nos sistemas informatizados, esta sendo desenvolvido banco de dados que auxiliara na identificagdo de empregadores que mantém empregados domésticos informais, na ampliagcao da
capacidade de orientar empregadores e na verificagdo do cumprimento dos direitos trabalhistas da categoria, além de levar informagéo sobre seguranca e salide aos tomadores de servigos de
trabalhadores domésticos autdbnomos. Essa medida permitird um planejamento fiscal mais eficaz, com o aumento do percentual de acerto na identificacdo de empregadores que mantém empregadas
domeésticas informais.

Sinaliza¢do de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restricdes para o alcance da meta: Outras

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Sim




Restricbdes para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: A auséncia de banco de dados com indicios de trabalho doméstico informal prejudica a identificagdo de empregadores que mantém empregados domésticos informais e, por
consequéncia, a ampliagdo do combate a informalidade das trabalhadoras domésticas.
Providéncias para tratamento da restricdo: Desenvolvimento de novas estratégias pensadas especificamente para o enfrentamento da informalidade no trabalho doméstico. O banco de dados com
indicios de trabalho doméstico informal, que auxiliard na identificagdo de empregadores que mantém empregados domésticos informais e na consequente ampliacdo do combate a informalidade das
trabalhadoras domésticas, estad em desenvolvimento e serd usado no planejamento da fiscalizagdo com intuito de produzir projetos pilotos que permitirdo a utilizagdo de novas estratégias fundadas no
cruzamento de dados colhidos. Trata-se de iniciativa essencial para o aumento do percentual de acerto na identificagdo de empregadores que mantém empregadas domésticas informais.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Regionalizagdes da Meta

Meta Meta Meta Meta . Sinalizagao de
n . . . . Quantidade Data de ) . -
Regido prevista prevista prevista prevista alcancada Referéncia necessujade de reviséo — Notas do usuério
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 préximo exercicio
Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da

No Distrito Federal - - - - 100| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado da i Os ajustes foram realizildos de acordo com as informagdes da

Bahia - - - - 22,09| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado da Os ajustes Toram realizados de acordo com as informagdes da

Paraiba - - - - 7,91| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de i Os ajustes foram realiz:i\dos de acordo com as informacgdes da

Alagoas - - - - 0| 31/12/2024 Nao Secret.ana de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da

Goias - - - - 14,29 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de . : : : 50| 31/12/2024 Nao N&o informado

Mato Grosso

No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da

Mato Grosso do - - - - 0| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme

Sul registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informacgdes da

Minas Gerais - - - - 15,09 ( 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da

Pernambuco - - - - 9,09 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de i Os ajustes foram realize~1dos de acordo com as informagdes da

Rondénia - - - - 0| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de ) ) ) ) 100! 31/12/2024 N&o Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da

Roraima

Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme




registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da

Santa Catarina 100| 31/12/2024 N&o Secret.aria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de S3o i Os ajustes foram realizildos de acordo com as informagdes da
Paulo 56 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes .foram realizados de acordo com as informagdes da
Sergipe 28,57 | 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Acre 0| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes foram realiz§dos de acordo com as informacgdes da
Amapa 0| 31/12/2024 Né&o Secret.arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes foram realizildos de acordo com as informagdes da
AMazonas 100| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes Toram realizados de acordo com as informagdes da
Ceara 0| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do ) Os ajustes foram realiz:i\dos de acordo com as informacgdes da
Espirito Santo 50 31/12/2024 N&o Secret.ana de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes foram realizedos de acordo com as informagdes da
Maranhao 57,14 31/12/2024 Nao Secret.arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes foram realizildos de acordo com as informagdes da
Para 7,14| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes Toram realizados de acordo com as informagdes da
Parani 5,26 | 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do N0 Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Piaui 92,86 informado Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Rio . . ~
de Janeiro 13,89 | 31/12/2024 Nao Secret.arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Rio ~ . =
Grande do Norte 50| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Rio Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
37,5| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme

Grande do Sul

registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.




Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
- - - - 0| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado do
Tocantins

Medida Institucional Normativa: Alterar a legislacdo de forma a equiparar definitivamente os direitos trabalhistas e previdenciarios do trabalho doméstico ao
trabalho celetista.
Informagdes basicas

Objetivo Especifico: 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢8es do Monitoramento

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: Foram realizadas reunides interministeriais e fomento a discussdes sobre os desafios em torno da equiparagdo dos direitos das
trabalhadoras domésticas com os trabalhadores em geral e das trabalhadoras diaristas com as mensalistas. Foi criada, em julho de 2023, a Camara Técnica de Trabalho Doméstico Remunerado (CT-TDR)
no ambito do Grupo de Trabalho Interministerial (GTI-Cuidados) - integrada por seis Ministérios (MDS, MM, MIR, MGI, MDHC, MTE) e trés entidades convidadas: o IPEA, a Fiocruz e a Federagao Nacional
das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD). A CT-TDR constituiu espaco de aprofundamento e de amadurecimento de temas relevantes, a partir do dialogo interministerial, com a sociedade civil e
especialistas, subsidiando o GTI na elaboragéo do diagndstico da Politica Nacional de Cuidados e do Plano Nacional de Cuidados (Relatério do GTI Cuidados em anexo). Houve contribuicdo na elaboracéo
de proposta no ambito do Plano Nacional de Cuidados, que tem como um dos eixos “politicas dirigidas a promogéo do trabalho decente para quem cuida de forma remunerada”, com entregas que visam a
equiparagdo de direitos com as alteracgdes legislativas necessarias. Essa contribui¢cdo consta na Politica Nacional de Cuidados, a qual tem como um de seus objetivos “promover o trabalho decente para as
trabalhadoras e os trabalhadores remunerados do cuidado, de maneira a enfrentar a precarizagao e a exploragao do trabalho”, que foi instituida pela Lei n°® 15.069/2024, promulgada em 23 de dezembro de
2024. A Convengdo 189 da OIT, que trata do Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos, foi ratificada pelo Brasil pelo Decreto Legislativo n® 172, de dezembro de 2017, e
promulgada pelo Decreto Presidencial n° 12.009, de 01 de maio de 2024. Em decorréncia disso, um documento técnico que versa sobre os impactos da vigéncia da Convencgédo 189 da OIT no ordenamento
juridico brasileiro esta em fase final de elaboracéo e, ap6s as discussdes no ambito deste Ministério, serdo realizados debates sobre o tema entre os demais atores envolvidos na regulacéo do trabalho, bem
como a propositura de alteragao legislativa especifica, o que contribuird para a almejada equiparagao dos direitos trabalhistas do trabalho doméstico ao celetista e superagao da discriminagao legislativa que
a categoria de trabalhadores domésticos sofreu e ainda vem sofrendo (documento em anexo). Registra-se, também, a mudanga de entendimento deste Ministério, a luz da Convengao 189 da OIT, sobre a
concessao de registro sindical as entidades representativas de empregadores domésticos, de modo que o tratamento diferenciado a essas entidades foi superado, garantindo o direito dos empregadores
domésticos ao reconhecimento de suas entidades o que é fundamental para a liberdade de associagao e negociagédo coletiva.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Elaborar Normas Regulamentadoras sobre a seguranca e saude no trabalho doméstico.
Informacgdes bésicas

Objetivo Especifico: 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
Orgao Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Trata-se de uma medida institucional que também possui relagdo com o processo de discussao da Politica e do Plano Nacional de
Cuidados. Vé-se que as providéncias ja descritas também englobam o processo de sensibilizacéo social sobre a importancia da elaboragao de norma regulamentadora sobre seguranga e saude no trabalho
doméstico. Tendo em vista que o processo de elaboracdo de Normas Regulamentadoras de salde e seguran¢a (NR) depende da participagao das representagfes dos trabalhadores e empregadores,
realiza-se o fomento a reflexdes e discussdes sobre a necessidade de uma NR para o trabalho doméstico e de cuidados, entre os atores sociais envolvidos com a temética, tais como sindicatos de
empregadas e empregadores domésticos, representantes da OIT, organizagées e entidades que trabalham com o tema. Além disso, até a entrada em vigor de uma NR do trabalho doméstico e de cuidados,
elaborou-se documento técnico sobre a aplicabilidade das normas regulamentadoras de salde e seguranca no trabalho ja existentes aos trabalhadores e trabalhadoras domésticas e de cuidados, no intuito
de que as referidas medidas de preservacao da segurancga e saude previstas nas NR fossem exigidas aos empregadores domésticos, garantindo-se, de imediato, medidas concretas de protecédo da




seguranca e da salde desses trabalhadores. O documento foi publicado no site do Ministério do Trabalho e Emprego em 30/09/2024, dando publicidade & sociedade acerca do tema (Orientagdo Técnica
SIT/n° 04/2024 em anexo - Processo SEI n° 19966.205028/2024-37). Como préximo passo, pretende-se capacitar os auditores-fiscais do trabalho sobre a tematica, realizar orientagées aos empregadores
domeésticos, promover o dialogo social entre representantes de trabalhadores e empregados domésticos e incentivar o debate sobre a necessidade de uma Norma Regulamentadora de seguranga e saude
no trabalho doméstico e de cuidados dentro deste Ministério e entre os atores socias envolvidos com a temética.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizac&o de necessidade de revisao — proximo exercicio: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Publicar Portaria que autorize a utilizacdo de carros, combustivel e diarias para servidores acompanharem as trabalhadoras
domésticas resgatadas ao local de acolhimento.
Informagdes bésicas

Objetivo Especifico: 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: Medida é inadequada na forma em que foi proposta. Ndo houve sua implementacédo. Entende-se que ndo ha necessidade de nova Portaria,
ou outro normativo, para tratar de diarias. Quanto ao consumo de combustivel, bem como verbas emergenciais para atendimento de vitimas de trabalho escravo, a questéo diz respeito, em termos
operacionais, a existéncia de cartédo corporativo e suprimento de fundos providenciados por parte das gestdes administrativas das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, ressalvado, quanto
ao combustivel, a utilizagio de postos de abastecimento que fagam parte de contrato regional existente com a Administracdo, nas areas em que efetivamente exista a cobertura territorial. E importante uma
diretriz normativa para que tais instrumentos estejam obrigatoriamente disponiveis para que a inspecao do trabalho realize as a¢Ses de combate ao trabalho escravo. No mesmo sentido, é importante uma
diretriz normativa que autorize qualquer auditor-fiscal do trabalho devidamente habilitado para tanto o uso de carros da administracéo nas agdes fiscais, em especial nas de combate ao trabalho escravo.
Sugestéo de texto: "Publicar Portaria, ou normativo adequado a esta finalidade, de abrangéncia nacional, que: i) Determine a disponibiliza¢éo, em todas as Superintendéncia Regionais do Trabalho, de
cartao corporativo e suprimento de fundos para utilizagdo da Inspecéo do Trabalho em sua atividade finalistica, especialmente no caso de acdes fiscais de combate ao trabalho escravo, ou rurais ou com
necessidade de longos deslocamentos, com vistas ao custeio de verbas emergéncias para o atendimento das vitimas de trabalho escravo e ao abastecimento de viaturas oficiais nas localidades ndo
cobertas por postos participantes de eventuais contratos de abastecimento; ii) Autorize a utilizagdo de veiculos oficiais pelos auditores fiscais do trabalho na execucao de sua atividade finalistica, ou de
servidores que atuem como motoristas durante as ag6es fiscais, desde que devidamente habilitados nos termos do CTN.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacao de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Sim

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme E-mail enviado dia 24/02/2025 as 16h:25 e planilha compartilhada
extraida as 16h:26.

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situagdo de trabalho infantil
Informacg6es béasicas

Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag6es do Monitoramento

Analise Situacional do Objetivo Especifico: Em 2024, alcangou-se o maior resultado dos ultimos 08 anos na retirada de criancas e adolescentes do trabalho infantil. O resultado deste ano superou os
resultados de 2023 em quase 7%, entre os quais, destaca-se 0 conjunto dos seguintes fatores: i) Atuacao destacada do Grupo Especial M6vel de Combate ao Trabalho (GMTI) que retirou 301 criangas e
adolescentes do trabalho infantil; ii) Fortalecimento da Coordenacéo Nacional de Fiscalizacdo do Trabalho Infantil, viabilizando, desta forma, um maior apoio técnico e operacional as Unidades Regionais; iii)
Utilizacdo de recursos técnicos disponibilizados pela inspecéo do trabalho (Sistema IPE Trabalho Infantil, Qlik, Diagndsticos dos principais focos por estado, documento de apoio para a realizacio de operativo
alusivo ao dia 12/10) para as regionais, que asseguraram uma maior assertividade nas acdes de combate ao trabalho infantil; iv) Desenvolvimento de novas metodologias para o combate ao trabalho infantil,
como o combate ao trabalho infantil informal em espacos publicos, a fiscalizacao indireta com uso de dados do eSocial e a nova metodologia de atuagao do GMTI. A expectativa é de que em 2025 a meta seja




novamente alcancada.
Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Indicador: 10009 - Niumero de criancas e adolescentes afastados da situagao de trabalho infantil pela fiscalizac&o

Meta: O5CT - Afastar criancas e adolescentes da situagao de trabalho infantil por meio da fiscalizagao

Informagdes bésicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 2.350
Meta prevista para 2025: 4.800
Meta prevista para 2026: 7.350
Meta prevista para 2027: 10.000

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 2.745
Data de Referéncia: 31/12/2024
Restrigdes para o alcance da meta: -

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao
Notas do usuério: -

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao

Regionaliza¢des da Meta

Mato Grosso

Meta Meta Meta Meta . Sinalizagao de
L x . . . . Quantidade Data de ) . -
Regiado prevista prevista prevista prevista alcancada Referéncia necessidade de revisdo — Notas do usuario
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 préximo exercicio
Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
No Distrito Federal - - - 12| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado da Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
Bahia - - - 53| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado da i Os ajustes foram realizsi\dos de acordo com as informag8es da
Paraiba - - - 124 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
Alagoas - - - 24| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes Toram realizados de acordo com as informag6es da
Goias - - - 43| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
- - - 37| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme

registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.




No Estado de

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da

Mato Grosso do 266| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
Sul registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Minas Gerais 488| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes Toram realizados de acordo com as informag6es da
Pernambuco 383| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de ) Os ajustes Toram realiza~\dos de acordo com as informac¢des da
Rondonia 44 31/12/2024 Nao Secret.arla de Inspegao do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de i Os ajustes foram realize}dos de acordo com as informag0es da
Roraima 128 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Santa Catarina 75| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de S3o Os ajustes Toram realizados de acordo com as informag6es da
Paulo 272| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de ) Os ajustes Toram realiza}dos de acordo com as informac¢des da
Sergipe 11| 31/12/2024 N&o Secret.arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Acre 0| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes .foram realizados de acordo com as informag8es da
Amapa 5] 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do ) Os ajustes foram realizzi\dos de acordo com as informacdes da
Amazonas 33| 31/12/2024 N&o Secret-arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
Ceara 121| 31/12/2024 Néo Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes foram realizsi\dos de acordo com as informages da
Espirito Santo 166| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
Maranh&o 142 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
Os ajustes foram realizados de acordo com as informag¢ées da
No Estado do Para 17| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do 47| 31/12/2024 N&o Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da




Parana Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Piau 11| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Rio Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
de Janeiro 54| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Rio = . =
Grande do Norte 41| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Rio ~ . =
Grande do Sul 143 | 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Tocantins 5| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1024 - Ac¢bes fiscais efetivas para o combate ao trabalho infantil ampliadas

Indicador: 10016 - Nimero de acdes fiscais com criangas e adolescentes afastados de situagéo de trabalho infantil

Meta: O5CV - Aumentar o numero de ac¢des fiscais com constatacdo de trabalho infantil
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 1.700
Meta prevista para 2025: 3.600
Meta prevista para 2026: 5.700
Meta prevista para 2027: 8.000

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancgada: 1.357

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anédlise geral darealizacédo da Entrega: Foi alcancado um percentual de 79,8% da meta estabelecida para 2024. Apesar do ndo atingimento da meta, o que é um aspecto negativo, a média de criangas
e adolescentes detectadas em situacao de trabalho infantil por acéo fiscal € uma das mais altas da histéria, superando o resultado de 2023. Neste contexto, em 2024 foram detectadas por agéo de
fiscalizagdo uma média de 2,02 criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil por agao fiscal, ao passo que, em 2023, foram detectadas 1,68 criangas e adolescentes em situagdo de trabalho
infantil por acao fiscal, o que, além de demandar um maior trabalho por acéo fiscal, representa um resultado muito positivo. Tal resultado € decorrente da atuagao focada e planejada para grandes focos
de trabalho infantil, entre os quais: feiras livres, mercados municipais, atividades econdmicas com alta incidéncia de trabalho infantil, entre outros. Nessa perspectiva, observa-se que agdes nestes
grandes focos de trabalho infantil demandam um trabalho maior da inspecéo, tendo em vista o nimero maior de criancas e adolescentes detectados por acéo fiscal

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacéo)

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Restric6es para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)




Detalhamento da restricdo: A auséncia de AFT, devido a mobilizacéo salarial da categoria, impossibilitou a realizagao do operativo alusivo ao Dia Mundial contra o Trabalho Infantil, realizado no dia 12
de junho. Normalmente, o operativo contribui com um grande volume de a¢des para o cumprimento da meta de fiscalizagdes com constatagao de trabalho infantil.

Providéncias para tratamento da restricdo: Considerando a impossibilidade de realizagdo do operativo alusivo ao dia 12 de junho, foram realizadas reuni6es individualizadas com 27 unidades
regionais no més de julho para planejamento e subsidios para o incremento das acdes até o final do ano. Desta forma, foi alcangado um incremento das agdes no segundo semestre aproximando o
resultado global a 80% da meta.

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Regionalizagdes da Meta

Meta Meta Meta Meta Quantidade Data de Sinalizagdo de
Regido prevista prevista prevista prevista alcancada Referéncia necessidade de revisao — Notas do usuario
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 ¢ proximo exercicio
Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
No Distrito Federal - - - - 10| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado da Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
Bahia - - - - 25| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado da Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
Paraiba - - - - 19| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Alagoas - - - - 5| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
9 registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
Goias - - - - 37| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
Mato Grosso - - - - 35| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Mato Grosso do - - - - 160 | 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
Sul registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Minas Gerais - - - - 241 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
Permnambuco - - - - 97| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
Rondénia - - - - 36| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Roraima - - - - 14| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de - - - - 51| 31/12/2024 Nao Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da




Santa Catarina

Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de Sao

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da

Paulo 136| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes Toram realizados de acordo com as informacdes da
Sergipe 5| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Acre 0| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes foram realiz§dos de acordo com as informagdes da
Amapé 5( 31/12/2024 N&o Secret.arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes foram realizildos de acordo com as informagdes da
AMazonas 26| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes .foram realizados de acordo com as informagdes da
Ceara 80| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do ) Os ajustes Toram realiz:i\dos de acordo com as informacgdes da
Espirito Santo 69| 31/12/2024 Nao Secret.arla de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes foram realiz§dos de acordo com as informacgdes da
Maranhao 66| 31/12/2024 Né&o Secret.arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes foram realizildos de acordo com as informagdes da
Para 16| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes Toram realizados de acordo com as informagdes da
Parana 36| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Piau 10| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Rio Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da
de Janeiro 43| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Rio i Os ajustes foram realizildos de acordo com as informagdes da
Grande do Norte 31| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
. Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da
No Estado do Rio ~ . =
Grande do Sul 102 | 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do 5| 31/12/2024 NZo Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da

Tocantins

Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme




| | | | | | | registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1030 - Criancas e adolescentes retirados nas piores formas de trabalho infantil

Indicador: 10024 - Percentual de criancas e adolescentes retirados nas piores formas de trabalho infantil em relacéo ao total dos afastados pela inspecédo do
trabalho

Meta: 05CX - Priorizar a retirada de criancas e adolescentes nas piores formas de trabalho infantil
Informacgdes basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 60
Meta prevista para 2025: 65
Meta prevista para 2026: 70
Meta prevista para 2027: 75

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada: 83,86

Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral da realizagdo da Entrega: Em 2024, pouco mais de 83% das criangas e adolescentes retiradas do trabalho infantil estavam realizando atividades elencadas entre as piores formas de
trabalho infantil. Este excelente resultado, que superou a meta em cerca de 23%, é decorréncia do melhor planejamento das ag8es de fiscalizagdo, que tem por prioridade o combate as piores formas de
trabalho infantil. Quanto ao resultado por UF, observa-se que 88,88% das Unidades Regionais alcancaram a meta estipulada. Destaca-se que este melhor planejamento tem se tornado possivel em
decorréncia da disponibilizac&o de recursos técnicos desenvolvidos pela inspecéo do trabalho, entre os quais: i) sistema IPE Trabalho Infantil; i) painel do Qlik com dados do eSocial; iii) diagndsticos dos
principais focos do trabalho infantil por estado; e iv) documentos referéncia de apoio para a realiza¢@o de operativo de fiscalizacéo, entre outros.

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restri¢gdes para o alcance da meta: Nao Ha Restri¢es

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Regionalizagdes da Meta

Meta Meta Meta Meta . Sinalizagdo de
. . . . . Quantidade Data de ) . ..

Regido prevista prevista prevista prevista alcancada Referéncia necessidade de revisao — Notas do usuario
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 ¢ préximo exercicio

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
No Distrito Federal - - - - 75| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Os ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da
- - - - 83,02| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado da
Bahia

Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da
No Estado da ! ¢

Paraiba - - - - 98,39 31/12/2024 Né&o Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de N Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da

Alagoas ) ) ) ) 95.83| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme




registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da

Goids 81,4 31/12/2024 N&o Secret.aria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de i Os ajustes foram realizildos de acordo com as informagdes da
Mato Grosso 21,62 | 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Mato Grosso do 94,36 | 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
Sul registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de ) Os ajustes foram realiz:i\dos de acordo com as informacgdes da
Minas Gerais 73,57 | 31/12/2024 Nao Secret.arla de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de i Os ajustes foram realiz§dos de acordo com as informacgdes da
Pernambuco 97,65 31/12/2024 Né&o Secret.arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de i Os ajustes foram realizildos de acordo com as informagdes da
Rondénia 36,36 | 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Os ajustes Toram realizados de acordo com as informagdes da
Roraima 99,22 | 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de ) Os ajustes foram realiz:i\dos de acordo com as informacgdes da
Santa Catarina 49,33| 31/12/2024 Nao Secret.ana de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de Sio Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da
Paulo 71,32| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado de i Os ajustes foram realizildos de acordo com as informagdes da
Sergipe 90,91| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Acre 0| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
Amapa 100| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do i Os ajustes foram reaIizedos de acordo com as informacgdes da
Amazonas 100| 31/12/2024 Nao Secret.arla de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes Toram realizados de acordo com as informacdes da
Ceara 96,69 | 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da
81,33| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme

Espirito Santo

registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.




No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da

Maranhio 94,37 | 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da

Para 100| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da

Parana 85,11| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da

Piaui 100( 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da

No Estado do Rio = . ~

de Janeiro 81,48| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspec¢édo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado do Rio Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da

Grande do Norte 100| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

. Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da

No Estado do Rio ~ . =

Grande do Sul 77,62| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da

Tocantins 100( 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegédo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1035 - Capacitacdo EAD sobre trabalho infantil elaborada e disponibilizada na Escola Nacional da Inspecédo do Trabalho - ENIT para integrantes de
organizacdes governamentais e ndo governamentais

Indicador: 10029 - Numero de capacitagfes EAD sobre trabalho infantil na ENIT para integrantes de organizacdes governamentais e ndo governamentais

Meta: 05CZ - Elaborar e disponibilizar capacitagdes para integrantes de organizacfes governamentais e ndo governamentais
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 2
Meta prevista para 2026: 2
Meta prevista para 2027: 3

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 0

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: O trabalho encontra-se bem avangado, a produgéo da parte técnica (producao de slides, textos técnicos, etc.) das capacitagfes ja se encontra finalizada.
Entretanto, ocorreram algumas intercorréncias em relagéo a gravagao das aulas para o curso em EaD. Chegou-se a fazer algumas gravagoes de aulas, entretanto, o resultado final ndo foi satisfatério.
Dentro deste contexto, buscam-se solug¢des para a realizacdo das grava¢des com uma melhor qualidade e espera-se que em 2025 esta entrega seja realizada




Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: N&o é cabivel a distribuicdo da meta por estado, visto que os cursos serao elaborados e disponibilizados em ambito nacional.
Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacita¢éo); Outras

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Restric6es para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)
Detalhamento da restricdo: A equipe responsavel pela entrega teve uma reducéo no seu quadro de pessoal no periodo de 2023 até o final de 2024, o que impactou na entrega do presente resultado.
Providéncias para tratamento da restricdo: Recomposicao da equipe para 2025 com a chegada de trés novos AFT para a equipe.

Restric6es para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: Na primeira versao do curso de capacitacdo, a gravagao das aulas foi realizada por meio dos computadores dos proprios ministrantes das aulas. Entretanto, a qualidade de
video e iluminagdo néo ficou adequada.

Providéncias para tratamento da restricdo: Estabelecimento de parceria com a area de comunicagédo do MTE para gravacdo das aulas com melhor qualidade de video e som, em 2025.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Alterar o art. 434 da CLT para aumentar o valor da multa e para excluir o limite de cinco vezes para aplicacdo da multa per capita
contra o empregador que mantém trabalho infantil.
Informacg8es basicas

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situagado de trabalho infantil
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: A exploragéo do trabalho infantil representa uma grave violacdo aos direitos fundamentais de criangas e adolescentes. Entretanto, a multa
administrativa aos exploradores do trabalho infantil estd absolutamente defasada com o valor infimo de R$ 402,53, por crianga ou adolescente em situagdo de trabalho proibido, e limitado a no maximo a
cinco vezes este valor (ou seja, se forem flagradas na mesma empresa seis criangas em situagao de trabalho infantil, a multa compreendera apenas cinco), conforme previsto no art. 434, da CLT. Nesse
contexto, a propositura de um projeto de lei estabelecendo um novo valor da multa condizente com a gravidade da violagdo, somada a retirada de limitagdo ao valor, se mostra essencial para a intensificagdo
do combate ao trabalho infantil no Brasil e para demonstrar o comprometimento do Brasil com a erradicacéo do trabalho infantil. O projeto ja se encontra em processo de elaboragdo com previsdo de entrega
para o primeiro semestre de 2025.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préoximo exercicio: Ndo

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacgdes da Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Articular, junto a CONAETI, a criagao de fluxo nacional de atendimento das criancas e adolescentes submetidas ao trabalho infantil.
Informacgdes basicas

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situagao de trabalho infantil
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: O combate ao trabalho infantil representa um fendémeno complexo, originado em diversas causas, que necessita da combinag&o de agdes
de diversos atores para assegurar os direitos fundamentais de criancas e adolescentes. Para isso, o estabelecimento de um fluxo coordenado de ac¢des dos diferentes atores institucionais e entidades
responsaveis pelos direitos de criancas e adolescentes é fundamental. O primeiro fluxo nacional de atendimento de criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil foi construido e aprovado no ano




passado no ambito da Comissé@o Nacional de Erradicacéo do Trabalho Infantil (CONAETI). O documento j& esta passando pelos tramites burocréaticos para sua publicagdo no formato de Resolugdo e tem
previsdo de entrega no primeiro semestre de 2025.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Ndo

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Divulgar materiais de comunicag¢&o e cursos sobre trabalho infantil (cartilhas Ziraldo e PTS, curso de no¢8es gerais, Lista TIP etc.),
bem como o uso do sistema IPE.
Informacgdes basicas

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situagao de trabalho infantil
Orgado Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢6es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Para a erradicagao do trabalho infantil € primordial conhecer o fenémeno, pois somente assim é possivel sensibilizar a sociedade em face
desta violagdo de direitos da crianga e do adolescente. Nesse contexto, € essencial a divulgagdo de materiais de comunicacgao sobre o trabalho infantil, bem como do canal de denudncias deste tipo de
violagao por parte do MTE. Esta acdo esta programada para ocorrer em 2025, dentro das campanhas contra o trabalho infantil alusivas aos dias 12 de junho (Dia Mundial contra o Trabalho Infantil) e 12 de
outubro (Dia das Criangas).

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Ndo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Estabelecer junto com o Ministério da Cidadania um fluxo para acesso as informacdes do CadUnico e Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil - PETI.
Informacgdes bésicas

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situagao de trabalho infantil
Orgao Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag6es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: A inspecao do trabalho na atividade de combate ao trabalho infantil realiza, apoés as ag6es fiscais, medidas objetivando a garantia dos
direitos fundamentais de criangas e adolescentes e a sua incluséo em politicas publicas de protecéo social. Nesse contexto, o objetivo desta medida institucional é possibilitar a verificagdo da inclusao das
informacdes da crianca ou do adolescente afastado do trabalho infantil no CadUnico e PETI para afericéo se o fluxo de encaminhamentos entre inspecéo do trabalho e assisténcia social esta efetivamente
funcionando. O projeto estd em fase inicial, com previsao de entrega no segundo semestre de 2026.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacao de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Fomentar, junto a Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Infantil - CONAETI, a elaboracédo de Plano Nacional de Prevencéo
e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador.
Informacg8es basicas



Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situacao de trabalho infantil
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Conforme disposto no art. 10 do Decreto n°® 11.496/2023, compete a CONAETI a elaboracéo de proposta do Plano Nacional de Erradicagéo
do Trabalho Infantil. O Plano, que se encontra na sua terceira edi¢éo (ja sem vigéncia), tem como finalidade coordenar as interveng8es realizadas por diversos atores sociais, assim como definir diretrizes e
acoes relacionadas a prevencao e eliminagao do trabalho infantil e a protecéo ao adolescente trabalhador. O Plano representa um instrumento fundamental para atender aos compromissos assumidos pelo
Brasil nas Convencgdes 138 e 182 da OIT. O IV Plano encontra-se em fase de elaboragdo, com o Grupo de Trabalho constituido e previsdo de entrega para o primeiro semestre de 2026.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Publicar, em conjunto com outros 6rgdos, normativo de cadastro publico de empregadores que tenham submetido criancas e
adolescentes a situacao de trabalho infantil .
Informagdes bésicas

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situacao de trabalho infantil
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: A chamada “lista suja do trabalho escravo” é considerada pela ONU e OIT como uma politica exemplar, que contribui de forma efetiva para
prevenir este tipo de violagdo. Com base nesta exitosa experiéncia e considerando-se que o trabalho infantil trata-se de uma grave violagdo aos direitos fundamentais, sendo que a criangca e o adolescente
séo figuras dotadas de uma vulnerabilidade extrema que exigem uma prote¢éo integral e uma priorizacdo dos seus direitos, propde-se a elaborac¢éo de proposta de Portaria com o objetivo de publicizar
empregadores que tenham submetido criancas e adolescentes a situag8es de trabalho infantil. O projeto estd em andamento, com previsdo de entrega no segundo semestre de 2025.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizac&o de necessidade de revisao — proximo exercicio: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Publicar instrucao normativa com procedimentos de fiscalizacao do trabalho infantil doméstico, em economia familiar e sem
explorador identificado.
Informagdes bésicas

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situacao de trabalho infantil
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: A atividade de combate ao trabalho infantil € regulamentada no ambito da inspecao do trabalho pela IN n° 2/2021, que reproduziu
integralmente o texto da IN n° 102/2013, ou seja, um normativo elaborado ha mais de uma década. Nesse contexto, o referido normativo encontra-se em parte defasado, tanto em relagéo a evolugdo da
atuacgéo da inspecao do trabalho, como em relagdo a novos entendimentos. Desta forma, a presente medida administrativa tem por objetivo atualizar os procedimentos de fiscalizacdo, abrangendo diferentes
formas de trabalho infantil e novas metodologias de agao para incrementar e fortalecer a atuagao da inspegao do trabalho no combate ao trabalho infantil. Este projeto ja esta em andamento, com previsdo
de entrega para o segundo semestre de 2025.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao




Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacgdes da Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Objetivo Especifico: 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Informacg6es béasicas

Orgdo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢6es do Monitoramento

Analise Situacional do Objetivo Especifico: O objetivo especifico vem sendo alcangado. Em 2024, foi superada a meta de fiscalizages de seguranca e saude no trabalho (SST) com reducéo de riscos
ocupacionais. Das acdes fiscais em SST realizadas, 36,2% foram acdes fiscais nas quais houve: i) regularizacdo de ao menos uma obrigagéo de seguranca e saude fiscalizada; ii) embargo total ou parcial de
obra; ou iii) interdi¢&o total ou parcial de atividade, maquina ou equipamento, medidas que efetivamente reduzem os riscos nos ambientes de trabalho.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo
Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51. Ajuste realizado
conforme documento encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo Mesquita & Seplan em 14/03/2025.

Indicador: 10266 - Percentual das fiscalizac6es de seguranca e saude no trabalho com reduc¢ao de riscos ocupacionais

Meta: O5FC - Aumentar o percentual de ambientes de trabalho fiscalizados com reducéo de riscos

Informagdes bésicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 25
Meta prevista para 2025: 40
Meta prevista para 2026: 50
Meta prevista para 2027: 60

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 36,2

Data de Referéncia: 31/12/2024
Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes
Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao
Ha previsao de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacgdes da Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Regionaliza¢des da Meta

Regido Meta prevista Meta prevista Meta prevista Meta prevista Quantidade Datal de. Sinalizacéo d? n.ecessida(?e. de reviséo — Nota§ Fio

para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 alcancada Referéncia proximo exercicio usuario
No Distrito Federal 25 40 50 60 30,78 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado da Bahia 25 40 50 60 29,38 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado da Paraiba 25 40 50 60 54,14 31/12/2024 Néo N&o informado
No Estado de Alagoas 25 40 50 60 29,37 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado de Goias 25 40 50 60 37,25 31/12/2024 Nao Nao informado




No Estado de Mato

25 40 50 60 16,85 31/12/2024 Nao N&o informado
Grosso
No Estado de Mato 25 40 50 60 2596| 31/12/2024 Néo N&o informado
Grosso do Sul
No Estado de Minas 25 40 50 60 53,48| 31/12/2024 Néo N&o informado
Gerais
No Estado de 25 40 50 60 382| 31122024 Néo N&o informado
Pernambuco
No Estado de Rondo6nia 25 40 50 60 41,74 31/12/2024 Nao N&o informado
No Estado de Roraima 25 40 50 60 38,13 31/12/2024 Nao N&o informado
No Estado de Santa 25 40 50 60 32,22| 31/12/2024 Néo N&o informado
Catarina
No Estado de Sao Paulo 25 40 50 60 40,26 31/12/2024 Nao N&o informado
No Estado de Sergipe 25 40 50 60 54,42 31/12/2024 Né&o N&o informado
No Estado do Acre 25 40 50 60 58,44 31/12/2024 Nao N&o informado
No Estado do Amapa 25 40 50 60 59,55 31/12/2024 Né&o N&o informado
No Estado do Amazonas 25 40 50 60 34,26 31/12/2024 Nao N&o informado
No Estado do Ceara 25 40 50 60 21,83 31/12/2024 Nao N&o informado
ggn'fjtado do Espirito 25 40 50 60 28,02| 31/12/2024 Né&o N&o informado
No Estado do Maranhéao 25 40 50 60 56,17 31/12/2024 Nao N&o informado
No Estado do Para 25 40 50 60 29,01 31/12/2024 Nao N&o informado
No Estado do Parana 25 40 50 60 34,62 31/12/2024 Nao N&ao informado
No Estado do Piaui 25 40 50 60 32,55 31/12/2024 Nao N&o informado
No Estado do Rio de 25 40 50 60 22,52| 31/12/2024 Néo Néo informado
Janeiro
No Estado do Rio Grande 25 40 50 60 46,6| 31/12/2024 N&o N&o informado
do Norte
3‘;’ S'ifltado do Rio Grande 25 40 50 60 26,97| 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado do Tocantins 25 40 50 60 45,75 31/12/2024 Nao Néo informado

Entrega: 1219 - Andlises de acidentes ou doencas do trabalho realizadas

Indicador: 10271 - Nimero de acidentes ou doencgas do trabalho analisados

Meta: O5FD - Aumentar o numero de andlises de acidentes ou doencas do trabalho

Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 1.440
Meta prevista para 2025: 2.960
Meta prevista para 2026: 4.630




Meta prevista para 2027: 6.460

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada: 1.381

Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral da realizagdo da Entrega: A meta pactuada para 2024 era de 1.440 acidentes ou doencas do trabalho analisados. Em que pese nao tenha sido alcangada, foi cumprido 95,90% da meta,
realizando-se 1.381 anélises de acidentes ou doengas do trabalho, mesmo diante das restricdes abaixo indicadas.

Sinalizagdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Nao

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacéo)

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Néo

RestricGes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)

Detalhamento da restricdo: O nimero de Auditores-Fiscais do Trabalho ativos nas regionais é insuficiente para o cumprimento da meta. Quando a chefia aloca um auditor de outro projeto para essa
atividade, a fim de equalizar o quantitativo, ainda assim ndo se consegue alcancar a meta, pela falta ou pouca experiéncia nessa atividade, que é bastante complexa.

Providéncias para tratamento da restricao: Esta em andamento o concurso publico nacional unificado, que aprovard, inicialmente, 900 candidatos para vagas de Auditor-Fiscal do Trabalho em 2025.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Regionaliza¢gdes da Meta

Regifio Meta prevista Meta prevista Meta prevista Meta prevista Quantidade Datai de. Sinalizacdo dt? n.ecessidac,je. de reviséo Nota§ fJO
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 alcancada Referéncia — proximo exercicio usuario
No Distrito Federal 34 70 110 153 17 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado da Bahia 73 150 235 327 48| 31/12/2024 Néo N&o informado
No Estado da Paraiba 28 58 91 128 18| 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado de Alagoas 26 53 82 115 6 31/12/2024 Nao Né&o informado
No Estado de Goias 44 90 140 196 45 31/12/2024 Nao N&o informado
g?oizgado de Mato 22 45 70 98 1| 31/12/2024 N30 N&o informado
g‘:oizgags gﬁlMato 19 39 61 85 23| 31/12/2024 N&o N&o informado
gzriisstado de Minas 174 358 560 781 131| 31/12/2024 N&o N&o informado
Egrsz:f]‘gjc?)e 48 99 155 217 45| 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado de Ronddnia 7 14 21 30 8 31/12/2024 Na&o N&o informado
No Estado de Roraima 5 10 15 21 4 31/12/2024 Nao Nao informado
gztiﬁido de Santa 51 105 164 230 66| 31/12/2024 N30 N&o informado
No Estado de Sao Paulo 201 413 646 900 331 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado de Sergipe 27 55 85 119 9 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Acre 7 14 21 30 2 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Amapéa 5 10 15 21 4( 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado do Amazonas 12 25 40 55 22 31/12/2024 Nao Né&o informado
No Estado do Ceara 74 152 238 331 51 31/12/2024 Nao N&o informado




ggn'fjtado do Espirito 45 92 143 200 64| 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado do Maranhao 25 51 79 111 28 31/12/2024 Né&o N&o informado
No Estado do Para 48 99 155 217 55 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado do Parana 69 142 222 310 71 31/12/2024 Né&o N&o informado
No Estado do Piaui 40 82 128 179 40 31/12/2024 Né&o N&o informado
No Estado do Rio de 191 394 620 862 134| 31/12/2024 N&o N&o informado
Janeiro

No Estado do Rio 35 72 113 157 35| 311212024 N&o N&o informado
Grande do Norte

No Estado do Rio 117 241 378 527 116| 31/12/2024 N&o N&o informado
Grande do Sul

No Estado do Tocantins 13 27 43 60 7 31/12/2024 Né&o N&o informado

Entrega: 1221 - Monitoramento da conformidade em seguranca e saude do trabalho

Indicador: 10276 - Nimero malhas fiscais de obriga¢cdes de seguranga e saude no trabalho em funcionamento

Meta: O5FE - Aumentar o numero de malhas fiscais em funcionamento
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 0
Meta prevista para 2025: 1
Meta prevista para 2026: 1
Meta prevista para 2027: 2

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 0

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anédlise geral darealizacédo da Entrega: Em 2024 ndo havia meta para esta entrega. A meta para 2025 é aumentar uma malha fiscal. Estuda-se a criacdo de malha fiscal para verificagcao de
regularidade de Servico Médico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).

Justificativa para néo regionaliza¢&o do resultado: N&o se aplica, pois as malhas fiscais sdo desenvolvidas de forma centralizada.

Sinalizagdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Nao

Restrigdes para o alcance da meta: Nao Ha Restricdes

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usuario: -

Entrega: 1224 - Comités setoriais para envolvimento de atores sociais, 6rgédos e entidades na prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
implantados

Indicador: 10281 - Nimero de Comités setoriais implantados



Meta: O5FH - Aumentar o nimero de Comités setoriais implantados
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 2
Meta prevista para 2026: 2
Meta prevista para 2027: 3

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 0

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anédlise geral darealizagcdo da Entrega: Estdo sendo desenvolvidas a¢fes necessarias para iniciar tratativas com entidades envolvidas na formacao de comités setoriais para formalizar sua
constituicdo e implantagéo.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: A gestédo sobre a implantagdo dos comités setoriais é feita pela sede, podendo, eventualmente, envolver ou contemplar algumas unidades da
Federacdo. A meta ndo se aplica a todos os estados, por isso ndo é regionalizada.

Sinaliza¢do de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restricdes para o alcance da meta: Falhas de Articulacéo institucional

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Néo

Restric6es para o alcance da meta: Falhas de Articulagdo institucional
Detalhamento da restricdo: N&o houve avango no contato e tratativas com atores sociais, 6rgaos e entidades, o que inviabilizou o cumprimento da meta de 2024.
Providéncias para tratamento da restri¢do: Intensificar as a¢des junto as instituicdes parceiras que comporao os comités setoriais.

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1230 - Campanhas Nacionais de Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho — CANPAT

Indicador: 10290 - Nimero de eventos realizados no ambito da CANPAT

Meta: O5FJ - Realizar eventos no ambito da CANPAT
Informacg6es béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 25
Meta prevista para 2025: 50
Meta prevista para 2026: 75
Meta prevista para 2027: 100

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 20

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: Houve a realizagao de 20 eventos da Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes e Doengas do Trabalho (CANPAT) no &mbito da administragdo central e
nas regionais, resultado aqguém da meta prevista (25), o que se atribui a necessidade de maior articulagdo institucional, especialmente nas regionais.




Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: Trata-se de meta nacional, centralizada na sede, ndo havendo obrigatoriedade de cumprimento por cada regional. Eventos realizados nas regionais
s&o contabilizados na meta nacional.

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restri¢cdes para o alcance da meta: Falhas de Articulacdo institucional

Ha previsao de Alcance da Meta?: Sim

Restric6es para o alcance da meta: Falhas de Articulag&o institucional
Detalhamento da restri¢cdo: Eventos planejados pela sede foram executados, a falha ocorreu na execucgéo de eventos a serem realizados pelas regionais.

Providéncias para tratamento da restricdo: Intensificar as a¢des junto as instituicbes parceiras.

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1238 - Comissfes Nacionais Tripartites Tematicas para acompanhamento da implementacao e divulga¢gdo das Normas Regulamentadoras setoriais

Indicador: 10300 - Numero de Comissfes Nacionais Tripartites Tematicas setoriais instituidas

Meta: O5FM - Aumentar o nimero de Comissdes Nacionais Tripartites Tematicas setoriais instituidas
Informacgdes basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 2
Meta prevista para 2025: 3
Meta prevista para 2026: 4
Meta prevista para 2027: 5

Informacdes do Monitoramento

Quantidade alcancada: 4

Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral da realizagdo da Entrega: Em 2024 foram instituidas 4 (quatro) Comissdes Nacionais Tripartites Tematicas. No primeiro semestre foram criadas as relativas as Normas
Regulamentadoras (NR) 18, 38 e 22, e no segundo semestre foi criada a do Anexo 13-A da NR 15.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: N&o se aplica, pois as comissdes sao nacionais e a meta é centralizada na sede.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Ha previsao de Alcance da Meta?: Néo

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1652 - Difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos em seguranca e sadde no trabalho

Indicador: 10874 - NUmero de pessoas alcancadas por agdes de difusao de conhecimentos técnicos e cientificos em seguranca e saude no trabalho

Meta: 05K8 - Alcancar, diretamente e indiretamente, pessoas com acdes de difusdo em seguranca e saude no trabalho
Informacgdes basicas



Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 450.000
Meta prevista para 2025: 850.000
Meta prevista para 2026: 1.850.000
Meta prevista para 2027: 2.850.000

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada: 1.848.466

Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral da realizagdo da Entrega: Sintese das entregas: Realizagédo de 26 eventos que totalizaram 1.689 certificacdes de participacédo; Realizagdo de 18 cursos que totalizaram 5.004
certificagdes; Producéo de um podcast, que somado aos oito ja disponibilizados em anos anteriores nas plataformas de streaming de audio, alcangaram 1.330 reproducgdes; 436.881 visualizagbes no
YouTube oficial da Fundacentro no ano de 2024; 38.228 certificacdes emitidas através dos cursos a distancia, disponibilizados em anos anteriores a 2024, na plataforma da Escola Virtual de Governos
(EV.G); 896.117 acessos a pagina da Revista Brasileira de Saude Ocupacional (RBSO); 413.000 acessos ao site da Fundacentro - usuarios ativos; 50.610 downloads realizados na biblioteca digital;
4.974 exemplares de publica¢8es institucionais em suporte impresso distribuidos; 156 atendimentos presenciais na biblioteca; 477 atendimentos por e-mail pela biblioteca. A oferta de a¢6es de difusdo
com transmissao on-line tem possibilitado ampliagédo do publico alcangado, em todas as regides do Brasil.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: O alcance da meta da entrega ocorre em regra em nivel nacional, uma vez que as paginas digitais séo de livre acesso e 0s cursos e eventos
contam sempre com transmissdo on-line via YouTube, sendo os cursos oferecidos também na modalidade a distancia, via Moodle.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacéo)

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Néo

RestricOes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)

Detalhamento da restricdo: Apesar do cumprimento da meta, a instituicdo passa por um longo periodo de reducdo do quantitativo de servidores, que vem se agravando pelo alto nimero de servidores
em possibilidade de solicitacdo de aposentadoria. A falta de recursos humanos compromete a capacidade de cumprimento com qualidade e exceléncia da missao institucional, impactando na elaboracao
e aperfeicoamento de politicas publicas na area de seguranca e sadde no trabalho e, também, na propria sobrevivéncia da instituicio. E necesséario concurso publico com expressivo quantitativo de
vagas.

Providéncias para tratamento da restricdo: Solicitacdo de vagas para realizagéo de concurso publico encaminhada para o Ministério.

Notas do usuario: -

Entrega: 1653 - Novos conhecimentos técnicos e cientificos em seguranca e salde do trabalho disseminados

Indicador: 10875 - NUumero de novos estudos e pesquisas publicados visando a melhoria das condi¢cBes de trabalho e proposicéo de politicas publicas de
prevencdo em seguranca e saude no trabalho

Meta: 05K9 - Publicar estudos e pesquisas em salde e seguranca no trabalho
Informacgdes basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 30
Meta prevista para 2025: 60
Meta prevista para 2026: 90
Meta prevista para 2027: 120

Informacdes do Monitoramento



Quantidade alcancada: 64

Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral da realizagdo da Entrega: Foram realizados 64 estudos e pesquisas, sendo: i) 12 Relatérios Anuais Técnicos; ii) 1 Relatdrio Técnico Final; iii) 12 Relatérios de Ensaios de EPI; iv) 3
Relatérios Demanda MTE; e v) 36 Relatérios Demanda Externa. Apesar de alguns resultados difusos e heterogéneos, o atendimento a demandas externas mostra a recuperacao da atuagao institucional
da Fundacentro no cenario pds-pandémico. Por outro lado, preocupa o fechamento das atividades do Servigo de Laboratério de EPI (SLEP) por falta de forca de trabalho.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Ha previsao de Alcance da Meta?: Sim

Notas do usuario: -

Desagregacao da Meta

piblico Meta prevista | Meta prevista | Meta prevista | Meta prevista Quantidade Data de Sinalizacdo de necessidade de Notas do USUArio
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 alcancada Referéncia revisdo — préximo exercicio
Mulheres 1 2 3 4 0| 311212024 N&o Encontra-se em andamento TED
com o Ministério das Mulheres.
Pessoa em Encontra-se em andamento TED
. 1 2 4 1/12/2024 Na .
Situagao de Rua 8 0| 3112720 a0 com o Ministério das Mulheres.

Medida Institucional Normativa: Ratificar a Convenc¢do n° 187 da OIT e aprimorar os instrumentos juridicos e normativos para a prote¢ao integral dos trabalhadores
no que se refere ao marco promocional para a Seguranca e Saude no Trabalho.
Informacgdes bésicas

Objetivo Especifico: 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: A Convengédo 187 da OIT, que trata do Quadro Promocional para a Seguranga e Saude no Trabalho, foi reconhecida como fundamental
pela OIT, trazendo um novo paradigma para a area. Para integrar o ordenamento juridico brasileiro, a Convencéo precisa ser ratificada pelo Brasil. O processo de ratificacao foi iniciado em 26/04/2023, com
o0 envio a Exposigao de Motivos n°. 00059/2023 MRE MTE, dos Ministros do Trabalho e Emprego e das Relagdes Exteriores, a Presidéncia da Republica. Em 01/05/2023, o Presidente enviou o texto da
Convencao ao Congresso Nacional, onde tramita o PDL n° 720/2024, apresentado em 16/12/2024 e aguardando despacho. A Convengao 187 propde um sistema de segurancga e salde no trabalho baseado
em trés pilares: i) uma politica coerente em matéria de seguranca e salde no trabalho; ii) um sistema que contemple a infraestrutura necesséria a implementacéo dessa politica; e iii) um programa nacional
nessa area. A ratificagao dessa Convencéo é crucial para fortalecer as Politicas de Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda, além de contribuir para os objetivos da inspe¢éo do trabalho. A
elaboracéo de instrumentos juridicos para implementar a Convencao tera inicio apés a ratificagdo.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Objetivo Especifico: 0142 - Reduzir a inadimpléncia e a sonegacao do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam
depositados nas contas individualizadas
Informacgdes basicas

Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego




Informacdes do Monitoramento

Anélise Situacional do Objetivo Especifico: Para o alcance do objetivo especifico a inspecéo do trabalho atua basicamente com a atividade de cobranca e fiscalizagdo do FGTS. Com a implementacéo do
FGTS digital em margo de 2024, a arrecadacdo do FGTS passou a ser realizada por meio desse sistema, gerido pelo MTE. Dessa forma, a fiscaliza¢do passou a ter duas frentes de atuacao: fiscalizar e cobrar
os débitos anteriores e posteriores a margo de 2024. Com o FGTS digital o sistema de fiscalizagdo e cobranca se tornard mais agil e eficiente. A gestéo da arrecadagao, por sua vez, sera simplificada, facilitando
o recolhimento por parte dos empregadores e, assim, reduzindo a inadimpléncia.

Sinalizagdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51. Ajuste realizado
a partir de documento encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo Mesquita a Seplan em 14/03/2025.

Indicador: 10869 - Taxa de inadimpléncia do FGTS

Meta: 05K3 - Reduzir a inadimpléncia e a sonegac¢ao do FGTS
Informacgdes basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 6
Meta prevista para 2025: 5,5
Meta prevista para 2026: 5,25
Meta prevista para 2027: 5

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcanc¢ada: 5,37

Data de Referéncia: 31/12/2024

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: Trata-se de apuragdo centralizada, tendo em vista que o desenvolvimento do sistema FGTS digital ainda ndo foi completamente finalizado.
Restrigdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restrigbes

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Sim

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1648 - FGTS Digital implantado

Indicador: 10870 - Percentual de implantacdo do FGTS Digital

Meta: 05K4 - Implantar o FGTS Digital
Informacgdes bésicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 85
Meta prevista para 2025: 90
Meta prevista para 2026: 95
Meta prevista para 2027: 100

Informagdes do Monitoramento



Quantidade alcancada: 71

Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral da realizagdo da Entrega: Em linhas gerais, a realizagdo da entrega esta atendendo as expectativas, em que pese tenha sofrido impacto no cronograma, tendo em vista as mudancas de
escopo no desenvolvimento das funcionalidades que faziam parte da etapa 5. Essas mudangas ocorreram em razao da necessidade de se desenvolver funcionalidades para atender a politica publica do
e-consignado ao trabalhador celetista e ao estado de calamidade publica decretado para diversas cidades do Rio Grande do Sul.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: Trata-se de sistema desenvolvido pelo SERPRO, sob a inteira gestdo do MTE.

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restrigcdes para o alcance da meta: Outras

Ha previsao de Alcance da Meta?: Nao

Restric6es para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restri¢cdo: Limitagdo no volume de entregas por parte da empresa de desenvolvimento de sistema contratada e alteragées no escopo do projeto. A entrega FGTS Digital Implementado
sera considerada realizada quando o sistema for colocado em funcionamento e com um conjunto de funcionalidades e evolugdes inicialmente previstas. Nesse sentido, foram previstas sete etapas de
implantagdo. A implementacdo de cada etapa depende da capacidade de entrega da empresa de desenvolvimento contratada. Normalmente séo necessarios de cinco a seis meses para se implementar
uma etapa (uma release: tempo de desenvolvimento e homologagéo das funcionalidades desenvolvidas).

Providéncias para tratamento da restricao: Fazer gestao junto ao desenvolvedor para tentar reduzir o tempo de entrega das etapas (releases).

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1650 - Cobranca e fiscalizacdo ampliada da inadimpléncia do FGTS

Indicador: 10872 - Percentual de alcance das empresas inadimplentes no FGTS

Meta: 05K6 - Aumentar o percentual de cobranca e/ou fiscalizagdo dos empregadores inadimplentes do FGTS
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 90
Meta prevista para 2025: 91
Meta prevista para 2026: 92
Meta prevista para 2027: 93

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: O

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anélise geral darealizagédo da Entrega: Até 0 momento, nenhuma cobrancga ou fiscalizacao foi realizada no ambito do FGTS digital, pois o sistema de cobranca e fiscalizagao esta em construcao.
Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: A fiscalizacdo e a cobranga no FGTS digital ainda ndo foram implementadas. Existe uma previsdo para que isso ocorra a partir do 2° semestre. A
principio o processo de cobranca e fiscalizagdo dos débitos constantes no FGTS Digital serdo realizados de maneira centralizada.

Sinalizagdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Nao

Restri¢cdes para o alcance da meta: Outras

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Restric6es para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restri¢cdo: Sistema de cobranca e fiscalizagédo em construgdo; desenvolvimento de funcionalidades no FGTS Digital pelo SERPRO; Integracéo com sistema da PGFN; alteragdo em
normativos da inspec¢ao do trabalho. Houve alteragdo no cronograma em virtude da calamidade no RS e da politica publica de empréstimos consignado ao trabalhador.

Providéncias para tratamento da restricao: Gestdo junto ao SERPRO para agilizar o desenvolvimento das entregas relacionadas a calamidade do RS e o consignado, bem como em relagéo ao




desenvolvimento dos demais médulos.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1651 - Implementacdo de malhas de FGTS

Indicador: 10873 - NUmero de malhas de FGTS de inadimpléncia e sonegacéo implementadas

Meta: 05K7 - Aumentar o niumero de malhas de FGTS de inadimpléncia e sonegagao implementadas
Informacg6es béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 2
Meta prevista para 2026: 3
Meta prevista para 2027: 4

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: O

Data de Referéncia: 31/12/2024

Andlise geral darealizagédo da Entrega: A entrega néo foi realizada devido a suspenséo dos recolhimentos em funcao da calamidade no RS e da politica publica de empréstimos consignados ao
trabalhador demandando direcionamento da forgca de trabalho da equipe.

Justificativa para néo regionalizacéo do resultado: Trata-se de entrega a ser realizada de forma centralizada.

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Sim

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacita¢éo)

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagéao)

Detalhamento da restricdo: Suspensédo dos recolhimentos em funcéo da calamidade no RS e politica publica de empréstimos consignados ao trabalhador demandando direcionamento da forgca de
trabalho da equipe, conforme detalhado no processo SEI 19966.202637/2024-34.

Providéncias para tratamento da restricao: Gestdo junto ao SERPRO para agilizar o desenvolvimento das entregas relacionadas a calamidade do RS e o consignado, a fim de liberar recursos
humanos para implementagdo da malha no préximo ano.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51. Ajuste
realizado com base em documento encaminhado pelo servidor do MTE Gustavo Mesquita & Seplan em 14/03/2025.

Medida Institucional Normativa: Alterar a Instrugcdo Normativa da fiscalizag&@o para incluir a fiscalizacdo com o FGTS Digital.
Informacgdes bésicas

Objetivo Especifico: 0142 - Reduzir a inadimpléncia e a sonegagao do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas
Orgao Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag6es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: O texto da Instru¢gdo Normativa ja foi concluido, contudo, encontra-se em revisdo para posterior publicagdo. Cumpre esclarecer que a




Instru¢cdo Normativa, para ter efetividade, depende da implementagéo do sistema de fiscalizacdo no FGTS Digital.
Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao

Notas do usuério: -

Medida Institucional Normativa: Implantar novo sistema de fiscalizagdo e cobranca baseado nos dados gerados pelo FGTS Digital
Informacg8es basicas

Objetivo Especifico: 0142 - Reduzir a inadimpléncia e a sonegagao do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas
Orgao Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: Os sistemas de fiscalizagéo e cobranca estéo sendo desenvolvidos pelo MTE e sua implementagéo depende de altera¢des no sistema do
FGTS Digital. Outrossim, o sistema do FGTS Digital encontra-se também em processo de implantagdo faseada. O planejamento do desenvolvimento do FGTS digital previa a implantagdo dos mddulos de
cobranca e fiscalizagao ainda em 2024. Entretanto, o estado de calamidade publica no RS e o sistema de empréstimo consignado ao trabalhador impactaram fortemente o cronograma do FGTS digital. Além
disso, limitag6es no atendimento das demandas por parte da empresa de desenvolvimento do sistema (SERPRO) também gerou um atraso nas entregas. Importante destacar que o SERPRO atende n&o
apenas demandas de novos desenvolvimentos de médulos do FGTS digital, mas também evolugdes e corre¢des nos moédulos ja em produgdo. A previsdo para essa entrega do sistema de fiscalizagéo e
cobranga é maio de 2025.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisao — proximo exercicio: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Publicar Portaria para regulamentar a implantacédo do sistema FGTS Digital, bem como a elaboracéo da folha de pagamento prevista
no art. 17-A da Lei n° 8.036/1990.
Informacgdes basicas

Objetivo Especifico: 0142 - Reduzir a inadimpléncia e a sonegacao do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas
Orgdo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Publicada a Portaria MTE n° 240, de 29 de fevereiro de 2024, que regulamenta o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS Digital,
de que trata o art. 17-A da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Medida Institucional concluida?: Sim

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Objetivo Especifico: 0143 - Ampliar ainclusdo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
Informacgdes basicas

Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag8es do Monitoramento




Anélise Situacional do Objetivo Especifico: O aumento do percentual de jovens na aprendizagem profissional tem dentre as principais dificuldades a falta de compreenséo da relevancia da qualificagédo
profissional, o papel fundamental dos empregadores, especialmente no que se refere a incluséo de grupos mais vulneraveis, a adequacéo dos cursos ofertados pelas entidades formadoras ao perfil dos jovens e
0 baixo valor das multas pela ndo contratagcéo de aprendizes. Tudo isso implica um tempo de a¢éo fiscal e abordagem por parte da auditoria diferenciados, na medida em que se objetiva a regularizagéo do
ilicito, por meio da efetiva contratagdo. A despeito dos desafios apontados, a melhoria de instrumentos de inteligéncia e monitoramento, bem como o desenvolvimento de novas metodologias de malha fiscal
indicam uma perspectiva positiva para ampliacéo significativamente crescente da inser¢cdo de jovens aprendizes.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Indicador: 10811 - Percentual de cumprimento de cotas de aprendizagem profissional

Meta: 051X - Aumentar o percentual de aprendizes incluidos nas vagas reservadas em lei
Informacgdes basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 49,62
Meta prevista para 2025: 50,14
Meta prevista para 2026: 50,65
Meta prevista para 2027: 51,03

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcanc¢ada: 52,71

Data de Referéncia: 31/12/2024

Justificativa para ndo regionaliza¢do do resultado: Os dados de potencial de vagas disponiveis, utilizados no denominador do célculo, sdo aproximagoes, ja que ha empresas, por exemplo, desobrigadas
do cumprimento de cota por for¢a de deciséo judicial, que seguem sendo contabilizadas neste nUmero. Sendo assim, a estratificacao dos dados podera apresentar distor¢ées especialmente nos estados
menores em que o potencial apresentado pelo sistema ndo é condizente com a realidade de fato verificada.

Restricdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigbes

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Ndo

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1629 - Fiscalizagdo das entidades formadoras de aprendizes intensificada

Indicador: 10820 - Numero de entidades formadoras de aprendizes fiscalizadas

Meta: 05J4 - Aumentar o numero de entidades formadoras de aprendizes fiscalizadas para garantir a qualidade dos cursos de aprendizagem
Informacg6es béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 266
Meta prevista para 2025: 721
Meta prevista para 2026: 1.203
Meta prevista para 2027: 1.712

Informag6es do Monitoramento



Quantidade alcancada: 219

Data de Referéncia: 31/12/2024

Analise geral da realizagdo da Entrega: O avanco na realizacéo da entrega no periodo de referéncia teve como ponto favoravel a consolidacéo do grupo especial de fiscalizacéo de entidades
formadoras e o aprimoramento das técnicas de fiscalizagao dessas entidades.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Sim

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacita¢éo); Outras

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Néo

RestricGes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)
Detalhamento da restricdo: Falta de capacitacéo da equipe de auditores-fiscais do trabalho para essa atividade.
Providéncias para tratamento da restricao: Apos a elaboracao do Protocolo de Fiscalizacéo, preparar treinamento para capacitar a equipe de acordo com as determina¢des contidas no Protocolo.

Restric6es para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: Protocolo de fiscalizagdo. A fiscalizagdo de entidades formadoras tem objetivos especificos que carecem de parametrizagdes para que se consiga chegar aos resultados
pretendidos. Havia previsdo de um protocolo de fiscalizagdo de entidades formadoras ser elaborado em 2024, mas néo foi possivel concluir o documento.

Providéncias para tratamento da restricao: Sera concluida a elaboragdo do Protocolo de Fiscalizagcao de Entidades Formadoras.

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Regionalizagdes da Meta

Regio Meta prevista Meta prevista Meta prevista Meta prevista Quantidade Dateide. Sinalizacao d? n.ecessidaqe. de revisédo Nota§ Fio
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 alcancada Referéncia — préximo exercicio usuario
No Distrito Federal 5 9 14 20 1 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado da Bahia 16 33 51 70 2 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado da Paraiba 2 6 11 17 1 31/12/2024 Nao Né&o informado
No Estado de Alagoas 5 10 16 23 3 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado de Goias 16 38 61 85 10 31/12/2024 Nao Nao informado
gfoizgado de Mato 11 23 36 50 0| 31/12/2024 N&o N&o informado
g‘:oizgagg gﬁlMatO 2 8 15 23 1| 311212024 N&o Nao informado
gzrifstado de Minas 17 66 116 167 6| 31/12/2024 N30 N&o informado
E;E;:ggcie 2 14 27 41 4| 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado de Ronddnia 6 12 19 27 6 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado de Roraima 2 4 7 11 2 31/12/2024 Nao Nao informado
?,'Zt:ﬁ;ido de Santa 2 30 59 89 2| 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado de Sao Paulo 22 123 225 328 49 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado de Sergipe 2 4 7 11 1| 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Acre 2 3 5 8 1 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Amapa 2 6 11 17 3 31/12/2024 Nao N&o informado
No Estado do Amazonas 3 7 12 18 1 31/12/2024 Nao Nao informado
No Estado do Ceara 22 45 69 94 8 31/12/2024 Nao Nao informado




No Estado do Espirito 10 20 31 43 11| 31/12/2024 N30 N0 informado
Santo

No Estado do Maranhao 5 11 18 26 5 31/12/2024 Né&o N&o informado
No Estado do Para 2 7 13 20 2 31/12/2024 N&o N&o informado
No Estado do Parana 43 87 132 178 27 31/12/2024 Né&o N&o informado
No Estado do Piaui 6 12 19 27 7 31/12/2024 Né&o N&o informado
No Estado do Rio de 2 19 37 56 5| 31/12/2024 N&o N&o informado
Janeiro

No Estado do Rio 5 10 16 23 5| 311212024 N&o N&o informado
Grande do Norte

No Estado do Rio 48 %6 145 195 50| 31/12/2024 N&o N&o informado
Grande do Sul

No Estado do Tocantins 6 18 31 45 6 31/12/2024 Né&o N&o informado

Entrega: 1639 - Cursos sobre aprendizagem profissional disponibilizados na Escola Nacional da Inspecéo do Trabalho - ENIT para contadores, empregadores e
outros atores relacionados

Indicador: 10830 - Nimero de cursos sobre aprendizagem profissional disponiveis na ENIT

Meta: 05J6 - Orientar a sociedade quanto a observancia da legislagao trabalhista por meio de cursos
Informacg6es béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 2
Meta prevista para 2026: 3
Meta prevista para 2027: 4

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 1

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anélise geral darealizagdo da Entrega: A tecnologia disponivel e a parceria com a ENIT permitiu a realizagao de curso online, fazendo com que mais pessoas tivessem acesso ao conteudo ofertado,
independentemente de sua localizagéo.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: A regionalizagdo dos resultados ndo é possivel devido a natureza dos cursos oferecidos: online, no site da ENIT, e com alcance nacional.
Sinalizagdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Nao

Restri¢des para o alcance da meta: Nao Ha Restricdes

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1641 - Seminarios nacionais realizados sobre aprendizagem profissional

Indicador: 10838 - Nimero de seminarios nacionais sobre aprendizagem profissional realizados



Meta: 05J7 - Orientar a sociedade quanto a observéancia da legislagao trabalhista por meio de seminarios
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 2
Meta prevista para 2026: 3
Meta prevista para 2027: 4

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 1

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anédlise geral darealizagcédo da Entrega: A tecnologia disponivel e a a parceria com a ENIT permitiu a realizagcdo de seminario, fazendo com que mais pessoas tivessem acesso ao contetido ofertado,
independentemente de sua localizagéo.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: A regionalizagdo dos resultados ndo é possivel devido a natureza dos cursos oferecidos: online, no site da ENIT, e com alcance nacional.
Sinalizagdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Nao

Restri¢des para o alcance da meta: Nao Ha Restricdes

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Entrega: 1642 - Encontros estaduais realizados sobre aprendizagem profissional

Indicador: 10840 - Nimero de encontros estaduais realizados sobre aprendizagem profissional

Meta: O5JA - Orientar a sociedade quanto a observancia da legislagdo trabalhista por meio de encontros estaduais sobre aprendizagem profissional
Informacgo6es béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 2
Meta prevista para 2025: 4
Meta prevista para 2026: 6
Meta prevista para 2027: 8

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 9

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anédlise geral darealizagdo da Entrega: A parceria com entidades estaduais e o engajamento das unidades descentralizadas do MTE favoreceram a realizagdo de eventos, o que possibilitou nao
apenas o atingimento da meta estabelecida, mas também o fortalecimento dos lacos e a troca de experiéncias com agentes locais que atuam na tematica.

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.




Regionalizagdes da Meta

Meta Meta Meta Meta Quantidade Data de Sinalizagao de
Regido prevista prevista prevista prevista alcancada Referéncia necessidade de revisdo — Notas do usuario
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 ¢ préximo exercicio

Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
- - - - 2| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado da
Bahia

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagées da
- - - - 1| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado da
Paraiba

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
- - - - 2| 31/12/2024 Nao Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de
Minas Gerais

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
- - - - 2| 31/12/2024 Né&o Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado de
Pernambuco

Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
- - - - 2| 31/12/2024 N&o Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

No Estado do Rio
Grande do Sul

Entrega: 1644 - Fomento a ampliagdo da contratacdo de aprendizes nas Administracdo Publica (direta, autarquica e fundacional) Federal, Estadual, no Distrito
Federal e Municipios

Indicador: 10852 - NUmero de jovens inseridos na aprendizagem profissional na Administracédo Publica

Meta: 05JJ - Fomentar a ampliacdo da contratacdo de aprendizes na Administracéo Publica
Informagdes basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 1.500
Meta prevista para 2025: 2.000
Meta prevista para 2026: 2.500
Meta prevista para 2027: 2.500

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada: 1.718

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: Apesar de ndo dispor de recursos federais para a realizagédo da entrega, o resultado superou a meta de 2024, devido a articulacéo e didlogo com os entes
federados.

Sinalizagdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Nao

Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-




03.

Desagregacao da Meta

Meta Meta Meta Meta Quantidade Data de Sinalizacéo de
Pablico prevista prevista prevista prevista alcancada Referéncia necessidade de revisao — Notas do usuario
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 ¢ préximo exercicio

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da

Mulheres 750 1.000 1.250 1.250 (;i/:g;rn?\?; 31/12/2025 Néo Secretaria de Qualificagéo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.
Populagéio Valor ndo Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da
450 600 750 750 . . 31/12/2024 Nao Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda (SEMP/MTE),
Negra disponivel

conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03.

Medida Institucional Normativa: Alterar a Portaria n® 671/2021 para devolver a competéncia da Inspecdo do Trabalho para realizar ainspecédo prévia das entidades
formadoras, prevendo requisitos mais objetivos para validagcdo dessas entidades formadoras de aprendizagem profissional.
Informacgdes basicas

Objetivo Especifico: 0143 - Ampliar a inclusdo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
Orgado Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢6es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Agao concluida com a publicagdo da Portaria n® 3.872, de 21 de dezembro de 2023, que em 31 de janeiro de 2025 entra plenamente em
vigor em substituicdo aos art. 314 a 397, da Portaria n® 671/2021. A medida visa garantir que o inicio das atividades da entidade formadora ocorra somente ap6s a validagao da inspecgéo do trabalho. A
alteragcdo normativa prevista foi efetivada com a publicacdo da Portaria n° 3.872/2023, carecendo apenas de ajuste no sistema do Cadastro Nacional da Aprendizagem Profissional (CNAP) para permitir que
a inspecdo do trabalho consiga efetivamente participar do processo de habilitagdo das entidade formadoras e validagéo dos cursos.

Medida Institucional concluida?: Sim

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Ndo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Atualizar o manual de aprendizagem.
Informacgdes basicas

Objetivo Especifico: 0143 - Ampliar a inclusdo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
Orgado Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag¢6es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: O Manual da Aprendizagem é um documento com perguntas e respostas que visa esclarecer a sociedade os pontos mais importantes da
politica publica. Essa medida institucional foi concluida em 2024.

Medida Institucional concluida?: Sim

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao

Notas do usudrio: Manual atualizado e publicado no site do Ministério do Trabalho e Emprego. Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.




Medida Institucional Normativa: Criar grupo especial nacional de fiscalizagdo da aprendizagem profissional.
Informagdes bésicas

Objetivo Especifico: 0143 - Ampliar a inclusdo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: O grupo especial de fiscalizacdo tem como objetivo o enfrentamento, em ambito nacional, das irregularidades perpetradas por entidades
qualificadas em formag&o técnico profissional metédica, conforme disposto no artigo 430 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 — CLT. Tal medida institucional foi atendida com a criacdo do Grupo Especial de
Fiscalizagao de Entidades Formadoras — GEFEF, conforme Oficio Circular SEI n°® 609/2023/MTE, de 2 de outubro de 2023.

Medida Institucional concluida?: Sim

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préoximo exercicio: Ndo

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Objetivo Especifico: 0156 - Promover a mediacdo e negociacado coletiva, de forma a incentivar a solucéo extrajudicial de conflitos trabalhistas
Informacg6es béasicas

Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag6es do Monitoramento

Analise Situacional do Objetivo Especifico: As metas foram alcangadas com sucesso. A atuacéo do Governo na resolugdo extrajudicial de conflitos trabalhistas resultou na promogéao de 2,03 mil mediacdes
coletivas com acordo entre as partes. Outra atividade importante foi a capacitacao de servidores para atuarem em processos relacionados as relagfes do trabalho, ligados especialmente & negociagao coletiva
e/ou conflitos coletivos de trabalho e, consequentemente, promover a melhoria técnica entre os servidores do MTE, com vistas a ampliar o dialogo social e o fomento as negociacdes coletivas.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Protecdo ao Trabalhador (SRT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200475/2025-18.

Indicador: 9214 - Nimero de media¢@es coletivas concluidas com acordo

Meta: 055C - Aumentar o quantitativo de acordos oriundos das mediagdes coletivas promovidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
Informacgdes basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 1.300
Meta prevista para 2025: 2.100
Meta prevista para 2026: 3.200
Meta prevista para 2027: 4.400

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcanc¢ada: 2.003

Data de Referéncia: 31/12/2024

Restri¢cdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigbes
Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Sim
Ha previsdo de Alcance da Meta?: Ndo




Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacgfes da Secretaria de Prote¢cdo ao Trabalhador (SRT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200475/2025-18.

Regionalizagbes da Meta

Regio Meta prevista para | Meta prevista para | Meta prevista para | Meta prevista para Quantidade DataA de. Sinalizacéo d§ n.ecessida(?e- de reviséo — Nota§ f:lo
2024 2025 2026 2027 alcancada Referéncia préximo exercicio usuario
222;20 Centro- 10 10 25 35 130|  31/12/2024 N&o N&o informado
Regido Nordeste 390 630 960 1.320 482 31/12/2024 Nao Nao informado
Regido Norte 60 105 160 220 87 31/12/2024 N&o N&o informado
Regido Sudeste 780 1.260 1.920 2.650 1.075 31/12/2024 N&o N&o informado
Regiao Sul 60 95 135 175 229 31/12/2024 Né&o N&o informado

Entrega: 0380 - Capacitacdo de profissionais para atuarem com mediacao e negociacao coletiva de trabalho

Indicador: 9236 - NUmero de profissionais capacitados pelo Ministério do Trabalho e Emprego para atuarem com mediagao e negociacéo coletiva de trabalho

Meta: 055D - Aumentar a capacita¢cdo ofertada aos servidores do Ministério do Trabalho e Emprego para atuarem como mediadores e aos atores sociais do
mundo do trabalho para atuarem como negociadores
Informacg6es béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 60
Meta prevista para 2025: 120
Meta prevista para 2026: 180
Meta prevista para 2027: 240

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 109
Data de Referéncia: 31/12/2024
Andlise geral darealizagédo da Entrega: Realizou-se a Reunido técnica com os chefes das Se¢fes de Relagdes do Trabalho e Setores de Mediagéo nas Superintendéncias Regionais do Trabalho, para
promover a capacitacdo em relagdes coletivas do trabalho, negociacéo coletiva e mediacédo de conflitos coletivos, no periodo de 26 a 30/08/2024, em Vitéria/ES. Houve a Capacitacéo de 12 servidores
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no estado de Mato Grosso, nos dias 7, 8 e 9/05/2024, para atuarem nas atividades de analise de registros de instrumentos coletivos de trabalho. E
também a capacitacdo promovida pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em S&o Paulo, subsidiada por recursos financeiros e apoio técnico desta Pasta, com o objetivo de reunir os
servidores da area de Relagdes do Trabalho das 20 unidades do estado para atuarem de forma padronizada em processos relacionados as atividades ligadas especialmente & negociagédo coletiva e/ou
conflitos coletivos de trabalho.
Sinalizagdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Sim
Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Ha previsao de Alcance da Meta?: Néo

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da Secretaria de Prote¢do ao Trabalhador (SRT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200475/2025-18.

Regionalizagdes da Meta

Regido

Meta prevista
para 2024

Meta prevista
para 2025

Meta prevista
para 2026

Meta prevista
para 2027

Quantidade
alcancada

Data de
Referéncia

Sinalizac&o de necessidade de revisdo —
proximo exercicio

Notas do
usuario




222120 Centro- 2 4 6 8 18|  31/12/2024 Néo Néo informado
Regido Nordeste 16 32 48 64 16 31/12/2024 Néo N&o informado
Regido Norte 3 6 9 12 8 31/12/2024 N&o Né&o informado
Regido Sudeste 35 70 105 140 60 31/12/2024 N&o N&o informado
Regido Sul 4 8 12 16 7 31/12/2024 N&o Nao informado

Entrega: 0381 - Desenvolvimento de novo sistema de registro de instrumentos coletivos e mediagdes coletivas de trabalho

Indicador: 9238 - Percentual de implantagcdo do sistema de registro de instrumentos coletivos e media¢des coletivas de trabalho

Meta: O55E - Implantar novo sistema de registro de instrumentos coletivos e mediagdes coletivas de trabalho
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 75
Meta prevista para 2025: 90
Meta prevista para 2026: 95
Meta prevista para 2027: 100

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcangada: 55

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anédlise geral darealizacédo da Entrega: As homologag6es de sistemas em producgédo foram paralisadas por parte da Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI/MTE) desde os problemas informaticos
ocorridos em agosto/2024. Varias aplicagdes ficaram inoperantes e houve a suspenséo da realizagdo de servigos de homologacao de novos sistemas.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: O sistema esta sendo desenvolvido para utilizacéo de forma unificada. Trata-se de meta de alcance nacional.

Sinalizagdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Nao

Restrigdes para o alcance da meta: Outras

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Restric6es para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: As homologagdes de sistemas em produgdo foram paralisadas por parte da Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI/MTE).

Providéncias para tratamento da restricdo: Foram realizadas reunides periddicas com a Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI/MTE) e hé& previsdo para retomada das homologagdes no primeiro
semestre de 2025.

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Protecdo ao Trabalhador (SRT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200475/2025-18.

Objetivo Especifico: 0382 - Democratizar e reestruturar as relacées do trabalho
Informacgdes bésicas

Orgéo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento




Anélise Situacional do Objetivo Especifico: Estava prevista a realizagao das Conferéncias Regionais e da Conferéncia Nacional do Trabalho cuja finalidade é proporcionar um espago qualificado de didlogo
tripartite entre governo, empregadores e trabalhadores, além de organiza¢des ndo-governamentais ligadas ao tema, com vistas a debater questdes relevantes relacionadas ao mundo do trabalho. Entretanto,
tendo em vista o periodo eleitoral e a programagao do G20-Brasil, o Ministério do Trabalho e Emprego optou pela realizagdo das conferéncias regionais no inicio do segundo semestre de 2025. Ademais, 0s
membros do Conselho Nacional do Trabalho ressaltaram a dificuldade de engajamento e participa¢éo nas conferéncias considerando a agenda de compromissos das bancadas de trabalhadores e
empregadores em eventos internacionais no ano de 2024. Nao obstante, o Conselho Nacional do Trabalho (CNT), na 52 Reunido Ordinaria, realizada em 4/11/2024, aprovou a constituicao de um grupo de
trabalho com o objetivo de elaborar a proposta de organiza¢do da Conferéncia Nacional do Trabalho, ja instituido por meio da Portaria SRT-CNT/MTE n° 2.019, de 3 de dezembro de 2024. O grupo de trabalho
terd como tarefa definir metodologia, cronograma e regimento interno, além dos temas centrais, forma de participagdo e estratégias de mobilizacéo, dentre outros assuntos relevantes para a realizacédo do
evento. Outrossim, a Semana Nacional de Promocéo da Negociacédo Coletiva, instituida pela Portaria MTE n° 3.669, de 14 de novembro de 2023, foi realizada entre os dias 11 e 14 de novembro de 2024. A
abertura oficial ocorreu com a realizacéo do Seminario de Promogé&o da Negociag&o Coletiva Trabalhista, em parceria com o Departamento de Trabalho dos Estados Unidos (USDOL) e apoiado pela
Organizacao Internacional do Trabalho, a OIT, na sede da Fundacentro, em Sao Paulo.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usuério: -

Indicador: 9921 - Nimero de ac8es de fomento a democratizagao e reestruturacao das relagdes do trabalho realizadas

Meta: 05C7 - Realizar agdes de fomento a democratizacdo e reestruturacdo das relagdes do trabalho
Informacgdes basicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 6
Meta prevista para 2025: 8
Meta prevista para 2026: 9
Meta prevista para 2027: 10

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 1

Data de Referéncia: 31/12/2024

Justificativa para ndo regionalizagdo do resultado: O resultado sera regionalizado quando forem realizadas as Conferéncias. Embora a Semana Nacional de Promogao da Negociagdo Coletiva de
Trabalho ocorra em todas as Unidades da Federacéo, promovida pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, o evento foi programado para ocorrer de forma unificada.

Restri¢des para o alcance da meta: Outras

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Nao

Héa previsdo de Alcance da Meta?: Nao

Restrigcdes para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restrigdo: Tendo em vista o periodo eleitoral e a programagao do G20-Brasil, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) optou pela realizagdo das conferéncias regionais no inicio do
segundo semestre de 2025. Ademais, os membros do Conselho Nacional do Trabalho (CNT) ressaltaram a dificuldade de engajamento e participacdo nas conferéncias considerando a agenda de
compromissos das bancadas de trabalhadores e empregadores em eventos internacionais no ano de 2024.

Providéncias para tratamento da restricdo: O MTE apresentou a proposta inicial ao CNT, que, por sua vez, na 5% Reunido Ordinéria, realizada em 4/11/2024, aprovou a constituicdo de um grupo de
trabalho com o objetivo de elaborar a proposta de organizacéo da Conferéncia Nacional do Trabalho, instituido por meio da Portaria SRT-CNT/MTE n° 2.019, de 3 de dezembro de 2024. O grupo de trabalho
tera como tarefa definir metodologia, cronograma e regimento interno, além dos temas centrais, forma de participagdo e estratégias de mobilizagdo, entre outros assuntos relevantes para a realizacédo do
evento.

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacgfes da Secretaria de Prote¢cdo ao Trabalhador (SRT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200475/2025-18.

Entrega: 0937 - Realizagdo de Conferéncias Regionais do Trabalho em unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego



Indicador: 9923 - Numero de Conferéncias Regionais do Trabalho realizadas

Meta: 05C8 - Realizar Conferéncias Regionais do Trabalho
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 5
Meta prevista para 2025: 5
Meta prevista para 2026: 5
Meta prevista para 2027: 5

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 0

Data de Referéncia: 31/12/2024

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: Tendo em vista o periodo eleitoral e a programagao do G20-Brasil, o Ministério do Trabalho e Emprego optou pela realizagao das conferéncias regionais no
inicio do segundo semestre de 2025. Ademais, os membros do Conselho Nacional do Trabalho ressaltaram a dificuldade de engajamento e participagdo nas conferéncias considerando a agenda de
compromissos das bancadas de trabalhadores e empregadores em eventos internacionais no ano de 2024.

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restricdes para o alcance da meta: Outras

Ha previsao de Alcance da Meta?: Nédo

Restric6es para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo: Dificuldade de engajamento politico e institucional na realizagao do evento.

Providéncias para tratamento da restricdo: O Conselho Nacional do Trabalho (CNT), na 5% Reunido Ordinaria, realizada em 4/11/2024, aprovou a constituicdo de um grupo de trabalho com o objetivo
de elaborar a proposta de organizagao da Conferéncia Nacional do Trabalho, instituido por meio da Portaria SRT-CNT/MTE n° 2.019, de 3 de dezembro de 2024. O grupo de trabalho ter4 como tarefa
definir metodologia, cronograma e regimento interno, além dos temas centrais, forma de participacéo e estratégias de mobilizagdo, dentre outros assuntos relevantes para a realizagdo do evento.
Pretende-se realizar Conferéncias estaduais de modo a permitir um maior alcance dos atores sociais.

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Protecdo ao Trabalhador (SRT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200475/2025-18.

Regionalizagdes da Meta

Redqido Meta prevista Meta prevista Meta prevista Meta prevista Quantidade Data de Sinalizacao de necessidade de revisdo — Notas do
9 para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 alcancada Referéncia préximo exercicio usuario
Regido Centro- 1 1 1 1 0| 31/12/2024 N&o N&o informado
Oeste
Regido Nordeste 1 1 1 1 0 31/12/2024 Nao N&o informado
Regido Norte 1 1 1 1 0 31/12/2024 N&o Nao informado
Regido Sudeste 1 1 1 1 0 31/12/2024 Né&o N&o informado
Regiéo Sul 1 1 1 1 0 31/12/2024 N&o Né&o informado

Entrega: 0939 - Realiza¢&o da Conferéncia Nacional do Trabalho

Indicador: 9924 - Nimero de Conferéncias Nacionais do Trabalho realizadas

Meta: 05C9 - Realizar Conferéncias Nacionais do Trabalho




Informacdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 0
Meta prevista para 2025: 1
Meta prevista para 2026: 1
Meta prevista para 2027: 1

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 0

Data de Referéncia: 31/12/2024

Andlise geral da realizagdo da Entrega: O Conselho Nacional do Trabalho aprovou, em sua 52 Reunido Ordinaria realizada em 4/11/2024, a instituicdo de um Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de
analisar e sugerir proposta de organizacédo da 22 Conferéncia Nacional do Trabalho.

Justificativa para ndo regionalizagdo do resultado: Esta meta é de ambito nacional.

Sinaliza¢do de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Nao

Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Néo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Protecéo ao Trabalhador (SRT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200475/2025-18.

Entrega: 0943 - Realizacdo da Semana Nacional de Promoc¢é&o da Negociagcao Coletiva de Trabalho

Indicador: 9930 - NUmero de Semanas Nacionais de Promoc¢ao da Negociagao Coletiva de Trabalho realizadas

Meta: O5CA - Realizar Semanas Nacionais de Promocéo da Negociagcéo Coletiva de Trabalho
Informacgdes béasicas

Quantitativa:: Sim

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 2
Meta prevista para 2026: 3
Meta prevista para 2027: 4

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcancada: 1

Data de Referéncia: 31/12/2024

Andlise geral darealizacédo da Entrega: A Semana Nacional de Promocao da Negociacéo Coletiva, instituida pela Portaria MTE n° 3.669, de 14 de novembro de 2023, foi realizada entre os dias 11 e
14 de novembro de 2024. A abertura oficial ocorreu com a realizagdo do Seminario de Promocao da Negociacdo Coletiva Trabalhista, em parceria com o Departamento de Trabalho dos Estados Unidos
(USDOL) e apoiado pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) na sede da Fundacentro, em Sao Paulo. Encontros regionais foram promovidos pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego (SRTEs) nas 27 Unidades das Federacao para aprofundamento das pautas locais.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: Embora os encontros promovidos pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTEs) tenham ocorrido nas 27 Unidades da
Federacdo, eles foram programados para ocorrer de forma unificada durante a Semana Nacional de Promoc¢éo da Negociagdo Coletiva.

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Restri¢cdes para o alcance da meta: Nao Ha Restri¢es

Ha previsdo de Alcance da Meta?: Nao




Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da Secretaria de Prote¢do ao Trabalhador (SRT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200475/2025-18.

Medida Institucional Normativa: Acompanhamento da politica permanente de valorizagdo do salario minimo
Informacg6es béasicas

Programa: 2310 - Promocéao do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Orgéo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descri¢ao da implantacao da Medida Institucional Normativa: A politica de valorizagdo do salario minimo € anual. Em 1° de janeiro de 2025, entrou em vigor o novo valor do salario minimo (R$ 1.518,00),
que foi obtido considerando a inflagdo de novembro de 2023 a novembro de 2024, estimada em 4,84%, e a estimativa de crescimento do PIB em 2023, que ficou reduzido ao teto do arcabouco fiscal (2,5%), o
que elevou o salario-minimo em 7,5%. Ressalta-se que ndo houve impacto negativo no desemprego, e contribuiu para a reducédo do percentual de trabalhadores que recebiam até um salario minimo — de 35,5%
no primeiro trimestre de 2022 para 31,7% no mesmo periodo de 2024. No terceiro trimestre de 2024, o rendimento médio real dos trabalhadores ocupados (R$ 3,2 mil) aumentou 4,1% em relacéo a igual periodo
do ano anterior. A massa de rendimento médio real de todos os trabalhos foi estimada em R$ 332,8 bilhSes pelo IBGE, um aumento de 7,7% em relacdo ao mesmo periodo de 2023 (R$ 309,0 bilhdes). Houve
crescimento da massa de rendimento em todas as grandes regides.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho (SEET/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200465/2025-
74.

Medida Institucional Normativa: Acompanhar iniciativas legislativas para a criacdo de Politica Publica de Emprego Apoiado
Informacgdes béasicas

Programa: 2310 - Promocéo do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagées do Monitoramento

Descricao da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Foi gerado o grupo de trabalho para a elaboragdo do Programa Nacional de Promog&o a Inclusao e Integracéo das Pessoas com Deficiéncia no
Mundo do Trabalho, intitulado "Programa + Inclus&éo", conforme Portaria MTE n° 215, de 26 de fevereiro de 2024. A equipe elaborou a minuta do programa e a versao final atualmente se encontra em etapa de
analise, providéncias e aprovacao pela Secretaria-Executiva.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usuério: -

Medida Institucional Normativa: Aumentar o valor das multas trabalhistas (art. 634, §2° da CLT) e mudar o indice de atualizacéo.
Informacgdes basicas

Programa: 2310 - Promocéo do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag6es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: A medida institucional que visa aumentar o valor das multas trabalhistas representa um passo importante para reforcar a fiscalizagdo e a




protecéo dos direitos dos trabalhadores no Brasil. O reajuste nos valores das penalidades tem como objetivo desestimular praticas irregulares e garantir que as condi¢fes de trabalho sejam condizentes com a
legislacéo vigente. Além disso, a atualizagdo das multas também busca ajustar o sistema sancionador a realidade econémica atual, promovendo uma maior justi¢a social e incentivando o cumprimento das
normas trabalhistas, fundamentais para a dignidade dos trabalhadores. Convém ressaltar, entretanto, que por se tratarem as multas de san¢8es impostas aos administrados, a alteragdo dos seus valores
somente podera ser realizada por meio de mudanca legislativa. Ndo ha, no momento, estudo de quanto seriam os valores adequados para atualizagao. A expectativa € iniciar o estudo dos novos valores e
promover tratativas com a Assessoria Parlamentar do MTE para articulagdo com o Congresso Nacional, visando ao alcance da medida institucional proposta.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Celebrar protocolo de inten¢cdes para promocéo do trabalho decente e adocao de boas préticas trabalhistas
Informacgdes basicas

Programa: 2310 - Promocéo do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag6es do Monitoramento

Descri¢ao da implantacdo da Medida Institucional Normativa: O MTE assinou o Termo de Adesédo ao Pacto Nacional do Trabalho Decente no Meio Rural. O objetivo € melhorar as condigdes de trabalho no
campo por meio de uma alianca estratégica tripartite, envolvendo governo, entidades patronais e representantes dos trabalhadores. O foco é difundir a conduta empresarial responsavel e a garantia do trabalho
decente; a disseminagdo de padrdes e boas préticas aplicaveis as atividades econdmicas; a formalizacéo das relag@es trabalhistas; o combate a discriminacao; a igualdade de oportunidades; e a contribuicéo
para a erradicacao do trabalho infantil e do trabalho em condi¢gbes analogas a escraviddo. No mesmo ambito, o Pacto Nacional do Trabalho Decente na Cafeicultura Brasileira apresentou avangos em 2024. A
criacdo das mesas de dialogo tripartites em estados-chave como Séo Paulo, Minas Gerais, Espirito Santo, Parana, Bahia e Ronddnia mostraram-se espagos cruciais para a manutencao de boas condi¢es de
trabalho. A fruticultura foi outro setor agricola que aderiu ao Pacto Nacional do Trabalho Decente no Meio Rural, visando aperfeicoar as condi¢Ges de trabalho, estimular a negociacéo coletiva e a disseminacéo
de praticas sustentaveis de trabalho. Para isso, promoveu-se a criagcdo da Mesa de Didlogo com participacéo do governo, associagdes de produtores, federagdes e sindicatos de trabalhadores.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usudrio: O programa prevé medidas institucionais normativas considerando outros outros setores produtivos. Por exemplo, a construcéo civil.

Medida Institucional Normativa: Criar Plano de Capacita¢cdo dos auditores-fiscais do trabalho.
Informacgdes béasicas

Programa: 2310 - Promocéao do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Orgéo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descricao da implantacao da Medida Institucional Normativa: O Plano de Capacitacdo € uma iniciativa estratégica criada pela instituicao, visando a qualificagdo profissional dos integrantes da carreira. Ao
criar o Plano, a instituicdo passa a adotar critérios e metodologias que serdo seguidas no desenvolvimento profissional dos servidores, permitindo-lhes desempenhar com eficacia as metas institucionais. Envolve
ainda o incentivo e apoio ao servidor em suas iniciativas de capacita¢éo voltadas para o desenvolvimento das competéncias individuais e institucionais. Para viabilizar a criacdo de um plano de capacita¢éo
deve-se: i) identificar as necessidades de treinamento, a partir das metas a serem alcangadas; ii) mapeamento de competéncias, mediante diagnostico do estagio atual de conhecimento em que se encontra a
categoria; iii) definir objetivos, buscando alcangar as metas estabelecidas; iv) definir os métodos de aprendizagem; v) definir orgamento; vi) estabelecer parcerias com instituicdes de ensino; vii) definir
cronograma para acompanhamento do plano; viii) Avaliar e mensurar o ganho obtido; e ix) Reavaliar e evoluir o Plano. Apesar da necessidade premente da criacdo e implementacao do Plano de capacitacéo,
ndo foi possivel iniciar sua criagdo. Isso ocorreu por diversos fatores como: Enit participando da segunda fase do concurso dos AFTs; Enit encontra-se produzindo a capacitagdo dos novos auditores, o que vem
demandando todos os esforgos da equipe; e criagdo de capacitagfes necessarias para os atuais AFTSs.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizagao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo




Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagfes da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200451/2025-51.

Medida Institucional Normativa: Iniciativa legislativa para instituir selo do Trabalho Decente e Equidade no Trabalho
Informacg6es béasicas

Programa: 2310 - Promocéao do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Orgéo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informagdes do Monitoramento

Descri¢ao da implantacao da Medida Institucional Normativa: Foi realizado no dia 8 de agosto de 2024 o seminario com juristas e constitucionalistas intitulado "Impactos da Convengao Interamericana contra
o0 Racismo, a Discriminacéo Racial e Formas Correlatas de Intolerdncia no mercado de trabalho". A medida se encontra em fase de construgdo do relatorio final do evento e elaboragdo da minuta legislativa.
Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usuério: -

Medida Institucional Normativa: Iniciativas legislativas e normativas para a criagdo de critérios de classificacdo relacionados a incluséo e acessibilidade nas politicas
de fomentos, editais e concurso de projetos
Informacgdes basicas

Programa: 2310 - Promocéo do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag6es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Foi instituido, por meio da Portaria n® 1.928 de 19 de novembro de 2024, o Grupo de Trabalho para elaborar a minuta de portaria estabelecendo
critérios de priorizagdo para agdes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e definir diretrizes de classificagao relacionadas a inclusao e acessibilidade nas politicas de fomento, editais e concursos,
contratacéo de pessoa fisica e juridica para prestacéo de servigos, com foco na promogéo da igualdade de oportunidades aos grupos minorizados e vulnerabilizados. O grupo de trabalho esté se dedicando a
definicdo de critérios claros, objetivos e mensuraveis, que permitirdo que o MTE garanta que suas acdes de inclusdo e acessibilidade tenham equidade e contribuam para a reducéo das desigualdades sociais e
a promogado de uma sociedade mais estruturada, justa e solidaria. Ha inUmeros desafios, levando-se em consideracéo as diferentes dimens@es da inclusdo, como a de pessoas com deficiéncia, pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social e outras populagdes historicamente marginalizadas. Por exemplo, a viabilidade orgamentaria quando se trata de defini¢do de critérios que exijam investimentos em adaptacdes
fisicas, tecnologias assistivas ou sensibilizagdo e capacitagao dos gestores publicos nesta tematica. O Grupo de Trabalho tem avangado significativamente na elaboragdo de uma proposta normativa que
contempla a criagdo de um sistema de monitoramento e avaliagcdo, que visa acompanhar a implementacao e os resultados das ag¢des voltadas a esses publicos prioritarios. A implementagao desse grupo de
trabalho foi essencial para elaborar uma proposta de marco regulatorio que assegure a inclusdo e acessibilidade nas politicas do Ministério do Trabalho e Emprego. Ao fazé-lo, o Ministério ndo apenas promove
a igualdade e o respeito aos direitos humanos, mas também fortalece a eficacia e a legitimidade de suas ag6es em relagdo a publicos diversos e historicamente excluidos.

Medida Institucional concluida?: Sim

Sinalizagdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Nao

Notas do usuério: -

Medida Institucional Normativa: Instituicdo de grupo de trabalho tripartite para estudar a reducédo da jornada de trabalho para todos os trabalhadores
Informacgd6es béasicas

Programa: 2310 - Promocéo do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Orgdo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego




Informacdes do Monitoramento

Descricao da implantagao da Medida Institucional Normativa: A medida institucional normativa referente a instituicao do grupo de trabalho tripartite para estudar a reducéo da jornada de trabalho para todos
os trabalhadores ndo foi implementada em decorréncia de atraso associados as muitas prioridades relevantes na pauta de trabalhadores, empregadores e governo e da necessidade de focar na superagdo da
tragédia climatica e ambiental ocorrida em maio de 2024 no Rio Grande do Sul. O Ministério do Trabalho e Emprego, desde maio de 2024, esteve envolvido na organizagdo de uma série de medidas para a
protecao de emprego no RS e isso demandou alocacéo substancial de recursos e atengdo das equipes. No entanto, foram iniciadas andlises referentes a reducéo da jornada de trabalho por meio de dados do
eSocial, com isso sera retomada a instituicdo do grupo tripartite para tratar sobre o tema.

Medida Institucional concluida?: Nao

Sinalizacdo de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho (SEET/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200465/2025-
74.

Medida Institucional Normativa: Promover Iniciativas Legislativas para a regulamentagcao do Trabalho de Plataforma
Informacgdes béasicas

Programa: 2310 - Promocéo do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Informag6es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: O PLP 12/2024 dispde sobre a rela¢éo de trabalho intermediado por empresas operadoras de aplicativos de transporte remunerado privado
individual de passageiros em veiculos automotores de quatro rodas e estabelece mecanismos de inclusdo previdenciaria e outros direitos para melhoria das condigdes de trabalho. No Congresso Nacional, o

projeto de lei encontra-se em debate nas Comissdes de Industria, Comércio e Servigos; Trabalho e Constituicdo e Justica e de Cidadania. A proposicao esta sujeita a apreciacao do Plenario, em regime de
prioridade de tramitacao.

Medida Institucional concluida?: Sim
Sinalizacao de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Ndo
Notas do usuario: O programa prevé medidas institucionais normativas com outros trabalhadores por plataforma.




