Ministério do Planejamento e Orcamento PPA 2024-2027
Secretaria Nacional de Planejamento Espelho do Monitoramento - Exercicio:2025

PROGRAMA: 2310 - PROMOCAO DO TRABALHO DECENTE, EMPREGO E RENDA

Objetivo: 1253 - Assegurar o trabalho decente, 0 acesso ao emprego e renda, protecdo social e remuneracdo justa, garantindo seguranca e salde no trabalho, didlogo
social, incluséo, acessibilidade e equidade no mundo do trabalho.

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informacgdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relac8es do trabalho

Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Indicador: 9776 - NUmero de acessos ao Portal de Disseminacado de Estatisticas de Trabalho

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 34.836

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2024
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05AU - Meta do Indicador 9776

Cumulativa? N&o

Meta prevista para 2024: 21.000
Meta prevista para 2025: 30.000
Meta prevista para 2026: 32.000
Meta prevista para 2027: 35.000

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcangada - 2024: Valor ndo disponivel
Quantidade alcangada: 43.581
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise Sintética do Alcance da Meta: A meta referente ao nimero de acessos ao Portal de Disseminacao de Estatisticas de Trabalho foi plenamente alcangada. Isso se d& pela contagem de acessos
individuais registrados na plataforma gov.br no Portal PDET. O sucesso do alcance demonstra principalmente a potencialidade dos dados ali disponiveis para acesso, garantindo a eficiéncia da estatistica no
mundo do trabalho e da transparéncia frente aos dados buscados por perfis individuais ao acessarem a plataforma, tais como rais, caged, trabalho doméstico e outros; Os efeitos do alcance do resultado sdo
demonstrados principalmente pela base do indicador, isto €, o préprio PDET, mas também em outros acessos identificados junto a Assessoria de Comunicagéo do MTE que evidenciam o interesse do
publico-alvo frente o acesso a informagédo, como os 7.263 acessos realizados no Guia Brasileiro de Ocupages disponibilizado por esta pasta ministerial em seu site oficial.

Justificativa para néo regionalizagdo do resultado: O portal tem acesso nacional, ndo sendo possivel regionalizagdo da meta.
Restrigdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restrigdes
Sinalizacao da necessidade de revisdo — préximo exercicio: Alteragao de meta

Notas do usudrio: O resultado do alcance da meta foi atualizado pela Subsecretaria desta unidade, uma vez que a contagem refere-se somente aos acessos individuais (por perfil) e havia sido incluido o




namero de totalidade de acessos no site do MTE; o nimero atual considera os acessos somente do pdet, constando dados tais como rais, caged, e trabalho domeéstico;

Entrega: 0830 - Divulgacao da relacdo mensal de informacgdes sociais (RAIS mensal), incluindo dados da folha de pagamento

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informagdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e rela¢es do trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 9783 - Numero de divulgacdo mensal da estatistica ampliada sobre o mercado de trabalho

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 30/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05AX - Meta do Indicador 9783

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 12
Meta prevista para 2025: 12
Meta prevista para 2026: 24
Meta prevista para 2027: 36

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 0
Quantidade alcancada: 0
Data de Referéncia: 31/12/2025

Anédlise geral darealizagdo da Entrega - 2024: A divulgacéo da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) mensal, incluindo dados da folha de pagamento, ainda esta sendo desenvolvida em
colaboragao com a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social (Dataprev), por meio da Demanda n°® DM.202844. Por esse motivo, até a presente data, ainda ndo dispomos de
resultados relativos ao alcance da meta. Esse € um processo complexo, no qual o Ministério do Trabalho e Emprego deve tomar todas as a¢8es necessarias para garantir que as informagées divulgadas
sejam fidedignas e representem com precisao a realidade do mercado de trabalho formal brasileiro. A divulgagao de estatisticas do mercado de trabalho é fundamental para a sociedade, pois fornece
dados essenciais que ajudam na formulagao de politicas publicas, na tomada de decisdes empresariais e na orienta¢éo dos trabalhadores. Informacdes precisas e atualizadas sobre o mercado de
trabalho permitem identificar tendéncias, avaliar o impacto de politicas econémicas e sociais, e promover a transparéncia e a confianga nas instituicdes.

Analise geral da realizagdo da Entrega: A divulgacéo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) mensal, incluindo dados da folha de pagamento, ainda esta sendo desenvolvida em colaboragéo
com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social (Dataprev), por meio da Demanda n°® DM.202844. Por esse motivo, até a presente data, ainda ndo dispomos de resultados relativos
ao alcance da meta. Esse € um processo complexo, no qual o Ministério do Trabalho e Emprego deve tomar todas as acdes necessarias para garantir que as informacdes divulgadas sejam fidedignas e
representem com precisao a realidade do mercado de trabalho formal brasileiro. A divulgagdo de estatisticas do mercado de trabalho é fundamental para a sociedade, pois fornece dados essenciais que
ajudam na formulacéo de politicas publicas, na tomada de decisdes empresariais e na orientagdo dos trabalhadores. Informagdes precisas e atualizadas sobre o mercado de trabalho permitem identificar
tendéncias, avaliar o impacto de politicas econémicas e sociais, e promover a transparéncia e a confianga nas instituicdes.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: O tipo do indicador ndo possibilita desagregacéo por regido.

Sinaliza¢do da necessidade de revisdo — proximo exercicio: Alteragdo de meta




Restricdes para o alcance da meta: Outras

Restric6es para o alcance da meta: Outras
Detalhamento da restricdo - 2025: A principal restricdo para o alcance da meta é que a estatistica ainda esta em desenvolvimento pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em colaboragdo com a
Empresa de Tecnologia e Informag¢6es da Previdéncia Social (Dataprev).

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: O MTE tem acompanhando de perto o desenvolvimento da RAIS mensal. Reunides quinzenais sao realizadas para garantir que o processo de
criacao seja agil e ocorra com a qualidade esperada.

Notas do usuario:

Entrega: 0834 - Classificagao Brasileira de Ocupagdes e Quadro Brasileiro de Qualificagfes plenamente atualizados

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informacdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e rela¢des do trabalho
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 9789 - Percentual de ocupacgdes da Classificacao Brasileira de Ocupac8es atualizadas nos Gltimos 5 anos e descritas no Quadro Brasileiro de
Qualificacdes

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 30/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05B0 - Meta do Indicador 9789

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 2
Meta prevista para 2025: 60
Meta prevista para 2026: 65
Meta prevista para 2027: 70

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 40,68

Quantidade alcancada: 74,79

Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise geral da realizagdo da Entrega - 2024: O indicador tem como objetivo refletir a necessidade de uma constante atualizagdo da CBO, sem incentivar a criacdo desnecessaria de novas
ocupacdes, mas priorizando a revisdo continua das descri¢cdes das ocupagdes existentes. Considera-se que uma ocupagao esté atualizada quando, além de passar por revisao, foi incluida no Quadro
Brasileiro de Qualifica¢des (QBQ). No periodo de janeiro a dezembro de 2024, foram analisadas 1.115 ocupagdes, o0 que corresponde a 40,68% das 2.741 ocupacdes da CBO, utilizando as informagées

do QBQ. Essas ocupacdes estdo agrupadas em 276 familias ocupacionais. Além disso, foram incluidas quatro novas ocupacdes: i) Trancista; ii) Acroec6logo; iii) Tecn6logo em Agroecologia; € iv)
Mediador Intercultural. Ademais, no contexto da CBO, foi implementada uma nova metodologia de atualizag&o, baseada em um estudo de grande escala. Essa abordagem permitiu um aumento




significativo no nimero de revisdes, passando de 12 atualizagdes anuais para mais de 275 ocupacdes com descri¢cdes atualizadas, garantindo maior precisdo e aderéncia as transformagdes do mercado
de trabalho. Como resultado, a CBO passou a refletir de forma mais fiel as mudancas nas atividades profissionais, facilitando seu uso por empregadores, trabalhadores, pesquisadores e formuladores de
politicas publicas.

Anédlise geral darealizagcédo da Entrega: O indicador tem como objetivo refletir a necessidade de uma constante atualiza¢do da CBO, sem incentivar a criagdo desnecessaria de novas ocupacdes, mas
priorizando a revisdo continua das descri¢gdes das ocupagdes existentes. Considera-se que uma ocupacao esta atualizada quando, além de passar por revisao, foi incluida no Quadro Brasileiro de
Qualificagbes (QBQ). No periodo de janeiro a dezembro de 2025, foram analisadas 935, que acumulando com as 1115 ocupagdes atualizadas em 2024, corresponde a 74,79% das 2.741 ocupagdes da
CBO, utilizando as informacdes do QBQ. Essas ocupagdes estéo agrupadas em 276 familias ocupacionais. Além disso, foram incluidas quatro novas ocupag6es: i) Trancista,; ii) Acroecdlogo; iii)
Tecndlogo em Agroecologia; e iv) Mediador Intercultural. Ademais, no contexto da CBO, foi implementada uma nova metodologia de atualizagdo, baseada em um estudo de grande escala. Essa
abordagem permitiu um aumento significativo no nimero de revisdes, passando de 12 atualiza¢des anuais para mais de 275 ocupagfes com descri¢cdes atualizadas, garantindo maior precisao e
aderéncia as transformacoes do mercado de trabalho. Como resultado, a CBO passou a refletir de forma mais fiel as mudangas nas atividades profissionais, facilitando seu uso por empregadores,
trabalhadores, pesquisadores e formuladores de politicas publicas.

Justificativa para néo regionalizac&o do resultado: A CBO e o0 QBQ s&o de ambito nacional, o que impossibilita sua regionalizagéo
Sinaliza¢do da necessidade de revisdo — proximo exercicio: Alteragdo de meta
Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Notas do usuario:

Entrega: 0897 - Divulgacao de estatisticas publicas para novas categorias de trabalhadores informados no eSocial

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informagdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 9911 - Niumero de novas categorias de trabalhadores incluidas nas estatisticas publicas

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 30/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05C1 - Meta do Indicador 9911

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 2
Meta prevista para 2026: 3
Meta prevista para 2027: 4

Informacdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 0
Quantidade alcancada: 1
Data de Referéncia: 31/12/2025




Anédlise geral darealizacédo da Entrega - 2024: A criacd@o de estatisticas publicas para novas categorias de trabalhadores informados no eSocial, que nédo estdo contemplados na Relacdo Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS) e no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), ainda esta em andamento. Serdo realizados estudos e analises do potencial dos dados provenientes do
eSocial, além de formular os critérios necessarios para a definicdo dessas novas estatisticas. No ambito do eSocial, é possivel criar estatisticas para diversas categorias de trabalhadores, incluindo
estagiarios, socios e cooperados, e empregados domésticos, entre outros. Esses novos dados permitirdo uma visdo mais abrangente e detalhada do mercado de trabalho brasileiro, possibilitando a
elaboracao de politicas publicas mais precisas e eficazes. Além disso, a inclusdo dessas novas categorias contribuird para uma melhor compreenséo das dinamicas do trabalho e das diferentes formas
de vinculo empregaticio existentes no pais.

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: Como principal fator para possibilitar o alcance da meta em 2025, foram realizados estudos e andlises do potencial dos dados provenientes do eSocial, além de
estudos de formulagéo os critérios necessarios para a definicdo dessas novas estatisticas, isto &, foi possivel realizar no ano de 2025 a divulgacao de estatisticas de empregados domésticos, categoria
104 e-Social. Ademais, divulgamos em nosso portal apresentacdo dos dados, sumario, microdados e um painel conforme o link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-
trabalho/trabalho-domestico/2024

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: Os dados sé@o nacionais, ndo sendo possivel a identificacdo de regionalizagao do resultado
Sinalizacao da necessidade de revisdo — proximo exercicio: Alteracdo de meta
Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes

Notas do usuario:

Entrega: 0931 - Ampliagéo e fortalecimento da rede de Observatérios do Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informacdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabalho
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 9914 - Niumero de observatdrios regionais (unidade da federacdo, municipio e sub-regido) participantes darede

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 28/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05C2 - Meta do Indicador 9914

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 10
Meta prevista para 2025: 15
Meta prevista para 2026: 20
Meta prevista para 2027: 27

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 16
Quantidade alcancada: 32

Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise geral da realizagdo da Entrega - 2024: A rede de Observatérios do Mercado de Trabalho desempenha um papel crucial na geragao e disseminacéo de informagdes estratégicas sobre o




Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:
Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restricdes
Notas do usudrio: Quantidade alcangada ajustada, conforme Despacho 7787140 do Processo 19955.200465/2025-74.

mercado de trabalho, abrangendo areas como trabalho, emprego, renda e rela¢des de trabalho. Atualmente, 16 entes ja possuem observatorios implementados, incluindo o Distrito Federal e diversos
estados, como Minas Gerais, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Pernambuco e Roraima. Além disso, os municipios de Campinas (SP),
Campo Grande (MS), Rio de Janeiro (RJ), Santo André (SP), Uberaba (MG) e Arapiraca (AL) também contam com observatérios em funcionamento. Por outro lado, outros 16 entes encontram-se em
fase de implementac&o. Entre eles, estdo os estados do Acre, Alagoas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhao, Paraiba, Parana, Santa Catarina e Tocantins, bem como os municipios de
Campina Grande (PB), Feira de Santana (BA), Jodo Pessoa (PB), Maua (SP) e S&o Bernardo do Campo (SP).

Analise geral da realizagdo da Entrega: A rede de Observatdrios do Mercado de Trabalho desempenha um papel crucial na geragéo e disseminagao de informacdes estratégicas sobre o mercado de
trabalho, abrangendo areas como trabalho, emprego, renda e relagfes de trabalho. Atualmente, 32 entes ja possuem observatorios implementados, em diversos estados, como Alagoas, Minas Gerais,
Cearéa, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Pernambuco e Roraima. Além disso, os municipios de Campinas (SP), Campo Grande (MS),
Rio de Janeiro (RJ), Santo André (SP), Uberaba (MG) e Arapiraca (AL) também contam com observatdrios em funcionamento. Por outro lado, outros 21 entes encontram-se em fase de implementacéo.
Entre eles, estdo os estados do Acre, Bahia, Espirito Santo, Goids, Maranhao, Paraiba, Parana, Santa Catarina, Sergipe e Tocantins, bem como os municipios de Campina Grande (PB), Feira de
Santana (BA), Jodo Pessoa (PB), Maua (SP), Sao Bernardo do Campo (SP) Caucaia (CE), Jaboatédo dos Guararapes (PE), Maracanau (CE), Contagem (MG), Piracicaba (SP) e Sao Carlos (SP).

Regionalizagdes da Meta

Redio Meta prevista | Meta prevista | Meta prevista | Meta prevista Origem Quantidade Data de Notas do usuario
9 para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 9 alcancada Referéncia
Regido - | Monitoramento 4| 31/12/2025 Inserida a data de referéncia (31/12/2025) em 30.01.2026
Centro-Oeste
Regido . Quantidade alcangada ajustada, conforme Despacho
Nordeste Monitoramento 14| 3171272025 7787140 do Processo 19955.200465/2025-74.

x . Quantidade alcangada ajustada, conforme Despacho
Regiao Norte Monitoramento 4| 31122025 7787140 do Processo 19955.200465/2025-74.
Regido . Quantidade alcangada ajustada, conforme Despacho
Sudeste Monitoramento 8| 3l12/2025 7787140 do Processo 19955.200465/2025-74.

x . Quantidade alcangada ajustada, conforme Despacho
Regido Sul Monitoramento 2| 3171202025 7787140 do Processo 19955.200465/2025-74.

Entrega: 0932 - Construgao de cenérios e proje¢des de trabalho, emprego e renda, utilizando mecanismos de inteligéncia artificial

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informacdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabalho

Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 9916 - NUmero de cenarios e projecdes elaborados

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 28/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor




Meta: 05C4 - Meta do Indicador 9916

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 0
Meta prevista para 2026: 1
Meta prevista para 2027: 2

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcangada - 2024: 0
Quantidade alcancada: 0
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise geral da realizagdo da Entrega - 2024: A ndo realizagdo do indicador "NUmero de cenarios e projecdes elaborados" deve-se ao fato de que, atualmente, os esforgos estdo concentrados no
desenvolvimento do Projeto de Classificagdo Automatica da CBO (Classificacéo Brasileira de Ocupacdes). Esse projeto visa a constru¢céo de modelos de Inteligéncia Artificial para automatizar etapas do
processo de andlise e inclusdo de novas ocupacfes na CBO. A implementagdo ocorre de forma incremental, integrando novas bases de dados para aprimorar a qualidade e a agilidade das analises.
Somente em uma etapa posterior, com a consolidacdo dos modelos e a ampliacdo da base de informacdes, sera viavel a elaboragdo de cenarios e projecdes sobre ocupacdes e vagas de emprego.

Analise geral da realizagdo da Entrega: A ndo realizagao do indicador "NUumero de cenarios e projegoes elaborados" deve-se ao fato de que, atualmente, os esforgos estao concentrados no
desenvolvimento do Projeto de Classificagdo Automatica da CBO (Classificacéo Brasileira de Ocupacdes). Esse projeto visa a constru¢céo de modelos de Inteligéncia Artificial para automatizar etapas do
processo de andlise e inclusdo de novas ocupacdes na CBO. A implementacao ocorre de forma incremental, integrando novas bases de dados para aprimorar a qualidade e a agilidade das andlises.
Somente em uma etapa posterior, com a consolidacdo dos modelos e a ampliagdo da base de informagdes, sera viavel a elaboracédo de cenarios e proje¢ées sobre ocupacdes e vagas de emprego.

Justificativa para n&o regionalizagdo do resultado: A CBO € nacional, ndo sendo viavel sua regionalizacéo
Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restrigdes para o alcance da meta: Outras
Restric6es para o alcance da meta: Outras
Detalhamento da restricdo - 2025: Problema de migracéo de sistema e reducéo de custos com software impactou o cronograma do projeto.

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: Projeto segue em andamento com previsao de término em 2026

Notas do usuaério:

Entrega: 0933 - Novas versdes do eSocial

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informagdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? N&o

Indicador: 9918 - Numero de versdes do eSocial disponibilizadas

Unidade de medida: unidade
Linha de base: 0
Data de referéncia da linha de base: 28/06/2023




Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05C5 - Meta do Indicador 9918

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 2
Meta prevista para 2026: 3
Meta prevista para 2027: 4

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 1
Quantidade alcancada: 1
Data de Referéncia: 31/12/2025

Anadlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: Em 02/12/2024 entrou em produgédo a versdo S-1.3 do eSocial, aprovada pela Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n° 13, de 25 de Junho de 2024,
permitindo que as empresas, 6rgdos publicos e demais declarantes realizem suas escritura¢des trabalhistas, previdenciarias e fiscais na nova versao do sistema.

Anédlise geral darealizacédo da Entrega: N&o obstante a auséncia de instrumento normativo atualizado, dispondo sobre os comités diretivo e gestor do eSocial, situagdo que vem impedindo a
publicagdo de novas versdes do leiaute do eSocial e seus anexos, foram publicadas no ano de 2025 3 (trés) Notas Técnicas, NT03, NT04 e NTO5, apresentando importantes e necessarios ajustes nos
leiautes do eSocial e seus anexos, num total de 50 altera¢des nos leiautes, em diversos eventos, 6 nas Tabelas (Anexo |) e 12 nas Regras de Validagdo (Anexo Il). Essas alteracdes objetivaram permitir
a escrituragdo, na folha de pagamento do eSocial, e a geragdo automatizada de guia do FGTS Digital, para pagamento de parcelas de empréstimos no ambito do Programa Crédito do Trabalhador,
beneficiando, até o dia 31/10/2025, 7,1 milhdes de trabalhadores, com 12,2 milhdes de contratos ativos e um total de R$ 82,1 bilh6es em empréstimos concedidos. Tornou-se possivel também com tais
ajustes, atender demanda do FGTS Digital, para aperfei¢coar o controle e a liquidacdo de Notificagdes de Débito de FGTS lavradas pela Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho; Ainda, possibilitaram a
evolugdo do Sistema COMPREYV, que cuida da compensacdao entre os regimes de previdéncia e assegura o justo suporte financeiro para os pagamentos de beneficios previdenciarios, permitindo o
destravamento de milhares de processos de aposentadorias e pensdes dos trabalhadores do servigo publico brasileiro. Foram implementadas também em 2025 as ferramentas "Relatério Gerencial” e
"Mddulo de Seguranca”. A primeira permite a consolidag&o dos vinculos informados por determinado empregador e apresenta informagdes contratuais e cadastrais extraidas de diversos eventos nao
periddicos, oferecendo uma viséo global da escrituracéo realizada pelos empregadores. Ja a segunda € um importante mecanismo de combate a fraude contra o vinculo de emprego, pois permite aos
entes participes a marcagéo de vinculos com indicio ou sob suspeita de fraude, para promover o tratamento das informag6es em seus proprios sistemas e bases de dados. Em 2025 (dados até 31/10), o
eSocial ja tinha alcangado 4,76 milhdes de estabelecimentos (excluidos empregadores domésticos) e 87 milhdes de vinculos.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: A nao regionalizagdo do resultado justifica-se pelo fato do eSocial se constituir em um sistema de escrituracao digital que demonstre o cumprimento
de obrigagGes acessorias trabalhistas, previdenciarias e fiscais, aplicado de modo simultaneo e uniforme por todo o pais, atingindo empresas privadas, érgdos e entes da administragdo publica direta e
indireta, bem como os empregadores domésticos.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restrigcdes para o alcance da meta: Marco Legal inadequado ou entrave em legislagao correlata

Restricdes para o alcance da meta: Marco Legal inadequado ou entrave em legislacéo correlata

Detalhamento da restricdo - 2025: A publicagdo de nova verséo dos leiautes do eSocial dependeu de publicagdo de portaria interministerial instituindo o Comité Diretivo e o0 Comité Gestor do eSocial, a
qual encontra-se pendente de anuéncia do Ministério da Fazenda e Ministério da Previdéncia Social (Processo SEI n® 19964.103653/2023-84). O normativo ainda vigente, a Portaria ME n° 300, de
14/06/2019, encontra-se desatualizado, pois determina a competéncia conjunta da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil na gestao do
eSocial, entre cujas atribuicbes esta a de aprovar e publicar o leiaute.

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: Anuéncia dos entes participes do eSocial para assinar e publicar portaria instituindo os Comités Diretivo e Gestor do eSocial, viabilizando a
publicacdo de novas versdes do leiaute do eSocial e seus anexos.

Notas do usuario:




Entrega: 1205 - Criacdo e atualizacdo de painéis de dados para promocao daigualdade de oportunidades no mercado de trabalho

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informagdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 10246 - NUmero de painéis de dados para promocao daigualdade de oportunidades no mercado de trabalho criados e/ou atualizados

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 26/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05F7 - Meta do Indicador 10246

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 2
Meta prevista para 2025: 4
Meta prevista para 2026: 6
Meta prevista para 2027: 6

Informacdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 0
Quantidade alcancada: 0
Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise geral da realizagcdo da Entrega - 2024: A Assessoria Especial de Promogé&o da Igualdade no Trabalho (AEPIT) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) discutiu a elaborag&o do projeto que
trata dos painéis de dados para promogédo da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho. Contudo, ndo pode ser executado por auséncia de orgamento.

Analise geral da realizagdo da Entrega: A Assessoria Especial de Promogao da Igualdade no Trabalho (AEPIT) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) discutiu a elaboragao do projeto que trata
dos painéis de dados para promocéo da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho. Contudo, ndo pdde ser executado por auséncia de orgamento.

Justificativa para ndo regionalizagdo do resultado: N&o houve entrega, pois ndo ha orgamento para realizar as demandas.
Sinalizacdo da necessidade de revisdo — proximo exercicio: Alteracao de meta

Restrigcdes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orgamentaria (falta de recursos orgamentarios)

RestricGes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orcamentaria (falta de recursos orcamentarios)
Detalhamento da restricdo - 2025: Cortes orgamentarios no MTE afetaram diretamente a execugdo da meta.

Valor da insuficiéncia de recursos - 2025: 1.000.000

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: A AEPIT/MTE esta envidando esforgos captar recursos por outras vias para efetivagdo da meta.

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Assessoria Especial de Promogao da Igualdade no Trabalho (AEPIT/MTE), conforme registrado no processo SEl
19955.203905/2024-64.




Entrega: 2094 - Elaboracéo de materiais sobre relacdes do trabalho

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informagdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 11444 - NUmero de materiais sobre relacdes do trabalho elaborados

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 23/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 067U - Meta do Indicador 11444

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 3
Meta prevista para 2025: 4
Meta prevista para 2026: 5
Meta prevista para 2027: 6

Informacdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 3
Quantidade alcancgada: 16
Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise geral da realizagéo da Entrega - 2024: Um dos materiais elaborados consta na Meta 5 do Termo de Fomento n° 2/2023, cadastrado na plataforma Transferegov n® 950962/2023, firmado entre
o Ministério do Trabalho e Emprego e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socieconémicos (DIEESE), que resultou no "Produto 6": os informes eletrénicos com apresentagéo das
melhores garantias presentes em instrumentos coletivos segundo temas predeterminados (em processo de aprovacao textual junto a area técnica e publicagdo no portal do MTE). Além disso, foram
elaborados: i) compéndio trabalhista sobre negociagéo coletiva de trabalho, disponivel no link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/pdfs/livro-mte-negociacao-coletiva-trabalhista-07nov2024-as-
17h06.pdf, e ii) material de divulgacéo de atualizagdo para entidades sindicais em 2024, disponivel no link: https://www.youtube.com/watch?v=zOIPgDKaNXY.

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: As negociagdes coletivas representam um instrumento essencial para promover relagdes de trabalho equilibradas, garantir direitos e impulsionar a
transformacéo social. Por meio do Termo de Fomento firmado entre o Ministério do Trabalho e Emprego e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos - DIEESE, foi
produzida uma série de materiais sobre boas praticas em negociagdes coletivas que estao disponiveis no link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/boletim-boas-praticas. Dentre os temas,
destacam-se: equidade racial, direito a creche, incluséo de jovens e pessoas trabalhadoras LGBTQAPN+, assédio, trabalhadores com deficiéncia, inovagfes tecnoldgicas, enfrentamento das mudancas
climéticas, responsabilidades familiares e recebimento de auxilios.

Justificativa para ndo regionalizagdo do resultado: O material esta disponivel para o publico em geral.
Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio: Alteragcdo de meta
Restri¢des para o alcance da meta: Nao Ha Restricdes

Notas do usuario:




Entrega: 2102 - Disponibilizacdo de painéis de dados no Portal de Informac&es sobre Rela¢gdes do Trabalho

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informacdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e rela¢des do trabalho
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 11447 - Nimero de painéis de dados no Portal de Informac8es sobre Relagdes do Trabalho disponibilizados

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 23/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 067W - Meta do Indicador 11447

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 3
Meta prevista para 2025: 4
Meta prevista para 2026: 5
Meta prevista para 2027: 6

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 0
Quantidade alcancada: 4
Data de Referéncia: 31/12/2025

Anédlise geral da realizag@o da Entrega - 2024: Os trés (03) painéis foram desenvolvidos e entregues pelo DIEESE, conforme o Termo de Fomento n°® 919592/2021. Contudo, o incidente ocorrido na
Diretoria de Tecnologia da Informacéo do MTE (DTI/MTE), em 21 de agosto de 2024, afetou o0 andamento dos projetos de informética. Sendo assim, os painéis ndo foram homologados pela DTI/MTE e,
consequentemente, ndo foram disponibilizados no portal do MTE. Em 21 de agosto de 2024, a Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI/MTE) enfrentou um incidente em um dos equipamentos que
compde a infraestrutura. Este incidente teve impacto no acesso a varias aplicagdes rotineiras, abertura de chamados técnicos de Tecnologia da Informagéo, servi¢os de infraestrutura, etc. Logo, apenas
as urgéncias informaticas foram realizadas até a normalizagao de todos os servigos, atrasando a andlise de novos projetos, como era o caso do desenvolvimento dos Painéis. Em 2025, ap6s as
negociagdes com a DTI, foi informado que os servicos de validagao serdo concluidos no primeiro semestre, o que garantira a disponibilizacdo dos Painéis no Portal.

Anadlise geral darealizagdo da Entrega: O Painel de Informacdes sobre Relages do Trabalho é ferramenta digital integra dados de diversas fontes, como o Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
(CNES), o Sistema de Mediagao Coletiva (Mediador) e o Sistema de Registro de Empresas de Trabalho Temporario (SIRETT), oferecendo informag8es atualizadas sobre: 1) entidades sindicais; 2)
Instrumentos Coletivos; 3) Empresas de trabalho temporario; e 4) Colbnias de pescadores. Com funcionalidades como pesquisas parametrizadas, visualizacéo de dados interativos e exportacéo de
relatérios, o painel facilita a andlise e o0 acesso a informag8es quantitativas e qualitativas, promovendo transparéncia e eficiéncia. O acesso ao Painel pode ser realizado por meio do link:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYjc5Y TIKZ]EtM2M4OS000 TcOLWEWNMQtMGI3Yjg2NTZhY TJjliwidCI61jNIYzkyOTY5SLTVhNTEING YXOC04YWMSLWVMOThmYmFmYTk30CJ9.

Justificativa para ndo regionalizagdo do resultado: O material esta disponivel para o publico em geral.
Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:
Restri¢des para o alcance da meta: Nao Ha Restricdes

Notas do usuario:




Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0774 - Publicacdo de Portaria emitida pelos Orgdos que integram o eSocial aprovando novas versdes de
leiaute do eSocial.

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informagdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabalho
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: Portaria Conjunta RFB / MPS / MTE n° 13, de 25 de junho de 2024, que aprovou a versdo S-1.3 do leiaute e do Manual de
Orientagdo do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial.

Descricéo da implantagéo da Medida Institucional Normativa: A publica¢&o de nova verséo dos leiautes do eSocial depende de publicacio de portaria interministerial instituindo o Comité Diretivo e 0
Comité Gestor do eSocial, a qual encontra-se pendente de anuéncia do Ministério da Fazenda e Ministério da Previdéncia Social (Processo SEI n°® 19964.103653/2023-84).

Medida Institucional concluida? Néo
MIN - Sinalizagdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0776 - Publicacao de Portaria instituindo o fomento da rede de observatérios por meio de Fundo a Fundo da
Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informacdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabalho
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? Néo

Informagdes do Monitoramento

Descricao da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: Para o cumprimento da Medida Institucional, foi publicada a Portaria SGER/MTE n° 3.541, de 18 de outubro de 2023, que estabelece
diretrizes para o Plano de Ag¢Ges e Servicos (PAS) do Bloco de Assessoramento, conforme disposto no §2° do art. 1° da Resolugdo CODEFAT n° 984, de 23 de agosto de 2023. O PAS devera ser aprovado
pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda (CTER). Além disso, foi editada a Resolucdo CODEFAT n° 994, de 15 de fevereiro de 2024, que regulamenta a adesédo de estados, do Distrito
Federal e de municipios ao Sistema Nacional de Emprego (Sine). A norma também define procedimentos e critérios para a transferéncia automatica de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)
no ambito do Sistema, além de outras providéncias.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Dando cumprimento & Resolugdo Codefat n°® 994 de 15 de fevereiro de 2024 foi solicitada a prestacdo de contas dos recursos recebidos em
periodos anteriores, acompanhada da respectiva aprovagao pelo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda de sua localidade. Para os recursos de 2025, foi publicada despacho de distribuicao de 23 de
outubro de 2025 (SEI Processo SEI 19964.210332/2025-05) tornando publica a distribuicdo de recursos. Estas informacdes e os novos planos de trabalho ensejaram o empenho de novos recursos para o
funcionamento dos observatorios regionais durante o ano de 2026.

Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizagdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0775 - Publicacao de Portaria regulando competéncias do Observatério do Mercado de Trabalho e as
atividades relativas a coordenacéo darede de observatérios estaduais



Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informagdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e rela¢des do trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: A publicagdo de Portaria regulando competéncias do Observatério do Mercado de Trabalho e as atividades relativas a coordenacédo
da rede de observatdrios estaduais ainda nao foi realizada. Espera-se que ocorra em 2025. Uma das dificuldades, no ano de 2024, foi decorrente da necessidade de focar na superacao da tragédia climatica
e ambiental ocorrida em maio de 2024, no Rio Grande do Sul. O Ministério do Trabalho e Emprego desde maio esteve envolvido na organizacdo de uma série de medidas para a protecdo de emprego no RS
e isso demandou alocagédo substancial de recursos e atencéo das equipes.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: A publicacéo de Portaria regulando competéncias do Observatério do Mercado de Trabalho e as atividades relativas a coordenagao da rede
de observatorios estaduais ainda néo foi realizada, embora iniciada suas instru¢des. A principal justificativa para o ndo alcance da medida estd em decorréncia da saida da equipe técnica, isto é, da
coordenadora da rede ao momento. Durante o segundo semestre de 2025 foi realizado certame para a contratacéo de nova equipe técnica para composicao da coordenacéo, que tera como primeira tarefa
retomar esta Portaria.

Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizagdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0772 - Publicacdo de Portarias ministeriais para mudancas de indicadores e formulas de calculo das
informacd@es relativas a movimentacdo mensal de empregados e rotatividade do trabalho

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informag8es estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: Dentre as altera¢6es introduzidas pela Portaria MTE n° 2.420, de 10 de julho de 2023, na Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro
de 2021, destaca-se a Secao VIII, que trata do Programa de Disseminagao das Estatisticas do Trabalho. Nesta se¢do, sao descritas as metodologias de calculo relativas a movimentagao mensal de
empregos, proporcionando maior transparéncia e precisao na analise dos dados do mercado de trabalho. A inclusdo dessas metodologias é fundamental para a elaboracéo de estatisticas mais detalhadas e
confiaveis, permitindo um acompanhamento mais preciso das dindmicas de emprego e desemprego no pais. Essas informacdes sdo essenciais para a formulagdo de politicas publicas eficazes e para a
tomada de decis6es estratégicas por parte de empresas e trabalhadores. A referida Portaria pode ser acessada no seguinte link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/legislacao/portarias-
1/portarias-vigentes-3/FolhadeRostoPortarian671deldenovembrode202105.10.2023.pdf. Em relagdo a Taxa de Rotatividade ainda néo foi efetivada, estima-se que sera publicada em 2025.

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: As informagdes referentes ao eSocial que estavam presentes na Portaria 849/21 estéo presentes na PORTARIA CONSOLIDADA MTE N° 1,
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025, mantendo inalteradas formas de célculo definidas em portarias anteriores. Cumpre destacar a continuidade da relagao ao céalculo de Taxa de Rotatividade, as atuais tabelas
apresentadas no novo Caged obedecem a estudo realizado pelo DIEESE para o MTE sobre o tema da rotatividade, sendo incorporado a partir das tabula¢des disponibilizadas no novo Caged. A metodologia
esté detalhada no site do gov.br Livro - Rotatividade no mercado de trabalho brasileiro — Ministério do Trabalho e Emprego. Publicado em 16/01/2020 e, Atualizado em 10/07/2023.
(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho/ultimas-noticias/1227-livro-rotatividade-no-mercado-de-trabalho-brasileiro)

Medida Institucional concluida? Néo
MIN - Sinalizagao de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0773 - Reviséo da legislacdo pertinente as estatisticas do trabalho, de modo a incorporar as obrigagdes e



definir indicadores e formas de divulgacéo de novas categorias

Objetivo Especifico: 0130 - Gerar e disseminar informacdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e rela¢des do trabalho
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag¢8es do Monitoramento

Descricao da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: A criagdo de estatisticas publicas para novas categorias de trabalhadores informados no eSocial, que ndo estdo contempladas na
Relacéo Anual de Informag6es Sociais (RAIS) e no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), ainda estd em andamento. Por esse motivo, os normativos referentes as estatisticas do
trabalho ainda ndo foram alterados.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Foi realizado estudo sobre novas categorias relativas ao eSocial e publicadas as informacdes relativas ao emprego doméstico formal. Ha
detalhamento de como foi a construgdo da categoria e uma analise detalhada na Nota Técnica eSocial e Emprego Doméstico Publicada em maio de 2025. (anexada) Persiste em debate técnico a publicacdo
relativa a empregos gerados em cooperativas, em estagios e atividades de residéncia médica, além de informagdes sobre sdcios e diretores. Concluido este debate, esperamos proceder a divulgagao da
legislacéo pertinente

Medida Institucional concluida? Néo
MIN - Sinalizagao de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Objetivo Especifico: 0131 - Melhorar a eficiéncia da intermediacdo de mao de obra

Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Indicador: 9077 - Taxa de eficiéncia nos encaminhamentos de trabalhadores

Unidade de medida: taxa

Linha de base: 11,16

Data de referéncia da linha de base: 01/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 0540 - Meta do Indicador 9077

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 12
Meta prevista para 2025: 12,5
Meta prevista para 2026: 12,7
Meta prevista para 2027: 12,8

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 14,12
Quantidade alcangada: 14,03
Data de Referéncia: 30/12/2025




Analise Sintética do Alcance da Meta: A meta estabelecida para o periodo era de 12,5%, entretanto, alcancamos 14,03%, superando significativamente o objetivo previsto. Esse resultado é fruto de um
conjunto de iniciativas estratégicas implementadas pelo 6rgéo, com foco na ampliacéo da efetividade na colocagdo de trabalhadores(as) no mercado de trabalho, garantindo mais oportunidades e incluséo.
Entre as principais agdes que contribuiram para esse desempenho, destacam-se: (i) Fortalecimento do Ecossistema de Empregabilidade, (ii) Processo de Transformagao Digital, (iii) Reformulacéo dos
Manuais e Procedimentos. Essas acdes, alinhadas a misséo institucional, foram determinantes para ampliar a efetividade das politicas publicas de empregabilidade, refletindo diretamente na superagdo da
meta estabelecida. O resultado alcangado demonstra o compromisso do 6rgao com a melhoria continua e com a promocgao de oportunidades para a populagéo.

Restricdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigbes

Sinalizac&o da necessidade de revisdo — proximo exercicio:

Notas do usuario:

Regionalizag6es da Meta

Regido

Meta prevista para
2024

Meta prevista para
2025

Meta prevista para
2026

Meta prevista para
2027

Origem

Quantidade
alcancada

Data de
Referéncia

Notas do
usuario

No Distrito Federal

Monitoramento

7,52

30/12/2025

No Estado da Bahia

Monitoramento

30,99

30/12/2025

No Estado da Paraiba

Monitoramento

15,62

30/12/2025

No Estado de Alagoas

Monitoramento

23,86

30/12/2025

No Estado de Goias

Monitoramento

9,92

30/12/2025

No Estado de Mato Grosso

Monitoramento

15,38

30/12/2025

No Estado de Mato Grosso do
Sul

Monitoramento

17,02

30/12/2025

No Estado de Minas Gerais

Monitoramento

7,73

30/12/2025

No Estado de Pernambuco

Monitoramento

8,43

30/12/2025

No Estado de Rondénia

Monitoramento

38,74

30/12/2025

No Estado de Roraima

Monitoramento

16,21

30/12/2025

No Estado de Santa Catarina

Monitoramento

7,53

30/12/2025

No Estado de Sergipe

Monitoramento

35,64

30/12/2025

No Estado de Sao Paulo

Monitoramento

9,22

30/12/2025

No Estado do Acre

Monitoramento

4,83

30/12/2025

No Estado do Amapa

Monitoramento

7,34

30/12/2025

No Estado do Amazonas

Monitoramento

40,66

30/12/2025

No Estado do Ceara

Monitoramento

18,84

30/12/2025

No Estado do Espirito Santo

Monitoramento

11,61

30/12/2025

No Estado do Maranhao

Monitoramento

20,56

30/12/2025

No Estado do Parana

Monitoramento

19,2

30/12/2025

No Estado do Para

Monitoramento

17,75

30/12/2025

No Estado do Piaui

Monitoramento

20,54

30/12/2025

No Estado do Rio Grande do
Norte

Monitoramento

7,97

30/12/2025

No Estado do Rio Grande do
Sul

Monitoramento

10,43

30/12/2025

No Estado do Rio de Janeiro

Monitoramento

9,94

30/12/2025

No Estado do Tocantins

Monitoramento

10,9

30/12/2025




Entrega: 0259 - Implementacéo de unidades modelo de atendimento do SINE

Objetivo Especifico: 0131 - Melhorar a eficiéncia da intermediacdo de méo de obra
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 9079 - Niumero de unidades do SINE com modelo de atendimento implementado

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/03/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 054P - Meta do Indicador 9079

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 35
Meta prevista para 2025: 43
Meta prevista para 2026: 86
Meta prevista para 2027: 129

Informacdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 4
Quantidade alcancada: 9
Data de Referéncia: 30/12/2025

Andlise geral da realizagc&o da Entrega - 2024: O projeto de melhorias da rede de atendimento do Sine, tem por objetivo proporcionar a reestruturacéo gradual das unidades de atendimento do
Sistema, bem como a melhoria da qualidade e a modernizacéo dos servigos prestados. Foram inauguradas até o momento apenas quatro unidades, nas seguintes datas e localidade: Recife (PE), em
18/3/2024, Caruaru (PE), em 2/5/2024, Igarassu (PE), em 24/5/2024 e Maua (SP), em 3/6/2024. A perspectiva era de inaugurar, pelo menos, uma unidade por ente participante da distribuigdo de
recursos, mas nao foi possivel atingir a meta prevista para 2024.

Anédlise geral darealizacédo da Entrega: O projeto de melhorias da rede de atendimento do Sine tem como objetivo promover a reestruturagédo gradual das unidades do Sistema, assegurando a
modernizagdo dos servigos e a elevagdo da qualidade no atendimento ao trabalhador. O alcance da meta prevista para 2025 foi impactado por razdes de contingenciamento orgamentario, o que limitou a
execugdo das acdes planejadas e reduziu a capacidade operacional e de investimento na expansao da rede. Até o momento, foram inauguradas apenas 09 (nove) unidades, sendo: 03 (trés) em
Pernambuco/PE (Recife, Caruaru e Igarassu), 01 (uma) em Sao Paulo/SP (Maud), 02 (duas) no Maranh&o/MA (S&o Luiz e Pago do Lumiar), 01 (uma) em Alagoas/AL (Arapiraca), 01 (uma) na Bahia/RJ
(Salvador) e 01 (uma) no Rio de Janeiro/RJ. A perspectiva inicial era inaugurar, no minimo, uma unidade por ente participante da distribuicdo de recursos, garantindo maior capilaridade e efetividade na
prestacéo dos servi¢os. Contudo, a restricdo orgamentaria imposta pelo contingenciamento inviabilizou a execugéo integral do cronograma, impactando diretamente o cumprimento da meta.

Sinaliza¢do da necessidade de revisdo — proximo exercicio:

Restrigcdes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orgamentaria (falta de recursos orgamentarios)

Restric6es para o alcance da meta: Insuficiéncia Orgcamentéria (falta de recursos orgcamentérios)
Detalhamento da restrigéo - 2025: Em 2023, a rede SINE contou com um aporte orcamentario superior a R$ 100 milhdes, permitindo a retomada da politica publica de intermediacdo de méo de obra,
por meio de avancos expressivos na estruturagao das unidades e na modernizagao dos servigos. Contudo, nos exercicios seguintes, houve uma redugéo consideravel dos recursos disponiveis: R$ 37,5




milhdes em 2024 e R$ 34,8 milhdes em 2025, representando uma queda superior a 65% em relagdo ao orgamento inicial de 2023. Essa restricdo comprometeu a execugdo do cronograma de
inauguragdo das unidades, cuja meta era garantir, no minimo, uma unidade por ente participante da distribuicdo de recursos.

Valor da insuficiéncia de recursos - 2025: 22.300.000

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: Apesar das restricdes, o corpo gestor tem adotado metodologias e critérios técnicos para a distribuigdo dos recursos disponiveis de forma mais
equanime entre os entes participantes, buscando minimizar os impactos causados pelo contingenciamento. Essa estratégia tem permitido manter a execugao minima das a¢8es prioritérias, ainda que em
ritmo reduzido. No entanto, € importante destacar que a disponibilizagao de valores proximos ao montante alocado em 2023 — pouco mais de R$ 100 milhdes — seria fundamental para garantir maior
efetividade da politica publica, possibilitando a expanséo da rede de atendimento, a modernizac¢éo dos servigos e, consequentemente, o aumento da capacidade de reinser¢éo do trabalhador no

mercado de trabalho.

Notas do usuario:

Regionalizagdes da Meta

Regiso Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Origem Quantidade Dateide. Nota§ .dO
2024 2025 2026 2027 alcancada Referéncia usuario
No Distrito Federal 1 1 2 3| Qualitativo 0 30/12/2025
No Estado da Bahia 3 2 4 6 | Qualitativo 1 30/12/2025
No Estado da Paraiba 1 3 5 8| Qualitativo 0 30/12/2025
No Estado de Alagoas 1 2 4 6 | Qualitativo 1 30/12/2025
No Estado de Goias 1 1 2 3| Qualitativo 0 30/12/2025
No Estado de Mato Grosso 1 1 2 3| Qualitativo 0 30/12/2025
g‘;’l Estado de Mato Grosso do 1 2 4 6| Qualitativo 0|  30/12/2025
No Estado de Minas Gerais 2 2 4 6 | Qualitativo 0 30/12/2025
No Estado de Pernambuco 2 2 4 6 | Qualitativo 3 30/12/2025
No Estado de Rondénia 1 1 2 3| Qualitativo 0 30/12/2025
No Estado de Roraima 1 1 2 3| Qualitativo 0 30/12/2025
No Estado de Santa Catarina 2 2 3 5| Qualitativo 0 30/12/2025
No Estado de Sergipe 1 0 1 2| Qualitativo 0 30/12/2025
No Estado de Sao Paulo 1 6 12 16 | Qualitativo 1 30/12/2025
No Estado do Acre 1 1 2 3| Qualitativo 0 30/12/2025
No Estado do Amapa 1 1 2 3| Qualitativo 0 30/12/2025
No Estado do Amazonas 1 2 4 6 | Qualitativo 0 30/12/2025
No Estado do Ceara 2 1 2 3| Qualitativo 0 30/12/2025
No Estado do Espirito Santo 1 2 4 6 | Qualitativo 0 30/12/2025
No Estado do Maranhéao 1 1 2 3| Qualitativo 2 30/12/2025
No Estado do Parana 3 3 6 9| Qualitativo 0 30/12/2025
No Estado do Para 1 1 2 3| Qualitativo 0 30/12/2025
No Estado do Piaui 1 1 2 3| Qualitativo 0 30/12/2025
EgrtEeStado do Rio Grande do 1 2 4 6| Qualitativo 0|  30/12/2025
No Estado do Rio Grande do 1 1 2 3| Qualitativo o| 301272025

Sul




N

No Estado do Rio de Janeiro 1 0

=

Qualitativo 30/12/2025

No Estado do Tocantins 1 1

w
o

Quialitativo 30/12/2025

Entrega: 0260 - Ampliacdo da eficiéncia dos encaminhamentos de segurados do beneficio do seguro-desemprego para vagas de emprego

Objetivo Especifico: 0131 - Melhorar a eficiéncia da intermediacdo de méao de obra
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 9081 - Taxa de eficiéncia nos encaminhamentos dos requerentes do seguro-desemprego

Unidade de medida: taxa

Linha de base: 10,01

Data de referéncia da linha de base: 31/03/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 054Q - Meta do Indicador 9081

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 11,16
Meta prevista para 2025: 11,3
Meta prevista para 2026: 11,4
Meta prevista para 2027: 11,5

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 14,18
Quantidade alcancada: 15,67
Data de Referéncia: 30/12/2025

Analise geral darealizagdo da Entrega - 2024: A meta relativa a taxa de eficiéncia nos encaminhamentos dos requerentes do seguro-desemprego foi superada em 3%, em relagdo ao estabelecido
para o periodo. Considerada a particularidade do publico beneficiario, avalia-se como um grande avango no processo de intermediagdo de médo de obra voltado ao publico segurado. Acredita-se que
esse numero tenha sido potencializado pelo processo de transformagao digital do Sine, como exemplo, cita-se a Carteira de Trabalho Digital, aplicativo que permite ao usuario, dentre outras
funcionalidades, o acesso a informag@es de cursos de capacitagdo, bem como a habilitagdo em processos seletivos.

Anadlise geral darealizagdo da Entrega: A meta estabelecida para o periodo era de 11,3%, entretanto, a meta alcangada foi de 15,67%, superando significativamente o objetivo previsto. Esse resultado
representa ndo apenas um avanco na efetividade das politicas publicas de empregabilidade, mas também um impacto positivo na desoneracéo do eréario, decorrente do retorno ao mercado de trabalho
de trabalhadores segurados, reduzindo a dependéncia de politicas passivas e assistenciais. A superagéo da meta foi possivel gragas a implementagdo de um conjunto de iniciativas estratégicas,
voltadas para ampliar as oportunidades de reinsercao profissional. Entre as principais acdes, destacam-se: (i) Fortalecimento do Ecossistema de Empregabilidade, (ii) Processo de Transformacéo Digital
do Sine, (iii) Reformulacédo dos Manuais e Procedimentos. Essas ag8es, alinhadas a missao institucional, foram determinantes para ampliar a efetividade das politicas publicas e gerar beneficios
econdmicos ao Estado, por meio da reducé@o de gastos com beneficios decorrentes do desemprego. O resultado alcangcado demonstra o compromisso do 6érgao com a melhoria continua, a
sustentabilidade fiscal e a promocéo de oportunidades para a populacéo.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:
Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes

Notas do usuario:




Regionalizagdes da Meta

Regio Meta prevista para | Meta prevista para | Meta prevista para | Meta prevista para Origem Quantidade Dateide. Nota§ FIo
2024 2025 2026 2027 alcancada Referéncia usuario
No Distrito Federal Monitoramento 9,45 30/12/2025
No Estado da Bahia Monitoramento 26,6 30/12/2025
No Estado da Paraiba Monitoramento 16,49 30/12/2025
No Estado de Alagoas Monitoramento 22,9 30/12/2025
No Estado de Goias Monitoramento 14,04 30/12/2025
No Estado de Mato Grosso Monitoramento 20,84 30/12/2025
E'SI Estado de Mato Grosso do Monitoramento 17,63  30/12/2025
No Estado de Minas Gerais Monitoramento 10,35 30/12/2025
No Estado de Pernambuco Monitoramento 11,38 30/12/2025
No Estado de Ronddnia Monitoramento 52,83 30/12/2025
No Estado de Roraima Monitoramento 12,22 30/12/2025
No Estado de Santa Catarina Monitoramento 8,45 30/12/2025
No Estado de Sergipe Monitoramento 34,6 30/12/2025
No Estado de S&o Paulo Monitoramento 11,08 30/12/2025
No Estado do Acre Monitoramento 6,16 30/12/2025
No Estado do Amapa Monitoramento 6 30/12/2025
No Estado do Amazonas Monitoramento 46,02 30/12/2025
No Estado do Ceara Monitoramento 18,14 30/12/2025
No Estado do Espirito Santo Monitoramento 14,99 30/12/2025
No Estado do Maranhéo Monitoramento 22,88 30/12/2025
No Estado do Parana Monitoramento 21,39 30/12/2025
No Estado do Para Monitoramento 21,87 30/12/2025
No Estado do Piaui Monitoramento 9,6 30/12/2025
EgrtEeStado do Rio Grande do Monitoramento 10,79|  30/12/2025
gsl Estado do Rio Grande do Monitoramento 1212|  30/12/2025
No Estado do Rio de Janeiro Monitoramento 14,33 30/12/2025
No Estado do Tocantins Monitoramento 10,42 30/12/2025

Objetivo Especifico: 0132 - Promover a qualificagao social e profissional

Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Indicador: 9312 - Nimero de beneficiados pelas politicas de qualificacdo social e profissional

Unidade de medida: unidade




Linha de base: 100.000
Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 0568 - Meta do Indicador 9312

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 600.000
Meta prevista para 2025: 169.000
Meta prevista para 2026: 338.000
Meta prevista para 2027: 507.000

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 143.890
Quantidade alcangada: 230.998
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise Sintética do Alcance da Meta: No exercicio de 2025, estima-se o resultado de 13.121 educandos qualificados no ambito dos instrumentos executados e encerrados no exercicio,
ressaltando-se, no entanto, que o dado ainda estd em apuracdo. Ademais, 73.986 pessoas no pafs concluiram ao menos um curso na Escola do Trabalhador 4.0. Esse montante
corresponde ao total estimado de 87.108 qualificacdes realizadas em 2025. No somatério dos resultados de 2024 e de 2025, temos o total estimado de 230.998 qualificados,
distribufdos regionalmente no quadro abaixo (Regionalizacbes da Meta).

Restri¢cdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigbes

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuério: A dificuldade de apuragdo precisa dos resultados da-se em raz&o de que o Sistema de Gestéo da Qualificacdo Social e Profissional - SGQSP ainda nédo esta em pleno funcionamento. Os
ajustes foram realizados de acordo com as informag6es da Secretaria Nacional de Qualificagdo mprego e Juventude. (SEQ/MTE),conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03

Regionaliza¢bes da Meta

Meta Meta Meta Meta .
. ) ) ) ) . Quantidade Data de .
Regiéo prevista para | prevista para | prevista para | prevista para Origem alcancada Referéncia Notas do usuario
2024 2025 2026 2027 ¢
Regiao Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria
Centro- - - - - | Monitoramento 29.197( 31/12/2025 Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE), conforme
Oeste registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
Redifo Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria
No?deste - - - - | Monitoramento 56.787( 31/12/2025 Nacional de Qualificagéo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
Reqio Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria
No?te - - - - | Monitoramento 25.997( 31/12/2025 Nacional de Qualificacdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
Redido Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria
Sugeste - - - - | Monitoramento 90.601( 31/12/2025 Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
Regido Sul ) ) ) -| Monitoramento 28.416| 31/12/2025 Os ajystes foram r.e.allza~dos de acordo com as informagdes da Secretaria
Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE), conforme




| | | | registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Entrega: 0434 - Oferta de qualificagdo para jovens

Objetivo Especifico: 0132 - Promover a qualificagéo social e profissional
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 9313 - Numero de jovens qualificados por meio de programas de qualificacdo e acfes de custeio a aprendizagem profissional

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 0569 - Meta do Indicador 9313

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 30.000
Meta prevista para 2025: 1.500
Meta prevista para 2026: 3.000
Meta prevista para 2027: 4.500

Informac¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: Valor ndo disponivel
Quantidade alcangada: Valor ndo disponivel
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise geral da realizagdo da Entrega - 2024: A execucao do programa foi significativamente prejudicada pelo baixo orgamento disponibilizado, o que limitou a capacidade de implementacéo das
atividades planejadas. As demandas apresentadas na Lei Orgcamentaria Anual (LOA) vieram abaixo do valor solicitado, gerando um descompasso entre as necessidades reais do projeto e 0s recursos
financeiros alocados. Esse cenério impactou diretamente a eficacia das acdes, especialmente no que diz respeito a Acao especifica voltada para jovens, que sofreu contingenciamento total.

Analise geral da realizagdo da Entrega: O MTE empenhou esfor¢os para alcangar as metas, como a formalizacéo das parcerias com Organiza¢Ges da Sociedade Civil por meio das emendas
orcamentarias destinadas a agéo orcamentaria 2A95 em 2024, ademais foi iniciado o desenho de um Edital de chamamento, o qual ndo se concretizou visto os congelamentos e bloqueios
orcamentarios. As parcerias dentro do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil ndo surtiram os resultados esperados, pois foi identificado a ndo execucéo fisica dos projetos, com a
solicitagdo de devolucéo dos recursos em fase de prestacdo de contas. Atualmente apenas um instrumento esta em execugdo. Ademais, os resultados foram inviabilizados pelos constrangimentos
orgamentarios nas acGes 2A95 e 0A26, com 0s congelamentos e contingenciamentos impedindo a previsibilidade nas agdes e impedindo o financiamento de iniciativas para o atingimento da meta, uma
vez que o departamento ndo dispds de recurso proprio (RP2) para executar o previsto. Em 2025, apenas R$ 30 mil reais ficaram disponiveis para essa entrega, valor descentralizado para viabilizar o
evento que celebrou os 25 anos da Lei da Aprendizagem Profissional, realizado em dezembro de 2025.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: Resultado néo disponivel.
Sinalizacdo da necessidade de revisdo — proximo exercicio: Outros

Restrigcdes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orgamentaria (falta de recursos orgamentarios)

RestricGes para o alcance da meta: Insuficiéncia Orcamentaria (falta de recursos orcamentarios)




Detalhamento da restricdo - 2025: As restricdes orcamentarias tém impactado, sobremaneira, a capacidade de atuagdo e execucao das politicas de trabalho para juventude. As a¢des 2A95 e 0A26
sofreram congelamentos e contingenciamentos significativos nos Ultimos anos, inviabilizando o custeio préprio (RP2) de agGes e projetos como o previsto na elaboracéo do PPA. Tal situagéo fica claro
ao conferir o espelho do SIOP, o qual detalha que em 2024 e 2025, apenas R$ 30 mil reais estavam disponiveis em recursos de RP2, com o restante sendo blogqueado, congelado e contingenciado.

Valor da insuficiéncia de recursos - 2025: 13.600.000

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: Serdo realizadas revisdes, para que possam ser incluidas informag6es quanto a outras iniciativas que ja estdo ocorrendo e outras que estao sendo
iniciadas. As revisdes se fazem necessarias para que se inclua na contabilizagao de jovens qualificados a parceria com a Microsoft por meio da Escola do Trabalhador e a parceria, recém assinada, com
a Fundacgédo Roberto Marinho para a disponibilizacéo da Co.liga, escola de economia criativa, dentro do Programa Manuel Querino Caminho Digital. Os resultados ndo foram alcancados visto os
constrangimentos orgamentarios, que fogem da algada do Departamento. Sem 0s recursos necessarios, € inviavel a realizagao de atividades e o atingimento das metas estipuladas.

Notas do usuario: A informacéo ainda néo esta disponivel. Os nimeros relativos aos ACTs com o Sistema S ainda néo estéo disponiveis, visto as qualificagfes nédo terem se encerrado. Ademais, 0s
dados referentes as demais parcerias estdo sendo contabilizados pela unidade responséavel, pois estdo em fase de prestagdo de contas e averiguagdo das metas fisicas. Os ajustes foram realizados de
acordo com as informacdes da Secretaria Nacional de Qualificagcdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Entrega: 0435 - Parcerias firmadas para execucdo de ag6es de qualificacdo social e profissional de trabalhadores

Objetivo Especifico: 0132 - Promover a qualifica¢éo social e profissional
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 9314 - Numero de vagas para qualificacéo social e profissional de trabalhadores pactuadas com todos os parceiros

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 23.780

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2024
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 056A - Meta do Indicador 9314

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 100.000
Meta prevista para 2025: 55.280
Meta prevista para 2026: 86.780
Meta prevista para 2027: 118.280

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 23.780
Quantidade alcan¢ada: 59.917
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise geral da realizagdo da Entrega - 2024: As parcerias estratégicas com os entes federados ligados ao Sistema Nacional de Emprego (Sine), por meio das transferéncias fundo a fundo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), possibilitaram a formalizagao de sete novos projetos de qualificagao social e profissional, com um investimento de R$ 63,16 milhdes e a criagdo de 23,78 mil vagas de
qualificag&o.




Anélise geral darealizacdo da Entrega: Em 2025 foram celebradas 30 parcerias com recursos de emendas parlamentares, perfazendo a meta de 7.637 vagas. Também foram pactuadas 8 parcerias
derivadas da 22 chamada do Edital de Chamamento Publico SEMP/MTE n° 04/2024, perfazendo 6.000 vagas e 30 parcerias derivadas do Edital de Chamamento Publico SEMP/MTE n° 02/2025,
perfazendo 18.000 vagas. Acrescem-se, ainda, 4,5 mil vagas relacionadas ao Termo de Execucdo Decentralizada vinculado ao Pacto pelo Trabalho Decente no Carnaval de Salvador. Esse conjunto de
parcerias correspondem ao total de 36.137 vagas para qualificagdo social e profissional de trabalhadores pactuadas com todos os parceiros em 2025, que somado ao resultado de 2024 (23.780 vagas
pactuadas), corresponde ao total acumulado de 59.917 vagas pactuadas.

Restricdes para o alcance da meta: Outras

Restric6es para o alcance da meta: Outras
Detalhamento da restricdo - 2025: Algumas propostas relativas a recursos de emendas parlamentares e derivadas dos chamamentos publicos mencionados ndo puderam ser pactuadas por
auséncia/intempestividade na complementagao técnica/documental por parte das instituicdes proponentes

Sinalizacao da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: Serao implementadas melhorias nos procedimentos relacionados a fase de andlise das propostas com vistas a celebracéo das parcerias, como
padronizacéo na forma de apresentacado de projetos e outras medidas para simplificar a prestacédo de informacdes essenciais pelos proponentes.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE), conforme registrado no processo SEI
19955.205162/2025-48. (30.01.2026) O ajuste da quantidade de vagas pactuadas se deu em virtude das informagdes prestadas pela SEQ a PCPR 2025. (Processo Sei 19955.205162/2025-48).

Regionalizagdes da Meta

Meta Meta Meta Meta .
. . . . . . Quantidade Data de .
Regido prevista prevista prevista prevista Origem alcancada Referéncia Notas do usuario
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027
Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Distrito Federal - - - - | Monitoramento 24.383| 31/12/2025 | Secretaria de Protecao ao Trabalhador. (SPT/MTE), conforme registrado
no processo SEI 19955.205162/2025-48
No Estado da . Os gjustes foram realizados de acordo com as informagdes d;\
Bahia - - - - | Monitoramento 10.897( 31/12/2025 | Secretaria de Protecé@o ao Trabalhador. (SPT/MTE), conforme registrado
no processo SEI 19955.205162/2025-48
No Estado da . Os gjuste; foram realizgs:los de acordo com as informacgdes da
Paraiba - - - - [ Monitoramento 108 (| 31/12/2025 | Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
No Estado de . Os gjusteg foram reaIingos (je acordo com as informagdes da
Alagoas - - - - | Monitoramento 108| 31/12/2025 | Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
No Estado de . Os gjusteg foram realingos de acordo com as informacdes da
Minas Gerais - - - - | Monitoramento 600 31/12/2025 | Secretaria Nacional de Qualificacéo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
No Estado de . Os gjustes. foram realizggos de acordo com as informacgdes da
Permnambuco - - - - | Monitoramento 2.737| 31/12/2025 | Secretaria Nacional de Qualificagéo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
No Estado de . Os gjustesj foram reaIingos cje acordo com as informagdes da
Roraima - - - - | Monitoramento 200| 31/12/2025 | Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
No Estado de . Os gjustes foram realizados de acordo com as informagdes d.a
Sergipe - - - - | Monitoramento 1.981| 31/12/2025 | Secretaria de Protecao ao Trabalhador. (SPT/MTE), conforme registrado
no processo SEI 19955.205162/2025-48




No Estado de Sao

Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da

Tocantins

Paulo - - - Monitoramento 6.521| 31/12/2025 | Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
No Estado do . Os gjusteg foram reaIize_@os de acordo com as informagdes da
Ceard - - - Monitoramento 678| 31/12/2025 | Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
No Estado do . Os gjusteg foram realingos de acordo com as informacdes da
Espirito Santo - - - Monitoramento 188 31/12/2025 | Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
No Estado do . Os gjusteg foram realizgc}os de acordo com as informacgdes da
Maranhéo - - - Monitoramento 1.200| 31/12/2025 | Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
No Estado do . Os gjustesj foram reaIingos Ele acordo com as informagdes da
Parana - - - Monitoramento 1.800| 31/12/2025 | Secretaria Nacional de Qualificagcdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
No Estado do Para - - - Monitoramento 713| 31/12/2025 | Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
No Estado do Rio . Os gjusteg foram realingos de acordo com as informacdes da
Grande do Norte - - - Monitoramento 187| 31/12/2025 | Secretaria Nacmna] de Qualificacdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
No Estado do Rio . Os gjuste§ foram realizggos (~je acordo com as informagdes da
Grande do Sul - - - Monitoramento 952 | 31/12/2025 | Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
No Estado do Rio . Os gjuste§ foram realingJos fle acordo com as informacgdes da
de Janeiro - - - Monitoramento 1.387| 31/12/2025 | Secretaria Nacional de Qualificagcdo, Emprego e Juventude. (SEQ/MTE),
conforme registrado no processo SEI 19955.200452/2025-03
No Estado do Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da
- - - Monitoramento 787 31/12/2025 | Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE),

conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Entrega: 0436 - Oferta de cursos no ambito do Programa Caminho Digital - Escola do Trabalhador 4.0

Objetivo Especifico: 0132 - Promover a qualificagéo social e profissional
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 9315 - Niumero de trabalhadores concluintes de cursos da Escola do Trabalhador 4.0

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 10.000

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor




Meta: 056B - Meta do Indicador 9315

Cumulativa? Néo

Meta prevista para 2024: 500.000
Meta prevista para 2025: 138.000
Meta prevista para 2026: 160.000
Meta prevista para 2027: 180.000

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcangada - 2024: 110.031
Quantidade alcancada: 73.986
Data de Referéncia: 31/12/2025

Anadlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: Em 2024, a Escola do Trabalhador 4.0 (ET 4.0) registrou um marco significativo com 163.727 matriculas e 110.031 concluintes. Apesar de ndo ter
alcancado a meta estipulada para 2024, a andlise dos dados revela um panorama promissor, com destaque para o impacto social positivo em diversos grupos. Os resultados da ET 4.0 demonstram um
compromisso com a inclusao e a diversidade, com um nimero expressivo de mulheres (39.989), negros e pardos (66.684) e pessoas com deficiéncia (3.222) que concluiram cursos. Além disso, a escola
registrou um aumento na participacdo de grupos minoritarios, com 276 pessoas ndo binarias, 621 indigenas e 9.150 pessoas da comunidade LGBTQIA+ concluindo cursos. O impacto positivo na
comunidade LGBTQIA+ é particularmente notavel, evidenciando o potencial da ET 4.0 para promover a igualdade e a inclusdo. A ET 4.0 também se destaca no apoio a grupos vulneraveis com
dificuldades de acesso a tecnologia e a linguagem digital. Cerca de 76.000 pessoas com baixa escolaridade, idade avancada e dificuldades de acesso concluiram cursos de letramento digital,
demonstrando o compromisso da escola em reduzir a excluséo digital. O aumento do alcance da ET 4.0 em 2024 é atribuido a diversos fatores, incluindo o maior tempo de vida do Programa Caminho
Digital e as a¢des do MTE. A Portaria MTE n° 3.222 de 21 de agosto de 2023, que langou o Termo de Adesé&o Simplificada para 6rgdos de governos, entes aderidos ao SINE e organizagdes da
sociedade civil, permitiu a criagao de parcerias para disponibilizar espacos fisicos com tela e conectividade, além de recursos humanos treinados pela ET 4.0 para apoiar o publico mais vulneravel.

Anadlise geral darealizagdo da Entrega: A Escola do Trabalhador 4.0 ultrapassou o patamar de 2,2 milhdes de pessoas cadastradas no periodo de 2021 a 2025. Entretanto, em 2025, o nimero de
participantes que concluiram ao menos um curso permaneceu abaixo do projetado. Com vistas & elevagao dos indicadores de concluséo, o MTE vem implementando o Termo de Adesdo Simplificada,
instrumento que possibilita a articulacdo com 6rgéos governamentais, unidades aderidas ao SINE e organizac¢des da sociedade civil. Essa estratégia permite: (i) a disponibilizacédo de espacos fisicos com
infraestrutura adequada; e (ii) a mobilizagao de recursos humanos das instituigées parceiras, previamente capacitados pela ET 4.0, para atuagdo como facilitadores junto aos publicos em situagéo de
maior vulnerabilidade. Tais medidas contribuem para a ampliacdo do alcance territorial e para a melhoria da taxa de concluséo das agfes de qualificagdo.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restri¢cdes para o alcance da meta: Outras

Restric6es para o alcance da meta: Outras
Detalhamento da restricdo - 2025: O alcance da meta estimada depende do engajamento dos parceiros e, principalmente, por tratar-se de projeto que visa a atender demanda espontanea, da
sociedade. Nesse quesito, observa-se um resultado expressivo, mas, ainda assim, abaixo daqulo que fora originariamente projetado,

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: o MTE vem adotando estratégias de mobilizagédo de parceiros para compor a rede parceiros da Escola do trabalhador 4.0, como forma de que, de
acordo com sua abrangéncia e alcance, essas instituigdes possam promover a mobiliza¢éo de publicos para o programa.

Notas do usudrio: Alcagamos nimero elevados em 2025 em relagédo a novos cadastramentos e letramento digital, mas o nimero de ao menos um curso concluido dentro do referido ano ficou abaixo do
esperado, como ha muitos cursos em andamento esse nimero pode ser superado nos proximos meses.Os ajustes foram realizados de acordo com as informacg8es da Secretaria Nacional de
Qualificagdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Regionaliza¢c8es da Meta

Reqido Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Origem Quantidade Data de Notas do
9 2024 2025 2026 2027 9 alcancada Referéncia usuario
Regido Centro- - - - - | Monitoramento 6.440 31/12/2025




Oeste

Regido Nordeste - - - [ Monitoramento 19.434 31/12/2025
Regido Norte - - - | Monitoramento 6.439 31/12/2025
Regido Sudeste - - - | Monitoramento 31.876 31/12/2025
Regido Sul - - - | Monitoramento 9.797 31/12/2025

Objetivo Especifico: 0133 - Fomentar as atividades empreendedoras e o microcrédito produtivo orientado

Orgéo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Indicador: 9027 - Volume de crédito concedido

Unidade de medida: bilhdes R$

Linha de base: 16

Data de referéncia da linha de base: 31/03/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 054L - Meta do Indicador 9027

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 16
Meta prevista para 2025: 25
Meta prevista para 2026: 37
Meta prevista para 2027: 49

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcangada - 2024: 18
Quantidade alcancada: 34
Data de Referéncia: 31/10/2025

Restri¢cdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigbes

19955.205162/2025-48

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Anadlise Sintética do Alcance da Meta: As politicas de fomento as atividades empreendedoras e do microcrédito produtivo orientado, tém se consolidado como uma ponte para oportunidades e inclusao
financeira, permitindo que trabalhadores e empreendedores tenham acesso a recursos para iniciar ou expandir seus negoécios. Trata-se de um instrumento estratégico para o fortalecimento da politica publica
de combate ao desemprego no Brasil, pois, ao direcionar financiamentos para empreendimentos em diversos setores da economia, o programa impulsiona a geragéo de renda, fomenta o desenvolvimento
sustentavel e contribui para a dinamizagdo econdmica local. A efetividade dessa politica é evidenciada pelo resultado alcangado: a meta cumulativa prevista para o ano de 2025 era de 25 bilhdes em
operacdes, porém foi alcangcado o montante de 34 bilhdes, sendo o acumulado de 18 bilhdes do exercicio de 2024, somado aos 16 bilhées de 2025 (15,5 bilhées do PNMPO e 402 milhées do PROGER),
superando significativamente o objetivo estabelecido e demonstrando o impacto positivo da iniciativa na promoc¢éo da incluséo produtiva e na reducdo da vulnerabilidade social.

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacgdes da Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE), conforme registrado no processo SEI

Regionaliza¢des da Meta

Regiao Meta Meta Meta Meta

Origem

Quantidade

Data de

Notas do usuario




prevista
para 2024

prevista
para 2025

prevista
para 2026

prevista
para 2027

alcancada

Referéncia

Regido
Centro- -
Oeste

Monitoramento

218.056.125,65

31/10/2025

A regionalizac&o do resultado refere-se somente ao PNMPO, uma vez que o sistema de
informacé&o que capta os dados do PROGER esta passando por manutengdes corretivas,
impossibilitando dispor dessas informagées. Os ajustes foram realizados de acordo com
as informag0bes da Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e Juventude
(SEQ/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Regido
Nordeste

Monitoramento

27.441.763.914,42

31/10/2025

A regionalizag&o do resultado refere-se somente ao PNMPO, uma vez que o sistema de
informacéo que capta os dados do PROGER esta passando por manutengdes corretivas,
impossibilitando dispor dessas informacgdes. Os ajustes foram realizados de acordo com
as informag@es da Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e Juventude
(SEQ/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Regido
Norte

Monitoramento

879.312.002,93

31/10/2025

A regionalizagdo do resultado refere-se somente ao PNMPO, uma vez que o sistema de
informacédo que capta os dados do PROGER esta passando por manutengdes corretivas,
impossibilitando dispor dessas informagées. Os ajustes foram realizados de acordo com
as informagdes da Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e Juventude
(SEQ/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Regiao
Sudeste

Monitoramento

2.394.867.661,59

31/10/2025

A regionalizac&o do resultado refere-se somente ao PNMPO, uma vez que o sistema de
informacé&o que capta os dados do PROGER esta passando por manutengdes corretivas,
impossibilitando dispor dessas informagées. Os ajustes foram realizados de acordo com
as informag0bes da Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e Juventude
(SEQ/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Regido Sul -

Monitoramento

1.948.760.059,15

31/10/2025

A regionalizag&o do resultado refere-se somente ao PNMPO, uma vez que o sistema de
informacéo que capta os dados do PROGER esta passando por manutengdes corretivas,
impossibilitando dispor dessas informacgdes. Os ajustes foram realizados de acordo com
as informacgdes da Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e Juventude
(SEQ/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Entrega: 0258 - Manutencao e/ou geracdo de trabalho, emprego e renda por meio da oferta de crédito produtivo a empresas

Objetivo Especifico: 0133 - Fomentar as atividades empreendedoras e o microcrédito produtivo orientado
Orgao Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Entrega concluida? Néo

Indicador: 9076 - Numero de trabalhadores beneficiados por meio da concessédo de financiamentos pelo Proger

Unidade de medida:

unidade

Linha de base: 38.006
Data de referéncia da linha de base: 31/03/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 054N - Meta do Indicador 9076

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 500.000




Meta prevista para 2025: 600.000
Meta prevista para 2026: 1.200.000
Meta prevista para 2027: 1.800.000

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcangada - 2024: Valor ndo disponivel
Quantidade alcangada: 59.827
Data de Referéncia: 30/11/2025

Anédlise geral darealizacdo da Entrega - 2024: Estao ativas para contratacao de financiamento apenas as seguintes linhas de crédito com recursos dos depositos especiais do FAT: FAT Fomentar e
PRONAF operado pelo BNDES; e Proger Urbano Investimento e Proger Turismo operado pelo Banco do Brasil. No entanto o sistema de informacéo que coleta os dados das operagfes de crédito esta
passando por manutengdes corretivas, impedindo a extragao detalhada dos dados.

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: A auséncia de aportes de novas aplicagdes no ambito do Programa de Geragdo de Emprego e Renda (Proger) tem prejudicado o cumprimento da meta, uma
vez que as instituicdes tém operado com disponibilidades financeiras de anos anteriores, situacdo que reflete um cenario de reducéo gradual de aportes de recursos para o programa. Ressalte-se que os
dados séo preliminares, pois, na data de apuragao da meta (08/01/2026), ndo estavam disponiveis as informag6es referentes as operacdes de crédito de dezembro de 2025, nem os dados do estoque
de empregos do CAGED para o mesmo periodo, restringindo a andlise aos resultados até novembro.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: A quantidade alcangada foi coletada de forma consolidada, ndo estando disponivel nesta janela em formato regionalizado.
Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restrigcdes para o alcance da meta: Outras

Restric6es para o alcance da meta: Outras
Detalhamento da restricdo - 2025: Considerando ndo ter havido o aporte de novas aplicagdes no ambito Proger, as instituicdes tém operado com disponibilidades financeiras de anos anteriores,
situacdo que reflete um cenario de reducéo gradual da quantidade apurada enquanto ndo houver novos aportes de recursos.

Providéncias para tratamento da restri¢cao - 2025: Considerando a publicacdo do DECRETO N° 12.764, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025, que alterou a competéncia da unidade gestora do Programa
de Geracdo de Emprego e Renda (PROGER), entende-se que o atual corpo gestor responsavel pela politica avaliara a viabilidade de aportes de novas aplicagdes/depdsitos no ambito do programa,
respeitos os aspectos legais e administrativos, a fim de retomar o cumprimento das metas pactuadas.

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE), conforme registrado no processo SEI
19955.205162/2025-48

Entrega: 0433 - Concessdo de microcrédito produtivo orientado

Objetivo Especifico: 0133 - Fomentar as atividades empreendedoras e o microcrédito produtivo orientado
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 9311 - Numero de clientes atendidos em operac¢des de microcrédito produtivo orientado

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 4.223.431

Data de referéncia da linha de base: 31/03/2023
Polaridade: Quanto maior melhor




Meta: 0567 - Meta do Indicador 9311

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 3.000.000
Meta prevista para 2025: 6.000.000
Meta prevista para 2026: 9.000.000
Meta prevista para 2027: 12.000.000

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcangada - 2024: 4.593.133
Quantidade alcancada: 8.512.430
Data de Referéncia: 30/12/2025

Analise geral da realizagdo da Entrega - 2024: O namero de clientes atendidos em operacdes de microcrédito produtivo orientado superou a meta prevista em 53%. Esse cenario evidencia uma
evolugdo da politica, impactando positivamente o beneficiario final do programa.

Anédlise geral darealizacéo da Entrega: A politica do microcrédito produtivo orientado tem se consolidado como uma ponte para oportunidades e incluséo financeira, permitindo oportunidades aos
empreendedores para iniciar ou expandir seus negdcios. Trata-se de um instrumento estratégico para o fortalecimento da politica publica de combate ao desemprego no Brasil, pois, ao direcionar
financiamentos para empreendimentos em diversos setores da economia, 0 programa impulsiona a geragao de renda, fomenta o desenvolvimento sustentavel e contribui para a dinamizagéo econémica
local. O resultado alcangado foi de 8.512.430, sendo 4.593.133 em 2024 e 3.919.297 em 2025, superando 41,87% da meta prevista. Esse desempenho ndo apenas demonstra a eficiéncia da iniciativa,
mas também revela seu impacto social direto, ao promover a inclusédo produtiva de trabalhadores em situagéo de vulnerabilidade, reduzir a dependéncia de beneficios assistenciais e estimular novos
empreendedores. Ao fortalecer pequenos negécios e empreendimentos locais, a politica contribui para a melhoria da qualidade de vida das familias, amplia a autonomia financeira e reforga a capacidade
de geragédo de renda nas comunidades, consolidando-se como um vetor essencial para o desenvolvimento econdmico e social sustentavel.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:
Restri¢cdes para o alcance da meta: Nao Ha Restri¢es

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE), conforme registrado no processo SEI
19955.205162/2025-48

Regionalizagdes da Meta

Meta Meta Meta Meta .
n . . . . . Quantidade Data de ,
Regido prevista prevista prevista prevista Origem alcancada | Referéncia Notas do usuéario
para 2024 | para 2025 | para 2026 | para 2027 ¢

Este anexo € um compilado, por regido, do nimero de clientes atendidos. As informagGes

Regido deste anexo foram extraidas do Relatério Demonstrativo de Aplicacdes que esta anexado a
Centro- - - - - [ Monitoramento 33.031| 30/12/2025 | aba "Meta do Indicador 9311".0s ajustes foram realizados de acordo com as informacdes
Oeste da Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE), conforme

registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Este anexo é um compilado, por regido, do nimero de clientes atendidos. As informag6es
deste anexo foram extraidas do Relatério Demonstrativo de Aplicacdes que esta anexado a

EE?(;?;te - - - - | Monitoramento 7.535.741| 30/12/2025 | aba "Meta do Indicador 9311". Valores somados (2024 + 2025).0s ajustes foram realizados
de acordo com as informacdes da Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e
Juventude (SEQ/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
Este anexo € um compilado, por regido, do nimero de clientes atendidos. As informag8es
Regiao ) ) ) ) deste anexo foram extraidas do Relatério Demonstrativo de Aplicages que esta anexado a

Monitoramento 195.887| 30/12/2025 . ; .
Norte aba "Meta do Indicador 9311". Valores somados (2024 + 2025).0s ajustes foram realizados

de acordo com as informagdes da Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e




Juventude (SEQ/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Este anexo & um compilado, por regido, do nimero de clientes atendidos. As informagGes
deste anexo foram extraidas do Relatério Demonstrativo de Aplicacdes que esta anexado a

Fszjgéa;e - - - - | Monitoramento 536.147 | 30/12/2025 | aba "Meta do Indicador 9311". Valores somados (2024 + 2025).0s ajustes foram realizados
de acordo com as informacgdes da Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e
Juventude (SEQ/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48
Este anexo é um compilado, por regido, do nimero de clientes atendidos. As informag6es
deste anexo foram extraidas do Relatério Demonstrativo de Aplicacdes que esta anexado a
Regido Sul - - - - | Monitoramento 211.624| 30/12/2025 | aba "Meta do Indicador 9311". Valores somados (2024 + 2025).0s ajustes foram realizados

de acordo com as informacdes da Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e
Juventude (SEQ/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Objetivo Especifico: 0134 - Aperfeicoar o atendimento digital ao trabalhador

Orgéo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Indicador: 9167 - Percentual médio de uso dos servicos digitais ofertados ao trabalhador

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 53

Data de referéncia da linha de base: 22/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 054W - Meta do Indicador 9167

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 64
Meta prevista para 2025: 74
Meta prevista para 2026: 90
Meta prevista para 2027: 90

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcangada - 2024: 54
Quantidade alcanc¢ada: 67,59
Data de Referéncia: 16/12/2025

Anadlise Sintética do Alcance da Meta: A quantidade alcangada de 67,59% de uso médio dos servigos digitais ofertados ao trabalhador representou um desempenho de 91,34% em relacdo a meta de 2025.
No 1° semestre, havia expectativa de que a implementagéo dos recursos digitais do abono salarial na Carteira de Trabalho Digital, prevista para o segundo semestre, ampliaria o alcance e permitiria cumprir
a meta anual. Contudo, a execucdao foi afetada por fatores externos que alteraram o cronograma. As Medidas Provisoérias n° 1.303, de 11 de junho de 2025, e n° 1.323, de 4 de novembro de 2025,
demandaram ajustes urgentes dos sistemas e redirecionaram equipes técnicas do MTE e da DATAPREYV. Além disso, houve priorizacdo do desenvolvimento dos sistemas do Seguro-Desemprego do
Pescador Artesanal, reduzindo a capacidade operacional destinada as entregas previstas para o abono salarial. Como resultado, a implantacdo da solucéo digital sofreu atraso, ndo gerando o impacto
esperado no exercicio. Em sintese, os principais fatores que dificultaram o alcance da meta foram o redirecionamento de recursos técnicos, a priorizagdo de outras demandas sistémicas e o atraso na
implementacao das funcionalidades digitais planejadas.

Justificativa para ndo regionalizac&o do resultado: Os servigos digitais ofertados ao trabalhador tem carater nacional, ndo comportando regionalizacdes.




Restrigdes para o alcance da meta: Outras

Sinalizacdo da necessidade de reviséo — préximo exercicio:

Restrigcdes para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restrigdo - 2025: A nao realizagdo da meta decorreu, principalmente, de fatores externos que impactaram a execugao das a¢des, como as Medidas Provisoérias n° 1.303, de 11 de junho de
2025, e n° 1.323, de 4 de novembro de 2025. Essas medidas demandaram a mobiliza¢&o das equipes de suporte do MTE e da DATAPREYV, além da priorizacéo do desenvolvimento e implementacéo dos
sistemas do Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal.

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: Como providéncia para o tratamento da restrigao, foi promovida a modificagao da estrutura regimental do MTE por meio da edi¢éo do Decreto n° 12.764,
de 28 de novembro de 2025, cujo objetivo principal foi instituir uma estrutura organizacional capaz de abrigar e operacionalizar o beneficio do Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal, garantindo maior
eficiéncia na gestao e execucgdo das agdes correlatas.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Protecéo ao Trabalhador. (SPT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Entrega: 0328 - Ampliagdo dos servigos disponibilizados no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital

Objetivo Especifico: 0134 - Aperfeicoar o atendimento digital ao trabalhador
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 9169 - Numeros de novos servi¢os disponibilizados no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 22/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 054X - Meta do Indicador 9169

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 2
Meta prevista para 2025: 6
Meta prevista para 2026: 7
Meta prevista para 2027: 9

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 4
Quantidade alcancada: 10
Data de Referéncia: 16/12/2025

Anadlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: O aplicativo da Carteira de Trabalho Digital concentra os principais servicos digitais do Ministério do Trabalho e Emprego ao trabalhador. Em 2024, foi
langado o servico de intermediacdo de mé&o de obra, que permite ao trabalhador a possibilidade de consultar as vagas de emprego. Também foram implementados o Apoio Financeiro, a Pesquisa
direcionada ao perfil do cidadao e uma versdo com novos campos do eSocial, em atendimento a legislagao trabalhista.




Andlise geral darealizacdo da Entrega: No exercicio de 2025, a meta de disponibilizar seis novos servi¢os no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital foi integralmente cumprida. Considerando que,
em 2024, foram realizadas quatro entregas e que se trata de meta de carater cumulativo, atingiu-se o total de dez entregas, sendo as seis implementadas em 2025: 1. Requerimento do Seguro-
Desemprego do Pescador Artesanal 2. Extrato RAIS 3. Reclamatdria Trabalhista 4. Empregabilidade (pré-selecao) 5. Crédito do Trabalhador 6. Extrato do FGTS. A Carteira de Trabalho Digital tem se
consolidado como importante canal de servigos publicos para o cidadao brasileiro, especialmente nas areas de trabalho, emprego e renda, cumprindo seu papel de modernizar e democratizar o acesso a
servigos essenciais. Um ponto crucial para a continuidade desse avanco € a inclusédo de funcionalidades que atendam diretamente as necessidades do trabalhador, agregando praticidade e utilidade ao
seu cotidiano. E essencial que o aplicativo continue sendo uma ferramenta presente e indispensavel para o dia a dia dos trabalhadores.

Justificativa para ndo regionaliza¢do do resultado: Os servigos disponibilizados no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital s&do nacionais, ndo comportando Regionalizagdes.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restrigdes para o alcance da meta: Nao Ha Restricdes

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Protecéo ao Trabalhador. (SPT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Entrega: 0329 - Automatizacdo dos processos de recursos do abono salarial

Objetivo Especifico: 0134 - Aperfeicoar o atendimento digital ao trabalhador
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 9172 - Percentual de uso da solucgéo digital dos recursos do abono salarial

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 22/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 055K - Meta do Indicador 9172

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 30
Meta prevista para 2025: 50
Meta prevista para 2026: 90
Meta prevista para 2027: 90

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcangada - 2024: 0
Quantidade alcancada: 22,66
Data de Referéncia: 16/12/2025

Analise geral da realizagdo da Entrega - 2024: A possibilidade do trabalhador solicitar o pedido de revisdo do abono salarial pelos meios digitais (Carteira de Trabalho Digital, portal Gov.br) esta na
fase final de entrega pela Dataprev, versao inclusive homologada em 2024. A gestéo técnica aguarda a definicdo de data para implementacéo da nova versdo que disponibilizara a solugdo digital em
2025.

Analise geral da realizagdo da Entrega: O resultado da entrega ficou abaixo da meta com 22,66% de uso digital do recurso do Abono Salarial por conta da ndo implantagdo dessa solugdo digital na
Carteira de Trabalho Digital, canal com maior capilaridade e familiaridade do publico, sendo disponibilizado apenas como servigo na Plataforma FACILITA por meio do gov.br. Nesse sentido, a




implantagdo gradual da plataforma exigiu uma adaptacao progressiva dos setores envolvidos, desde a disponibilizacdo do ambiente em dezembro de 2024 até as integracdes realizadas ao longo de
2025, houve uma transigdo planejada e segmentada. Esse modelo permitiu reduzir riscos operacionais, garantindo que cada area assimilasse as funcionalidades antes da consolidagdo completa.
Contudo, essa estratégia também prolongou a uniformizagao dos procedimentos, influenciando prazos e a efetividade na aplicagdo do abono, ja que a integragao total s6 ocorreu apés multiplas etapas
de treinamento e ajustes sistémicos, sendo finalizada apenas em agosto de 2025.

Justificativa para néo regionalizac&o do resultado: O Abono Salarial representa um servi¢o nacional, ndo comportando regionalizagéo.
Sinalizagao da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restricdes para o alcance da meta: Outras

Restric6es para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restri¢céo - 2025: A opcao por nado disponibilizar o Recurso Administrativo do Abono Salarial diretamente na Carteira de Trabalho Digital decorre da necessidade de garantir maior
controle e eficiéncia na analise das solicitagcdes. Caso esse recurso fosse implantado na CTPS Digital, haveria um risco significativo de utilizagao indevida por parte de pessoas que ndo possuem direito
ao beneficio, resultando em um volume elevado de pedidos de revisdo sem fundamento. Esse cenario poderia gerar sobrecarga operacional nas unidades regionais, comprometendo a agilidade e
qualidade do atendimento.

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: Para mitigar esse risco, optou-se por concentrar a funcionalidade no Sistema Facilita, onde existe a mediacéo de um servidor na etapa de solicitacéo
eletrénica. Esse processo permite uma triagem inicial, assegurando que apenas pedidos com indicios de elegibilidade sejam encaminhados para andlise, preservando os recursos administrativos e
garantindo maior efetividade na gestdo do beneficio.

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Prote¢éo ao Trabalhador. (SPT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Entrega: 0389 - Ampliacdo de uso das soluc8es digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores formais (exceto trabalhadores domésticos)

Objetivo Especifico: 0134 - Aperfeicoar o atendimento digital ao trabalhador
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 9252 - Percentual de uso das solug¢des digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores formais (exceto trabalhadores domésticos)

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 72

Data de referéncia da linha de base: 28/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 055L - Meta do Indicador 9252

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 75
Meta prevista para 2025: 80
Meta prevista para 2026: 85
Meta prevista para 2027: 85

Informag6es do Monitoramento



Quantidade alcancada - 2024: 79
Quantidade alcancada: 80,13
Data de Referéncia: 16/12/2025

Andlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: Em 2024, foram realizadas melhorias no servigo do seguro-desemprego com a ampliagdo de novas funcionalidades que permitiram ao cidadéo realizar
com mais rapidez suas solicitagdes, o que resultou em 79% do uso das solugdes digitais.

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: Em 2025, foram realizadas melhorias no servico do seguro-desemprego com a ampliagcdo de novas funcionalidades que permitiram ao cidadao realizar com
mais rapidez suas solicitacdes, o que resultou no percentual de 80,13% de utiliza¢&o das solucdes digitais.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: O servigo do seguro-desemprego € disponibilizado de forma nacional, ndo tendo regionalizagao.
Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:
Restri¢cdes para o alcance da meta: Nao H& Restri¢es

Notas do usuaério:

Entrega: 0393 - Ampliacao de uso das solu¢des digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores domésticos

Objetivo Especifico: 0134 - Aperfeigcoar o atendimento digital ao trabalhador
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? N&o

Indicador: 9258 - Percentual de uso das soluc¢des digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores domésticos

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 47

Data de referéncia da linha de base: 28/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 0550 - Meta do Indicador 9258

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 50
Meta prevista para 2025: 49
Meta prevista para 2026: 50
Meta prevista para 2027: 51

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 48
Quantidade alcangada: 45,31
Data de Referéncia: 16/12/2025

Anélise geral darealizacdo da Entrega - 2024: Estao sendo realizadas melhorias no servico do seguro-desemprego para trabalhadores domésticos, com a ampliacdo de novas funcionalidades que
permitirdo o aumento do percentual de uso da solugao digital. Mesmo com o atual cenério, a meta foi cumprida parcialmente, sinalizando que o indice alcangado ficou apenas dois percentuais abaixo da
meta.




Anélise geral darealizacédo da Entrega: O percentual de uso das solugées digitais do seguro-desemprego para trabalhadores domésticos atingiu 45,31%, ficando 3,69 pontos percentuais abaixo da
meta de 49%. Esse resultado, embora préximo do objetivo, pode ter sido impactado principalmente pela falta de letramento digital do publico-alvo, que apresenta baixa familiaridade com tecnologias,
dificultando a adeséo as plataformas digitais.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: O beneficio do seguro-desemprego para os trabalhadores domésticos é nacional, ndo comportando regionalizacéo.
Sinaliza¢do da necessidade de revisdo — proximo exercicio:

Restricdes para o alcance da meta: Outras

Restric6es para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo - 2025: A principal causa para essa restricdo pode ter sido a falta de letramento digital, ou seja, a baixa capacidade dos usuérios de compreender e operar ferramentas
tecnolégicas. Esse fator esta diretamente relacionado ao perfil socioecondmico dos trabalhadores domésticos, que, em geral, possuem menor acesso a educacao digital e recursos tecnoldgicos, como
dispositivos adequados e conexao a internet. Essa barreira ndo apenas dificulta a navegacao nas plataformas, mas também reduz a confianca do usuario no uso de servigos online, impactando
negativamente a taxa de adesao.

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: A criagdo de estratégias complementares de inclusdo digital como videos instrucionais; a simplificagdo das interfaces do aplicativo Carteira de
Trabalho Digital e o suporte assistido para garantir maior alcance e efetividade.

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Protecdo ao Trabalhador. (SPT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Objetivo Especifico: 0135 - Aumentar a formalizagcdo do vinculo de emprego por meio de a¢cdes da inspec¢ao do trabalho

Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Indicador: 10488 - Taxa de formalizag&o dos empregados encontrados em situagéao de registro irregular

Unidade de medida: taxa

Linha de base: 28

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05GY - Meta do Indicador 10488

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 32
Meta prevista para 2025: 34
Meta prevista para 2026: 37
Meta prevista para 2027: 40

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcangada - 2024: 16,95
Quantidade alcancada: 22,82
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise Sintética do Alcance da Meta: Em 2025, a meta de alcangar 34% de formalizacéo de empregados em situagdo de registro irregular atingiu 22,01%, superando o resultado de 2024 (16,95% para




meta de 32%). Apesar de ainda distante do previsto, essa melhora indica avancos nas estratégias adotadas no presente exercicio, refletindo maior efetividade nas ag6es de fiscalizacdo e nas tratativas com
os empregadores para a regularizacédo imediata dos vinculos. Indica ainda uma melhora no uso de dados e sistemas disponiveis a fiscalizagdo e orientagfes imediatas aos empregadores. Entre os fatores
que dificultaram o alcance estdo a resisténcia patronal, limitagdes de recursos humanos e logisticos para ampliar a cobertura de fiscalizacdes.

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacéo); Estrutura Organizacional inadequada (Sistema, espaco fisico); Outras

Sinalizac&o da necessidade de reviséo — préximo exercicio: Outros

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)
Detalhamento da restrigdo - 2025: Reducéo no nimero de Auditores-Fiscais do trabalho ativos

Providéncias para tratamento da restri¢cdo - 2025: O concurso publico realizado em 2024, com oferta de 900 vagas para Auditor-Fiscal do Trabalho, traz a perspectiva de melhoria no cenéario da
fiscalizagdo trabalhista, especialmente com o ingresso dos novos servidores, ocorrido em dezembro deste ano, e apds a devida formagédo para o exercicio do cargo. A redugao acentuada do quadro nos
ultimos anos impactou diretamente o cumprimento das metas: em 2024, o déficit chegava a quase 50% dos cargos autorizados, restando apenas 1.940 Auditores para atender as diversas demandas do
mundo do trabalho, incluindo o combate & informalidade. A recomposicao da forca de trabalho é imprescindivel para alcancar os objetivos da Administracdo e promover o equilibrio nas relagdes laborais,
dada a relevancia do Auditor-Fiscal na garantia dos direitos fundamentais do trabalhador e na preservacao da dignidade no ambiente de trabalho.

Restri¢cdes para o alcance da meta: Estrutura Organizacional inadequada (Sistema, espago fisico)

Detalhamento da restrig&o - 2025: Muito embora a Portaria Consolidada MTE N° 1, de 17 de dezembro de 2025, positive e detalhe o procedimento de anotagdo administrativa do vinculo de emprego,
guando constatado, em acéo fiscal, o descumprimento da obrigagao de registro e anotacéo na CTPS, as funcionalidades do sistema ainda estdo em desenvolvimento e serdo implementadas de forma
gradual.

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: Os sistemas para a anotagdo de oficio da CTPS do trabalhador, em situagdo de informalidade, encontram-se em desenvolvimento, mas h& necessidade
de alocagéo de recursos para tal fim. Estao sendo identificados os recursos para futura adaptagfes operacionais de sistemas.

Restri¢cdes para o alcance da meta: Outras
Detalhamento da restri¢cdo - 2025: Cultura institucional de combate a informalidade voltada especialmente a identificacéo de trabalhadores irregulares e dificuldades para identificagdo de empresas com
irregularidades no vinculo empregaticio no planejamento de acdes fiscais.

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: Para promover a mudanga da cultura institucional, o corpo fiscal recebe orientagdes continuas para estimular a formalizagdo de vinculos irregulares
durante as acdes fiscais. A Secretaria de Inspecao do Trabalho - SIT incentiva estratégias de convencimento pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, como: a) esclarecer ao empregador as consequéncias do
descumprimento da NCRE; b) informar sobre riscos de suspenséo de empréstimos e financiamentos por instituicdes oficiais, revisédo de incentivos fiscais e inabilitagdo para licitar (art. 279 do Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999); c) alertar empresas do Simples Nacional sobre possibilidade de desenquadramento em caso de reincidéncia (art. 29, XllI, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006) e sobre a sujeigdo a novas fiscalizagdes. Essas medidas vém sendo incorporadas as Diretrizes de Fiscaliza¢édo publicadas pela SIT. Busca-se aprimorar os dados disponiveis para utilizagéo pelos
auditores.

Notas do usudrio: Alterar meta para ndo cumulativa.

Regionaliza¢gBes da Meta

Regisio Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Origem Quantidade DataA de' Nota§ Fjo

2024 2025 2026 2027 alcancada Referéncia usuario
No Distrito Federal - - - - | Monitoramento 28,14 31/12/2025
No Estado da Bahia - - - - | Monitoramento 13,68 31/12/2025
No Estado da Paraiba - - - - | Monitoramento 23,81 31/12/2025
No Estado de Alagoas - - - - [ Monitoramento 4,49 31/12/2025
No Estado de Goias - - - - [ Monitoramento 7,41 31/12/2025
No Estado de Mato Grosso - - - - [ Monitoramento 66,99 31/12/2025
No Estado de Mato Grosso do - - - - | Monitoramento 38,98 31/12/2025




Sul

No Estado de Minas Gerais Monitoramento 36,14 31/12/2025
No Estado de Pernambuco Monitoramento 11,03 31/12/2025
No Estado de Rondbnia Monitoramento 13,66 31/12/2025
No Estado de Roraima Monitoramento 56,41 31/12/2025
No Estado de Santa Catarina Monitoramento 9,19 31/12/2025
No Estado de Sergipe Monitoramento 32,8 31/12/2025
No Estado de S&o Paulo Monitoramento 24,58 31/12/2025
No Estado do Acre Monitoramento 77,01 31/12/2025
No Estado do Amapa Monitoramento 60,91 31/12/2025
No Estado do Amazonas Monitoramento 43,79 31/12/2025
No Estado do Ceara Monitoramento 42,02 31/12/2025
No Estado do Espirito Santo Monitoramento 32,04 31/12/2025
No Estado do Maranhéo Monitoramento 13,73 31/12/2025
No Estado do Parana Monitoramento 16,45 31/12/2025
No Estado do Para Monitoramento 22,5 31/12/2025
No Estado do Piaui Monitoramento 38,22 31/12/2025
EgrtE:tado do Rio Grande do Monitoramento 17,26|  31/12/2025
ESI Estado do Rio Grande do Monitoramento 37,6|  31/12/2025
No Estado do Rio de Janeiro Monitoramento 16,67 31/12/2025
No Estado do Tocantins Monitoramento 57,41 31/12/2025

Entrega: 1384 - Combate ampliado e aperfeicoado das fraudes ao vinculo empregaticio, inclusive, as decorrentes de novas formas de organizagéo, direcéo e
controle do trabalho por meios digitais ou telematicos

Objetivo Especifico: 0135 - Aumentar a formaliza¢é@o do vinculo de emprego por meio de ag8es da inspe¢éo do trabalho
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 10496 - Percentual de acdes fiscais com empregados em situacéo de registro irregular com constatacéo de fraude ao vinculo

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05HO - Meta do Indicador 10496

Cumulativa? Nao




Meta prevista para 2024: 12
Meta prevista para 2025: 15
Meta prevista para 2026: 17
Meta prevista para 2027: 20

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 11,1
Quantidade alcancada: 10,62
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise geral darealizagdo da Entrega - 2024: Em que pese o resultado aquém do pactuado, acredita-se que as providéncias tomadas quanto as restriges identificadas para o alcance da meta, em
2024, serao suficientes para assegurar maior eficiéncia e efetividade das agdes fiscais, em 2025. Nesse sentido, as unidades regionais sdo constantemente incentivadas a envidar esforgos para
estabelecer cooperagéo com instituicdes publicas e acessar informag8es que subsidiem acdes de combate a informalidade; ha incentivo a capacitacdo constante dos auditores-fiscais; melhorias dos
painéis para identificacdo de empregadores com indicios de fraudes ao vinculo; reunifes técnicas para compartilhamento de experiéncias regionais e aprimoramento das acdes fiscais.

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: No periodo de janeiro a novembro de 2025, a meta de alcangar 15% no percentual de ag6es fiscais com empregados em situacéo de registro irregular e
constatacdo de fraude ao vinculo atingiu 10,63%. O resultado € préximo ao de 2024 (meta de 11% e execucao de 11,10%), indicando estabilidade, ainda que aquém do valor estipulado. Foram
realizadas diversas agoes fiscais, mas, pela complexidade das irregularidades, porte das empresas e abrangéncia dos segmentos fiscalizados, cada a¢édo alcancou um elevado nimero de trabalhadores,
porém um numero reduzido de estabelecimentos. As fiscalizagdes concentraram-se em localidades e setores com histérico de fraudes estruturais, como grandes redes varejistas e empresas de logistica,
beneficiando especialmente trabalhadores de baixa renda e em ocupacdes operacionais.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — proximo exercicio: Alteracao de indicador

Restrigcdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacita¢éo); Estrutura Organizacional inadequada (Sistema, espaco fisico); Outras

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagédo)
Detalhamento da restricdo - 2025: Redugéo no nimero de Auditores-Fiscais do trabalho ativos falta de capacitagdo para identificacédo de fraudes trabalhistas

Providéncias para tratamento da restri¢cao - 2025: O concurso publico realizado em 2024, com oferta de 900 vagas para Auditor-Fiscal do Trabalho, traz a perspectiva de melhoria no cenério da
fiscalizagdo trabalhista, especialmente com o ingresso dos novos servidores, ocorrido em dezembro deste ano, e apés a devida formagéo para o exercicio do cargo. A redugdo acentuada do quadro nos
Gltimos anos impactou diretamente o cumprimento das metas: em 2024, o déficit chegava a quase 50% dos cargos autorizados, restando apenas 1.940 Auditores para atender as diversas demandas do
mundo do trabalho, incluindo o combate a informalidade. A recomposigao da forca de trabalho é imprescindivel para alcancar os objetivos da Administragao e promover o equilibrio nas rela¢des laborais,
dada a relevancia do Auditor-Fiscal na garantia dos direitos fundamentais do trabalhador e na preservagéo da dignidade no ambiente de trabalho.

RestricGes para o alcance da meta: Estrutura Organizacional inadequada (Sistema, espaco fisico)
Detalhamento da restri¢céo - 2025: Dificuldades para identificacéo de empresas em que ocorrem fraudes ao vinculo empregaticio no planejamento de ages fiscais.

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: As chefias e coordenagdes regionais tém sido incentivadas a intensificar esfor¢cos para estabelecer parcerias com instituigdes publicas, visando ao
acesso as informagdes que subsidiem agdes de combate a informalidade, especialmente em casos de fraude ao vinculo de emprego, bem como tem realizado treinamento para identificagdo de fraudes.
Para apoiar chefes e coordenadores na identificacdo de empresas com maiores indicios de irregularidades trabalhistas, a Secretaria de Inspegao do Trabalho vem desenvolvendo, de forma continua,
ferramentas informacionais de apoio a fiscalizacdo. Atualmente, encontram-se disponiveis diversos painéis de informacao voltados ao planejamento estratégico das a¢fes fiscais de combate a
informalidade, permitindo maior precisdo na selecéo de alvos e otimizac@o dos recursos de fiscalizagao.

Restric6es para o alcance da meta: Outras
Detalhamento da restricdo - 2025: Dificuldade de compartilhamento das boas préticas de fiscalizac&o realizadas pelas regionais

Providéncias para tratamento da restricao - 2025: A Coordenagao Nacional passou a promover reunides com chefias e coordenagdes regionais, objetivando o compartilhamento de experiéncias de
SRTESs, com boas préaticas no combate a fraudes trabalhistas, facilitando, assim, a consecucéo dessas estratégias nas demais unidades regionais.

Notas do usuario:




Regionalizagdes da Meta

Reqido Meta prevista Meta prevista Meta prevista Meta prevista Origem Quantidade Data de Notas do USuario

9 para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 9 alcancada Referéncia
No Distrito Federal 12 15 17 20 | Qualitativo 6,08 31/12/2025
No Estado da Bahia 12 15 17 20| Qualitativo 6,71 31/12/2025
No Estado da Paraiba 12 15 17 20 | Qualitativo 6,61 31/12/2025
No Estado de Alagoas 12 15 17 20 [ Qualitativo 12,86 31/12/2025
No Estado de Goias 12 15 17 20 | Qualitativo 9,93 31/12/2025
No Estado de Mato 12 15 17 20| Qualitativo 6.22| 31/12/2025
Grosso
No Estado de Mato 12 15 17 20| Qualitativo 572| 31/12/2025
Grosso do Sul
No Estado de Minas 12 15 17 20| Qualitativo 11,39| 31/12/2025
Gerais
No Estado de 12 15 17 20| Qualitativo 819| 31/12/2025
Pernambuco
No Estado de Rond6nia 12 15 17 20 | Qualitativo 10,81 31/12/2025
No Estado de Roraima 12 15 17 20 [ Qualitativo 3,94 31/12/2025
No Estado de Santa 12 15 17 20| Qualitativo 1506 31/12/2025
Catarina
No Estado de Sergipe 12 15 17 20 [ Qualitativo 32,03 31/12/2025
No Estado de Sao Paulo 12 15 17 20| Qualitativo 13,6 31/12/2025
No Estado do Acre 12 15 17 20| Qualitativo 5,45 31/12/2025
No Estado do Amapa 12 15 17 20 [ Qualitativo 20 31/12/2025
No Estado do Amazonas 12 15 17 20 | Qualitativo 2,48 31/12/2025
No Estado do Ceara 12 15 17 20 | Qualitativo 7,32 31/12/2025
No Estado do Espirito 12 15 17 20 | Qualitativo 19.11| 31/12/2025
Santo
No Estado do Maranhao 12 15 17 20 [ Qualitativo 10,58 31/12/2025
No Estado do Parana 12 15 17 20| Qualitativo 10,22 31/12/2025

. o Inserida a data de referéncia
No Estado do Para 12 15 17 20 [ Qualitativo 6,49 31/12/2025 (31/12/2025) em 30.01.2026
No Estado do Piaui 12 15 17 20 [ Qualitativo 1,63 31/12/2025
No Estado do Rio Grande - Inserida a data de referéncia
12 1 17 2 | 1/12/202

do Norte > 0 |Qualitativo 886| 31/12/2025 (31/12/2025) em 30.01.2026
No Estado do Rio Grande 12 15 17 20 | Qualitativo 1449| 31/12/2025
do Sul
No Estado do Rio de 12 15 17 20 | Qualitativo 10,16| 31/12/2025
Janeiro
No Estado do Tocantins 12 15 17 20| Qualitativo 3 31/12/2025




Entrega: 1402 - Melhoria na identificacdo de empresas que mantém empregados informais

Objetivo Especifico: 0135 - Aumentar a formaliza¢éo do vinculo de emprego por meio de a¢8es da inspe¢éo do trabalho

Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 10526 - Percentual de acerto na identificacdo de empresas que mantém empregados informais

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 36

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05H4 - Meta do Indicador 10526

Cumulativa? Nao

Meta prevista para 2024: 37
Meta prevista para 2025: 39
Meta prevista para 2026: 42
Meta prevista para 2027: 45

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 35,86
Quantidade alcancada: 46,59
Data de Referéncia: 31/12/2025

aprimoramento das acdes fiscais

Sinalizacao da necessidade de revisdo — préximo exercicio:
Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes

Notas do usuario:

Anadlise geral darealizagdo da Entrega - 2024: Em que pese o resultado aquém do pactuado, acredita-se que as providéncias tomadas quanto as restrigoes identificadas para o alcance da meta, em
2024, serdo suficientes para assegurar maior eficiéncia e efetividade das acdes fiscais, em 2025. Nesse sentido, as unidades regionais séo constantemente incentivadas a envidar esforgcos para
estabelecer cooperacao com instituicdes publicas e acessar informagfes que subsidiem agdes de combate a informalidade; ha incentivo a capacitacdo constante dos auditores-fiscais; melhorias dos
painéis para identificagcdo de empregadores com indicios de irregularidade na formalizacédo de vinculos empregaticios; reunides técnicas para compartilhamento de experiéncias regionais e

Anédlise geral darealizacédo da Entrega: No periodo de janeiro a dezembro de 2025, a meta de alcancar 39% no percentual de acerto na identificacdo de empresas que mantém empregados informais
foi superada, atingindo 46,59%. O resultado representa avango significativo frente a 2024, quando a meta era de 37% e o indice obtido foi 35,86%. A melhora reflete o empenho do corpo fiscal e a
adogao de estratégias eficazes, como o uso de painéis de inteligéncia, cruzamento de dados dos sistemas disponiveis a fiscalizagdo e priorizacéo de setores com maior incidéncia de informalidade. As
acdes concentraram-se em regides urbanas e polos econdmicos de setores com maior incidéncia de informalidade, beneficiando especialmente trabalhadores de baixa escolaridade e renda, mais
vulneraveis a precarizagdo. Mantidas e ampliadas essas praticas, a perspectiva € atingir a meta anual e avangar para o patamar de 42% previsto para 2026.

Regionaliza¢cGes da Meta

Meta prevista
para 2024

Meta prevista

Regido para 2025

Meta prevista
para 2026

Meta prevista
para 2027

Origem

Quantidade
alcancada

Data de
Referéncia

Notas do usuario




No Distrito Federal 37 39 42 45 | Qualitativo 42,13 31/12/2025
No Estado da Bahia 37 39 42 45| Qualitativo 52,22 31/12/2025
No Estado da Paraiba 37 39 42 45| Qualitativo 48,73 31/12/2025
No Estado de Alagoas 37 39 42 45| Qualitativo 33,57 31/12/2025
No Estado de Goias 37 39 42 45| Qualitativo 73,84 31/12/2025
No Estado de Mato o Inserida a data de referéncia
Grosso 37 39 42 45| Qualitativo 53,73 31/12/2025 (31/12/2025) em 30.01.2026
No Estado de Mato 37 39 42 45 | Qualitativo 67,41| 31/12/2025
Grosso do Sul
No Estado de Minas 37 39 42 45 | Qualitativo 5751 31/12/2025
Gerais
No Estado de 37 39 42 45| Qualitativo 49,58 31/12/2025
Pernambuco
No Estado de Ronddnia 37 39 42 45| Qualitativo 31,33 31/12/2025
No Estado de Roraima 37 39 42 45 | Qualitativo 53,68 31/12/2025
No E .

0 Estado de Santa 37 39 42 45| Qualitativo 37,39| 31/12/2025
Catarina
No Estado de Sergipe 37 39 42 45 | Qualitativo 42,59 31/12/2025
No Estado de S&o Paulo 37 39 42 45| Qualitativo 42,25 31/12/2025
No Estado do Acre 37 39 42 45| Qualitativo 58,97 31/12/2025
No Estado do Amapa 37 39 42 45| Qualitativo 71,19 31/12/2025
No Estado do Amazonas 37 39 42 45| Qualitativo 61,06 31/12/2025
No Estado do Ceara 37 39 42 45 | Qualitativo 32,09 31/12/2025
No Estado do Espirito 37 39 42 45 | Qualitativo 49,32|  31/12/2025
Santo
No Estado do Maranhéo 37 39 42 45 | Qualitativo 29,03 31/12/2025
No Estado do Parana 37 39 42 45 | Qualitativo 52,24 31/12/2025
No Estado do Para 37 39 42 45| Qualitativo 65,79 31/12/2025
No Estado do Piauf 37 39 42 45| Qualitativo 38,51 31/12/2025
No Estado do Rio Grande 37 39 42 45| Qualitativo 36,84| 31/12/2025
do Norte
No Estado do Rio Grande 37 39 42 45| Qualitativo 37,34| 31/12/2025
do Sul
No Estado do Rio de 37 39 42 45| Qualitativo 47,49| 31/12/2025
Janeiro
No Estado do Tocantins 37 39 42 45| Qualitativo 51,8 31/12/2025

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0777 - Alterar o art. 41 da CLT uniformizando o registro pela modalidade eletrénica, visando a

desburocratizacdo para o empregador.

Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Objetivo Especifico: 0135 - Aumentar a formalizacédo do vinculo de emprego por meio de ag6es da inspegdo do trabalho




Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: A area técnica esta avaliando as melhores estratégias para propor e implementar a alteragdo normativa que visa uniformizar o
registro pela modalidade eletronica. O intuito da alteracéo é reduzir custos operacionais de empregadores, no que tange ao cumprimento da obrigagao prevista no art. 41 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), e parte da premissa de que todos ja estdo obrigados a enviar eventos ndo periodicos e periddicos ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial). Assim, a pretendida uniformizagao contribuira também para reduzir as hipoteses de autuacédo de empregadores por embaraco a fiscalizagdo, quando o livro ou fichas de registro ndo permanecem
disponiveis nos locais de trabalho, para verificagcao pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, como determina a legislacdo. Nao se pode olvidar, ainda, que a obrigacéo relativa a anotacéo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), a que se refere o art. 29 da CLT, atualmente também é cumprida pela modalidade eletrénica, mediante o envio de dados do trabalhador, nos termos e prazos previstos no art.
15 da Portaria MTP n°® 671/2021.

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: A medida concretizou-se com a uniformizacéo do registro de empregados exclusivamente pela modalidade eletrénica, por meio da Portaria
Consolidada MTE n° 1, de 17 de dezembro de 2025, que revogou e absorveu os dispositivos pertinentes da Portaria n® 671/2021, consolidando, em um Unico ato normativo, as regras relativas ao registro de
empregados e as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. A Portaria Consolidada disciplina de forma expressa que o registro de empregados (art. 41 da CLT) deve ser realizado
exclusivamente por meio do Sistema Simplificado de Escrituragao Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — eSocial, reafirmando o formato eletrdnico como meio Unico, oficial e
juridicamente valido para cumprimento dessas obrigagdes. A medida esté alinhada aos objetivos do Plano Plurianual — PPA, especialmente no que se refere a moderniza¢do administrativa, a transparéncia e
a ampliagdo da protegao social. Contribui para a melhoria da qualidade das estatisticas do mercado de trabalho, facilita a detecc¢éo de vinculos irregulares, reduz inconsisténcias, erros e fraudes, e assegura
maior agilidade na comprovagao de vinculos laborais, beneficiando trabalhadores, empregadores e o Estado. Com a entrada em vigor da Portaria em 2 de janeiro de 2026, as a¢des passam a se concentrar
no monitoramento dos resultados da medida, na orientagdo aos empregadores e Auditores-Fiscais do trabalho e no acompanhamento dos impactos sobre a fiscalizacéo, as estatisticas oficiais e a efetividade
das politicas publicas. A area técnica permanece articulada com os setores envolvidos para garantir a adequada implementagdo e consolidagao do novo padrdo normativo.

Medida Institucional concluida? Sim
MIN - Sinalizagao de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Alteracdo

Notas do usudrio: Sugere-se alterar a redagdo ou o nome da medida para "Regulamentar o art. 41 da CLT uniformizando o registro pela modalidade eletrfnica, visando a desburocratizacédo para o
empregador”. Sugere-se alterar a redacdo ou o nome da medida para "Regulamentar o art. 41 da CLT uniformizando o registro pela modalidade eletrdnica, visando a desburocratizagdo para o empregador".

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0877 - Compatibilizar normas e procedimentos da auditoria-fiscal do trabalho com o domicilio eletrénico
trabalhista e as novas formas de organizacéo, direcdo e controle do trabalho por meios digitais ou telematicos.

Objetivo Especifico: 0135 - Aumentar a formaliza¢éo do vinculo de emprego por meio de ag8es da inspe¢éo do trabalho
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? Néo

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: O Domicilio Eletrénico Trabalhista (DET) é um sistema do Governo Federal que visa atender ao artigo 628-A da CLT, que instituiu a
comunicagao eletronica entre a Auditoria-Fiscal do Trabalho e o empregador. Seu objetivo central é proporcionar maior publicidade e eficiéncia a relagédo entre a Administragédo Publica e os administrados,
por meio da digitalizagao de servigos, a fim de elevar a seguranca e a transparéncia das informag@es transmitidas e reduzir a duragao do processo e 0s custos operacionais. A implementagdo do DET foi
iniciada em julho de 2024, mediante expedi¢do do Oficio Circular n® 383/2024/MTE, de 25 de junho de 2024. Hoje, o DET é utilizado amplamente pelo corpo fiscal. Ajustes no sistema tém sido realizados a
fim de assegurar maior efetividade na atuagao dos Auditores-Fiscais do Trabalho, melhorando sobremaneira a comunicagéo com a sociedade.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: A implementacéo do Domicilio Eletronico Trabalhista (DET) foi iniciada em julho de 2024, a partir da expedi¢éo do Oficio Circular n®
383/2024/MTE, de 25 de junho de 2024, encaminhado por meio eletrdnico aos Auditores-Fiscais do Trabalho em 2 de julho de 2024. Desde sua implantagdo, o DET passou a ser amplamente utilizado pelo
corpo fiscal, consolidando-se como instrumento de comunicagéo e gestao de procedimentos no &mbito da Inspecao do Trabalho. Com vistas a assegurar maior efetividade e eficiéncia na atuacéo fiscal, tém
sido implementadas melhorias continuas no sistema, entre as quais se destacam a disponibilizagdo de modelos padronizados de notifica¢des e a inclusdo da funcionalidade para emisséo de notifica¢cdes em
lote, medidas que contribuem para a padroniza¢é@o de procedimentos, a otimizagdo de recursos e a maior celeridade nas acdes fiscais.

Medida Institucional concluida? Sim

MIN - Sinalizagdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio:




Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0778 - Implantar comunicacao regular ao Ministério da Previdéncia das empresas infratoras do registro para
efeitos do art. 279, inciso I, Il e lll do Decreto n® 3.048/1999 (regulamento da previdéncia).

Objetivo Especifico: 0135 - Aumentar a formalizacéo do vinculo de emprego por meio de ac¢des da inspe¢éo do trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: Foram encaminhadas comunicac¢des ao Ministério da Previdéncia Social, por intermédio do Oficio SEI n® 18783/2024/MTE, de
20/03/2024 (processo n° 19966.200691/2023-64), e a Secretaria da Receita Federal, por intermédio Oficio SEI n° 18706/2024/MTE, de 19/03/2024 (processo n° 19966.200685/2023-15), com a listagem das
empresas autuadas por irregularidade no registro de empregados, cujos autos de infragao tiveram o contencioso administrativo encerrado até 30/12/2022. A Secretaria da Receita Federal respondeu a
comunicacgéo (processo n°® 10265.124788/2024-77) solicitando "envio pelo MTE da documentagdo comprobatdria referente as autuagdes". A SIT esta avaliando as providéncias a serem tomadas.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Prop8e-se estabelecer comunicagdo regular ao Ministério da Previdéncia das empresas infratoras do registro, situacéo constatada pela
lavratura de autos de infracé@o capitulados nos artigos 41 e 29 da CLT, apds o transito em julgado administrativo. A medida proposta visa & suspenséo de empréstimos e financiamentos, por instituicdes
financeiras oficiais, revisdo de incentivo fiscal de tratamento tributario especial e inabilitacdo para licitar e contratar com qualquer 6rgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta previstas no
artigo 279, 1, Il e Il do Decreto n° 3.048/1999, das empresas que foram autuados por manter empregado laborando sem o devido registro. Com isso, espera-se promover maior formalizacéo das rela¢des de
emprego, bem como evitar que empresas infratoras sejam beneficiadas com recursos publicos ou sejam contratadas pelo Poder Publico. Foram encaminhadas comunicagdes ao Ministério da Previdéncia
Social, por meio do Oficio SEI n® 18783/2024/MTE, de 20/03/2024 (processo n°® 19966.200691/2023-64), e a Secretaria da Receita Federal do Brasil, por meio do Oficio SEI n® 18706/2024/MTE, de
19/03/2024 (processo n°® 19966.200685/2023-15), contendo a relagéo de empresas autuadas por irregularidades no registro de empregados, cujos autos de infrag&o tiveram o contencioso administrativo
encerrado até 30/12/2022. A Coordenagéo planeja buscar novo contato com os 6rgéos acima, para identificar as providéncias adotadas por eles, bem como para viabilizar um fluxo constante das
informacoes.

Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizagdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 097A - Implementar o Procedimento Administrativo de Anotacdo da Carteira de Trabalho Digital, com base no
artigo 29 da CLT

Objetivo Especifico: 0135 - Aumentar a formaliza¢édo do vinculo de emprego por meio de a¢des da inspe¢éo do trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: A proposta de normatizagdo do Lancamento Administrativo do Vinculo de Emprego e Anotacédo do Encerramento do Vinculo de
Emprego Langado de Oficio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) consta do processo SEI n°® 19966.207690/2024-21. Aguarda deliberacéo do Gabinete da Secretaria da Inspecéo do
Trabalho (SIT), para prosseguimento e posterior implementacdo em nivel de sistemas. Pretende-se promover alteracéo da Portaria MTP n° 671/2021 e da Instrugdo Normativa MTP n° 2/2021. As novas
disposi¢Bes garantirdo maior clareza normativa quanto ao lancamento do vinculo e, por consequéncia, maior seguranca juridica, tornando todo o procedimento e demais atos dai decorrentes mais fluidos e
diretos. Ademais, o procedimento apresenta-se como ferramenta de efetivacédo do direito dos trabalhadores de ter reconhecido o vinculo de emprego, a partir da constatacao, por Auditor-Fiscal do Trabalho,
dos elementos faticos-juridicos que o caracterizam.




Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: A normatizacéo do langamento administrativo do vinculo de emprego na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com
fundamento no artigo 29 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, foi consolidada pela Portaria Consolidada MTE n° 1, de 17 de dezembro de 2025, a qual passou a disciplinar de forma expressa e
sistematizada o Procedimento Administrativo de Anotagao da Carteira de Trabalho Digital no ambito do registro e das anota¢des da CTPS, absorvendo e substituindo as disposigdes anteriormente previstas
na Portaria n® 671/2021 e na Instrugdo Normativa n® 2/2021. As novas disposicdes representam um efetivo avango na implementacéo desse procedimento administrativo, ao conferir maior clareza normativa
e seguranga juridica ao langamento administrativo do vinculo de emprego, mediante a padronizacédo de fluxos, atos e efeitos juridicos, tornando a atuacao fiscal mais direta, eficiente e juridicamente robusta.
Além de fortalecer a seguranca juridica da atuagdo da Inspec¢édo do Trabalho, o langamento administrativo do vinculo consolida-se como instrumento de efetivagao do direito fundamental dos trabalhadores
ao reconhecimento do vinculo de emprego, sempre que verificados, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, os elementos fatico-juridicos caracterizadores da relacdo empregaticia. Trata-se de medida que reforca o
papel institucional da fiscaliza¢&o do trabalho e contribui para a visibilidade estatistica e juridica das rela¢des de trabalho irregulares. Nao obstante os avan¢os normativos alcangados, a plena implementacéo

do Procedimento Administrativo de Anotagdo da Carteira de Trabalho Digital demanda, neste momento, a convergéncia de esforgos institucionais voltados a adequacao e ao aperfeigoamento dos sistemas
atualmente disponiveis a fiscalizagao do trabalho.

Medida Institucional concluida? Néo
MIN - Sinalizagdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Objetivo Especifico: 0136 - Combater a exploracéo do trabalho analogo ao escravo e do trafico de pessoas

Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Indicador: 9970 - NUmero de acdes fiscais de combate ao trabalho analogo ao de escravo e ao trafico de pessoas

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 30/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: O5CL - Meta do Indicador 9970

Cumulativa? Néo

Meta prevista para 2024: 500
Meta prevista para 2025: 1.550
Meta prevista para 2026: 1.600
Meta prevista para 2027: 1.650

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcanc¢ada - 2024: 1.035
Quantidade alcangada: 1.594
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise Sintética do Alcance da Meta: Em 2025 a meta foi alcangada, considerando-se as agfes centralizadas, realizadas por meio das equipes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével, bem com as
acoes descentralizadas, realizadas pelas equipes das regionais. A existéncia de projeto especifico para Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravizado num crescente nimero de regionais contribuiu para

o alcance das metas, assim como ag¢6es direcionadas, como a Operacéo Resgate, realizada entre setembro e outubro do corrente ano. Ressalte-se que para 2026 o projetos de Combate ao Trabalho
Anélogo ao de Escravizado serdo obrigatérios para todas as regionais.

Restri¢cdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigbes




Notas do usuario:

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Regionalizagbes da Meta

Regido Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Origem Quantidade DataAde- Nota§ QO
2024 2025 2026 2027 alcancada Referéncia usuario
No Distrito Federal 2 20 21 22| Qualitativo 19 31/12/2025
No Estado da Bahia 2 65 68 70| Qualitativo 76 31/12/2025
No Estado da Paraiba 2 8 8 9| Qualitativo 61 31/12/2025
No Estado de Alagoas 2 9| Qualitativo 3 31/12/2025
No Estado de Goias 2 94 98 102 | Qualitativo 103 31/12/2025
No Estado de Mato Grosso 2 31 32 33| Qualitativo 45 31/12/2025
ggl Eetado de Mato Grosso do 2 32 33 35| Qualitativo 46 31/12/2025
No Estado de Minas Gerais 2 186 194 200 [ Qualitativo 228 31/12/2025
No Estado de Pernambuco 2 31 32 33| Qualitativo 39 31/12/2025
No Estado de Rondénia 2 19 20 21| Qualitativo 22 31/12/2025
No Estado de Roraima 2 5 5 5| Qualitativo 33 31/12/2025
No Estado de Santa Catarina 2 20 21 22| Qualitativo 22 31/12/2025
No Estado de Sergipe 2 8 8 9| Qualitativo 14 31/12/2025
No Estado de S&o Paulo 2 186 194 200 | Qualitativo 271 31/12/2025
No Estado do Acre 2 5 5 5| Qualitativo 5 31/12/2025
No Estado do Amapa 2 4 4 4| Qualitativo 1 31/12/2025
No Estado do Amazonas 2 8 8 9| Qualitativo 12 31/12/2025
No Estado do Ceara 2 31 32 33| Qualitativo 34 31/12/2025
No Estado do Espirito Santo 2 a7 49 51| Qualitativo 49 31/12/2025
No Estado do Maranh&o 2 32 33 35| Qualitativo 42 31/12/2025
No Estado do Parana 2 80 83 86 | Qualitativo 113 31/12/2025
No Estado do Para 2 32 33 35| Qualitativo 36 31/12/2025
No Estado do Piaui 2 18 19 19| Qualitativo 27 31/12/2025
EgrtEeStado do Rio Grande do 2 8 8 9| Qualitativo 10|  31/12/2025
g;’l Estado do Rio Grande do 2 120 125 130 | Qualitativo 136|  31/12/2025
No Estado do Rio de Janeiro 120 126 129 | Qualitativo 120 31/12/2025
No Estado do Tocantins 32 33 35| Qualitativo 27 31/12/2025

Entrega: 0982 - Presenca fiscal na represséo ao trabalho analogo ao de escravo e ao trafico de pessoas ampliada

Objetivo Especifico: 0136 - Combater a exploracao do trabalho analogo ao escravo e do trafico de pessoas
Orgdo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego




Entrega concluida? Nao

Indicador: 9976 - indice de a¢cdes que impactam no combate ao trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas

Unidade de medida: indice numérico

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 30/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: O5CN - Meta do Indicador 9976

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 100
Meta prevista para 2025: 205
Meta prevista para 2026: 315
Meta prevista para 2027: 425

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 173,82

Quantidade alcancada: 358,3

Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise geral da realizagdo da Entrega - 2024: Meta foi cumprida sastisfatoriamente no ano de 2024

Anélise geral darealizacdo da Entrega: A meta de 2025 foi alcangada considerando as a¢des fiscais de combate ao trabalho analogo ao de escravizado realizadas de forma centralizada, por meio das
equipes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével e descentralizada, por meio das equipes das regionais, além da quantidade de a¢Ges de fiscalizagdo rural e agbes de inteligéncia. A atuagao
coordenada entre Org&o Central e Unidades Regionais, a¢des de inteligéncia, com vistas a otimizar e direcionar o trabalho da Inspe¢&o na busca das infracdes mais graves, bem como as acdes de
fiscalizag&o rural garantiram a ampliagdo da presenca fiscal na represséo do combate ao trabalho analogo ao de escravizado.

Justificativa para ndo regionalizagdo do resultado: O objetivo do indice é medir a presenca fiscal da Inspe¢do do Trabalho em atividades que contribuam também para o diagnéstico precoce ou
prevencao da ocorréncia do trabalho escravo como um todo, ndo se voltando para as execugdes regionais, e particulares, desta ou daquela unidade em determinado Estado.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:
Restri¢cdes para o alcance da meta: Nao H& Restri¢es

Notas do usuario:

Entrega: 0993 - Atendimento de denuncias de trabalho andlogo ao de escravo e de trafico de pessoas ampliado

Objetivo Especifico: 0136 - Combater a exploragéo do trabalho analogo ao escravo e do trafico de pessoas
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 9994 - Percentual de atendimento de denuncias de trabalho analogo ao de escravo e de trafico de pessoas qualificadas como consistentes e
contemporaneas pela DETRAE



Unidade de medida: percentual

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 30/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05CO - Meta do Indicador 9994

Cumulativa? Nao

Meta prevista para 2024: 80
Meta prevista para 2025: 90
Meta prevista para 2026: 100
Meta prevista para 2027: 100

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 32

Quantidade alcancada: 13,22

Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise geral darealizagdo da Entrega - 2024: No ano de 2024 houve atendimento de pouco menos de metade da meta prescrita, apesar das comunicagdes expressas da CGTRAE as unidades
regionais quanto as denuncias qualificadas para atendimento. Ao final do ano foi realizada reunido geral com as unidades regionais sobre o tema do trabalho escravo, com objetivo de sensibilizar as
equipes e alinhar procedimentos, medida que sera repetida este ano e que, espera-se, impacte positivamente também na velocidade de atendimento das denuncias, especialmente aquelas qualificadas
para atendimento. Nem todas as unidades regionais detém projetos formalizados e estruturados de combate ao trabalho, e hé falta de auditores-fiscais do trabalho para a execugéo das atividades.
Anédlise geral darealizagcédo da Entrega: O resultado apurado para o indicador ficou abaixo da meta estabelecida para o periodo em razdo de fatores operacionais e estruturais que impactaram a
capacidade de resposta das unidades regionais. A execucgdo das agdes de fiscalizacdo esteve sujeita a limitagdes relacionadas a disponibilidade de equipes, a sobrecarga decorrente de agendas ja
pactuadas anteriormente e a necessidade de compatibilizagdo com outras atribui¢des legais obrigatérias. Esses elementos afetaram o ritmo operacional sem comprometer o compromisso institucional
com o tema. Adicionalmente, a afericéo do indicador depende de fatores variaveis, como volume de denudncias qualificadas, sazonalidade de ocorréncias e condi¢es externas que influenciam a
estruturagdo de operagBes em campo. Tais variaveis contribuiram para que o desempenho obtido no periodo ndo refletisse plenamente o esfor¢co empreendido. Para o ciclo atual, estéo previstas a¢des
de aprimoramento, incluindo refor¢o de orientages operacionais, otimizacdo da priorizacdo das demandas e aprimoramento da coordenacéo entre as unidades envolvidas, de modo a ampliar a
efetividade e reduzir as oscilagbes observadas no resultado.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: O indicador foi pensado para medir a resposta institucional da Inspecéo do Trabalho em relagédo a dendncias de trabalho doméstico escravo
qualificadas de forma centralizada como consistentes e contemporaneas, ndo se voltando para as execucgdes regionais, e particulares, desta ou daquela unidade em determinado Estado.

Sinaliza¢do da necessidade de revisdo — proximo exercicio:

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacita¢éo)
Restric6es para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)
Detalhamento da restri¢céo - 2025: Falta de Auditores-Fiscais do Trabalho

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: Treinamento dos novos Auditores-Fiscais do Trabalho

Notas do usuario:

Entrega: 1004 - Recebimento, analise e tratamento das denlincias de trabalho analogo ao de escravo e de trafico de pessoas

Objetivo Especifico: 0136 - Combater a exploragéo do trabalho analogo ao escravo e do trafico de pessoas




Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 9997 - Percentual de tratamento das denuncias de trabalho analogo ao de escravo e de trafico de pessoas recebidas via sistema Ipé

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 100

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05CR - Meta do Indicador 9997

Cumulativa? Nao

Meta prevista para 2024: 100
Meta prevista para 2025: 100
Meta prevista para 2026: 100
Meta prevista para 2027: 100

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 95,77
Quantidade alcancada: 92,77
Data de Referéncia: 31/12/2025

Anadlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: O resultado obtido, embora nédo tenha batido a meta em 2024, se aproximou muito dela (96%), o que reflete um grande esforgo de gestéo e de equipe
para realizagdo da triagem e encaminhamento das dendncias.

Analise geral da realizagdo da Entrega: O resultado obtido, embora ndo tenha batido a meta em 2025, o resultado até dezembro/2025 se aproximou muito dela (92,77%), o que reflete um grande
esforco de gestao e de equipe para realizagao da triagem e encaminhamento das dendncias. Quanto as restricdes pode-se detalhar que houve um grande aumento do nimero de dendncias sem
correspondente ampliac@o dos recursos e melhoria das ferramentas para a triagem e distribuicdo; atual inexisténcia de servidores administrativos em atividade na Coordenacado-Geral de Fiscalizagao
para Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas (CGTRAE); auséncia de funcionalidades e desenvolvimento do sistema oficial de coleta de denuncias, o Sistema Ipé, que
permita a eliminacéo de controles manuais, e paralelos ao sistema, sobre a triagem e encaminhamento das denulncias; auséncia de comunicacéo do sistema Ipé com os demais sistemas oficiais da
Inspecgédo do Trabalho, em especial o SFITWEB, a demandar trabalho manual e repetitivo para a transposigcéo e conferéncia de informagdes.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: O tratamento de denuncias de trabalho anélogo de escravo é centralizado na Coordenacéo-Geral de Fiscalizagéo para Erradicacéo do Trabalho
Analogo ao de Escravizado e Tréafico de Pessoas (CGTRAE) conforme estabelecido na Portaria MMFDH N° 3.484, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021 que implementa o Fluxo Nacional de Atendimento as
Vitimas de Trabalho Escravo no Brasil.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restrigcdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacita¢éo); Estrutura Organizacional inadequada (Sistema, espaco fisico)

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagéo)
Detalhamento da restricdo - 2025: Falta de Auditores-Fiscais do Trabalho

Providéncias para tratamento da restri¢cao - 2025: Treinamento dos novos Auditores-Fiscais do Trabalho

Restric6es para o alcance da meta: Estrutura Organizacional inadequada (Sistema, espaco fisico)




Detalhamento da restricdo - 2025: Ferramentas inadequadas

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: Correcéo e desenvolvimento de sistemas e ferramentas informatizadas

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 078D - Implantar ntcleo de inteligéncia especifico para o combate ao trabalho analogo ao de escravo e ao
trafico de pessoas.

Objetivo Especifico: 0136 - Combater a exploragéo do trabalho analogo ao escravo e do trafico de pessoas
Orgao Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag¢6es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: Esta em implementagdo a estruturagdo de um nucleo de inteligéncia da inspecéo do trabalho, tanto para atendimento de demandas
relacionadas ao trabalho escravo quanto para demandas de outras areas tematicas de atuacéo da Inspecéo do Trabalho.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Nucleo de Inteligéncia na Secretaria de Inspegao do Trabalho implementado tanto para atendimento as demandas relacionadas ao trabalho
escravo quanto para demandas de outras areas tematicas de atuacéo da inspecéo do trabalho.

Medida Institucional concluida? Sim
MIN - Sinalizagao de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 078A - Implementar coordenacfes regionais ou suprarregionais especificas de combate ao trabalho analogo
ao de escravo e ao trafico de pessoas.

Objetivo Especifico: 0136 - Combater a exploragéo do trabalho analogo ao escravo e do trafico de pessoas
Orgado Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informacdes do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: Atualmente, ha 21 projetos de combate ao trabalho analogo ao escravo e do trafico de pessoas nas Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego, paulatinamente esta sendo ampliada a quantidade de projetos de combate ao trabalho escravo nos Estados.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Foi ampliada a quantidade de projetos de combate ao trabalho escravo nos estados/Superintendéncias Regionais do Trabalho
Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizag&@o de necessidade de revisdo — proximo exercicio:

Notas do usuario:

Objetivo Especifico: 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigacéo legal de acesso e inclusédo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de
trabalho de maneira acessivel, inclusiva e sustentavel



Orgéo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Indicador: 9940 - Percentual de cumprimento de cotas de PCD ou reabilitadas no mercado de trabalho formal

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 53,02

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05CB - Meta do Indicador 9940

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 53
Meta prevista para 2025: 53,17
Meta prevista para 2026: 53,92
Meta prevista para 2027: 55,12

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcancgada - 2024: 52,57
Quantidade alcanc¢ada: 54,94
Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise Sintética do Alcance da Meta: Em 2025, foram realizadas mais de 8.000 auditorias fiscais voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitadas no mercado formal de trabalho. Essas
acoes envolveram fiscalizagGes diretas e indiretas nas empresas para verificar o cumprimento da cota legal, analise de rescisGes contratuais para assegurar que desligamentos ndo ocorressem em
desacordo com as regras aplicaveis, estimulo a contratagéo de aprendizes com deficiéncia, firmagao de termos de compromisso, lavratura de autos de infragao e fiscalizagbes de acessibilidade nos
ambientes de trabalho. A atuagdo fiscalizatoria é orientada por metas especificas de inclusdo, perseguidas pelos auditores em cada unidade da federagdo. Para garantir maior efetividade, existe em cada
estado um coordenador dedicado ao planejamento e acompanhamento das agfes, assegurando uniformidade e foco na politica publica. Além disso, o corpo fiscal participa de processos continuos de
qualificagdo e capacitagdo, com reunides periddicas destinadas a avaliagdo dos resultados alcangados e a discussao de estratégias de aprimoramento. Esses fatores internos — intensificagdo das auditorias,
diversificagdo dos instrumentos de atuagéo, coordenacéo estadual e qualificacdo permanente dos auditores — foram determinantes para ampliar a presséo sobre os empregadores e induzir maior
conformidade com a legislagéo. O fortalecimento das fiscalizacdes, aliado as penalizagdes e as orientacdes aos empregadores, contribuiu para avangos na politica publica de acéo afirmativa de cotas para
pessoas com deficiéncia. Contudo, o desempenho da meta foi impactado por fatores externos que limitam o alcance pleno dos resultados. Entre eles, destacam-se: i) Judicializac&o por parte de
empregadores infratores, que optam por contestar a obrigagdo em vez de contratar; ii) Propostas legislativas que buscam flexibilizar ou enfraquecer a politica de cotas; iii) Decis6es judiciais desfavoraveis a
manutengao da politica publica; e iv) Alterag6es econdmicas e na legislacéo trabalhista que reduzem o nimero de empregados formais, dificultando o cumprimento proporcional das cotas. Assim, embora as
acoes de fiscalizagdo tendam a aumentar o nimero de empregadores em conformidade com a lei, a elevagdo do percentual de cumprimento da cota ndo depende exclusivamente da atuagao fiscalizatoria. O
resultado reflete a interag&o entre esforgos internos de fortalecimento da politica e condicionantes externos que podem repercutir negativamente, evidenciando que o alcance da meta exige ndo apenas
fiscalizagdo rigorosa, mas também estabilidade normativa, apoio institucional e ambiente econémico favoravel.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: A meta em questdo busca elevar o percentual de pessoas com deficiéncia inseridas no mercado formal de trabalho. A afericdo do cumprimento da cota
legal pelas empresas é realizada de forma centralizada na unidade federativa onde se encontra a matriz da organiza¢éo. No entanto, as contratagdes podem ocorrer em estabelecimentos distribuidos por
diferentes estados, o0 que inviabiliza a consolidacéo de dados de forma regionalizada.

Restri¢cdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigbes
Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio: Outros

Notas do usuério: Alterar meta para ndo cumulativa.




Entrega: 0956 - Inclusdo de PCD ou reabilitadas no mercado formal de trabalho

Objetivo Especifico: 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigagdo legal de acesso e inclusdo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de maneira acessivel, inclusiva e
sustentavel

Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Entrega concluida? Néo

Indicador: 12917 - Numero de PCD ou reabilitadas incluidas no mercado de trabalho formal por forca direta da acao fiscal

Unidade de medida: pessoa

Linha de base: 27.113

Data de referéncia da linha de base: 30/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 081N - Meta do Indicador 12917

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 15.000
Meta prevista para 2025: 57.670
Meta prevista para 2026: 91.400
Meta prevista para 2027: 128.200

Informacdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: -

Quantidade alcancgada: 37.719

Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: -

Analise geral da realizagdo da Entrega: Em 2025, foram intensificadas as a¢6es voltadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia (Pcd) e reabilitadas no mercado formal de trabalho, com a realizagao
de mais de 8.000 auditorias fiscais em empresas obrigadas ao cumprimento da cota legal. A atuacao foi orientada por metas especificas de incluséo, perseguidas pelos auditores em cada unidade da
federagao, e contou com a presenga de coordenadores estaduais responsaveis pelo planejamento e acompanhamento das ac¢des, assegurando uniformidade e foco na politica publica. Além disso, o
corpo fiscal participou de processos continuos de capacitacdo, com reunides periodicas destinadas a avaliacdo dos resultados e a definicdo de estratégias de aprimoramento. Esses fatores internos —
intensificacdo das auditorias, diversificagdo dos instrumentos de atuacéo, coordenacao estadual e qualificacdo permanente dos auditores — foram decisivos para ampliar a presséo sobre os
empregadores e induzir maior conformidade com a legislagao, fortalecendo a politica publica de acéo afirmativa de cotas para pessoas com deficiéncia. Apesar dos avangos, o desempenho da meta foi
impactado por fatores externos que limitaram o alcance pleno dos resultados. Entre eles, destacam-se a judicializagdo por parte de empregadores infratores, que preferiram contestar a obrigagdo em vez
de contratar; propostas legislativas que buscavam flexibilizar ou enfraquecer a politica de cotas e decisdes judiciais desfavoraveis a manutencao da politica publica. Cabe ressaltar que a Inspegéo do
Trabalho controla a quantidade de fiscaliza¢bes, a andlise de provaveis descumpridores e a aplicacéo de inteligéncia fiscal, além de promover a¢des de convencimento para que os empregadores
cumpram sua obrigacdo. No entanto, a fiscalizagdo ndo tem como garantir diretamente as contrata¢cées, apenas estimular que elas ocorram e penalizar os infratores. Assim, embora a meta seja a
inclusdo de Pcd no mercado de trabalho, esse resultado é indireto da acéo fiscalizatéria. Adicionalmente, a meta nao foi atingida em 2025 devido a mudanga metodoldgica na aferi¢éo. Inicialmente, a
entrega tinha como foco a inclusdo de Pcd apenas em grandes descumpridores, com valores de meta proporcionais a capacidade institucional. Contudo, em 2025, o critério foi alterado para abranger
qualquer empregador obrigado a cota, o que redimensionou a meta de forma cumulativa para os quatro anos do ciclo. Esse redimensionamento também ajustou retroativamente a meta de 2024, sem
que o resultado daquele ano fosse recalculado. Dessa forma, em 2025, além de cumprir a meta anual, tornou-se necessario compensar a diferenca entre o resultado de 2024, aferido pela metodologia
antiga, e a meta revisada para 2024. Esse cenario gerou uma exigéncia superior a capacidade institucional, inviabilizando o alcance integral da meta no periodo e demonstrando que, embora os esforgos
internos tenham fortalecido a politica de inclusao, os ajustes metodoldgicos impactaram diretamente o resultado final.




Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: Trata-se de meta de pessoas com deficiéncia contratadas em empresas obrigadas a cota, por for¢a de acgao fiscal. A afericdo da cotas das
empresas € centralizada em sua UF de matriz, contudo as contratagdes podem ocorrer em estabelecimentos em outras UF. Assim ndo é possivel aferir e monitorar a ocupagéo de cargos por pessoas
com deficiéncia de forma regionalizada mas tdo somente a nivel nacional.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — proximo exercicio: Outros

Restri¢cdes para o alcance da meta: Outras

Restric6es para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo - 2025: Houve alteracdo na meta e na forma de aferigdo, mas o resultado de 2024 nao foi ajustado ao novo critério, gerando falsa percepgdo de nao atingimento, pois ndo
considerou a acumulacéo de periodos. A meta original de 2024 era 15.000 inclusdes de pessoas com deficiéncia em grandes descumpridores. Com a mudanca, passou-se a contabilizar as inclusées em
qualquer empresa obrigada, ampliando os resultados potenciais. Em 2025, a meta foi redimensionada para considerar inclusées acumuladas em 2024 e 2025. Contudo, o resultado de 2024 permaneceu
restrito as inclusdes em grandes descumpridores. Assim, a meta apenas para o ano de 2025 foi fixada em 42.670 (57670-15000), mas o compromisso institucional pretendido ndo ultrapassa 30.669. Em
resumo, ao ndo atualizar a afericdo de 2024 pela nova metodologia, a meta correta acumulada para 2025 deveria ser 45.669 e néo 57.670.

Providéncias para tratamento da restricao - 2025: Recomenda-se a revisdo da meta de forma ndo cumulativa de modo a contemplar a metodologia e seu resultado em 2024, sem afetar a metodologia
e resultado para os anos seguintes. Sugestdo: Acompanhar, a partir de 2025 as metas definidas no Planejamento Estratégico do Ministério do Trabalho e Emprego, quais sejam -Meta 2024 -15.000;
meta 2025 - 30.669; meta 2026 - 33.736; e meta 2027 - 36.803

Notas do usudrio: Houve alteragdo na meta e na forma de aferi¢cdo, mas o resultado de 2024 ndo foi ajustado ao novo critério, gerando falsa percepcéo de ndo atingimento, pois ndo considerou a
acumulagdo de periodos. A meta original de 2024 era 15.000 inclusdes de pessoas com deficiéncia em grandes descumpridores. Com a mudanga, passou-se a contabilizar as inclusées em qualquer
empresa obrigada, ampliando os resultados potenciais. Em 2025, a meta foi redimensionada para considerar inclusdes acumuladas em 2024 e 2025. Contudo, o resultado de 2024 permaneceu restrito
as inclusGes em grandes descumpridores. Assim, a meta apenas para o ano de 2025 foi fixada em 42.670 (57670-15000), mas o compromisso institucional pretendido nao ultrapassa 30.669. Em
resumo, ao ndo atualizar a afericdo de 2024 pela nova metodologia, a meta correta acumulada para 2025 deveria ser 45.669 e ndo 57.670.Recomenda-se a revisdo da meta de forma ndo cumulativa de
modo a contemplar a metodologia e seu resultado em 2024, sem afetar a metodologia e resultado para os anos seguintes. Sugestdo: Meta 2024 -15.000; meta 2025 - 30.669; meta 2026 - 33.736; e meta
2027 - 36.803

Entrega: 0969 - Aperfeicoamento do sistema de intermediacdo de méo de obra para aumento do potencial de contratacdo da pessoa com deficiéncia e reabilitada no
cadastro de vagas do SINE

Objetivo Especifico: 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigagdo legal de acesso e inclusdo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de maneira acessivel, inclusiva e
sustentavel

Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Entrega concluida? Nao

Indicador: 9958 - Percentual de implantacéo dos itens de aperfeicoamento do Cadastro de vagas de PCDs e reabilitadas no SINE

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 30/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05CJ - Meta do Indicador 9958

Cumulativa? Sim
Meta prevista para 2024: 20




Meta prevista para 2025: 50
Meta prevista para 2026: 80
Meta prevista para 2027: 100

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcangada - 2024: 20
Quantidade alcancgada: 40
Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise geral darealizagcédo da Entrega - 2024: A entrega visa alterar ambientes do sistema ja consolidado h&a anos, o que demanda uma fase inicial de elaboracéo de estratégia de implementacgéo.
Como se trata de prestagao de servigos da Dataprev (em relagdo as alteracoes dos sistemas de informagao), as demandas relacionadas a customizacdo desses sistemas tiveram que ser adiadas em
decorréncia do corte orcamentario ocorrido em 2024. Ja em relagdo aos dados das PCDs e reabilitados, a tramitagao do termo de compartilhamento de dados no INSS (proprietario dessas informagdes)
ocorreu ao longo do ano de 2024, num tempo superior ao previsto inicialmente. Entretanto, com a concluséo da pactuagéo do termo de compartilhamento de dados entre INSS e MTE, a expectativa € de
que até o final de 2027 os dados de PCD e reabilitados ja estejam disponiveis na base de gestdo do Sine. A proposta de adequacéo gradual do sistema de intermediacdo de méo de obra do Sine, em
termos percentuais, esta compreendida nas seguintes etapas: 2024: alcancar 20% da evolugdo do sistema, a partir da identificacdo das interfaces a serem modificadas, dos requisitos de evolugéo do
sistema e da abertura de demanda junto a DATAPREV; 2025: atingir 50% da evolugéo do sistema, a partir da pactuacdo do termo de compartilhamento de dados de PCDs com INSS, por meio do qual
serd possivel a importacéo das informacdes para a base de dados do Sine. 2026: implementar 80% do sistema, a partir da interface da IMO integrada & oferta de PCDs advinda do compartilhamento de
dados por parte do INSS, disponivel para uso dos entes parceiros. 2027: concluir 100% do sistema, a partir da interface da BGIMO, Portal Emprega Brasil e CTPS Digital com todos os dados de PCDS,
devidamente integrados e disponivel para todos.

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: Até o momento, a etapa de elaboragdo da planilha de nao conformidades, necessaria para orientar as corregdes e aprimoramentos do sistema de
intermediacdo de médo de obra do Sine, encontra-se em fase preparatoria e ainda néo foi iniciada. A Secretaria de Inspecéo do Trabalho aguarda a realizagao de reunido conjunta com a Secretaria de
Qualificagdo, Emprego e Renda, que devera viabilizar a construcao da referida planilha e a definicdo de um cronograma de execucéo. Esse cronograma sera fundamental para assegurar o
acompanhamento sistematico e o0 monitoramento da implementacéo das melhorias previstas. O aperfeigopamento do sistema é estratégico para garantir que o SINE esteja livre de barreiras as pessoas
com deficiéncia e reabilitadas, evitando a publicagdo de vagas com critérios discriminatérios e assegurando que empregadores ndo possam restringir entrevistas apenas a determinados perfis de
deficiéncia. Além disso, é necessario que o sistema esteja plenamente habilitado para cadastrar candidatos reabilitados do INSS, ampliando o alcance da politica publica de inclusdo laboral. Assim,
embora ainda nao tenham sido registrados avancos praticos na execugao, ha expectativa de que a articulagéo interinstitucional permita consolidar os instrumentos necessarios para monitorar e
implementar as melhorias, fortalecendo o papel do Sine como ferramenta de promog¢é&o da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

Justificativa para ndo regionalizacao do resultado: O sistema do Sine € desenvolvido de forma centralizada.
Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restricdes para o alcance da meta: Caréncia de espago na agenda decisoéria (falta de prioridade); Falhas de Articulagédo institucional

RestricGes para o alcance da meta: Caréncia de espac¢o na agenda decisdria (falta de prioridade)
Detalhamento da restricdo - 2025: Como a execucgédo €é de responsabilidade da Secretaria de Qualificacdo Emprego e Renda, contudo o monitoramento esta a cargo da Secretaria de Inspecédo do
Trabalho, pode nédo ser visualizado pela Secretaria executora como atividade prioritaria.

Providéncias para tratamento da restricao - 2025: Envio de e-mails, contato WhatsApp e abertura de Processo Sei com proposito especifico de avangar com a presente entrega

Restricbes para o alcance da meta: Falhas de Articulagéo institucional
Detalhamento da restri¢céo - 2025: Dificuldade em agendar reunies entre a Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho e a Secretaria de Emprego, Qualificacdo e Renda para elencar os itens do sistema do
Sine que devem ser aprimorados

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: Envio de e-mails, contato WhatsApp e abertura de Processo Sei com propoésito especifico de avangar com a presente entrega

Notas do usuario: O monitoramento dessa meta € de responsabilidade da Secretaria de Inspecéo do Trabalho contudo a execucéo € de responsabilidade da Secretaria de Qualificacdo Emprego e
Renda




Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0839 - Elaborar metodologia de afericdo dos resultados das ac¢fes fiscais para verificacdo da acessibilidade
nos ambientes de trabalho

Objetivo Especifico: 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigagao legal de acesso e inclusdo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de maneira acessivel, inclusiva e
sustentavel

Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Medida Institucional concluida? Néo

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: Foram definidos como critérios de aferi¢cdo da realizagdo de ac¢des para verificar acessibilidade dos ambientes de trabalho: i)
metodologia de aferigdo - Somatério dos nimeros de relatdrios de inspegao encerrados com verificagdo de ao menos uma das ementas da tematica de acessibilidade; e ii) requisitos de verificagcdo da
legislacdo de acessibilidade, que quando observados na fiscalizacgéo, serédo considerados como agao de acessibilidade realizada. (Publicada nas diretrizes de planejamento 2025 - item 2.4.2 - regras de
afericdo de metas das atividade e projetos de fiscaliza¢&o obrigatdrios.)

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: A medida consolidou-se como parte integrante do planejamento estratégico da Secretaria de Inspecéo do Trabalho. Nesse processo, foram
definidos dois eixos centrais: i) 0 estabelecimento de metas de quantidade de fiscalizagdes direcionadas a verificagao da acessibilidade nos ambientes laborais, conforme previsto no Planejamento
Estratégico da Inspecao do Trabalho; e ii) a criagdo de critérios objetivos para quantificar essas ac¢oes, por meio dos Relatorios de Inspecéo da Auditoria Fiscal do Trabalho, conforme estabelecido nas
Diretrizes para o Planejamento da Inspecado do Trabalho. Para 2026, a sistematica foi aperfeicoada, com a diferencia¢do entre metas de fiscalizacdo de acessibilidade e metas de fiscalizacédo de adaptacdes
razoaveis. Foram definidas metodologias de aferi¢do distintas para cada tipo de acéo, permitindo ndo apenas contabilizar as inspecdes voltadas a verificagdo da acessibilidade dos ambientes de trabalho de
modo a permitir a contratagdo de empregado com qualquer deficiéncia, mas também registrar separadamente aquelas direcionadas a andlise do fornecimento de adaptacdes razoaveis e tecnologias
assistivas centralizadas nos empregados com deficiéncia ou reabilitados ja contratados. Essas iniciativas visam instrumentalizar a Inspegao do Trabalho como agente de transformacéo, garantindo que os
ambientes laborais se tornem efetivamente acessiveis a contratagdo de pessoas com qualquer tipo de deficiéncia e, ao mesmo tempo, direcionando inspecdes as necessidades especificas dos trabalhadores
ja contratados. Adicionalmente, esta prevista a publicagdo de dois instrumentos orientadores: o Guia de Fiscalizacdo de Acessibilidade e o Guia de Fiscalizacdo de Adaptacdes Razoaveis e Tecnologias
Assistiva Com esse conjunto de medidas, busca-se aprimorar a metodologia de aferigdo, ampliar a inclusdo laboral e consolidar a cultura de acessibilidade, reafirmando o compromisso do Estado com a
promogao da igualdade de oportunidades no mundo do trabalho.

Medida Institucional concluida? Sim
MIN - Sinalizag&@o de necessidade de revisédo — proximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0780 - Publicar decreto para elevar o percentual minimo da reserva de vagas nos concursos publicos das
estatais de forma diretamente proporcional ao déficit no cumprimento, a fim de compatibilizar os concursos com a obrigacao prevista no art. 93 da Lei n°© 8.213/1991.

Objetivo Especifico: 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigagdo legal de acesso e inclusdo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de maneira acessivel, inclusiva e
sustentavel

Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Medida Institucional concluida? N&o

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: Minuta de decreto e de manual orientativo, destinados a auxiliar na elaboragao e adequacgao de regras atinentes as pessoas com
deficiéncia na realizac@o de certames publicos, estdo em desenvolvimento e programados para serem apresentados em 2025.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: A medida avangou em seu processo de implementacao. Inicialmente, houve articulagdo conduzida pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho
junto ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania para a proposi¢éo da abertura da Camara Tematica de Empregabilidade no dmbito do programa Viver Sem Limites, destinada & discusséo da minuta
de decreto. Em novo esforgo, a Secretaria de Inspecao do Trabalho solicitou a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a priorizagcdo da medida. Como resultado, foi agendada reunido
junto ao Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), em 10/10/2025, com o objetivo de tratar da compatibilizagdo normativa e da viabilidade técnica da proposta. Na sequéncia, em




20/10/2025, a Secretaria de Inspecéo do Trabalho elaborou e apresentou minuta de decreto a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Esse documento constitui base concreta para a
regulamentacdo da reserva de vagas, estabelecendo parametros proporcionais ao déficit de cumprimento da lei pelas estatais. A proposta se fundamenta em precedentes administrativos e judiciais que
evidenciam o subcumprimento da cota legal e a insuficiéncia da reserva de apenas 5% das vagas em concursos, como demonstrado em casos envolvendo a Caixa Econdmica Federal e a Petrobras. A
proposta de decreto busca construir mecanismos adequados para corrigir o passivo histérico de contratacdo de pessoas com deficiéncia em empresas publicas e empresas de sociedade de economia mista,
garantindo que os concursos publicos passem a contribuir efetivamente para o alcance da cota legal. Entre os avancgos previstos, destaca-se a possibilidade de ampliar a cota nos concursos para um
percentual fixo, superiores a 5%, até que se atinja 0 minimo legal de 2% a 5% de empregados com deficiéncia efetivamente ocupados na empresa, além da adocao de alternancia efetiva nas nomeagées
para assegurar contratacdes reais. Essas medidas reforgcam a politica publica de inclusdo, reduzem passivos trabalhistas e litigios, e consolidam o Estado como agente ativo de promocéo da igualdade de
oportunidades, em consonancia com a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Agenda 2030 da ONU. Apesar da necessidade de articulagao interministerial como
obstaculo, o processo evidencia evolugao significativa rumo & publicagdo do decreto, fortalecendo a governancga publica e a cultura de acessibilidade nos concursos das empresas estatais.

Medida Institucional concluida? Néo
MIN - Sinalizagao de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Objetivo Especifico: 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organizag6es por meio da exigéncia do
cumprimento de medidas legais de prevencédo da discriminagao, assédio e violéncia no trabalho

Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Indicador: 10624 - Nimero de ambientes de trabalho fiscalizados com vistas ao combate a discriminacéo, assédio e violéncia

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 2.438

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05HQ - Meta do Indicador 10624

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 2.560
Meta prevista para 2025: 5.248
Meta prevista para 2026: 8.070
Meta prevista para 2027: 11.034

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 2.853
Quantidade alcancada: 6.727
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise Sintética do Alcance da Meta: O resultado apurado em 2025 aponta alcance de mais de 120% da meta estipulada. Todas as regionais atuaram no cumprimento do objetivo, com resultados cujas
somatdrias superaram a meta pactuada em nivel nacional. Os resultados também demonstram que as regionais superaram os numeros alcangados no ano anterior. Resultados analisados regionalmente
permitem inferir que estados que contam com equipes dedicadas ao projeto, ainda que compartilhada com outras atividades, tiveram maior incremento nos nimeros alcangados (no caso AM, RO, PA, MT,
MS, PE, BA, SP, RJ, RS).

Restri¢gdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigbes




Sinalizacdo da necessidade de revisao — proximo exercicio: Alteragdo de indicador

Notas do usuério: Em analise mais aprofundada sobre os resultados alcancados e os altos nimeros apresentados, constatou-se que ha necessidade de qualificar as agdes de combate a discriminagado, ao
assédio e a violéncia, de maneira a tornar essas fiscalizagdes com o proposito efetivo anti-discriminat6ria. A maneira como hoje é apurado o resultado, apenas resume eventual a¢&o anti-discriminatoria, que
pode ter ocorrido, inclusive, de forma passiva, sem que o0 agente publico agisse com aquela finalidade. Para que os nimeros sejam mais proximos da realidade complexa de combate a discriminagéo é que
se prop6s a revisdo dos indicadores e, consequentemente, das metas propostas.

Regionaliza¢gdes da Meta

Reqido Meta prevista Meta prevista Meta prevista Meta prevista Origem Quantidade Data de Notas do USUArio
9 para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 g alcancada Referéncia
I . Conforme informado pelo MTE no momento do
No Distrito Federal Monitoramento 383 Controle de Qualidade em marco/2026.
. . Conforme informado pelo MTE no momento do
No Estado da Bahia Monitoramento 236 Controle de Qualidade em marco/2026.
No Estado da Paraiba Monitoramento 111
. Conforme informado pelo MTE no momento do
No Estado de Alagoas Monitoramento 112 Controle de Qualidade em marco/2026.
i . Conforme informado pelo MTE no momento do
No Estado de Goias Monitoramento 213 Controle de Qualidade em marco/2026.
No Estado de Mato Monitoramento 64 Conforme informado pelo MTE no momento do
Grosso Controle de Qualidade em mar¢o/2026.
No Estado de Mato Monitoramento 396 Conforme informado pelo MTE no momento do
Grosso do Sul Controle de Qualidade em mar¢o/2026.
No Estado de Minas Monitoramento 772 Conforme informado pelo MTE no momento do
Gerais Controle de Qualidade em mar¢o/2026.
No Estado de Monitoramento 150 Conforme informado pelo MTE no momento do
Pernambuco Controle de Qualidade em margo/2026.
. . Conforme informado pelo MTE no momento do
No Estado de Rondénia Monitoramento 31 Controle de Qualidade em marco/2026.
. . Conforme informado pelo MTE no momento do
No Estado de Roraima Monitoramento 64 Controle de Qualidade em marco/2026.
No Estado de Santa Monitoramento 303 Conforme informado pelo MTE no momento do
Catarina Controle de Qualidade em margo/2026.
. . Conforme informado pelo MTE no momento do
No E M 77 .
0 Estado de Sergipe onitoramento Controle de Qualidade em margo/2026.
No Estado de Sao Monitoramento 713 Conforme informado pelo MTE no momento do
Paulo Controle de Qualidade em margo/2026.
. Conforme informado pelo MTE no momento do
No E A M 7 .
0 Estado do Acre onitoramento 8 Controle de Qualidade em margo/2026.
. . Conforme informado pelo MTE no momento do
No E A M 1 .
0 Estado do Amapa onitoramento 0 Controle de Qualidade em margo/2026.
No Estado do Monitoramento 117 Conforme informado pelo MTE no momento do
Amazonas Controle de Qualidade em margo/2026.
. . Conforme informado pelo MTE no momento do
No Estado do Ceara Monitoramento 285 Controle de Qualidade em marco/2026.




No Estado do Espirito
Santo

Monitoramento

260

Conforme informado pelo MTE no momento do
Controle de Qualidade em margo/2026.

No Estado do Maranhao -

Monitoramento

138

Conforme informado pelo MTE no momento do
Controle de Qualidade em margo/2026.

No Estado do Parana -

Monitoramento

459

Conforme informado pelo MTE no momento do
Controle de Qualidade em margo/2026.

No Estado do Para -

Monitoramento

47

Conforme informado pelo MTE no momento do
Controle de Qualidade em margo/2026.

No Estado do Piaui -

Monitoramento

136

Conforme informado pelo MTE no momento do
Controle de Qualidade em mar¢o/2026.

No Estado do Rio
Grande do Norte

Monitoramento

491

Conforme informado pelo MTE no momento do
Controle de Qualidade em mar¢o/2026.

No Estado do Rio
Grande do Sul

Monitoramento

635

Conforme informado pelo MTE no momento do
Controle de Qualidade em mar¢o/2026.

No Estado do Rio de
Janeiro

Monitoramento

445

Conforme informado pelo MTE no momento do
Controle de Qualidade em mar¢o/2026.

No Estado do Tocantins -

Monitoramento

42

Conforme informado pelo MTE no momento do
Controle de Qualidade em mar¢o/2026.

Entrega: 1490 - Presenca fiscal no combate a discriminacao, assédio e violéncia no trabalho intensificada

Objetivo Especifico: 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organizag6es por meio da exigéncia do cumprimento de medidas legais de prevengao

da discriminagdo, assédio e violéncia no trabalho

Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Entrega concluida? Nao

Indicador: 10652 - Numero de fiscalizagbes de discriminacdo, assédio ou violéncia no trabalho

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 3.260

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05HU - Meta do Indicador 10652

Cumulativa? Néo

Meta prevista para 2024: 3.300
Meta prevista para 2025: 3.475
Meta prevista para 2026: 3.648
Meta prevista para 2027: 3.832

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcangada - 2024: 4.102




Quantidade alcangada: 18.049
Data de Referéncia: 31/12/2025

Anadlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: A percepcdo de que as relages sociais, notadamente as de trabalho, sédo permeadas estruturalmente por marcadores sociais de diferenca, revela que
praticas discriminatérias podem estar presentes em qualquer atividade. Isso permite que o assunto seja tratado de forma transversal, facilitando o atingimento da meta.

Anédlise geral darealizacdo da Entrega: Os numeros foram impuslsionados pela fiscalizag&o sobre a publicacdo do Relatério de Transparéncia Salarial (Lei 14.611/2023), que conferiu competéncia a
Inspecgédo do Trabalho para esta medida. Nesta esteira, houve organizagado de agGes fiscais que cobriram todo o territério nacional enquanto agentes publicos e enquanto empresas fiscalizadas. Todas as
unidades regionais apresentaram aumento substancial nos nimeros em 2025 em relacdo aos numeros verificados em 2024.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — proximo exercicio: Exclusdo

Restri¢gdes para o alcance da meta: Nao H& Restri¢es

Notas do usudrio: Em analise mais aprofundada sobre os resultados alcangados e os altos nimeros apresentados, constatou-se que ha necessidade de repensar a estratégia de presenca fiscal e
buscar situag6es mais especificas de atribuicdo da Inspecéo do Trabalho, como a fiscalizagdo da publicagdo do Relatério de Transparéncia Salarial. Desta forma, busca-se a qualificacéo ativa da
presenca fiscal. A maneira como hoje é apurado o resultado, apenas destaca a presenca da Inspegao no Trabalho em fiscalizagdo que, eventualmente, tiveram viés anti-discriminatoéria, que podem ter
ocorrido, inclusive, de forma passiva, sem que o agente publico agisse com aquela finalidade. Para que os niumeros sejam mais proximos do desejado quanto a presenca da Inspecéo do Trabalho deve
ser medida em a¢8es com finalidade especifica para atuagdo nos marcadores de género, raca e violéncias relacionadas ao trabalho. Diante disso, se propds a revisdo dos indicadores e,

consequentemente, das metas propostas.

Regionalizagdes da Meta

Reqido Meta prevista | Meta prevista | Meta prevista | Meta prevista Origem Quantidade Data de Notas do usuario
9 para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 9 alcancada Referéncia

NG Distrito Federal Monitoramento 472 Reglqnallza(;ao |nfqrmada pelo MTE no controle de
gualidade do monitoramento em marco de 2026.

No Estado da Bahia Monitoramento 552

No Estado da Paraiba Monitoramento 282 Reglqnallzagao qurmada pelo MTE no controle de
qualidade do monitoramento em margo de 2026.

No Estado de Alagoas Monitoramento 124 Reglqnallzagao qurmada pelo MTE no controle de
gualidade do monitoramento em marco de 2026.

No Estado de Goids Monitoramento 493 Reglqnallzac;ao qurmada pelo MTE no controle de
gualidade do monitoramento em marco de 2026.

No Estado de Mato . Regionalizagdo informada pelo MTE no controle de

Monitoramento 408 : .

Grosso gualidade do monitoramento em marco de 2026.

No Estado de Mato Monitoramento 644 Regionalizacado informada pelo MTE no controle de

Grosso do Sul gualidade do monitoramento em marco de 2026.

No Efstado de Minas Monitoramento 2016 Reglqnallzagao qurmada pelo MTE no controle de

Gerais gualidade do monitoramento em marco de 2026.

No Estado de . Regionalizac&o informada pelo MTE no controle de

Monitoramento 784 . .

Pernambuco gualidade do monitoramento em marco de 2026.

No Estado de Monitoramento 32 Regionalizacéo informada pelo MTE no controle de

Ronddnia qualidade do monitoramento em margo de 2026.

No Estado de Roraima Monitoramento 55 Reglqnallzagao |nfqrmada pelo MTE no controle de
qualidade do monitoramento em margo de 2026.

No E;tado de Santa Monitoramento 1478 Reglqnallzagao |nfqrmada pelo MTE no controle de

Catarina qualidade do monitoramento em margo de 2026.

No Estado de Sergipe Monitoramento 230 Regionalizacéo informada pelo MTE no controle de




qualidade do monitoramento em margo de 2026.

No Estado de Sao

Regionalizacao informada pelo MTE no controle de

Paulo i Monitoramento 1.770 qualidade do monitoramento em margo de 2026.
No Estado do Acre i Monitoramento 50 Reglqnallzagao |nfqrmada pelo MTE no controle de
qualidade do monitoramento em margo de 2026.
No Estado do Amapé i Monitoramento 18 Reglqnallzagao |nfqrmada pelo MTE no controle de
qualidade do monitoramento em margo de 2026.
No Estado do . Regionalizagdo informada pelo MTE no controle de
- Monitoramento 171 : .
Amazonas qualidade do monitoramento em margo de 2026.
No Estado do Ceara - Monitoramento 600
No Estado do Espirito i Monitoramento 1034 Reglqnallzagao |nfqrmada pelo MTE no controle de
Santo qualidade do monitoramento em margo de 2026.
No Estado do i Monitoramento 345 Regionalizacéo informada pelo MTE no controle de
Maranhao qualidade do monitoramento em margo de 2026.
No Estado do Parana i Monitoramento 802 Reglqnallza(;ao |nfqrmada pelo MTE no controle de
qualidade do monitoramento em marco de 2026.
. Regionalizagéo inf lo MTE |
No Estado do Para - Monitoramento 354 eglqna zagaon qrmada pelo no controle de
qualidade do monitoramento em marco de 2026.
- . Regionalizagéo inf lo MTE I
No Estado do Piaui - Monitoramento 634 eglqna zagaon qrmada pelo no controle de
qualidade do monitoramento em margo de 2026.
No Estado do Rio i Monitoramento 272 Regionalizagdo informada pelo MTE no controle de
Grande do Norte qualidade do monitoramento em marco de 2026.
No Estado do Rio . Regionalizagdo informada pelo MTE no controle de
- Monit t 1.04 : .
Grande do Sul onitoramento 049 qualidade do monitoramento em marco de 2026.
No E§tado do Rio de i Monitoramento 2763 Reglqnallzagao |nfqrmada pelo MTE no controle de
Janeiro qualidade do monitoramento em marco de 2026.
No Estado do . Regionalizagdo informada pelo MTE no controle de
. - Monitoramento 117 A .
Tocantins gualidade do monitoramento em marco de 2026.

Entrega: 1499 - Seminarios e outros eventos sobre discriminacdo assédio e violéncia no trabalho

Objetivo Especifico: 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organizagdes por meio da exigéncia do cumprimento de medidas legais de prevencao

da discriminagdo, assédio e violéncia no trabalho

Orgado Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Entrega concluida? N&o

Indicador: 10666 - NUmero de semindrios nacionais sobre discriminacdo, assédio e violéncia no trabalho

Unidade de medida: unidade
Linha de base: 3

Polaridade: Quanto maior melhor

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022




Meta: O5HW - Meta do Indicador 10666

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 6
Meta prevista para 2025: 10
Meta prevista para 2026: 20
Meta prevista para 2027: 24

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 6
Quantidade alcancada: 10
Data de Referéncia: 31/12/2025

Anadlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: A possibilidade de utilizagdo de instrumentos tecnolégicos para realizagdo de eventos a distancia e o apoio da Escola Nacional de Inspecéo do Trabalho
foram cruciais para o resultado alcancado.

Andlise geral darealizacédo da Entrega: No ano de 2025, foram realizados os Seminarios Nacionais : "Fiscalizacdo do Racismo organizacional e institucional nos servigos de saude", Seminério
Nacional de Formacéo dos Pontos Focais de Fiscalizagdo do Trabalho Doméstico e de Cuidados e Combate a Discriminagdo"”, "Condenagao do Brasil por racismo estrutural na Corte Interamericana de
Direitos Humanos", para o publico da Inspecéo do Trabalho e, "Setembro Amarelo: Prevengao ao Suicidio e a outras violéncias no trabalho. Langamento da Cartilha Amarela", para o publico externo.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: Trata-se de ac¢des voltadas para capacitacéo de todos os integrantes da Inspecéo do Trabalho, independentemente de seus locais de atuacéo, bem
como ao publico externo em todo territorio nacional.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:
Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0783 - Criar grupos especiais nacionais de combate a discriminacéo, assédio e violéncia no trabalho.

Objetivo Especifico: 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organizag6es por meio da exigéncia do cumprimento de medidas legais de prevengao
da discriminagédo, assédio e violéncia no trabalho

Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Medida Institucional concluida? N&o

Informag¢6es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: As Diretrizes do Planejamento de 2024 incluem, entre as alternativas estratégicas de atuagao, a formagao de grupos nacionais e a
necessidade de equipe especializada para atuar nacionalmente nos casos de discriminagao, assédio e violéncia que tenham relevancia e repercussdo em mais de um estado e/ou que, dada a questédo
envolvida, sirvam de modelo para reproducao nas regionais. Esta em tramite o processo seletivo simplificado para a criagdo de um grupo especial de fiscalizagdo, com o objetivo de priorizar acdes de maior
complexidade, em empresas de ambito nacional, que envolvam o combate a discriminagdo, ao assédio e a violéncia e promogao da igualdade de oportunidades no trabalho, com a pretenséo de utilizar as
experiéncias de fiscalizagdo para a elaboragdo de um protocolo de fiscalizagcdo nessa tematica.

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: A medida foi julgada inadequada no decorrer do ano de 2025. Foi aberto edital para selecdo de membros do grupo especial, mas foi
avaliado que o tema combate a discriminacdo, ao assédio e a violéncia no trabalho ndo restava suficienteme firmado na Inspegdo do Trabalho a ponto de compor uma equipe especializada. O reduzido
contingente de possiveis integrantes da equipe especiallizada contribuiu para essa concluséo. A medida foi substituida por composicéo de uma Coordenagao Nacional, com membros que executam agdes
nacionais de combate a discriminagdo, ao assédio e a violéncia.

Medida Institucional concluida? Nao




MIN - Sinalizagao de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Alteracdo

Notas do usuério: A medida deve ser alterada para "Criagao de equipe direcionada para o combate a discriminagdo, ao assédio e a violéncia", de maneira que restem contempladas todas as tarefas que
envolvam o tema, que incluem fiscalizacéo, dialogo social e institucional. A medida deve ser alterada para "Criacéo de equipe direcionada para o combate a discriminagao, ao assédio e a violéncia", de
maneira que restem contempladas todas as tarefas que envolvam o tema, que incluem fiscalizag&o, didlogo social e institucional.

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0785 - Implementar coordenac®es regionais de combate a discriminacéo, assédio e violéncia no trabalho em
Superintendéncias Regionais do Trabalho.

Objetivo Especifico: 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organiza¢des por meio da exigéncia do cumprimento de medidas legais de prevencéo
da discriminagdo, assédio e violéncia no trabalho

Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Medida Institucional concluida? N&o

Informag¢6es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: No ano de 2024, foram estruturadas coordenagdes regionais de combate a discriminacéo, assédio e violéncia no trabalho nas
Superintendéncias Regionais do Trabalho dos estados do Amazonas, Bahia, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para, Pernambuco, Parand, Rio de Janeiro, Ronddnia, Rio Grande do Sul e Sao Paulo, no
ambito do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Isso contribui especialmente para assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organiza¢des por meio da
exigéncia do cumprimento de medidas legais de prevengao da discriminagdo, assédio e violéncia no trabalho. A descentralizacédo das ages fiscais, observando-se as peculiaridades locais, somadas aquelas
acoes desenvolvidas pela administracéo central, implicou no aumento a percepgao da presenca da inspegdo do trabalho nas diversas regifes do pais, contribuindo para a meta “NUumero de ambientes de
trabalho fiscalizados com vistas ao combate a discriminacéo, assédio e violéncia.” Para 2025, dentre as estratégias que visam a criacdo de novas coordenagdes regionais, esta a formagéo de um grupo
nacional, com a pretenséo de atuar em acdes de maior complexidade envolvendo a discriminagdo em razdo de género, raga, cor, etnia, combate ao assédio e a outras violéncias e promoc¢éo de igualdade
salarial nas diversas localidades, no intuito de disseminar entre os Auditores-Fiscais do Trabalho o conhecimento acerca das teméaticas e utilizar as experiéncias de fiscalizagéo para a elaboragédo de um
protocolo de fiscalizagdo.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Foi facultado as unidades regionais que aderissem ao projeto nacional, mantendo coordenagdes regionais especializadas. Os resultados
das metas alcangadas em 2025 evidenciou que unidades com coordenagdes regionais tiveram maior incremento nos nimeros em relagdo ao ano de 2024.

Medida Institucional concluida? Sim
MIN - Sinalizagdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0787 - Ratificar a Convenc¢ado n° 190 da OIT e aprimorar os instrumentos juridicos e normativos para a
protecdo integral dos trabalhadores no que se refere ao assédio e violéncia no trabalho.

Objetivo Especifico: 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organizagdes por meio da exigéncia do cumprimento de medidas legais de prevencao
da discriminagéo, assédio e violéncia no trabalho

Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Medida Institucional concluida? Néo

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: A competéncia da inspecao do trabalho para a atuagdo no combate a discriminagdo, assédio e violéncias no mundo do trabalho, bem
como na promogao de igualdade de oportunidades, tem como base além da Constituigdo Federal e outros normativos, as Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). A Convengao 190 da
OIT, que se encontra em processo de ratificacdo desde 2023, traz a primeira definicdo internacional de violéncia e assédio no mundo do trabalho, garantindo inclusive que existam meios eficazes de




fiscalizagdo e investigacdo de casos de violéncia e assédio, nomeadamente através da inspecgao do trabalho. Considerando que os principios elencados na Convencgéo 190 convergem diretamente ao
escopo de atuacgao da inspegdo do trabalho quanto a busca pela igualdade e ndo discriminagdo, visando a dignidade humana e o trabalho decente, pretende-se ampliar o didlogo social e as articulagdes
interinstitucionais, no sentido de envidar esforgos que conduzam a sua célere ratificacéo e aplicagdo no ambiente laboral. Espera-se que a adogéo das medidas aqui descritas proporcione aos trabalhadores
brasileiros uma maior protecéo contra assédio, violéncia e riscos psicossociais relacionados ao trabalho, dando instrumentos para uma atuacdo mais adequada do poder executivo, em especial da inspecéo
do trabalho.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Trata-se de medida de carater normativo sobre a qual a Inspecéo do Trabalho ndo tem qualquer governabilidade. A Convencao 190 foi
assinada pelo Brasil em sede internacional, mas a ratificacao interna é ato administrativo complexo que depende de a¢Bes do Congresso Nacional e da Presidéncia da Republica.

Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizag8o de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Outros

Notas do usudrio: Aproveitamento de conceitos estabelecidos na Convencédo 190 em documentos expedidos pela Inspecao do Trabalho, como Instru¢cdes Normativas. Aproveitamento de conceitos
estabelecidos na Convengao 190 em documentos expedidos pela Inspegao do Trabalho, como Instrugdes Normativas.

Objetivo Especifico: 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas

Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Indicador: 10722 - Percentual de regularizacao das infrac6es mais recorrentes no trabalho doméstico

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 6,34

Data de referéncia da linha de base: 30/04/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 0510 - Meta do Indicador 10722

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 10
Meta prevista para 2025: 12
Meta prevista para 2026: 14
Meta prevista para 2027: 15

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcanc¢ada - 2024: 18,67
Quantidade alcangada: 25,02
Data de Referéncia: 31/12/2025

Anélise Sintética do Alcance da Meta: E importante destacar que o objetivo especifico em analise trata da atuac&o dos auditores-fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, os quais tém competéncia
para fiscalizar as relagdes de trabalho e buscar o cumprimento dos direitos das trabalhadoras domésticas. Assim, no que concerne especificamente a atuacéo da Inspecéo do Trabalho com vistas a
promover o aumento na regularizagédo das principais infracdes no trabalho doméstico (que sdo auséncia do controle da jornada das trabalhadoras domésticas, irregularidades na remuneracgéo - obrigacdes
referentes ao décimo terceiro salario, férias, verbas salariais, adicionais noturnos, horas extras -, e débitos de FGTS néo recolhidos por empregadores domésticos), o ano de 2025 foi marcado pelo aumento
das fiscalizagdes para a verificagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e do percentual de regularizacéo das infragdes mais recorrentes no trabalho doméstico. Este ultimo foi de 18,67% (em 2024)
para 25,02% ( em 2025). A principal estratégia adotada € a fiscalizagdo em condominios residenciais verticais e horizontais. A Inspe¢do do Trabalho busca atuar com um viés mais amplo, o qual inclui, além
do combate a informalidade, o fortalecimento da presenca fiscal, a verificagdo de outras irregularidades do trabalho doméstico em relagdes com vinculos empregaticios formalizados e a orientagéo de




empregadores ndo alcangados pela fiscalizacdo, além de ampliar o nimero de trabalhadoras e trabalhadores domésticos remunerados alcancados pelas a¢des. Em funcdo da auséncia de mais auditores-
fiscais do trabalho vinculados a atividade, nédo foram realizados os operativos em todas as unidades da federagdo, nem em muitas cidades populosas, de modo que a interiorizacdo e aumento da presenca
fiscal, bem como do nimero absoluto de fiscalizagdo, sao objetivos para o ano seguinte. Outro ponto a se destacar no que se refere a garantia de dignidade as trabalhadoras domésticas é que, buscando a
regularizacdo do FGTS dos trabalhadores domésticos, o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, realizou em setembro de 2025 uma agéao nacional voltada ao
recolhimento voluntario do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) de trabalhadoras e trabalhadores domésticos que estavam em atraso. Os avisos aos empregadores domeésticos foram elaborados
a partir do cruzamento de dados do eSocial com as guias registradas e pagas a Caixa Econdmica Federal, que apontam indicios de débitos no recolhimento do FGTS, e enviados ao Domicilio Eletrénico
Trabalhista (DET), plataforma oficial de comunicagdo. A iniciativa buscou alertar os empregadores domésticos sobre possiveis irregularidades no cumprimento da legislacéo trabalhista no que se refere ao
FGTS e estimular a regularizagao voluntaria do FGTS até 31 de outubro de 2025. No total, 80.506 empregadores responsaveis por 154.063 postos de trabalho doméstico em todo o pais foram avisados. O
montante devido ao FGTS ultrapassava R$ 375 milhdes.

Justificativa para néo regionalizagdo do resultado: Trata-se de um projeto de fiscalizacdo com metas que ficam a carga da Secretaria de Inspecéo do Trabalho, ou seja, metas centralizadas no 6rgdo
nacional.

Restri¢cdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restrigbes
Sinalizac&o da necessidade de reviséo — préximo exercicio: Outros

Notas do usudrio: Alterar meta para ndo cumulativa.

Entrega: 1555 - Atendimento de denuncias de trabalho doméstico anédlogo ao de escravo e do trafico de pessoas ampliado

Objetivo Especifico: 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
Orgao Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 10741 - Percentual de atendimento de denlncias de trabalho doméstico analogo ao de escravo e de trafico de pessoas, qualificadas como
consistentes e contemporéaneas pela DETRAE

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 0519 - Meta do Indicador 10741

Cumulativa? N&o

Meta prevista para 2024: 80
Meta prevista para 2025: 90
Meta prevista para 2026: 100
Meta prevista para 2027: 100

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 39
Quantidade alcancada: 17
Data de Referéncia: 31/12/2025




Andlise geral darealizacdo da Entrega - 2024: No ano de 2024, houve atendimento de cerca de metade da meta prescrita, apesar das comunicagdes expressas da CGTRAE as unidades regionais
guanto as denlncias qualificadas para atendimento. Ao final do ano, foi realizada reunido geral com as unidades regionais sobre o tema do trabalho escravo, com objetivo de sensibilizar as equipes e
alinhar procedimentos, medida que sera repetida em 2025, espera-se, impacte positivamente também na velocidade de atendimento das dendncias, especialmente aquelas qualificadas para
atendimento. Nem todas as unidades regionais detém projetos formalizados e estruturados de combate ao trabalho, e ha falta de auditores-fiscais do trabalho para a execugao das atividades.

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: O resultado apurado para o indicador ficou abaixo da meta estabelecida para o periodo em razéo de fatores operacionais e estruturais que impactaram a
capacidade de resposta das unidades regionais. A execucgdo das agdes de fiscalizagao esteve sujeita a limitagdes relacionadas a disponibilidade de equipes, a sobrecarga decorrente de agendas ja
pactuadas anteriormente e a necessidade de compatibilizagdo com outras atribui¢cdes legais obrigatérias. Esses elementos afetaram o ritmo operacional sem comprometer o compromisso institucional
com o tema. Para o ciclo atual, estéo previstas a¢des de aprimoramento, incluindo reforco de orientagfes operacionais, otimizacéo da priorizagdo das demandas e aprimoramento da coordenacgéo entre
as unidades envolvidas, de modo a ampliar a efetividade e reduzir as oscilagées observadas no resultado.

Justificativa para n&o regionaliza¢ao do resultado: O indicador foi pensado para medir a resposta institucional da Inspecdo do Trabalho em relagdo a denuncias de trabalho doméstico escravo
qualificadas de forma centralizada como consistentes e contemporaneas, nao se voltando para as execucgdes regionais, e particulares, desta ou daquela unidade em determinado Estado.

Sinalizacao da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacéo)

Restric6es para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)

Detalhamento da restricdo - 2025: Poucas equipes regionais tém Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT) que atuam no combate ao trabalho analogo ao de escravizado no ambito doméstico, tanto pela
falta de AFTs quanto pela necessidade de maior sensibilizacdo de chefes e AFTs para atuacdo no tema

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: Reunides de sensibilizagdo de equipes e alinhamento de procedimentos

Notas do usuario:

Entrega: 1586 - Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente - CNTD

Objetivo Especifico: 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 10762 - Numero de eventos da Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 6

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 051D - Meta do Indicador 10762

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 8
Meta prevista para 2025: 16
Meta prevista para 2026: 24
Meta prevista para 2027: 32




Informacdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 10
Quantidade alcangada: 45
Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: A Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente tem sido uma entrega anual da inspe¢éo do trabalho e vem sendo desenvolvida com foco em
trés eixos: i) dialogo social com trabalhadores, empregadores e seus representantes; ii) informacgéo e sensibilizacdo da sociedade como um todo; e iii) fiscalizagao do trabalho. Em 2024, o tema da
Campanha foi “A fiscalizagao rotineira do trabalho doméstico como medida de prevengao ao trabalho analogo ao de escravizado”. Os eventos no més de abril foram realizados com parceria entre o
Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, tendo havido publicagdes nas redes sociais oficiais de ambos os érgaos de informacdes sobre como identificar
situagOes caracterizadas como trabalho analogo ao de escravo no ambito doméstico. A maioria dos eventos da Campanha se concentra no primeiro semestre de cada ano, conforme se depreende da
listagem dos eventos constante no processo SEI 19966.204727/2024-60, pois a Campanha esta vinculada ao Dia Nacional da Trabalhadora Doméstica, 27 de abril, quando h& acdes de parceria com
sindicatos, sociedade civil e instituicdes que se relacionam & promocéo do trabalho doméstico digno. E nesse periodo que a inspecéo do trabalho, de forma regionalizada e em ambito nacional, atua com
vistas a conscientizacao e sensibilizacdo da sociedade, por meio de entrevistas, reportagens, rodas de conversa com publicos especificos (como é o caso de servidores publicos) e divulgacédo dos
eventos, bem como por meio da realizagio de operativos de fiscalizagdo. A Campanha tem sido uma entrega essencial para a concretizagéo da dignidade do trabalho das trabalhadoras domésticas. E
certo que ainda é necessario ampliar o alcance das estratégias utilizadas e envolver mais auditores-fiscais do trabalho, servidores publicos e instituigdes parceiras nos eventos, para que a Campanha
chegue em todos os estados e municipios, alcangando cada vez mais pessoas.

Analise geral da realizagdo da Entrega: O Ministério do Trabalho e Emprego, desde o ano de 2022, realiza a Campanha pelo Trabalho Doméstico Decente por meio da Secretaria de Inspec¢ao do
Trabalho (SIT), campanha criada com base em trés eixos: 1) sensibilizacéo, informagao, conscientizagao social visando a conquista e efetivacéo de direitos; 2) dialogo social e 3) fiscalizacao e
verificagdo das condigdes de trabalho doméstico remunerado. A campanha, de carater permanente, tem o intuito de sensibilizar empregadores e a sociedade em geral para os direitos e a valorizacéo
dos trabalhadores domésticos, bem como para a importancia de cumprimento da legislacéo trabalhista A Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente de 2025 continuou focada no combate a
informalidade e adotou como tema “O controle da jornada das trabalhadoras domésticas como direito trabalhista essencial a promogao do trabalho doméstico decente”. Trata-se de um tema fundamental
para a garantia de trabalho em condicGes de dignidade, que busca, por meio do controle das jornadas das trabalhadoras domésticas, evitar o labor com horas extraordinarias ndo pagas e fora dos limites
legais, a auséncia dos descansos previstos na Lei Complementar 150/2015 e a superexploragao do trabalho, que ocorre com trabalhadoras domésticas laborando em jornadas exaustivas. Ademais, 0s
empregadores domésticos que realizam o controle tém a favor de si a garantia do cumprimento de obriga¢8es trabalhistas, o que pode evitar litigios desnecessarios. Em 2025 foram realizados 35
eventos que compuseram a campanha, espalhados por todo o pais e realizados por auditores-fiscais do trabalho das regionais e da Secretaria de Inspegdo do Trabalho. O evento langamento da
Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente 2025 foi realizado em Recife-PE, com homenagem péstuma a dirigente da FENATRAD e trabalhadora doméstica Luiza Batista e homenagem a 3
AFT que iniciaram a fiscalizagao do trabalho doméstico em Pernambuco. Ao longo do ano, foram realizados por auditores-fiscais do trabalho de algumas unidades descentralizadas eventos de dialogo
social com sindicatos, conselhos regionais de contabilidade, e outras entidades. Os eventos contaram com a notificagdo de administradoras de condominios e representantes de condominios
residenciais e teve como objetivo a conscientizagdo e sensibilizacao dos envolvidos para a concretiza¢do do trabalho doméstico decente, valorizagdo dos profissionais que realizam cuidados domésticos
remunerados e disseminacdo de orientacdes aos condominios e empregadores domésticos. Houve também iniciativas relacionadas ao contato direto com trabalhadoras e trabalhadores nas ruas,
estacOes de transportes publicos, com distribuicdo de panfletos e orientagdes, e entrevistas e exposi¢cdes em programas de TV, radio, YouTube, para grandes midias e redes sociais.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: Meta centralizada na Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho
Sinaliza¢do da necessidade de revisdo — proximo exercicio:
Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Notas do usuario:

Entrega: 1596 - Ampliacdo do combate a informalidade das trabalhadoras domésticas

Objetivo Especifico: 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 10768 - Percentual de acerto na identificagdo de empregadores que mantém empregadas domésticas informais



Unidade de medida: percentual

Linha de base: 33

Data de referéncia da linha de base: 31/03/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05IF - Meta do Indicador 10768

Cumulativa? Nao

Meta prevista para 2024: 35
Meta prevista para 2025: 38
Meta prevista para 2026: 41
Meta prevista para 2027: 45

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 22,1
Quantidade alcancada: 38,37
Data de Referéncia: 31/12/2025

Anédlise geral darealizagdo da Entrega - 2024: A ampliagdo do combate a informalidade da categoria de trabalhadores domésticos e de cuidados € um ponto central para a politica de promogé&o do
trabalho doméstico decente. Os niumeros da PNAD 3° trimestre de 2024, mostram que ha mais de 4 milhdes de trabalhadoras e trabalhadores domésticos que podem estar na informalidade e sem
acesso a direitos basicos. A meta em analise (aumento do percentual de acerto na identificacdo de empregadores com empregados domésticos informais) tem um indicador de eficiéncia que denota a
importancia da utilizacéo de estratégias pensadas especificamente para o enfrentamento da informalidade no trabalho doméstico. A partir de dados de pessoas fisicas, residéncias, condominios e
registros ja constantes nos sistemas informatizados, esta sendo desenvolvido banco de dados que auxiliara na identificagcdo de empregadores que mantém empregados domésticos informais, na
ampliacdo da capacidade de orientar empregadores e na verificagdo do cumprimento dos direitos trabalhistas da categoria, além de levar informacg&o sobre seguranca e salde aos tomadores de servigos
de trabalhadores domésticos autdnomos. Essa medida permitira um planejamento fiscal mais eficaz, com o aumento do percentual de acerto na identificagcdo de empregadores que mantém empregadas
domésticas informais.

Anélise geral darealizacédo da Entrega: A ampliagdo do combate a informalidade da categoria de trabalhadores domésticos e de cuidados € um ponto central para a politica de promogéo do trabalho
doméstico decente. A meta em andlise (aumento do percentual de acerto na identificagdo de empregadores com empregados domésticos informais) tem um indicador de eficiéncia que denota a
importancia da utilizacéo de estratégias pensadas especificamente para o enfrentamento da informalidade no trabalho doméstico. No ano de 2025, a apuracgéo feita mostra uma taxa de acerto de
38,37%. Nesse periodo, 649 empregadores domésticos foram fiscalizados quanto ao atributo registro, e, em 249 desses empregadores, foram encontradas empregadas domésticas em situagao de
registro irregular, como trabalho informal. A meta, que era de 38%, foi, portanto, alcancada pela Inspecéo do Trabalho em 2025. Para além disso, é importante registrar que os resultados das acdes
fiscais e o atual estagio da politica de inspecéo do trabalho doméstico (nova, em construcdo e ainda em consolidagao nacional) demonstram que, apesar de alto o indice de informalidade no setor
domeéstico, a Inspecdo do Trabalho atua com um viés mais amplo, o qual inclui, além do combate a informalidade, o fortalecimento da presenga fiscal em condominios residenciais, a verificagao de
outras irregularidades do trabalho doméstico em relagdes com vinculos empregaticios formalizados e a orientacéo de empregadores nao alcangados pela fiscalizagdo. Nesse sentido, faz-se necessario o
desenvolvimento de uma estratégia mais sistematica e digital que direcione de forma inteligente os alvos das agoes fiscais visando o combate a informalidade no trabalho doméstico e de cuidados e a
formalizacé@o desses vinculos. Com um sistema que aponte indicios de trabalho doméstico e de cuidados informal, poder-se-a focar num planejamento fiscal mais eficaz, com o aumento do percentual de
acerto na identificacdo de empregadores que mantém empregadas domésticas informais.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: Trata-se de um projeto de fiscalizagdo com metas que ficam a carga da Secretaria de Inspecéo do Trabalho, ou seja, metas centralizadas no 6rgéo
nacional.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:
Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes

Notas do usuario:




Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0781 - Alterar a legislacdo de forma a equiparar definitivamente os direitos trabalhistas e previdenciarios do
trabalho doméstico ao trabalho celetista.

Objetivo Especifico: 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: Foram realizadas reunifes interministeriais e fomento a discussdes sobre os desafios em torno da equiparagdo dos direitos das
trabalhadoras domésticas com os trabalhadores em geral e das trabalhadoras diaristas com as mensalistas. Foi criada, em julho de 2023, a Camara Técnica de Trabalho Doméstico Remunerado (CT-TDR)
no ambito do Grupo de Trabalho Interministerial (GTI-Cuidados) - integrada por seis Ministérios (MDS, MM, MIR, MGI, MDHC, MTE) e trés entidades convidadas: o IPEA, a Fiocruz e a Federagdo Nacional
das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD). A CT-TDR constituiu espaco de aprofundamento e de amadurecimento de temas relevantes, a partir do dialogo interministerial, com a sociedade civil e
especialistas, subsidiando o GTI na elaboragéo do diagndéstico da Politica Nacional de Cuidados e do Plano Nacional de Cuidados (Relatério do GTI Cuidados em anexo). Houve contribui¢cdo na elaboracéao
de proposta no ambito do Plano Nacional de Cuidados, que tem como um dos eixos “politicas dirigidas a promocao do trabalho decente para quem cuida de forma remunerada”, com entregas que visam a
equiparacgdo de direitos com as alteracgdes legislativas necessarias. Essa contribui¢cdo consta na Politica Nacional de Cuidados, a qual tem como um de seus objetivos “promover o trabalho decente para as
trabalhadoras e os trabalhadores remunerados do cuidado, de maneira a enfrentar a precarizagao e a exploragao do trabalho”, que foi instituida pela Lei n°® 15.069/2024, promulgada em 23 de dezembro de
2024. A Convengdo 189 da OIT, que trata do Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos, foi ratificada pelo Brasil pelo Decreto Legislativo n® 172, de dezembro de 2017, e
promulgada pelo Decreto Presidencial n° 12.009, de 01 de maio de 2024. Em decorréncia disso, um documento técnico que versa sobre os impactos da vigéncia da Convencgédo 189 da OIT no ordenamento
juridico brasileiro esta em fase final de elaboracéo e, ap6s as discussdes no ambito deste Ministério, serdo realizados debates sobre o tema entre os demais atores envolvidos na regulacéo do trabalho, bem
como a propositura de alteragao legislativa especifica, o que contribuird para a almejada equiparagao dos direitos trabalhistas do trabalho doméstico ao celetista e superagao da discriminagao legislativa que
a categoria de trabalhadores domésticos sofreu e ainda vem sofrendo (documento em anexo). Registra-se, também, a mudanga de entendimento deste Ministério, a luz da Convengao 189 da OIT, sobre a
concessao de registro sindical as entidades representativas de empregadores domésticos, de modo que o tratamento diferenciado a essas entidades foi superado, garantindo o direito dos empregadores
domésticos ao reconhecimento de suas entidades o que € fundamental para a liberdade de associagao e negociagédo coletiva.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Considerando que esta medida institucional normativa trata da alteragao da legisla¢éo no sentido de equiparar os direitos das trabalhadoras
domésticas com os trabalhadores em geral e das trabalhadoras diaristas e com as mensalistas, as a¢des a serem realizadas para sua concretizagdo dependem de muita articulagdo. Trata-se de um
processo de discriminagéo legislativa de muitos anos, que marca a sociedade brasileira com tracos de servidédo e de desigualdade nos direitos trabalhistas. Para a construgdo e implementacéo dessa medida
de institucional normativa, faz-se necessario, para além da conscientizacédo da populagdo como um todo sobre essa desigualdade e sobre a importancia do trabalho doméstico remunerado para o
funcionamento da sociedade, juntar esforcos junto a representantes da populagdo no Congresso Nacional que pautem o assunto. Essa articulacédo direta ou mesmo a proposi¢éo escrita de um projeto de lei
pelo Ministério do Trabalho e Emprego ainda nao foram feitas. No entanto, em agosto de 2025, a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho participou do Congresso Nacional das Trabalhadoras e Trabalhadores
Domeésticos, evento organizado pela Federagdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD) em Brasilia, e a Inspe¢éo do Trabalho pode falar numa mesa de debate sobre a politica de inspecao
do trabalho doméstico que vem sendo levada a cabo desde 2022, e destacou-se a importancia da equiparacéo definitiva dos direitos trabalhistas e previdenciarios de trabalhadores domésticos e os demais
celistas. Além disso, em novembro de 2025, a Secretaria de Inspegdo do Trabalho participou da Academia de Cuidados: Trabalho Decente e Igualdade de Género e Raga para alcancar a Justi¢ca Social em
Brasilia, evento organizado e realizado pelo Escritério da Organizagao Internacional do Trabalho no Brasil, Secretaria Nacional de Cuidados e Familia do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate & Fome, Escola Nacional de Administrag&o Publica e Centro Interamericano para o Desenvolvimento do Conhecimento em Formag&o Profissional. No evento, a temética também foi
pauta de debates. Por fim, registra-se que se pretende, no ambito dete Ministério, elaborar minuta de projeto de lei e realizar articulagdes com representantes no Congresso Nacional que lidam com a pauta
trabalhista, com a Federac@o Nacional das Trabalhadoras Domésticas e outros Ministérios (Previdéncia e Desenvolvimento e Asssiténcia Social, Familia e Combate a Fome) para a relizagao desta medida.
No que diz respeito ao tratamento legal dado as trabalhadoras domésticas conhecidas como “diaristas”, destaca-se que a Convengédo n° 189, da Organizacdo Internacional do Trabalho, trata do Trabalho
Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos e foi ratificada pelo Brasil em dezembro de 2017, por meio do Decreto Legislativo n° 172. Em 01/05/2024 foi expedido o Decreto Presidencial

n°® 12.009. Dessa forma, € essencial que sejam realizados debates no ambito deste Ministério do Trabalho e Emprego e com os demais atores envolvidos na regulagdo do trabalho, para adogao de medida
de consolide o contetdo e os direitos trabalhistas constantes na Convencao 189 da OIT.

Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizagdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:




Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0782 - Elaborar instrumento juridico especifico de prote¢cdo da seguranca e saude do trabalho doméstico

Objetivo Especifico: 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? Néo

Informag¢8es do Monitoramento

Descricao da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: Trata-se de uma medida institucional que também possui relacdo com o processo de discusséo da Politica e do Plano Nacional de
Cuidados. Vé-se que as providéncias ja descritas também englobam o processo de sensibilizagdo social sobre a importancia da elaboragao de norma regulamentadora sobre seguranca e saude no trabalho
domeéstico. Tendo em vista que o processo de elaboragdo de Normas Regulamentadoras de salude e seguranca (NR) depende da participagdo das representaces dos trabalhadores e empregadores,
realiza-se o fomento a reflexdes e discussdes sobre a necessidade de uma NR para o trabalho doméstico e de cuidados, entre os atores sociais envolvidos com a tematica, tais como sindicatos de
empregadas e empregadores domésticos, representantes da OIT, organizacdes e entidades que trabalham com o tema. Além disso, até a entrada em vigor de uma NR do trabalho doméstico e de cuidados,
elaborou-se documento técnico sobre a aplicabilidade das normas regulamentadoras de salde e seguranca no trabalho ja existentes aos trabalhadores e trabalhadoras domésticas e de cuidados, no intuito
de que as referidas medidas de preservagao da segurancga e saude previstas nas NR fossem exigidas aos empregadores domésticos, garantindo-se, de imediato, medidas concretas de protecédo da
seguranca e da saude desses trabalhadores. O documento foi publicado no site do Ministério do Trabalho e Emprego em 30/09/2024, dando publicidade a sociedade acerca do tema (Orientagao Técnica
SIT/n® 04/2024 em anexo - Processo SEI n° 19966.205028/2024-37). Como proximo passo, pretende-se capacitar os auditores-fiscais do trabalho sobre a tematica, realizar orienta¢des aos empregadores
domésticos, promover o dialogo social entre representantes de trabalhadores e empregados domésticos e incentivar o debate sobre a necessidade de uma Norma Regulamentadora de seguranca e saude
no trabalho doméstico e de cuidados dentro deste Ministério e entre os atores socias envolvidos com a temaética.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Trata-se de uma medida institucional cujo objetivo é proteger e preservar a seguranca e saude das trabalhadoras e trabalhadores
domésticos remunerados. Dentre as ag6es que vém sendo realizadas desde 2024, tem-se o processo de sensibilizagdo social sobre a importancia da elaboracdo de norma regulamentadora sobre seguranca
e salde no trabalho doméstico. Tendo em vista que o processo de elaboragdo de Normas regulamentadoras de salude e seguranca (NR) depende da participagdo das representages dos trabalhadores e
empregadores, realiza-se o fomento a reflexdes e discussdes sobre a necessidade de uma NR para o trabalho doméstico e de cuidados, entre os atores sociais envolvidos com a tematica, tais como
sindicatos de empregadas e empregadores domésticos, representantes da Organizagao Internacional do Trabalho, organizacdes e entidades que trabalham com o tema. Além disso, até a entrada em vigor
de uma NR do trabalho doméstico e de cuidados, o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho, elaborou documento técnico sobre a aplicabilidade das normas
regulamentadoras de salde e seguranga no trabalho j& existentes aos trabalhadores e trabalhadoras domésticas e de cuidados, no intuito de que as referidas medidas de preservacéo da seguranca e saude
previstas nas NR fossem exigidas aos empregadores domésticos, garantindo-se, de imediato, medidas concretas de prote¢do da seguranca e da salde desses trabalhadores. Em agosto de 2025, a
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho participou do Congresso Nacional das Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos, evento organizado pela Federacéo Nacional das Trabalhadoras Domésticas
(FENATRAD) em Brasilia, e a Inspecéo do Trabalho pdde falar numa mesa de debate sobre a politica de inspecao do trabalho doméstico que vem sendo levada a cabo desde 2022, e destacou-se a
importancia de instrumento normativo que consolide e concretize a protecéo e preservacédo da seguranca e saude no trabalho doméstico. Além disso, em novembro de 2025, a Secretaria de Inspe¢éo do
Trabalho participou da Academia de Cuidados: Trabalho Decente e Igualdade de Género e Racga para alcangar a Justica Social em Brasilia, evento organizado e realizado pelo Escritério da Organizagédo
Internacional do Trabalho no Brasil, Secretaria Nacional de Cuidados e Familia do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, Escola Nacional de Administragao Publica
e Centro Interamericano para o Desenvolvimento do Conhecimento em Formagao Profissional. No evento, a tematica da protecdo da seguranca e salde dos trabalhadores domésticos e do cuidado
remunerado foi pauta de debates. Como préximo passo, pretende-se capacitar os recém-empossados auditores-fiscais do trabalho, realizar orienta¢cdes aos empregadores domésticos, promover o didlogo
social entre representantes de trabalhadores e empregados domésticos e incentivar o debate sobre a necessidade de uma Norma Regulamentadora de seguranca e saude no trabalho doméstico e de
cuidados dentro deste Ministério e entre os atores sociais envolvidos com a tematica.

Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizagdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0784 - Publicar portaria de ambito nacional que: i) disponibilize cartdo corporativo e suprimento de fundos
nas Superintendéncias Regionais do Trabalho para a¢des fiscais, especialmente no combate ao trabalho escravo, garantindo custeio emergencial e abastecimento
de viaturas conforme disponibilidade orgamentaria; e ii) autorize o uso de veiculos oficiais em ac¢fes fiscais por auditores-fiscais do trabalho ou outros servidores
habilitados, conforme o C6digo de Transito Nacional.



Objetivo Especifico: 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: Medida é inadequada na forma em que foi proposta. Ndo houve sua implementacéo. Entende-se que ndo ha necessidade de nova
Portaria, ou outro normativo, para tratar de diarias. Quanto ao consumo de combustivel, bem como verbas emergenciais para atendimento de vitimas de trabalho escravo, a questdo diz respeito, em termos
operacionais, a existéncia de cartdo corporativo e suprimento de fundos providenciados por parte das gestdes administrativas das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, ressalvado, quanto
ao combustivel, a utilizagdo de postos de abastecimento que facam parte de contrato regional existente com a Administracdo, nas areas em que efetivamente exista a cobertura territorial. E importante uma
diretriz normativa para que tais instrumentos estejam obrigatoriamente disponiveis para que a inspecao do trabalho realize as a¢Ses de combate ao trabalho escravo. No mesmo sentido, é importante uma
diretriz normativa que autorize qualquer auditor-fiscal do trabalho devidamente habilitado para tanto o uso de carros da administra¢éo nas agdes fiscais, em especial nas de combate ao trabalho escravo.
Sugestédo de texto: "Publicar Portaria, ou normativo adequado a esta finalidade, de abrangéncia nacional, que: i) Determine a disponibilizagdo, em todas as Superintendéncia Regionais do Trabalho, de
cartdo corporativo e suprimento de fundos para utilizagdo da Inspecéo do Trabalho em sua atividade finalistica, especialmente no caso de acdes fiscais de combate ao trabalho escravo, ou rurais ou com
necessidade de longos deslocamentos, com vistas ao custeio de verbas emergéncias para o atendimento das vitimas de trabalho escravo e ao abastecimento de viaturas oficiais nas localidades nao
cobertas por postos participantes de eventuais contratos de abastecimento; ii) Autorize a utilizacédo de veiculos oficiais pelos auditores fiscais do trabalho na execugéo de sua atividade finalistica, ou de
servidores que atuem como motoristas durante as ages fiscais, desde que devidamente habilitados nos termos do CTN.

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: Medida é inadequada na forma em que foi proposta. Ndo houve sua implementacéo.
Medida Institucional concluida? Néo
MIN - Sinalizagdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Alteragao

Notas do usuério: N&o ha necessidade, em nosso entendimento, de nova Portaria, ou outro normativo, para tratar de diarias. Quanto ao consumo de combustivel, bem como verbas emergenciais para
atendimento de vitimas de trabalho escravo, a questéo diz respeito, em termos operacionais, a existéncia de cartao corporativo e suprimento de fundos providenciados por parte das gest6es administrativas
das Superintendéncias Regionais do Trabalho, ressalvado, quanto ao combustivel, a utilizagdo de postos de abastecimento que fagam parte de contrato regional existente com a Administragdo, nas areas
em que efetivamente exista a cobertura territorial. E importante uma diretriz normativa para que tais instrumentos estejam obrigatoriamente disponiveis para que a Inspecdo do Trabalho realize as acdes de
combate ao trabalho escravo. No mesmo sentido, é importante uma diretriz normativa que autorize qualquer auditor-fiscal do trabalho devidamente habilitado para tanto o uso de carros da administragao nas
acoes fiscais, em especial nas de combate ao trabalho escravo. Sugestéo de texto: "Publicar Portaria, ou normativo adequado a esta finalidade, de abrangéncia nacional, que: i) Determine a disponibilizacéo,
em todas as Superintendéncia Regionais do Trabalho, de cartédo corporativo e suprimento de fundos para utilizagdo da Inspe¢do do Trabalho em sua atividade finalistica, especialmente no caso de acdes
fiscais de combate ao trabalho escravo, ou rurais ou com necessidade de longos deslocamentos, com vistas ao custeio de verbas emergéncias para o atendimento das vitimas de trabalho escravo e ao
abastecimento de viaturas oficiais nas localidades nédo cobertas por postos participantes de eventuais contratos de abastecimento; ii) Autorize a utilizagao de veiculos oficiais pelos auditores fiscais do
trabalho na execucgéo de sua atividade finalistica, ou de servidores que atuem como motoristas durante as agdes fiscais, desde que devidamente habilitados nos termos do CTN. N&o ha necessidade, em
nosso entendimento, de nova Portaria, ou outro normativo, para tratar de diarias. Quanto ao consumo de combustivel, bem como verbas emergenciais para atendimento de vitimas de trabalho escravo, a
guestdo diz respeito, em termos operacionais, a existéncia de cartdo corporativo e suprimento de fundos providenciados por parte das gestdes administrativas das Superintendéncias Regionais do Trabalho,
ressalvado, quanto ao combustivel, a utilizagdo de postos de abastecimento que facam parte de contrato regional existente com a Administracéo, nas areas em que efetivamente exista a cobertura territorial.
E importante uma diretriz normativa para que tais instrumentos estejam obrigatoriamente disponiveis para que a Inspec¢éo do Trabalho realize as agbes de combate ao trabalho escravo. No mesmo sentido, é
importante uma diretriz normativa que autorize qualquer auditor-fiscal do trabalho devidamente habilitado para tanto o uso de carros da administrag&o nas agdes fiscais, em especial nas de combate ao
trabalho escravo. Sugestéo de texto: "Publicar Portaria, ou normativo adequado a esta finalidade, de abrangéncia nacional, que: i) Determine a disponibilizacao, em todas as Superintendéncia Regionais do
Trabalho, de cartédo corporativo e suprimento de fundos para utilizacdo da Inspegdo do Trabalho em sua atividade finalistica, especialmente no caso de a¢des fiscais de combate ao trabalho escravo, ou
rurais ou com necessidade de longos deslocamentos, com vistas ao custeio de verbas emergéncias para o atendimento das vitimas de trabalho escravo e ao abastecimento de viaturas oficiais nas
localidades n&o cobertas por postos participantes de eventuais contratos de abastecimento; ii) Autorize a utilizagéo de veiculos oficiais pelos auditores fiscais do trabalho na execucéo de sua atividade
finalistica, ou de servidores que atuem como motoristas durante as agoes fiscais, desde que devidamente habilitados nos termos do CTN.

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criangas e adolescentes de situacéo de trabalho infantil

Orgéo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Indicador: 10009 - Nimero de criancas e adolescentes afastados da situacao de trabalho infantil pela fiscalizacéo



Unidade de medida: unidade

Linha de base: 2.324

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: O5CT - Meta do Indicador 10009

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 2.350
Meta prevista para 2025: 4.800
Meta prevista para 2026: 7.350
Meta prevista para 2027: 10.000

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 2.745
Quantidade alcangada: 7.066
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise Sintética do Alcance da Meta: Os principais fatores que contribuiram para o alcance da meta do objetivo especifico de retirada de criangas e adolescentes de situagéo de trabalho infantil, em 2025,
foram: i) acdes da atividade de combate ao trabalho infantil baseadas em dados e evidéncias, tais como: dentncias recebidas pelo Sistema IPE Trabalho Infantil; dados e informagdes registrados em
sistemas informatizados da Inspecéo do Trabalho; diagndsticos por estado sobre os principais focos de trabalho infantil; entre outros, assegurando que o planejamento e a execugao das atividades de
fiscalizagdo ocorressem de forma estratégica e orientada pela realidade identificada; ii) aprimoramento do planejamento das Unidades Regionais, utilizando-se de informagdes e recursos disponibilizados
pela SIT; e iii) estruturacdo do Grupo Especial Movel de Fiscalizagdo do Trabalho Infantil (GMTI), com a instituigcdo da primeira equipe permanente, garantindo maior continuidade, especializagao técnica e
capacidade de resposta imediata.

Restricdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigoes
Sinalizac&o da necessidade de revisdo — proximo exercicio: Alteracao de meta

Notas do usuério: Prop8e-se a alteragdo da meta para o exercicio 2026, em razéo da consolidacéo do GMTI em 2025, com uma atuagao planejada, assertiva e de resultados sélidos; e do incremento nos
quadros da Auditoria-Fiscal do Trabalho, por meio do ingresso de mais 800 novos Auditores-Fiscais do Trabalho (AFTS).

Regionalizagbes da Meta

Regiso Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Origem Quantidade Datai de. Nota§ Fio

2024 2025 2026 2027 alcancada Referéncia usuario
No Distrito Federal Monitoramento 29 31/12/2025
No Estado da Bahia Monitoramento 398 31/12/2025
No Estado da Paraiba Monitoramento 170 31/12/2025
No Estado de Alagoas Monitoramento 52 31/12/2025
No Estado de Goias Monitoramento 192 31/12/2025
No Estado de Mato Grosso Monitoramento 97 31/12/2025
g:’l Estado de Mato Grosso do Monitoramento 501|  31/12/2025
No Estado de Minas Gerais Monitoramento 1.435 31/12/2025
No Estado de Pernambuco Monitoramento 615 31/12/2025
No Estado de Ronddnia Monitoramento 122 31/12/2025




No Estado de Roraima - - - Monitoramento 249 31/12/2025
No Estado de Santa Catarina - - - Monitoramento 185 31/12/2025
No Estado de Sergipe - - - Monitoramento 99 31/12/2025
No Estado de Sao Paulo - - - Monitoramento 925 31/12/2025
No Estado do Acre - - - Monitoramento 1 31/12/2025
No Estado do Amapa - - - Monitoramento 12 31/12/2025
No Estado do Amazonas - - - Monitoramento 59 31/12/2025
No Estado do Ceara - - - Monitoramento 244 31/12/2025
No Estado do Espirito Santo - - - Monitoramento 339 31/12/2025
No Estado do Maranhao - - - Monitoramento 275 31/12/2025
No Estado do Parana - - - Monitoramento 206 31/12/2025
No Estado do Para - - - Monitoramento 103 31/12/2025
No Estado do Piaui - - - Monitoramento 68 31/12/2025
Egristado do Rio Grande do - - - Monitoramento 83 31/12/2025
23 Estado do Rio Grande do - - - Monitoramento 358 31/12/2025
No Estado do Rio de Janeiro - - - Monitoramento 222 31/12/2025
No Estado do Tocantins - - - Monitoramento 27 31/12/2025

Entrega: 1024 - A¢bes fiscais efetivas para o combate ao trabalho infantil ampliadas

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situagao de trabalho infantil
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 10016 - Numero de ag¢des fiscais com criancas e adolescentes afastados de situacdo de trabalho infantil

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 761

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05CV - Meta do Indicador 10016

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 1.700
Meta prevista para 2025: 3.600
Meta prevista para 2026: 5.700
Meta prevista para 2027: 8.000

Informag¢6es do Monitoramento




Quantidade alcancgada - 2024: 1.357
Quantidade alcancada: 3.421
Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: Foi alcangado um percentual de 79,8% da meta estabelecida para 2024. Apesar do ndo atingimento da meta, o que € um aspecto negativo, a média de
criancas e adolescentes detectadas em situagdo de trabalho infantil por agéo fiscal € uma das mais altas da historia, superando o resultado de 2023. Neste contexto, em 2024 foram detectadas por acéo

de fiscalizagdo uma média de 2,02 criancas e adolescentes em situacéo de trabalho infantil por acéo fiscal, ao passo que, em 2023, foram detectadas 1,68 criancas e adolescentes em situacéo de
trabalho infantil por acéo fiscal, o que, além de demandar um maior trabalho por agéo fiscal, representa um resultado muito positivo. Tal resultado é decorrente da atuacéo focada e planejada para
grandes focos de trabalho infantil, entre os quais: feiras livres, mercados municipais, atividades econdémicas com alta incidéncia de trabalho infantil, entre outros. Nessa perspectiva, observa-se que
acgoOes nestes grandes focos de trabalho infantil demandam um trabalho maior da inspec¢éo, tendo em vista 0 nUmero maior de criangas e adolescentes detectados por agéo fiscal

Analise geral darealizagdo da Entrega: A meta de ag0es fiscais efetivas para o combate ao trabalho infantil ampliadas foi alcangada em relacéo ao exercicio 2025. Contudo, considerando se tratar de
meta cumulativa, observa-se que a soma dos valores alcangados nos anos 2024 e 2025 (até novembro) corresponde a 90% do valor previsto para o periodo. Destaca-se que o principal fator de impacto
negativo foi o nimero insuficiente de AFTs alocados na atividade de combate ao trabalho infantil, consequéncia direta do nimero reduzido de AFTs para toda a atividade da Inspec¢édo do Trabalho. Por

fim, esclarece-se que apesar da presenca fiscal ter ficado 10% abaixo da meta, resta evidente o esfor¢co da Inspecéo do Trabalho com a superagéo da meta do objetivo especifico de retirada de criancas
e adolescentes de situagao de trabalho infantil em cerca de 35%. Considerando a chegada de mais de 800 novos AFTs, a expectativa € de superagdo da meta em 2026 e 2027.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacéo)

Restric6es para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)
Detalhamento da restri¢céo - 2025: Falta de Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT) na Atividade de Combate ao Trabalho Infantil nas Unidades Regionais.

Providéncias para tratamento da restri¢cao - 2025: Concurso publico para ingresso de mais de 800 AFTs; e estabelecimento das seguintes medidas administrativas nas Diretrizes do Planejamento
2026: i) constituicdo de equipes dedicadas a fiscalizagdo do trabalho infantil nas Unidades Regionais; ii) instituicdo de pelo menos um AFT por Geréncia Regional do Trabalho (GRT) devidamente
capacitado para a execugao de acdes de fiscalizagdo relacionadas ao combate ao trabalho infantil, o qual atuard como ponto focal da tematica na respectiva unidade do MTE; e iii) recomendacéo de que
as Unidades Regionais promovam ac¢0es integradas de combate ao trabalho infantil em articulagdo com outras atividades de fiscalizagdo da Inspecao do Trabalho, de modo a potencializar os resultados

e otimizar recursos.

Notas do usuario:

Regionaliza¢des da Meta

Regio Meta prevista para | Meta prevista para | Meta prevista para | Meta prevista para Origem Quantidade Dataidel Nota,s FIo

2024 2025 2026 2027 alcancada Referéncia usuario
No Distrito Federal Monitoramento 18 31/12/2025
No Estado da Bahia Monitoramento 137 31/12/2025
No Estado da Paraiba Monitoramento 52 31/12/2025
No Estado de Alagoas Monitoramento 23 31/12/2025
No Estado de Goias Monitoramento 133 31/12/2025
No Estado de Mato Grosso Monitoramento 81 31/12/2025
gSI Estado de Mato Grosso do Monitoramento 330 31/12/2025
No Estado de Minas Gerais Monitoramento 664 31/12/2025
No Estado de Pernambuco Monitoramento 158 31/12/2025
No Estado de Ronddnia Monitoramento 49 31/12/2025
No Estado de Roraima Monitoramento 34 31/12/2025




No Estado de Santa Catarina - - - Monitoramento 105 31/12/2025
No Estado de Sergipe - - - Monitoramento 21 31/12/2025
No Estado de S&o Paulo - - - Monitoramento 351 31/12/2025
No Estado do Acre - - - Monitoramento 1 31/12/2025
No Estado do Amapa - - - Monitoramento 9 31/12/2025
No Estado do Amazonas - - - Monitoramento 39 31/12/2025
No Estado do Ceara - - - Monitoramento 163 31/12/2025
No Estado do Espirito Santo - - - Monitoramento 163 31/12/2025
No Estado do Maranh&o - - - Monitoramento 157 31/12/2025
No Estado do Parana - - - Monitoramento 150 31/12/2025
No Estado do Para - - - Monitoramento 80 31/12/2025
No Estado do Piaui - - - Monitoramento 52 31/12/2025
:gristado do Rio Grande do - - - Monitoramento 66 31/12/2025
ggl Estado do Rio Grande do - - - Monitoramento 224|  31/12/2025
No Estado do Rio de Janeiro - - - Monitoramento 148 31/12/2025
No Estado do Tocantins - - - Monitoramento 13 31/12/2025

Entrega: 1030 - Criancas e adolescentes retirados nas piores formas de trabalho infantil

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situagado de trabalho infantil
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 10024 - Percentual de criangas e adolescentes retirados nas piores formas de trabalho infantil em relacéo ao total dos afastados pela inspecéo do

trabalho

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 30/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05CX - Meta do Indicador 10024

Cumulativa? Nao

Meta prevista para 2024: 60
Meta prevista para 2025: 65
Meta prevista para 2026: 70
Meta prevista para 2027: 75

Informag¢8es do Monitoramento




Quantidade alcancada - 2024: 83,86
Quantidade alcancada: 72,6
Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise geral da realizagéo da Entrega - 2024: Em 2024, pouco mais de 83% das criangas e adolescentes retiradas do trabalho infantil estavam realizando atividades elencadas entre as piores formas
de trabalho infantil. Este excelente resultado, que superou a meta em cerca de 23%, é decorréncia do melhor planejamento das acdes de fiscaliza¢édo, que tem por prioridade o combate as piores formas
de trabalho infantil. Quanto ao resultado por UF, observa-se que 88,88% das Unidades Regionais alcangaram a meta estipulada. Destaca-se que este melhor planejamento tem se tornado possivel em
decorréncia da disponibilizacdo de recursos técnicos desenvolvidos pela inspecéo do trabalho, entre os quais: i) sistema IPE Trabalho Infantil; i) painel do Qlik com dados do eSocial; iii) diagnésticos dos
principais focos do trabalho infantil por estado; e iv) documentos referéncia de apoio para a realiza¢éo de operativo de fiscaliza¢éo, entre outros.

Analise geral da realizagdo da Entrega: Os principais fatores que contribuiram para o alcance da meta do objetivo especifico de retirada de criangas e adolescentes de situacdo de trabalho infantil, em
2025, foram: i) agBes da atividade de combate ao trabalho infantil baseadas em dados e evidéncias, tais como: denlncias recebidas pelo Sistema IPE Trabalho Infantil; dados e informagdes registrados
em sistemas informatizados da Inspe¢éo do Trabalho; diagndsticos por estado sobre os principais focos de trabalho infantil; entre outros, assegurando que o planejamento e a execugao das atividades
de fiscalizagédo ocorressem de forma estratégica e orientada pela realidade identificada; ii) aprimoramento do planejamento das Unidades Regionais, utilizando-se de informacdes e recursos

disponibilizados pela SIT; e iii) estruturacdo do Grupo Especial Mével de Fiscalizacdo do Trabalho Infantil (GMTI), com a instituicAo da primeira equipe permanente, garantindo maior continuidade,
especializagado técnica e capacidade de resposta imediata.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Notas do usuario:

Regionaliza¢gdes da Meta

Regio Meta prevista para | Meta prevista para | Meta prevista para | Meta prevista para Origem Quantidade DataAde. Notaj% .do
2024 2025 2026 2027 alcancada Referéncia usuario
No Distrito Federal Monitoramento 88,24 31/12/2025
No Estado da Bahia Monitoramento 93,33 31/12/2025
No Estado da Paraiba Monitoramento 84,78 31/12/2025
No Estado de Alagoas Monitoramento 75 31/12/2025
No Estado de Goias Monitoramento 67,11 31/12/2025
No Estado de Mato Grosso Monitoramento 86,67 31/12/2025
gsl Estado de Mato Grosso do Monitoramento 92,34|  31/12/2025
No Estado de Minas Gerais Monitoramento 68,22 31/12/2025
No Estado de Pernambuco Monitoramento 98,28 31/12/2025
No Estado de Rondénia Monitoramento 26,92 31/12/2025
No Estado de Roraima Monitoramento 95,87 31/12/2025
No Estado de Santa Catarina Monitoramento 50,91 31/12/2025
No Estado de Sergipe Monitoramento 98,96 31/12/2025
No Estado de Sao Paulo Monitoramento 42,57 31/12/2025
No Estado do Acre Monitoramento 100 31/12/2025
No Estado do Amapa Monitoramento 42,86 31/12/2025
No Estado do Amazonas Monitoramento 73,08 31/12/2025
No Estado do Ceara Monitoramento 95,33 31/12/2025
No Estado do Espirito Santo Monitoramento 92,49 31/12/2025
No Estado do Maranhao Monitoramento 97,74 31/12/2025




No Estado do Parana - - - - | Monitoramento 31,45 31/12/2025
No Estado do Para - - - - | Monitoramento 98,84 31/12/2025
No Estado do Piauf - - - - | Monitoramento 77,19 31/12/2025
No Estado do Rio Grande do ; ; ; - | Monitoramento 80,95|  31/12/2025
Norte

ESI Estado do Rio Grande do ; ; ; - | Monitoramento 707| 31122025
No Estado do Rio de Janeiro - - - - | Monitoramento 77,38 31/12/2025
No Estado do Tocantins - - - - | Monitoramento 59,09 31/12/2025

Entrega: 1035 - Capacitacdo EAD sobre trabalho infantil elaborada e disponibilizada na Escola Nacional da Inspecéo do Trabalho - ENIT para integrantes de
organizacdes governamentais e ndo governamentais

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situacao de trabalho infantil
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 10029 - NUmero de capacitac6es EAD sobre trabalho infantil na ENIT para integrantes de organizacdes governamentais e ndo governamentais

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 30/06/2023
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05CZ - Meta do Indicador 10029

Cumulativa? Nao

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 1
Meta prevista para 2026: 1
Meta prevista para 2027: 0

Informac6es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 0
Quantidade alcancada: 0
Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise geral darealizagdo da Entrega - 2024: O trabalho encontra-se bem avancado, a producao da parte técnica (producdo de slides, textos técnicos, etc.) das capacitagdes ja se encontra finalizada.
Entretanto, ocorreram algumas intercorréncias em relacéo a gravacéo das aulas para o curso em EaD. Chegou-se a fazer algumas gravacdes de aulas, entretanto, o resultado final ndo foi satisfatério.
Dentro deste contexto, buscam-se solu¢des para a realizacdo das grava¢des com uma melhor qualidade e espera-se que em 2025 esta entrega seja realizada

Andlise geral da realizagc&do da Entrega: Os principais fatores que impactaram a ndo realizagao desta entrega, em 2025, foram: i) elaborag&o de 40 videos para a capacita¢do sobre trabalho infantil dos
novos AFTSs; ii) nimero reduzido de integrantes na equipe da Secretaria de Inspec¢do do Trabalho dedicados a area de trabalho infantil, considerando a multiplicidade de responsabilidades e demandas
desta area; e iii) excesso de demandas ao longo do ano 2025.




Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: Trata-se de meta Unica nacional.
Sinalizacao da necessidade de revisdo — proximo exercicio: Alteracdo de meta

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacita¢éo)

Restric6es para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagéo)
Detalhamento da restricdo - 2025: Numero insuficiente de Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT) na equipe da Secretaria de Inspecao do Trabalho dedicados a area de trabalho infantil para atender as
multiplas demandas da area.

Providéncias para tratamento da restricao - 2025: Concurso publico para ingresso de mais de 800 AFTs, com previsao de alocagédo de um AFT dos novos na equipe dedicada a area de trabalho
infantil.

Notas do usuario: Considerando as raz8es expostas para a nao realizacéo desta entrega, especialmente o nimero reduzido de AFTs na equipe da Secretaria de Inspecao do Trabalho dedicados a area
de trabalho infantil e a necessidade de atendimento de parte da meta ndo cumprida nos anos de 2024 e 2025, prop&e-se a redu¢do da meta ndo cumulativa de 1 para 0 no exercicio 2026, totalizando-se
2 capacita¢6es ao longo de todo o PPA.

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 077A - Alterar o art. 434 da CLT para aumentar o valor da multa e para excluir o limite de cinco vezes para
aplicacao da multa per capita contra o empregador que mantém trabalho infantil.

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situagado de trabalho infantil
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag¢6es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: A exploragao do trabalho infantil representa uma grave violagao aos direitos fundamentais de criangas e adolescentes. Entretanto, a
multa administrativa aos exploradores do trabalho infantil estd absolutamente defasada com o valor infimo de R$ 402,53, por crianga ou adolescente em situag&o de trabalho proibido, e limitado a no méximo
a cinco vezes este valor (ou seja, se forem flagradas na mesma empresa seis criangas em situagéo de trabalho infantil, a multa compreendera apenas cinco), conforme previsto no art. 434, da CLT. Nesse
contexto, a propositura de um projeto de lei estabelecendo um novo valor da multa condizente com a gravidade da violagcdo, somada a retirada de limitacéo ao valor, se mostra essencial para a intensificagéo
do combate ao trabalho infantil no Brasil e para demonstrar o comprometimento do Brasil com a erradicacéo do trabalho infantil. O projeto ja se encontra em processo de elaboragdo com previsdo de entrega
para o primeiro semestre de 2025.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: O Projeto de Lei n° 6.461, de 2019, ja contempla a proposta da Inspegdo do Trabalho de alteragdo do artigo 434 da CLT, nos seguintes
termos: "Art. 434 Os infratores das disposi¢Ges deste Capitulo ficam sujeitos a multa de valor igual: | - R$ 3.000,00 (trés mil reais) por crianca ou adolescente trabalhando em desacordo com as regras
previstas nos arts. 402 a 427 deste Capitulo, podendo o valor ser elevado ao dobro em caso de reincidéncia ou embaraco; (...)". O projeto esta em tramitacdo no Congresso Nacional.

Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizag&@o de necessidade de revisédo — proximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 077F - Articular, junto a CONAETI, a criacdo de fluxo nacional de atendimento das criancas e adolescentes
submetidas ao trabalho infantil.

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situagao de trabalho infantil
Orgao Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o




Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: O combate ao trabalho infantil representa um fenémeno complexo, originado em diversas causas, que necessita da combinacgédo de
acoes de diversos atores para assegurar os direitos fundamentais de criangas e adolescentes. Para isso, 0 estabelecimento de um fluxo coordenado de a¢6es dos diferentes atores institucionais e entidades
responsaveis pelos direitos de criancas e adolescentes é fundamental. O primeiro fluxo nacional de atendimento de criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil foi construido e aprovado no ano
passado no ambito da Comissédo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil (CONAETI). O documento ja esta passando pelos tramites burocraticos para sua publicagdo no formato de Resolugdo e tem
previsdo de entrega no primeiro semestre de 2025.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Medida elaborada e aprovada no ambito da Comissao Nacional de Erradica¢éo do Trabalho Infantil (Conaeti), publicada por meio da
Resolugdo Conaeti/MTE n° 07, de 02 de outubro de 2025. Status: "Entrega realizada".

Medida Institucional concluida? Sim
MIN - Sinalizagao de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 077B - Divulgar materiais de comunicagéo e cursos sobre trabalho infantil (cartilhas Ziraldo e PTS, curso de
nocdes gerais, Lista TIP etc.), bem como o uso do sistema IPE.

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situagao de trabalho infantil
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: Para a erradicacéo do trabalho infantil € primordial conhecer o fendmeno, pois somente assim € possivel sensibilizar a sociedade em
face desta violagdo de direitos da crianca e do adolescente. Nesse contexto, é essencial a divulgacdo de materiais de comunicagéo sobre o trabalho infantil, bem como do canal de denincias deste tipo de
violagdo por parte do MTE. Esta acéo esta programada para ocorrer em 2025, dentro das campanhas contra o trabalho infantil alusivas aos dias 12 de junho (Dia Mundial contra o Trabalho Infantil) e 12 de
outubro (Dia das Criangas).

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: Materiais e canais de denuncia divulgados nas campanhas do 12/06 de 2024 e 2025 e disponibilizadas na pagina do trabalho infantil do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que pode ser acessada pelo link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/Combate-trabalho-infantil. Status:
"Entrega realizada".

Medida Institucional concluida? Sim
MIN - Sinalizag&@o de necessidade de revisdo — proximo exercicio:

Notas do usudrio: Medida Institucional Concluida, conforme informado em planilha do controle de qualidade em margo de 2026.

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 077D - Estabelecer junto com o Ministério da Cidadania um fluxo para acesso as informacdes do CadUnico e
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI.

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situagao de trabalho infantil
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag¢6es do Monitoramento



Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: A inspec¢éo do trabalho na atividade de combate ao trabalho infantil realiza, apds as a¢des fiscais, medidas objetivando a garantia
dos direitos fundamentais de criangas e adolescentes e a sua inclusdo em politicas publicas de protecéo social. Nesse contexto, o objetivo desta medida institucional é possibilitar a verificagédo da inclusao
das informagbes da crianga ou do adolescente afastado do trabalho infantil no CadUnico e PETI para aferigéo se o fluxo de encaminhamentos entre inspegéo do trabalho e assisténcia social esta
efetivamente funcionando. O projeto esta em fase inicial, com previsdo de entrega no segundo semestre de 2026.

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: Considerando o processo de retomada de cofinanciamento do PETI, que encerrou no més de dezembro de 2025 a etapa de habilitacido dos
municipios para o programa, a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho iniciara em 2026 o trabalho de estabelecimento do fluxo. Entretanto, ndo ha previsdo de data de entrega, visto que se esta aguardando o
incremento da equipe de trabalho infantil, por meio da chegada de novos Auditores-Fiscais do Trabalho (AFTs), o que viabilizara a realiza¢éo da referida medida institucional.

Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizac&o de necessidade de revisdo — proximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 077E - Fomentar, junto a Comisséo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil - CONAETI, a elaboracéo de
Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador.

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situagao de trabalho infantil
Orgao Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: Conforme disposto no art. 10 do Decreto n°® 11.496/2023, compete & CONAETI a elaboracéo de proposta do Plano Nacional de
Erradicagéo do Trabalho Infantil. O Plano, que se encontra na sua terceira edi¢do (j& sem vigéncia), tem como finalidade coordenar as intervengdes realizadas por diversos atores sociais, assim como definir
diretrizes e ac¢des relacionadas a prevencao e eliminagdo do trabalho infantil e a protecéo ao adolescente trabalhador. O Plano representa um instrumento fundamental para atender aos compromissos
assumidos pelo Brasil nas Convengdes 138 e 182 da OIT. O IV Plano encontra-se em fase de elaboracdo, com o Grupo de Trabalho constituido e previsédo de entrega para o primeiro semestre de 2026.

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: O Plano Nacional foi aprovado pela Plenéaria da Conaeti em 15/01/2026 e encontra-se nos tramites finais para sua publicacéo, que esta
prevista para o0 més de junho de 2026.

Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizagdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 077C - Publicar, em conjunto com outros 6rgaos, normativo de cadastro publico de empregadores que
tenham submetido crian¢as e adolescentes a situacdo de trabalho infantil .

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situacao de trabalho infantil
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? Néo

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: A chamada “lista suja do trabalho escravo” é considerada pela ONU e OIT como uma politica exemplar, que contribui de forma
efetiva para prevenir este tipo de violagdo. Com base nesta exitosa experiéncia e considerando-se que o trabalho infantil trata-se de uma grave violagdo aos direitos fundamentais, sendo que a criangca e o
adolescente sao figuras dotadas de uma vulnerabilidade extrema que exigem uma protecao integral e uma priorizagéo dos seus direitos, propde-se a elaboracéo de proposta de Portaria com o objetivo de




publicizar empregadores que tenham submetido criancas e adolescentes a situagdes de trabalho infantil. O projeto esta em andamento, com previsao de entrega no segundo semestre de 2025.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Minuta ja elaborada. Aguardam-se defini¢Bes para a publicac@o da nova versao da portaria do trabalho escravo para finalizar a proposta da
lista suja do trabalho infantil, a qual devera seguir a mesma linha politico-institucional da lista suja ja existente.

Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizagao de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0779 - Publicar instru¢do normativa com procedimentos de fiscalizagdo do trabalho infantil doméstico, em
economia familiar e sem explorador identificado.

Objetivo Especifico: 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situagao de trabalho infantil
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: A atividade de combate ao trabalho infantil é regulamentada no ambito da inspecéo do trabalho pela IN n° 2/2021, que reproduziu
integralmente o texto da IN n® 102/2013, ou seja, um normativo elaborado ha mais de uma década. Nesse contexto, o referido normativo encontra-se em parte defasado, tanto em relagéo a evolugdo da
atuacgéo da inspecao do trabalho, como em relagdo a novos entendimentos. Desta forma, a presente medida administrativa tem por objetivo atualizar os procedimentos de fiscalizacdo, abrangendo diferentes
formas de trabalho infantil e novas metodologias de agao para incrementar e fortalecer a atuagao da inspegao do trabalho no combate ao trabalho infantil. Este projeto ja esta em andamento, com previsdo
de entrega para o segundo semestre de 2025.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Trabalho em processo de elaboracéo. Entretanto, ndo ha previsao de data de entrega, visto que se esta aguardando o incremento da
equipe de trabalho infantil da Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho, por meio da chegada de novos AFTS, o que viabilizara a realizacéo da referida medida institucional.

Medida Institucional concluida? Né&o
MIN - Sinalizag&@o de necessidade de revisédo — proximo exercicio:

Notas do usuario:

Objetivo Especifico: 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Indicador: 10266 - Percentual das fiscalizac6es de seguranca e saude no trabalho com reduc¢ao de riscos ocupacionais

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 25

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: O5FC - Meta do Indicador 10266

Cumulativa? Sim
Meta prevista para 2024: 25




Meta prevista para 2025: 40
Meta prevista para 2026: 50
Meta prevista para 2027: 60

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 36,2
Quantidade alcang¢ada: 57,31
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise Sintética do Alcance da Meta: Em 2025 superou-se a meta pactuada (40%). Em 57,31% das a¢fes fiscais em seguranca e saude no trabalho houve redugéo de riscos em ambientes de trabalho
com a ocorréncia de ao menos uma das seguintes providéncias: i) regularizagao de descumprimento de norma; ii) embargo total ou parcial de obra; e iii) interdi¢ao total ou parcial de atividade, maquina ou
equipamento.

Restri¢cdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restrigbes
Sinalizac&o da necessidade de reviséo — préximo exercicio: Outros

Notas do usudrio: Alterar meta para ndo cumulativa.

Regionaliza¢gdes da Meta

Regifio Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Origem Quantidade DataAde' Nota§ Fjo
2024 2025 2026 2027 alcancada Referéncia usuario
No Distrito Federal 25 40 50 60 | Qualitativo 71,74 31/12/2025
No Estado da Bahia 25 40 50 60 | Qualitativo 50,89 31/12/2025
No Estado da Paraiba 25 40 50 60 | Qualitativo 57,73 31/12/2025
No Estado de Alagoas 25 40 50 60 | Qualitativo 34,15 31/12/2025
No Estado de Goias 25 40 50 60 | Qualitativo 69,99 31/12/2025
No Estado de Mato Grosso 25 40 50 60 | Qualitativo 52,94 31/12/2025
gfjl Estado de Mato Grosso do 25 40 50 60 | Qualitativo 4932  31/12/2025
No Estado de Minas Gerais 25 40 50 60 | Qualitativo 68,75 31/12/2025
No Estado de Pernambuco 25 40 50 60 | Qualitativo 48,26 31/12/2025
No Estado de Ronddnia 25 40 50 60 | Qualitativo 67,7 31/12/2025
No Estado de Roraima 25 40 50 60 | Qualitativo 55 31/12/2025
No Estado de Santa Catarina 25 40 50 60 | Qualitativo 46,58 31/12/2025
No Estado de Sergipe 25 40 50 60 | Qualitativo 68,36 31/12/2025
No Estado de Sao Paulo 25 40 50 60 | Qualitativo 53,89 31/12/2025
No Estado do Acre 25 40 50 60 | Qualitativo 61,6 31/12/2025
No Estado do Amapa 25 40 50 60 | Qualitativo 59,21 31/12/2025
No Estado do Amazonas 25 40 50 60 | Qualitativo 49,14 31/12/2025
No Estado do Ceara 25 40 50 60 | Qualitativo 50,94 31/12/2025
No Estado do Espirito Santo 25 40 50 60 | Qualitativo 46,17 31/12/2025
No Estado do Maranhéao 25 40 50 60 | Qualitativo 61,87 31/12/2025
No Estado do Parana 25 40 50 60 | Qualitativo 60,13 31/12/2025
No Estado do Para 25 40 50 60 | Qualitativo 46,36 31/12/2025




No Estado do Piaui 25 40 50 60 | Qualitativo 60,64 31/12/2025
No Estado do Rio Grande do 25 40 50 60 | Qualitativo 8526|  31/12/2025
Norte

gl(jl Estado do Rio Grande do 25 40 50 60| Qualitativo 5572|  31/12/2025
No Estado do Rio de Janeiro 25 40 50 60 | Qualitativo 55,38 31/12/2025
No Estado do Tocantins 25 40 50 60 | Qualitativo 46,95 31/12/2025

Entrega: 1219 - Analises de acidentes ou doencas do trabalho realizadas

Objetivo Especifico: 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 10271 - Numero de acidentes ou doencgas do trabalho analisados

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 1.520

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: O5FD - Meta do Indicador 10271

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 1.440
Meta prevista para 2025: 2.960
Meta prevista para 2026: 4.630
Meta prevista para 2027: 6.460

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcangada - 2024: 1.381
Quantidade alcancada: 3.089
Data de Referéncia: 31/12/2025

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:
Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Notas do usuario:

Analise geral da realizagdo da Entrega - 2024: A meta pactuada para 2024 era de 1.440 acidentes ou doengas do trabalho analisados. Em que pese nao tenha sido alcangada, foi cumprido 95,90% da
meta, realizando-se 1.381 analises de acidentes ou doengas do trabalho, mesmo diante das restricdes abaixo indicadas.

Anélise geral darealizacdo da Entrega: Em 2025 foram realizadas 1.708 analises de acidentes ou doengas do trabalho em todos os estados da federagdo, superando-se a meta anual de 1.508
andlises. O nimero acumulado de andlises de acidentes ou doengas do trabalho realizadas em 2024 e 2025 foi de 3.089, superando-se a meta acumulada prevista para 2025.




Regionaliza¢c6es da Meta

Regiao Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Origem Quantidade Datelde. Nota,s fjo
2024 2025 2026 2027 alcancada Referéncia usuario
No Distrito Federal 34 70 110 153 | Qualitativo 40 31/12/2025
No Estado da Bahia 73 150 235 327 | Qualitativo 108 31/12/2025
No Estado da Paraiba 28 58 91 128 | Qualitativo 43 31/12/2025
No Estado de Alagoas 26 53 82 115 | Qualitativo 14 31/12/2025
No Estado de Goias 44 90 140 196 | Qualitativo 92 31/12/2025
No Estado de Mato Grosso 22 45 70 98 | Qualitativo 29 31/12/2025
SSI Fetado de Mato Grosso do 19 39 61 85 | Qualitativo 41 31/12/2025
No Estado de Minas Gerais 174 358 560 781 | Qualitativo 319 31/12/2025
No Estado de Pernambuco 48 99 155 217 | Qualitativo 101 31/12/2025
No Estado de Rond6nia 7 14 21 30| Qualitativo 28 31/12/2025
No Estado de Roraima 5 10 15 21| Qualitativo 7 31/12/2025
No Estado de Santa Catarina 51 105 164 230 [ Qualitativo 139 31/12/2025
No Estado de Sergipe 27 55 85 119 | Qualitativo 25 31/12/2025
No Estado de Sao Paulo 201 413 646 900 | Qualitativo 702 31/12/2025
No Estado do Acre 7 14 21 30 | Qualitativo 7 31/12/2025
No Estado do Amapa 5 10 15 21| Qualitativo 8 31/12/2025
No Estado do Amazonas 12 25 40 55 | Qualitativo 39 31/12/2025
No Estado do Ceara 74 152 238 331 | Qualitativo 120 31/12/2025
No Estado do Espirito Santo 45 92 143 200 | Qualitativo 116 31/12/2025
No Estado do Maranh&o 25 51 79 111 | Qualitativo 57 31/12/2025
No Estado do Parana 69 142 222 310 | Qualitativo 146 31/12/2025
No Estado do Para 48 99 155 217 | Qualitativo 110 31/12/2025
No Estado do Piaui 40 82 128 179 | Qualitativo 91 31/12/2025
EgrtEeStado do Rio Grande do 35 72 113 157 | Qualitativo 73| 31/12/2025
ggl Estado do Rio Grande do 117 241 378 527 | Qualitativo 266|  31/12/2025
No Estado do Rio de Janeiro 191 394 620 862 | Qualitativo 349 31/12/2025
No Estado do Tocantins 13 27 43 60 | Qualitativo 19 31/12/2025

Entrega: 1221 - Monitoramento da conformidade em seguranca e salde do trabalho

Objetivo Especifico: 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? N&o

Indicador: 10276 - NUmero malhas fiscais de obrigacdes de seguranca e saude no trabalho em funcionamento




Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: O5FE - Meta do Indicador 10276

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 0
Meta prevista para 2025: 1
Meta prevista para 2026: 1
Meta prevista para 2027: 2

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 0
Quantidade alcancada: 0
Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise geral da realizagcéo da Entrega - 2024: Em 2024 ndo havia meta para esta entrega. A meta para 2025 é aumentar uma malha fiscal. Estuda-se a criacdo de malha fiscal para verificagéo de
regularidade de Servigco Médico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA).

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: Estd em planejamento uma malha fiscal para verificagao de regularidade de Servico Médico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT) e Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: Malhas fiscais de obrigagbes de seguranca e saude no trabalho séo desenvolvidas no ambito da Secretaria de Inspe¢éo de Trabalho, 6rgdo central,
e nao individualmente por cada Superintendéncia Regional do Trabalho.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagéo)

RestricGes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)
Detalhamento da restricéo - 2025: Equipe reduzida para desenvolver a malha fiscal planejada.

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: Foram nomeados novos Auditores-Fiscais do Trabalho ao final de 2025. Apds sua qualificagdo em curso de formacao da categoria, poderédo
trabalhar no desenvolvimento de malhas fiscais para monitoramento da conformidade em seguranga e sadde no trabalho.

Notas do usuario:

Entrega: 1224 - Comités setoriais para envolvimento de atores sociais, 6rgédos e entidades na prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
implantados

Objetivo Especifico: 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo




Indicador: 10281 - Numero de Comités setoriais implantados

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: O5FH - Meta do Indicador 10281

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 2
Meta prevista para 2026: 2
Meta prevista para 2027: 3

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 0
Quantidade alcancada: 0
Data de Referéncia: 31/12/2025

Anadlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: Estao sendo desenvolvidas agGes necessarias para iniciar tratativas com entidades envolvidas na formagéo de comités setoriais para formalizar sua
constituicdo e implantagéo.

Anédlise geral darealizacéo da Entrega: Foi identificada a existéncia de grupos que atuam na prevencao de acidentes e doencgas, sendo necessaria sua formalizacdo como comités setoriais.
Justificativa para ndo regionalizagdo do resultado: A implantacéo de comités setoriais compete & Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, érgdo central, ndo cabendo regionalizacéo.
Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restrigcdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacita¢éo)

RestricGes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)
Detalhamento da restricdo - 2025: Equipe reduzida para desenvolver o trabalho de articulagao, formaliza¢éo e tramitacéo dos processos.

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: Foram nomeados novos Auditores-Fiscais do Trabalho ao final de 2025. Apés sua qualificagdo em curso de formacéo da categoria, poderdo atuar na
articulacéo e formalizagao de comités em 2026.

Notas do usuario:

Entrega: 1230 - Campanhas Nacionais de Prevencédo de Acidentes e Doencas do Trabalho — CANPAT

Objetivo Especifico: 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho
Orgao Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 10290 - Nimero de eventos realizados no ambito da CANPAT



Unidade de medida: unidade

Linha de base: 9

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05FJ - Meta do Indicador 10290

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 25
Meta prevista para 2025: 50
Meta prevista para 2026: 75
Meta prevista para 2027: 100

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 23
Quantidade alcancada: 53
Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise geral darealizagdo da Entrega - 2024: Houve a realizagdo de 23 eventos da Campanha Nacional de Prevencéo de Acidentes e Doencas do Trabalho (CANPAT) no ambito da administragédo
central e nas regionais, resultado aquém da meta prevista (25), o que se atribui a necessidade de maior articulacéo institucional, especialmente nas regionais.

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: Em 2025 foram realizados 30 eventos da Campanha Nacional de Prevengao de Acidentes e Doencas do Trabalho, realizados pela Secretaria de Inspegao do
Trabalho (SIT) e por Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, sob a coordenagédo da SIT. O nimero acumulado de eventos em 2024 e 2025 foi de 53, superando-se a meta de 50 eventos.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: A Campanha Nacional de Prevencéo de Acidentes e Doengas do Trabalho (Canpat) é coordenada pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho, érgao
central, ndo cabendo regionalizag&o.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:
Restri¢des para o alcance da meta: Nao Ha Restricdes

Notas do usuario:

Entrega: 1238 - Comissdes Nacionais Tripartites Teméaticas para acompanhamento da implementacéo e divulgacdo das Normas Regulamentadoras setoriais

Objetivo Especifico: 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 10300 - Numero de Comissfes Nacionais Tripartites Tematicas setoriais instituidas

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 5

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor




Meta: O5FM - Meta do Indicador 10300

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 2
Meta prevista para 2025: 3
Meta prevista para 2026: 4
Meta prevista para 2027: 5

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 4
Quantidade alcancada: 4
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise geral da realizagdo da Entrega - 2024: Em 2024 foram instituidas 4 (quatro) Comiss6es Nacionais Tripartites Tematicas. No primeiro semestre foram criadas as relativas as Normas
Regulamentadoras (NR) 18, 38 e 22, e no segundo semestre foi criada a do Anexo 13-A da NR 15.

Andlise geral darealizacdo da Entrega: A meta total pactuada para 2025 foi alcangada, tendo em vista a instituicdo de quatro Comissdes Tripartites Tematicas em 2024: Norma Regulamentadora (NR)
18 (Construgéo Civil), NR 38 (Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos), NR 22 (Mineragéo) e do anexo 13-A da NR 15 (Benzeno).

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: A instituicdo de Comissdes Nacionais tripartites Tematicas compete a Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho, érgéo central, ndo cabendo
regionalizagéo.

Sinalizagdo da necessidade de revisdo — proximo exercicio:
Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Notas do usuario:

Entrega: 1652 - Difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos em seguranca e sadde no trabalho

Objetivo Especifico: 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 10874 - NUmero de pessoas alcancadas por acdes de difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos em seguranca e salde no trabalho

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 126.805

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05K8 - Meta do Indicador 10874

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 450.000
Meta prevista para 2025: 850.000
Meta prevista para 2026: 1.850.000




Meta prevista para 2027: 2.850.000

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 1.848.466
Quantidade alcangada: 7.151.097
Data de Referéncia: 09/01/2026

Andlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: Sintese das entregas: Realizacéo de 26 eventos que totalizaram 1.689 certificacdes de participagdo; Realizagdo de 18 cursos que totalizaram 5.004
certificagbes; Produgao de um podcast, que somado aos oito j& disponibilizados em anos anteriores nas plataformas de streaming de audio, alcancaram 1.330 reproducgdes; 436.881 visualiza¢des no
YouTube oficial da Fundacentro no ano de 2024; 38.228 certificacdes emitidas através dos cursos a distancia, disponibilizados em anos anteriores a 2024, na plataforma da Escola Virtual de Governos
(EV.G); 896.117 acessos a pagina da Revista Brasileira de Satude Ocupacional (RBSO); 413.000 acessos ao site da Fundacentro - usuarios ativos; 50.610 downloads realizados na biblioteca digital;
4.974 exemplares de publicagdes institucionais em suporte impresso distribuidos; 156 atendimentos presenciais na biblioteca; 477 atendimentos por e-mail pela biblioteca. A oferta de acGes de difusdo
com transmissao on-line tem possibilitado ampliagéo do publico alcangado, em todas as regides do Brasil.

Analise geral da realizagdo da Entrega: Com a finalidade de alcancar o maior nimero de pessoas, diversas ag0es de difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos em seguranca e salde no
trabalho foram realizadas: i) 5.733 certificados emitidos para cursos, 2.318 certificados emitidos para eventos, 40.322 certificagcdes pela EV.G. e 144 certificagdes para cursos 100% via Moodle da
Fundacentro; ii) 498 reproducdes em streaming; iii) 345.466 visualizacdes no YouTube, iv) 45.029 downloads pela biblioteca digital; v) 5.009 exemplares distribuidos pela biblioteca; vi) 823 atendimentos
presenciais, telefénicos e por e-mail pela biblioteca; vii) 414.000 usuérios ativos no site; viii) 898.733 acessos a pagina da RBSO; ix) 723.000 visualiza¢bes pelo Facebook; x) 2.700.000 visualizagdes
pelo Instagram; xi) 2.700.000 mala-direta, que alcancaram 121.556 pessoas. Essas a¢8es de difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos em seguranca e satde no trabalho alcangaram, em 2025,
5.302.631 de pessoas, as quais, somadas a quantidade alcangada de 2024, totalizam 7.151.097.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: O alcance da meta da entrega ocorre em regra em nivel nacional, uma vez que as péaginas digitais sao de livre acesso e 0s cursos e eventos
contam sempre com transmissao on-line via YouTube, sendo os cursos oferecidos também na modalidade a distancia, via Moodle.

Sinaliza¢do da necessidade de reviséo — proximo exercicio: Outros

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacita¢éo)

Restric6es para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)

Detalhamento da restricdo - 2025: Apesar do cumprimento da meta, a instituicdo passa por um longo periodo de redugdo do quantitativo de servidores, que vem se agravando pelo alto nimero de
servidores em possibilidade de solicitagdo de aposentadoria. A falta de recursos humanos compromete a capacidade de cumprimento com qualidade e exceléncia da missao institucional, impactando na
elaboracao e aperfeigoamento de politicas publicas na area de seguranca e salide no trabalho e, também, na propria sobrevivéncia da instituicao.

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: - Solicitagdo de convocacédo dos 65 servidores aprovados no CPNU 2025 tdo logo quanto possivel. - Autorizacédo e convocacdo do excedente do
CPNU tao logo quanto possivel.

Notas do usuario:

Entrega: 1653 - Novos conhecimentos técnicos e cientificos em segurancga e saude do trabalho disseminados

Objetivo Especifico: 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 10875 - NUumero de novos estudos e pesquisas publicados visando a melhoria das condi¢cGes de trabalho e proposicéo de politicas publicas de
prevencdo em seguranca e saude no trabalho




Unidade de medida: unidade

Linha de base: 17

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05K9 - Meta do Indicador 10875

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 30
Meta prevista para 2025: 75
Meta prevista para 2026: 85
Meta prevista para 2027: 95

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 64
Quantidade alcancada: 127
Data de Referéncia: 09/01/2026

Anédlise geral darealizagdo da Entrega - 2024: Foram realizados 64 estudos e pesquisas, sendo: i) 12 Relatérios Anuais Técnicos; ii) 1 Relatério Técnico Final; iii) 12 Relatérios de Ensaios de EPI; iv) 3
Relatérios Demanda MTE; e v) 36 Relatérios Demanda Externa. Apesar de alguns resultados difusos e heterogéneos, o atendimento a demandas externas mostra a recuperagéo da atuagéo institucional
da Fundacentro no cenario pés-pandémico. Por outro lado, preocupa o fechamento das atividades do Servigo de Laboratério de EPI (SLEP) por falta de forga de trabalho.

Anélise geral darealizagédo da Entrega: Com a finalidade de quantificar o maior nimero de estudos e pesquisas em SST desenvolvidos, diversos produtos relacionados a SST foram registrados: i)
relatério anual técnico -1, ii) relatério técnico final - 0; iii) relatorio de ensaio de EPI - 12; iv) relatorio de demanda MTE - 0; v) relat6rio de demanda externa - 34; vi) publicacéo institucional - 13; vii)
produto registrado no SGPA - 3. Com base na lista acima, sdo 63 estudos e pesquisas, em 2025, que, somados ao resultado de 2024, totalizam 127.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — proximo exercicio: Outros

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacéo)

Restric6es para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)

Detalhamento da restricdo - 2025: Apesar do cumprimento da meta, a instituigdo passa por um longo periodo de redugdo do quantitativo de servidores, que vem se agravando pelo alto nimero de
servidores em possibilidade de solicitagdo de aposentadoria. A falta de recursos humanos compromete a capacidade de cumprimento com qualidade e exceléncia da missao institucional, impactando na
elaboracéo e aperfeicoamento de politicas publicas na area de seguranca e satde no trabalho e, também, na propria sobrevivéncia da instituicdo

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: - Solicitagdo de convocacéo dos 65 servidores aprovados no CPNU 2025 tdo logo quanto possivel. - Autorizacdo e convocacdo do excedente do
CPNU tao logo quanto possivel.

Notas do usuario:

Desagregacéo da Meta

Piblico Meta prevista Meta prevista Meta prevista Meta prevista Origem Quantidade Data de Notas do usuario
para 2024 para 2025 para 2026 para 2027 9 alcancada Referéncia
Feminino 1 1 2 3| Qualitativo 1| 09/01/2026 1 TED em execucdo com o Ministerio das
Mulheres.
Pessoa em Situagao o 1 TED em execucéo com o Ministério da
de Rua ! ! 2 3|Qualitativo ! 09/01/2026 Cidadania e dos Direitos Humanos.




Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0790 - Ratificar a Convencao n°® 187 da OIT e aprimorar os instrumentos juridicos e normativos para a
protecdo integral dos trabalhadores no que se refere ao marco promocional para a Seguranca e Saude no Trabalho.

Objetivo Especifico: 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: A Convencdo 187 da OIT, que trata do Quadro Promocional para a Seguranca e Saude no Trabalho, foi reconhecida como
fundamental pela OIT, trazendo um novo paradigma para a area. Para integrar o ordenamento juridico brasileiro, a Convencéo precisa ser ratificada pelo Brasil. O processo de ratificacéo foi iniciado em
26/04/2023, com o envio a Exposicéo de Motivos n°. 00059/2023 MRE MTE, dos Ministros do Trabalho e Emprego e das Relacdes Exteriores, a Presidéncia da Republica. Em 01/05/2023, o Presidente
enviou o texto da Convengédo ao Congresso Nacional, onde tramita o PDL n° 720/2024, apresentado em 16/12/2024 e aguardando despacho. A Convencgéo 187 propde um sistema de seguranga e salude no
trabalho baseado em trés pilares: i) uma politica coerente em matéria de seguranca e saude no trabalho; ii) um sistema que contemple a infraestrutura necessaria a implementacao dessa politica; e iii) um
programa nacional nessa area. A ratificacdo dessa Convencdao é crucial para fortalecer as Politicas de Promogé&o do Trabalho Decente, Emprego e Renda, além de contribuir para os objetivos da inspecao do
trabalho. A elaboragéo de instrumentos juridicos para implementar a Convengao tera inicio apos a ratificagao.

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: - A Convengédo n. 187 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) dispde sobre o Quadro Promocional para a Seguranca e Saude no
Trabalho. - Foi incluida pela OIT no rol de convengdes fundamentais e traz um novo paradigma para a segurancga e saude no trabalho. - Convengdes da OIT possuem natureza juridica de tratados
internacionais e para integrar o ordenamento juridico brasileiro é necessario que o Brasil as ratifique. - O processo de ratificagao foi iniciado pelo Brasil com o envio a Presidéncia da Republica da Exposicédo
de Motivos n. 00059/2023 MRE MTE, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego e do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, em 26/04/2023, solicitando o envio do texto da Convengao n. 187 ao
Congresso Nacional. Em 01/05/2023 o Presidente da Republica enviou o texto ao Congresso Nacional. - Estd em tramitagdo no Congresso Nacional o Projeto de Decreto Legislativo de Acordos, tratados ou
atos internacionais (PDL) N° 720/2024. - Em maio e junho de 2025 foram publicados pareceres favoraveis da Comissao de Salde e da Comisséo de Trabalho, pela aprovacéo do PDL, estando pendente
parecer da Comissao de Constituicdo de Justica e Cidadania para prosseguimento. - A Convencgédo n. 187 prop0e a elaboragdo, implantagao e revisdo periédica de uma estrutura assentada em um tripé
composto por: uma politica coerente em matéria de seguranga e sadde no trabalho; um sistema que contemple a infraestrutura necessaria a implementagao dessa politica; e um programa nacional nessa
area. - Ainda néo foi iniciada elaboragao de instrumentos juridicos. - A ratificac@o é importante para as Politicas de Promogé&o do Trabalho Decente, Emprego e Renda e contribuira para os objetivos da SIT.

Medida Institucional concluida? Néo
MIN - Sinalizagao de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Objetivo Especifico: 0142 - Reduzir ainadimpléncia e a sonegac¢ao do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam
depositados nas contas individualizadas

Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Indicador: 10869 - Taxa de inadimpléncia do FGTS

Unidade de medida: taxa

Linha de base: 6,5

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto menor melhor

Meta: 05K3 - Meta do Indicador 10869



Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 6
Meta prevista para 2025: 5,5
Meta prevista para 2026: 5,25
Meta prevista para 2027: 5

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcangada - 2024: 5,37
Quantidade alcanc¢ada: 3,63
Data de Referéncia: 31/12/2025

Anélise Sintética do Alcance da Meta: Ajuste realizado no célculo da meta alcancada em 2024, em fungéo de néo ter havido recolhuimento de FGTS das entidades publicas pelo FGTS digital no periodo.
Ainda, importante apontar que as metas estipuladas consideraram bases externas ao FGTS digital. Outrossim, a inadimpléncia foi impactada pela entrada em produgao da cobranca administrativa, que
ocorreu em ABRIL/2025.

Justificativa para néo regionalizagdo do resultado: A fiscalizacéo e cobranca do débito no &mbito do sistema do Fundo de Garantia do Tempo de Servico Digital (FGTS Digital) (débito confessado)
realizar-se-a de forma centralizada na Secretaria de Inspe¢&o do Trabalho (SIT).

Restricdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigbes
Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usudrio: Alterar meta para ndo cumulativa.

Entrega: 1648 - FGTS Digital implantado

Objetivo Especifico: 0142 - Reduzir a inadimpléncia e a sonegagao do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 10870 - Percentual de implantacdo do FGTS Digital

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05K4 - Meta do Indicador 10870

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 85
Meta prevista para 2025: 90
Meta prevista para 2026: 95
Meta prevista para 2027: 100

Informag¢8es do Monitoramento



Quantidade alcancada - 2024: 71
Quantidade alcancada: 85,7
Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: Em linhas gerais, a realiza¢@o da entrega esti atendendo as expectativas, em que pese tenha sofrido impacto no cronograma, tendo em vista as
mudancas de escopo no desenvolvimento das funcionalidades que faziam parte da etapa 5. Essas mudangas ocorreram em razéo da necessidade de se desenvolver funcionalidades para atender a
politica publica do e-consignado ao trabalhador celetista e ao estado de calamidade publica decretado para diversas cidades do Rio Grande do Sul.

Andlise geral da realizacdo da Entrega: No 1° semestre de 2025, ndo houve entrega de nova release, mantendo-se o indicador de execugdo no mesmo percentual informado anteriormente. As equipes
de especificacéo e desenvolvimento seguem atuando tanto na evolugéo das funcionalidades ja implantadas quanto no desenvolvimento de novas funcionalidades que comporéo a etapa 6 (release 6),
com entrega prevista para o 2° semestre de 2025. Embora parte das funcionalidades ja tenha sido implementada, ainda ndo houve entrega do pacote completo da release. A préxima entrega
contemplara sistemas estratégicos como os de parcelamento, fiscalizagdo e cobranga, além de evolugdes relevantes nos modulos de restituicdo/blogueio/estorno, arrecadacéo e ficha financeira, entre
outros.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: O desenvolvimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico Digital (FGTS Digital) é realizado de forma centralizada na Secretaria de Inspecéo
do Trabalho (SIT).

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restri¢cdes para o alcance da meta: Outras
Restric6es para o alcance da meta: Outras
Detalhamento da restri¢c&o - 2025: O Servigo Federal de Processamento de Dados (Serpro) estabelece limitagdo nas suas entregas em fungéo de disponibilidade de sua forca de trabalho.

Providéncias para tratamento da restri¢cao - 2025: Gestédo junto ao Serpro para ampliagcdo das equipes.

Notas do usuario:

Entrega: 1650 - Cobranca e fiscalizacdo ampliada da inadimpléncia do FGTS

Objetivo Especifico: 0142 - Reduzir a inadimpléncia e a sonegac¢do do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 10872 - Percentual de alcance das empresas inadimplentes no FGTS

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05K6 - Meta do Indicador 10872

Cumulativa? Nao

Meta prevista para 2024: 90
Meta prevista para 2025: 91
Meta prevista para 2026: 92




Meta prevista para 2027: 93

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancgada - 2024: 0
Quantidade alcangada: 89
Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: Até o momento, nenhuma cobranca ou fiscalizagao foi realizada no ambito do FGTS digital, pois o sistema de cobranca e fiscalizagao estd em
construgéo.

Analise geral da realizagdo da Entrega: Iniciado o processo de cobranga administrativa em ABR/2025. A carga de empresas sob cobranga esta sendo majorada de forma gradual.

Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: O processo de cobranca e fiscalizagao dos débitos constantes no sistema Fundo de Garantia do Tempo de Servico Digital (FGTS Digital) sera
realizado de maneira centralizada, sob gestéo da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT).

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restricdes para o alcance da meta: Outras

Restric6es para o alcance da meta: Outras
Detalhamento da restricdo - 2025: A implementagdo depende da alteragdo da Portaria MTE n° 667, de 08/11/2021, atualmente em analise pela Consultoria Juridica do MTE (Conjur). Cobranga
administrativa sendo implementada de forma gradual

Providéncias para tratamento da restri¢cao - 2025: Gestédo junto a Conjur para que seja realizado o parecer juridico necessario. Ajustes no sistema de cobrancga (Sting)

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0789 - Alterar a Instrucdo Normativa da fiscalizacdo para incluir a fiscalizacdo com o FGTS Digital.

Objetivo Especifico: 0142 - Reduzir a inadimpléncia e a sonegac¢do do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: O texto da Instrugdo Normativa ja foi concluido, contudo, encontra-se em revisdo para posterior publicagdo. Cumpre esclarecer que a
Instrucdo Normativa, para ter efetividade, depende da implementacgao do sistema de fiscalizagdo no FGTS Digital.

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: A Instru¢gdo Normativa MTE n° 02, de 03 de abril de 2025, publicada no dia 04/04/2025, que dispde sobre a cobranca e a fiscalizagédo do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e das contribui¢cdes sociais instituidas pela Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001. Inclui a fiscalizagdo do FGTS confessado e sonegado ap6s o
FGTS Digital. A fiscalizagdo traz agilidade a cobranga do FGTS, possibilitando ainda o envio dos débitos ndo regularizados para cobranga/execucao judicial de forma tempestiva, aumentando a
recuperabilidade do crédito.

Medida Institucional concluida? Sim
MIN - Sinalizagao de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Outros

Notas do usuério: Foi criado um Grupo de Fiscalizagdo em Folha de Pagamento - GTFAS que inclui a realizacédo de estudos, com o intuito de criar nova metodologia para fiscalizagéo do FGTS sonegado
(ndo confessado). Assim, essa nova metodologia deve causar impacto na Instrugdo Normativa, gerando a necessidade de revisdo. Foi criado um Grupo de Fiscalizagdo em Folha de Pagamento - GTFAS
que inclui a realizacéo de estudos, com o intuito de criar nova metodologia para fiscalizagdo do FGTS sonegado (ndo confessado). Assim, essa nova metodologia deve causar impacto na Instrugdo
Normativa, gerando a necessidade de revisao.




Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 083A - Implantar novo sistema de fiscalizacédo e cobranca baseado nos dados gerados pelo FGTS Digital

Objetivo Especifico: 0142 - Reduzir a inadimpléncia e a sonegac¢éo do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag8es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: Os sistemas de fiscaliza¢éo e cobranca estdo sendo desenvolvidos pelo MTE e sua implementacé@o depende de altera¢gbes no
sistema do FGTS Digital. Outrossim, o sistema do FGTS Digital encontra-se também em processo de implantacédo faseada. O planejamento do desenvolvimento do FGTS digital previa a implantacéo dos
maodulos de cobranga e fiscalizagdo ainda em 2024. Entretanto, o estado de calamidade publica no RS e o sistema de empréstimo consignado ao trabalhador impactaram fortemente o cronograma do FGTS
digital. Além disso, limitag6es no atendimento das demandas por parte da empresa de desenvolvimento do sistema (SERPRO) também gerou um atraso nas entregas. Importante destacar que o SERPRO
atende ndo apenas demandas de novos desenvolvimentos de médulos do FGTS digital, mas também evolugdes e corre¢des nos moédulos ja em produgdo. A previsdo para essa entrega do sistema de
fiscalizagdo e cobranca é maio de 2025.

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: Em 03/04/2025, foi implementado o sistema de cobranca administrativa do FGTS confessado, nos termos do art. 17-A da Lei n°® 8.036/1990.
A cobranca ocorre por meio do envio, as empresas, da Notificacdo para Solucdo de Pendéncia do FGTS (NSP), disponibilizada no Domicilio Eletronico Trabalhista (DET), contendo orientagdes para a
regularizagdo dos débitos identificados no FGTS Digital. No que se refere ao sistema de fiscalizagdo do FGTS confessado, tanto os médulos sob responsabilidade do Servigo Federal de Processamento de
Dados (Serpro) quanto aqueles da Secretaria de Inspegdo do Trabalho (SIT) ja se encontram desenvolvidos, em conformidade com as especificagdes definidas pela Coordenagao-Geral de Gestéo e
Fiscalizagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CGFGTS). A efetiva implementagdo, contudo, depende da altera¢é@o da Portaria MTE n° 667, de 08/11/2021, atualmente em andlise pela
Consultoria Juridica do MTE (Conjur), que regulamentara as ementas relativas as infragcdes por atraso no recolhimento do FGTS apds a implementacao do FGTS Digital. A implantag&o dos referidos
sistemas proporcionara maior celeridade a cobranca do FGTS confessado, permitindo o encaminhamento mais tempestivo dos débitos ndo regularizados para cobranga ou execucao judicial, com reflexos
positivos na recuperabilidade do crédito. Ademais, ampliara a atuacao fiscal ao possibilitar o alcance da totalidade das empresas inadimplentes no FGTS Digital, contribuindo para o cumprimento das
obrigagdes legais e para a redugao da inadimpléncia.

Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizac&o de necessidade de revisdo — proximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 0788 - Publicar Portaria para regulamentar a implantacdo do sistema FGTS Digital, bem como a elaboracgéo
da folha de pagamento prevista no art. 17-A da Lei n°® 8.036/1990.

Objetivo Especifico: 0142 - Reduzir a inadimpléncia e a sonegagao do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas
Orgao Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag¢6es do Monitoramento

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: Publicada a Portaria MTE n° 240, de 29 de fevereiro de 2024, que regulamenta o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
Digital, de que trata o art. 17-A da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: A Portaria MTE n° 240, de 29 de fevereiro de 2024, que regulamenta o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS Digital, de que trata
o art. 17-A da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, foi publicada em 01/03/2024. A implantagcdo do FGTS Digital objetivou aperfeigoar a arrecadacéo, a prestacéo de informagdes aos trabalhadores e aos
empregadores, a fiscalizacao, a apuragdo, o langcamento e a cobranga dos recursos do FGTS . A implementacgdo potencializa a agdo fiscalizadora, com reflexos positivos tanto para a arrecadacdo do FGTS
guanto para a execucao das politicas publicas e sociais de alocagdo dos recursos do FGTS (habitagdo popular, saneamento basico, microcrédito, infraestrutura urbana etc). Simplificando ainda a geragéo de
guias de recolhimento do FGTS e o ambiente de recuperagéo do crédito mediante possibilidade de contratagdo de parcelamentos por meio de funcionalidades digitais mais céleres.




Medida Institucional concluida? Sim
MIN - Sinalizag&o de necessidade de revisdo — proximo exercicio: Outros

Notas do usudrio: A Secretaria de Inspecgao do Trabalho esta realizando proposta de revisdo da Portaria. A Secretaria de Inspegdo do Trabalho esta realizando proposta de revisdo da Portaria.

Objetivo Especifico: 0143 - Ampliar ainclusédo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade

Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Indicador: 10811 - Percentual de cumprimento de cotas de aprendizagem profissional

Unidade de medida: percentual

Linha de base: 49,13

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 051X - Meta do Indicador 10811

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 49,62
Meta prevista para 2025: 50,14
Meta prevista para 2026: 50,65
Meta prevista para 2027: 51,03

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcangada - 2024: 52,71
Quantidade alcanc¢ada: 56,56
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise Sintética do Alcance da Meta: A melhoria de instrumentos de planejamento e monitoramento, bem como o desenvolvimento de novas metodologias de agéao fiscal, tem sido determinante para a
ampliacao significativamente crescente da insercéo de jovens aprendizes no mercado de trabalho. Em face dessas inovagdes, o crescimento de mais de 3 pontos percentuais na meta, em relagdo ao
resultado de 2024, se tornou possivel. Frisa-se, ainda, que o avanco das acdes fiscais da Inspe¢éo do Trabalho sobre empresas que, em razao de suas atividades econdmicas, tradicionalmente tem indices
mais baixos de cumprimento da cota de Aprendizagem Profissional, também é relevante para o crescimento verificado.

Justificativa para ndo regionalizagdo do resultado: Pretende-se, com a utilizacdo de um objetivo especifico nacional, garantir a visualizagdo do cumprimento da cota de aprendizes em todo o territério
brasileiro, independente do estado sede da empresa cumpridora da cota, uma vez que o propésito do objetivo especifico em questéo € a avaliar o crescimento da politica publica nacional. Contudo,
necessério se faz destacar que, no planejamento interno da Secretaria de Inspecéo do Trabalho, o objetivo especifico em questéo foi traduzido em uma meta regional: nimero de aprendizes inseridos por
cada uma das 27 unidades das federagdo do Brasil. Objetiva-se, assim, garantir que todos os estados e também o Distrito Federal participem efetivamente do aumento no percentual de aprendizes inseridos
em cada vaga reservada em lei

Restrigdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes
Sinalizac&o da necessidade de reviséo — préximo exercicio: Outros

Notas do usudrio: Alterar meta para ndo cumulativa.




Entrega: 1629 - Fiscalizagdo das entidades formadoras de aprendizes intensificada

Objetivo Especifico: 0143 - Ampliar a inclusdo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 10820 - Nimero de entidades formadoras de aprendizes fiscalizadas

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 239

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05J4 - Meta do Indicador 10820

Cumulativa? Nao

Meta prevista para 2024: 266
Meta prevista para 2025: 95
Meta prevista para 2026: 132
Meta prevista para 2027: 170

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 219
Quantidade alcancada: 122
Data de Referéncia: 31/12/2025

Anadlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: O avango na realizagao da entrega no periodo de referéncia teve como ponto favoravel a consolidagao do grupo especial de fiscalizagao de entidades
formadoras e o aprimoramento das técnicas de fiscalizagao dessas entidades.

Analise geral da realizagdo da Entrega: Ao longo do ano de 2025, a Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) acompanhou rotineiramente o cumprimento da meta de fiscalizagédo de entidades
formadoras. Foram realizadas diversas reuniées com a Auditoria Fiscal do Trabalho, com o intuito de capacita-la e motiva-la para execugdo da tarefa. Dentre as iniciativas mais relevantes para o alcance
da meta proposta, encontra-se a publicacéo, pela SIT, do documento intitulado "Orienta¢es para Fiscaliza¢do de Entidades Formadoras", em 04 de setembro de 2025. Naquela oportunidade, apenas 26
entidades formadoras haviam sido fiscalizadas, representando um alcance de pouco mais de 20% da meta proposta. Apds a publicagdo do referido documento e da realizagdo de reunido técnica, na
mesma data, as fiscalizagdes de entidades formadoras foram impulsionadas, levando ao cumprimento da meta.

Sinaliza¢do da necessidade de revisdo — proximo exercicio:
Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Notas do usuario:

Regionalizagdes da Meta

Reqido Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Origem Quantidade Data de Notas do

9 2024 2025 2026 2027 9 alcancada Referéncia usuario
No Distrito Federal 5 2 | Qualitativo 1 31/12/2025
No Estado da Bahia 16 7 | Qualitativo 3 31/12/2025




No Estado da Paraiba 1 1 2| Qualitativo 31/12/2025
No Estado de Alagoas 1 2 2| Qualitativo 31/12/2025
No Estado de Goias 16 5 7 8| Qualitativo 31/12/2025
No Estado de Mato Grosso 11 3 4 5| Qualitativo 12 31/12/2025
ZSI Estado de Mato Grosso do 2 1 2 2| Qualitativo 0| 31/12/2025
No Estado de Minas Gerais 17 9 13 17 | Qualitativo 17 31/12/2025
No Estado de Pernambuco 2 2 3 4| Qualitativo 1 31/12/2025
No Estado de Ronddnia 6 2 2 3| Qualitativo 1 31/12/2025
No Estado de Roraima 2 1 1 1| Qualitativo 2 31/12/2025
No Estado de Santa Catarina 2 4 6 9| Qualitativo 5 31/12/2025
No Estado de Sergipe 2 1 1 1| Qualitativo 2 31/12/2025
No Estado de Sdo Paulo 22 16 25 33| Qualitativo 34 31/12/2025
No Estado do Acre 2 0 1 1 [ Qualitativo 1 31/12/2025
No Estado do Amapa 2 1 1 2| Qualitativo 1 31/12/2025
No Estado do Amazonas 1 1 2 | Qualitativo 2 31/12/2025
No Estado do Ceara 22 6 8 9| Qualitativo 5 31/12/2025
No Estado do Espirito Santo 10 3 3 4| Qualitativo 2 31/12/2025
No Estado do Maranhdo 5 1 2 3| Qualitativo 1 31/12/2025
No Estado do Parana 43 11 14 18| Qualitativo 3 31/12/2025
No Estado do Para 2 1 1 2| Qualitativo 0 31/12/2025
No Estado do Piaui 6 2 2 3| Qualitativo 3 31/12/2025
EgrtEeStado do Rio Grande do 5 1 2 2| Qualitativo 2| 31122025
iy Estado do Rio Grande do 48 13 16 19| Qualitativo 8| 31122025
No Estado do Rio de Janeiro 2 3 4 6 | Qualitativo 6 31/12/2025
No Estado do Tocantins 6 2 3 4| Qualitativo 1 31/12/2025

Entrega: 1639 - Cursos sobre aprendizagem profissional disponibilizados na Escola Nacional da Inspecéo do Trabalho - ENIT para contadores, empregadores e
outros atores relacionados

Objetivo Especifico: 0143 - Ampliar a inclusdo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
Orgao Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 10830 - Numero de cursos sobre aprendizagem profissional disponiveis na ENIT

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor




Meta: 05J6 - Meta do Indicador 10830

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 2
Meta prevista para 2026: 3
Meta prevista para 2027: 4

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 1
Quantidade alcancada: 1
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise geral da realizagdo da Entrega - 2024: A tecnologia disponivel e a parceria com a ENIT permitiu a realizagao de curso online, fazendo com que mais pessoas tivessem acesso ao contetdo
ofertado, independentemente de sua localizag&o.

Analise geral da realizagdo da Entrega: O resultado alcangado foi inferior & meta prevista. A Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT), no que diz respeito a Aprendizagem Profissional, centrou seus
esforgos na capacitacéo do publico interno. Em razédo de uma série de aprimoramentos no sistema, necessarias se fizeram a produgao e a disponibiliza¢éo do tutorial "Utilizacdo dos Sistemas
Informatizados nas Fiscalizacdes de Aprendizagem Profissional”, que se destinava aos Auditores Fiscais em atuagdo na area especifica. Além disso, com a expectativa de recepcionar 900 novos
Auditores Fiscais do Trabalho (Edital do Primeiro Concurso Nacional Unificado), a SIT, também em matéria de capacitacédo, centrou seus esfor¢os na disponibilizagdo de treinamento a esses servidores,
garantindo um primeiro contato de qualidade entre os novos Auditores e o tema "Aprendizagem Profissional".

Justificativa para n&o regionalizagao do resultado: A entrega em questdo envolve a realiza¢éo de cursos que abordam normas nacionais, vélidas para todo o territorio brasileiro. A prépria natureza da
entrega, portanto, ja justifica a sua ndo regionalizagcao, uma vez inclusive que essa entrega € executada pela prépria Secretaria de Inspecao do Trabalho, e ndo pelas unidades descentralizadas.

Sinalizagdo da necessidade de revisdo — proximo exercicio:

Restricdes para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitacéo)

Restric6es para o alcance da meta: Restricdo de Pessoal (falta de pessoal ou falta de capacitagao)
Detalhamento da restricdo - 2025: Em razdo da limitagdo do niumero de membros da equipe responsavel pela gestédo das capacitacdes em matéria de Aprendizagem Profissional na Secretaria de
Inspecédo do Trabalho, necesséario se fez que essa equipe direcionasse seus esforgos a capacitagdo do publico interno, ndo realizando, portanto, em 2025, evento destinado ao publico externo.

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: Pretende-se, ao longo do ano de 2026, aumentar a equipe responsavel pela tarefa em comento, inclusive em razdo da recepgao de novos Auditores
Fiscais do Trabalho.

Notas do usuario:

Entrega: 1641 - Seminarios nacionais realizados sobre aprendizagem profissional

Objetivo Especifico: 0143 - Ampliar a inclusdo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 10838 - NUmero de seminarios nacionais sobre aprendizagem profissional realizados



Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05J7 - Meta do Indicador 10838

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 2
Meta prevista para 2026: 3
Meta prevista para 2027: 4

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 1
Quantidade alcancada: 2
Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise geral da realizagcdo da Entrega - 2024: A tecnologia disponivel e a a parceria com a ENIT permitiu a realiza¢@o de seminario, fazendo com que mais pessoas tivessem acesso ao contetido
ofertado, independentemente de sua localizagéo.

Anadlise geral da realizagdo da Entrega: A Semana Nacional de Aprendizagem, idealizada pela Inspecéo do Trabalho, em parceria com o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do
Trabalho, ocorreu na segunda quinzena de agosto e na primeira quinzena de setembro de 2025, a depender da escolha de cada regional que participou do evento nacionalmente coordenado, e se deu a
partir da realizag&o de audiéncias publicas para as quais foram convidados estabelecimentos empresariais sujeitos ao cumprimento da cota de Aprendizagem Profissional.

Justificativa para ndo regionaliza¢do do resultado: A entrega em questao envolve a realiza¢do de eventos nacionais, com a participacdo de todos os estados brasileiros. A prépria natureza da
entrega, portanto, ja justifica a sua néo regionalizacao.

Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:
Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes

Notas do usuario:

Entrega: 1642 - Encontros estaduais realizados sobre aprendizagem profissional

Objetivo Especifico: 0143 - Ampliar a inclusdo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 10840 - Nimero de encontros estaduais realizados sobre aprendizagem profissional

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor




Meta: 05JA - Meta do Indicador 10840

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 2
Meta prevista para 2025: 4
Meta prevista para 2026: 6
Meta prevista para 2027: 8

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 9
Quantidade alcancada: 70
Data de Referéncia: 31/12/2025

ndo apenas o atingimento da meta estabelecida, mas também o fortalecimento dos lagos e a troca de experiéncias com agentes locais que atuam na tematica.

conscientizacéo realizado, sessenta e um (61) eventos foram realizados pelo Brasil visando a discusséo da Aprendizagem Profissional
Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:
Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restricdes

Notas do usuario:

Anadlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: A parceria com entidades estaduais e o engajamento das unidades descentralizadas do MTE favoreceram a realizacé@o de eventos, o que possibilitou

Anélise geral darealizacédo da Entrega: Ao longo do ano de 2025, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) enfatizou entre os Auditores Fiscais do Trabalho a importancia do didlogo social como
ferramenta para a divulgagéo de informagdes sobre a Aprendizagem Profissional. Em raz&o da tradigéo de realiza¢do desses eventos pela Inspec¢do do Trabalho, bem como em face do esforgo de

Regionalizagdes da Meta

Regidio Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Origem Quantidade DataAde' Nota§ Fjo
2024 2025 2026 2027 alcancada Referéncia usuario
Ei?&izte -| Monitoramento 16|  31/12/2025
Regido Sudeste - [ Monitoramento 9 31/12/2025
Regido Sul - [ Monitoramento 45 31/12/2025

Entrega: 1644 - Fomento a ampliacdo da contratacao de aprendizes nas Administracdo Publica (direta, autarquica e fundacional) Federal, Estadual, no Distrito

Federal e Municipios

Objetivo Especifico: 0143 - Ampliar a inclusdo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 10852 - NUmero de jovens inseridos na aprendizagem profissional na Administracédo Publica

Unidade de medida: unidade
Linha de base: 9.649
Data de referéncia da linha de base: 28/02/2023




Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05JJ - Meta do Indicador 10852

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 1.500
Meta prevista para 2025: 2.000
Meta prevista para 2026: 2.500
Meta prevista para 2027: 2.500

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 1.718
Quantidade alcancada: 3.512
Data de Referéncia: 05/12/2025

Anadlise geral darealizagdo da Entrega - 2024: Apesar de ndo dispor de recursos federais para a realiza¢édo da entrega, o resultado superou a meta de 2024, devido a articulagéo e dialogo com os
entes federados.

Andlise geral darealizagcéo da Entrega: Os resultados mantem-se estaveis, no entanto, poderiam ser melhores caso houvesse disponibilidade orgamentéaria propria e melhores mecanismos de
acompanhamento dos contratos realizados de forma indireta pela administragao publica.

Sinalizagdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:
Restrigcdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigdes

Notas do usuario: Os dados séo publicos e disponibilizados no site do Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de Painel em BIl. Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da
Secretaria Nacional de Qualificacdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Desagregacédo da Meta

Meta Meta Meta Meta .
- ) ) . ) . Quantidade Data de L.
Publico prevista para | prevista para | prevista para | prevista para| Origem alcancada Referéncia Notas do usuario
2024 2025 2026 2027 ¢

Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria
Feminino 750 1.000 1.250 1.250 | Qualitativo 1.953( 19/01/2026 Nacional de Qualificagéo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria
450 600 750 750 | Qualitativo 2.071| 19/01/2026 Nacional de Qualificacdo, Emprego e Juventude (SEQ/MTE), conforme
registrado no processo SEI 19955.205162/2025-48

Populagéo
Negra

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 078C - Alterar a Portaria n® 671/2021 para devolver a competéncia da Inspecédo do Trabalho pararealizar a
inspecédo prévia das entidades formadoras, prevendo requisitos mais objetivos para validacédo dessas entidades formadoras de aprendizagem profissional.

Objetivo Especifico: 0143 - Ampliar a inclusdo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag8es do Monitoramento



Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: Acao concluida com a publicacdo da Portaria n® 3.872, de 21 de dezembro de 2023, que em 31 de janeiro de 2025 entra plenamente
em vigor em substituicdo aos art. 314 a 397, da Portaria n® 671/2021. A medida visa garantir que o inicio das atividades da entidade formadora ocorra somente ap6s a validagdo da inspegao do trabalho. A
alteracdo normativa prevista foi efetivada com a publicacdo da Portaria n° 3.872/2023, carecendo apenas de ajuste no sistema do Cadastro Nacional da Aprendizagem Profissional (CNAP) para permitir que
a inspecdo do trabalho consiga efetivamente participar do processo de habilitagdo das entidade formadoras e validagao dos cursos.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Durante a vigéncia da Portaria MTE n° 723, de 23 de abril de 2012, todos os Auditores Fiscais do Trabalho, responsaveis pelas
Coordenacgdes Regionais de Aprendizagem Profissional, recebiam previamente documentos das entidades formadoras e dos cursos de Aprendizagem Profissional, permitindo, assim, que a Auditoria Fiscal
do Trabalho realizasse um trabalho prévio de verificacdo do cumprimento das normas de Aprendizagem, antes que as entidades formadoras e os cursos iniciassem. Com a edi¢éo da Portaria MTP n° 671, de
8 de novembro de 2021, a competéncia para verificagdo prévia dos documentos das entidades formadoras da Inspecéo do Trabalho foi elidida; o que ocasionou alteragcdes em sistemas do Ministério do
Trabalho, que passaram a restringir o papel da Auditoria Fiscal do Trabalho na andlise da regulacdo das entidades formadoras antes do inicio de suas atividades e cursos. Com a edicdo da Portaria MTE n°
3.872, de 21 de dezembro de 2023 (art. 5°), restou novamente prevista a competéncia da Auditoria Fiscal do Trabalho para acessar os sistemas na fase de cadastramento da entidade. Ainda assim, néo se
pode considerar essa medida institucional integralmente cumprida. Necessario se faz uma alteragao do sistema (que ja se encontra planejada pela area responsavel e aguarda orgcamento) para que,
posteriormente, as duas secretarias envolvidas na competéncia de andlise das entidades e cursos possam definir um fluxo de atuagao.

Medida Institucional concluida? Néo
MIN - Sinalizagao de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 078E - Atualizar o manual de aprendizagem.

Objetivo Especifico: 0143 - Ampliar a inclusdo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: O Manual da Aprendizagem € um documento com perguntas e respostas que visa esclarecer a sociedade os pontos mais
importantes da politica publica. Essa medida institucional foi concluida em 2024.

Descricdo da implantacdo da Medida Institucional Normativa: O Manual da Aprendizagem é um documento com perguntas e respostas que visa esclarecer a sociedade os pontos mais importantes da
politica publica. Essa medida institucional ja foi concluida com a divulgagdo do manual ao publico em janeiro de 2025.

Medida Institucional concluida? Sim
MIN - Sinalizacao de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Objetivo Especifico: 078F - Criar grupo especial nacional de fiscalizacdo da aprendizagem profissional.

Objetivo Especifico: 0143 - Ampliar a inclusdo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? Néo

Informagdes do Monitoramento

Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: O grupo especial de fiscalizacdo tem como objetivo o enfrentamento, em &mbito nacional, das irregularidades perpetradas por
entidades qualificadas em formagao técnico profissional metédica, conforme disposto no artigo 430 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 — CLT. Tal medida institucional foi atendida com a criagdo do Grupo
Especial de Fiscalizagéo de Entidades Formadoras — GEFEF, conforme Oficio Circular SEI n°® 609/2023/MTE, de 2 de outubro de 2023.




Descricdo da implantacao da Medida Institucional Normativa: A criagdo de um grupo especial que tratasse de situacdes mais complexas, relacionadas a Aprendizagem Profissional, era uma
necessidade sentida pela Inspecéo do Trabalho. Por meio dos Oficios Circulares SEI n°® 483/2023/MTP e n° 704/2024/MTE, a Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) instituiu e, posteriormente, prorrogou
o Grupo Especial de Fiscalizagdo de Entidades Formadoras (Gefef). Posteriormente, por meio do Oficio Circular SEI n® 969/2025/MTE, a SIT institui o Gefef como estratégia permanente da fiscalizagdo que
visa a assegurar a qualidade dos cursos de Aprendizagem Profissional.

Medida Institucional concluida? Sim
MIN - Sinalizac&o de necessidade de revisdo — proximo exercicio:

Notas do usuario:

Objetivo Especifico: 0156 - Promover a mediacdo e negociacao coletiva, de forma a incentivar a solucdo extrajudicial de conflitos trabalhistas

Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Indicador: 12969 - Nimero de mediac¢8es coletivas concluidas

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 4.129

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2024
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 0825 - Meta do Indicador 12969

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: -

Meta prevista para 2025: 8.379
Meta prevista para 2026: 12.529
Meta prevista para 2027: 16.129

Informagdes do Monitoramento

Quantidade alcangada - 2024: -
Quantidade alcancada: 9.408
Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise Sintética do Alcance da Meta: As mediacdes coletivas trabalhistas constituem instrumento prioritario para a solugdo consensual de conflitos entre empregados e empregadores, contribuindo para a
formalizacéo de acordos e convencgdes coletivas e evitando a judicializagao das relagées de trabalho. Em 2025, foram concluidas mais de 5,2 mil mediag¢des, o que representa um aumento de 27,85% em
relagdo ao ano de 2024.

Restri¢cdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigbes
Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Regionalizagbes da Meta

Regido Meta prevista para 2024 | Meta prevista para 2025 | Meta prevista para 2026 | Meta prevista para 2027 | Origem |Quantidade alcancada |Data de Referéncia [ Notas do usuario

Regido Centro-Oeste 10 595 895 1.095 | Qualitativo 739 31/12/2025




Regido Nordeste 390 2.136 3.086 4.086 | Qualitativo 2.514 31/12/2025
Regido Norte 60 360 560 760 | Qualitativo 605 31/12/2025
Regido Sudeste 780 4311 6.511 8.211 | Qualitativo 4.627 31/12/2025
Regido Sul 60 977 1.477 1.977 | Qualitativo 923 31/12/2025

Entrega: 0380 - Capacitacdo de profissionais para atuarem com mediacao e negociacao coletiva de trabalho

Objetivo Especifico: 0156 - Promover a mediagdo e negociagao coletiva, de forma a incentivar a solugdo extrajudicial de conflitos trabalhistas
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 9236 - Numero de profissionais capacitados pelo Ministério do Trabalho e Emprego para atuarem com mediacao e negociacao coletiva de trabalho

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 57

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 055D - Meta do Indicador 9236

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 60
Meta prevista para 2025: 150
Meta prevista para 2026: 200
Meta prevista para 2027: 250

Informag6es do Monitoramento

Quantidade alcanc¢ada - 2024: 109
Quantidade alcancada: 168
Data de Referéncia: 31/12/2025

Anédlise geral darealizagédo da Entrega - 2024: Realizou-se a Reunido técnica com os chefes das Sec¢bes de Relacdes do Trabalho e Setores de Mediacéo nas Superintendéncias Regionais do
Trabalho, para promover a capacitacdo em relagées coletivas do trabalho, negociagéo coletiva e mediagdo de conflitos coletivos, no periodo de 26 a 30/08/2024, em Vitéria/ES. Houve a Capacitagdo de
12 servidores da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no estado de Mato Grosso, nos dias 7, 8 e 9/05/2024, para atuarem nas atividades de andlise de registros de instrumentos coletivos
de trabalho. E também a capacitacéo promovida pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Sao Paulo, subsidiada por recursos financeiros e apoio técnico desta Pasta, com o objetivo
de reunir os servidores da area de Relagdes do Trabalho das 20 unidades do estado para atuarem de forma padronizada em processos relacionados as atividades ligadas especialmente a negociagao
coletiva e/ou conflitos coletivos de trabalho.

Anadlise geral darealizagdo da Entrega: A meta estabelecida para o exercicio de 2025 foi superada em 12%, totalizando 168 profissionais capacitados. O resultado positivo é decorrente da realizagdo
de reunido técnica presencial em Vitéria/ES (agosto/2025), que reuniu chefias e mediadores das Superintendéncias Regionais do Trabalho.

Sinalizacao da necessidade de revisdo — préximo exercicio:
Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Secretaria de Relagbes do Trabalho, conforme registrado no processo SEI 19955.200475/2025-18.




Regionalizagdes da Meta

Redizo Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Origem Quantidade Data de Notas do
9 2024 2025 2026 2027 9 alcancada Referéncia usuario
Regido Centro- 2 4 6 8| Qualitativo 22| 311212025
Oeste
Regido Nordeste 16 37 40 64 | Qualitativo 32 31/12/2025
Regido Norte 3 6 9 12 | Qualitativo 14 31/12/2025
Regido Sudeste 35 95 130 150 | Qualitativo 86 31/12/2025
Regiéo Sul 4 8 15 16 | Qualitativo 14 31/12/2025

Entrega: 0381 - Desenvolvimento de novo sistema de registro de instrumentos coletivos e media¢Bes coletivas de trabalho

Objetivo Especifico: 0156 - Promover a mediagdo e negociagao coletiva, de forma a incentivar a solugdo extrajudicial de conflitos trabalhistas

Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Entrega concluida? Nao

Indicador: 9238 - Percentual de implantacdo do sistema de registro de instrumentos coletivos e media¢cdes coletivas de trabalho

Linha de base: 0

Unidade de medida: percentual

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 055E - Meta do Indicador 9238

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 75
Meta prevista para 2025: 70
Meta prevista para 2026: 90
Meta prevista para 2027: 100

Informag¢6es do Monitoramento

Quantidade alcangada - 2024: 55
Quantidade alcancada: 65
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise geral da realizagdo da Entrega - 2024: As homologages de sistemas em produgao foram paralisadas por parte da Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI/MTE) desde os problemas

informaticos ocorridos em agosto/2024. Varias aplica¢des ficaram inoperantes e houve a suspensao da realizagao de servigos de homologacéo de novos sistemas.

Anédlise geral darealizacédo da Entrega: O novo Sistema Mediador, responséavel pelo registro de instrumentos coletivos de trabalho e mediagfes coletivas, continua em fase de constru¢édo dos produtos
desenvolvidos elaborados pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE). Conforme justificado pelo DIEESE, em complemento ao
acompanhamento do projeto Novo Mediador, observamos que, embora a infraestrutura e os ambientes de desenvolvimento e homologacdo tenham sido reestabelecidos no final
de outubro de 2025, 0s avancos na execucao da entrega no periodo foram limitados por desafios técnicos e de recursos.




Justificativa para néo regionalizacdo do resultado: O sistema estara disponivel para o publico que trata do registro dos instrumentos coletivos, e em especial para as Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego em todas as Unidades da Federacéao.

Sinalizagao da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restricdes para o alcance da meta: Outras

Restric6es para o alcance da meta: Outras
Detalhamento da restricdo - 2025: O desenvolvimento do sistema envolve acesso as bases de dados e homologacdes de funcionalidades e aplicagbes que estdo em andamento.

Providéncias para tratamento da restricao - 2025: Informa-se que estéo realizadas reunides periddicas com a Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI/MTE) para homologagdes das
funcionalidades desenvolvidas.

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da Secretaria de Relacdes do Trabalho (SRT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200475/2025-18.

Objetivo Especifico: 0382 - Democratizar e reestruturar as relages do trabalho

Orgéo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego

Indicador: 9921 - NUmero de acdes de fomento a democratizacéo e reestruturacéo das relacdes do trabalho realizadas

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05C7 - Meta do Indicador 9921

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 6
Meta prevista para 2025: 8
Meta prevista para 2026: 9
Meta prevista para 2027: 10

Informag8es do Monitoramento

Quantidade alcanc¢ada - 2024: 1
Quantidade alcangada: 29
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise Sintética do Alcance da Meta: O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n° 1.110, de 30 de junho de 2025, convocou a Il Conferéncia Nacional do Trabalho (Il CNT) de
carater tripartite, segundo normas preconizadas pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), com participagado paritaria das representagées de trabalhadores, empregadores e governo, com o objetivo
de debater e formular politicas publicas para a promogéo do emprego e trabalho decente, diante das transformag6es do mundo do trabalho. A Il Conferéncia Nacional do Trabalho sera realizada no més de
marcgo de 2026, em Sao Paulo — SP e precedida por 27 (vinte e sete) etapas estaduais e distrital, que ocorreram entre os dias 15 de setembro e 11 de dezembro de 2025. Os eixos tematicos da Il CNT s&o: |
- transformacdes do mundo do trabalho diante das transi¢des tecnolégica, digital, ecolégica/ambiental e demografica; e Il - politicas publicas para a promogao do emprego e trabalho decente e da transicao
justa. Por fim, a Semana Nacional de Promog¢é&o da Negociacao Coletiva foi realizada no més de novembro, em aluséo ao dia 18 de novembro de 1952, data de ratificagdo pelo Brasil da Convencéo n°® 98 da
Organizagéo Internacional do Trabalho, que disp&e sobre o direito de sindicaliza¢éo e de negociagédo coletiva, conforme previsto na Portaria MTE n°® 3669, de 2023. Diante do exposto, as 27 etapas




estaduais e distrital, somadas as duas Semanas Nacionais de Promog¢é&o da Negociacao Coletiva realizadas no meses de novembro de 2024 e 2025, totalizaram 29 ac¢des de fomento & democratizacéo e
reestruturacdo das relagdes do trabalho.

Justificativa para nao regionalizagdo do resultado: O resultado ocorreu de forma regionalizada, a partir da realizagao das etapas Estaduais/Distrital da Il Conferéncia Nacional do Trabalho.
Restricdes para o alcance da meta: Nao Ha Restrigoes
Sinalizacdo da necessidade de revisdo — proximo exercicio: Alteragdo de meta

Notas do usuério: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Relagdes do Trabalho (SRT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200475/2025-18.

Entrega: 0937 - Realizacdo de Conferéncias Regionais do Trabalho em unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivo Especifico: 0382 - Democratizar e reestruturar as relagdes do trabalho
Orgédo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Nao

Indicador: 9923 - Numero de Conferéncias Regionais do Trabalho realizadas

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05C8 - Meta do Indicador 9923

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 5
Meta prevista para 2025: 5
Meta prevista para 2026: 5
Meta prevista para 2027: 5

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 0
Quantidade alcancada: 27
Data de Referéncia: 31/12/2025

Analise geral da realizagdo da Entrega - 2024: Tendo em vista o periodo eleitoral e a programagao do G20-Brasil, o Ministério do Trabalho e Emprego optou pela realizagdo das conferéncias regionais
no inicio do segundo semestre de 2025. Ademais, os membros do Conselho Nacional do Trabalho ressaltaram a dificuldade de engajamento e participagdo nas conferéncias considerando a agenda de
compromissos das bancadas de trabalhadores e empregadores em eventos internacionais no ano de 2024.

Analise geral da realizagdo da Entrega: A Il Conferéncia Nacional do Trabalho foi precedida por 27 (vinte e sete) etapas estaduais e distrital, que ocorreram entre os dias 15 de setembro e 11 de
dezembro de 2025. Os eixos teméaticos da Il CNT s&o: | - transformagdes do mundo do trabalho diante das transi¢des tecnoldgica, digital, ecolégica/ambiental e demografica; e Il - politicas publicas para
a promogédo do emprego e trabalho decente e da transigao justa. As informag8es da Conferéncia podem ser acessadas no link: https://brasilparticipativo.presidencia.gov.br/processes/cntll/f/1440/ ou
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho.

Sinaliza¢do da necessidade de revisdo — proximo exercicio: Alteragdo de meta




Restricdes para o alcance da meta: Ndo Ha Restricdes

Notas do usuario:

Regionaliza¢cGes da Meta

Regio Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Meta prevista para Origem Quantidade Dataide‘ Nota§ QO

2024 2025 2026 2027 alcancada Referéncia usuario
222120 Centro- 1 1 1 1| Qualitativo 4| 31122025
Regido Nordeste 1 1 1 1| Qualitativo 9 31/12/2025
Regido Norte 1 1 1 1| Qualitativo 7 31/12/2025
Regido Sudeste 1 1 1 1| Qualitativo 4 31/12/2025
Regido Sul 1 1 1 1| Qualitativo 3 31/12/2025

Entrega: 0939 - Realizacao da Conferéncia Nacional do Trabalho

Objetivo Especifico: 0382 - Democratizar e reestruturar as relagdes do trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? N&o

Indicador: 9924 - Nimero de Conferéncias Nacionais do Trabalho realizadas

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05C9 - Meta do Indicador 9924

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 0
Meta prevista para 2025: 1
Meta prevista para 2026: 1
Meta prevista para 2027: 1

Informag¢8es do Monitoramento

Quantidade alcancada - 2024: 0
Quantidade alcancada: 0
Data de Referéncia: 31/12/2025

Anélise geral darealizagcédo da Entrega - 2024: O Conselho Nacional do Trabalho aprovou, em sua 52 Reunido Ordinéria realizada em 4/11/2024, a instituicdo de um Grupo de Trabalho (GT) com o
objetivo de analisar e sugerir proposta de organizagao da 22 Conferéncia Nacional do Trabalho.




Anédlise geral darealizacédo da Entrega: O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n° 1.110, de 30 de junho de 2025, convocou a Il Conferéncia Nacional do Trabalho (Il CNT) de
carater tripartite, segundo normas preconizadas pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), com patrticipagdo paritaria das representaces de trabalhadores, empregadores e governo, com o
objetivo de debater e formular politicas publicas para a promogao do emprego e trabalho decente, diante das transformac¢des do mundo do trabalho, a ser realizada no més de margo de 2026, em Sao
Paulo — SP. A Il CNT ter& os seguintes eixos teméticos: | - transformag6es do mundo do trabalho diante das transi¢des tecnoldgica, digital, ecoldégica/ambiental e demografica; e Il - politicas publicas para
a promogdo do emprego e trabalho decente e da transigao justa.

Justificativa para ndo regionalizacdo do resultado: Esta meta é de ambito nacional.
Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Restri¢cdes para o alcance da meta: Outras

Restric6es para o alcance da meta: Outras

Detalhamento da restricdo - 2025: O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n° 1.110, de 30 de junho de 2025, convocou a Il Conferéncia Nacional do Trabalho (Il CNT) de carater
tripartite, a ser realizada no més de marco de 2026. Embora houvesse a previsdo de ocorrer em 2025, com 0 atraso nas aprovagdes da realizacéo da Conferencia e a necessidade de etapas
precedentes, a Portaria de convocagao estabeleceu que a Il CNT seré realizada em margo/2026.

Providéncias para tratamento da restricdo - 2025: A Il Conferéncia Nacional do Trabalho sera realizada no més de margo de 2026, em S&o Paulo — SP e foi precedida por etapas estaduais e distrital,
que ocorreram entre os dias 15 de setembro e 11 de dezembro de 2025, coordenadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e presidida pelo Ministro de Estado. As etapas estaduais/distrital, que
também terdo carater tripartite e paritario, foram convocadas e coordenadas pelos Superintendentes Regionais do Trabalho e Emprego em articulagdo com os Secretarios de Estado do Trabalho ou
congéneres de todas as unidades da Federagéo.

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da Secretaria de Relacdes do Trabalho (SRT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200475/2025-18.

Entrega: 0943 - Realizacdo da Semana Nacional de Promocao da Negociacéo Coletiva de Trabalho

Objetivo Especifico: 0382 - Democratizar e reestruturar as relagfes do trabalho
Orgédo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Entrega concluida? Néo

Indicador: 9930 - Niumero de Semanas Nacionais de Promoc¢é&o da Negociacao Coletiva de Trabalho realizadas

Unidade de medida: unidade

Linha de base: 0

Data de referéncia da linha de base: 31/12/2022
Polaridade: Quanto maior melhor

Meta: 05CA - Meta do Indicador 9930

Cumulativa? Sim

Meta prevista para 2024: 1
Meta prevista para 2025: 2
Meta prevista para 2026: 3
Meta prevista para 2027: 4

Informacdes do Monitoramento



Quantidade alcancada - 2024: 1
Quantidade alcancada: 2
Data de Referéncia: 31/12/2025

Andlise geral da realizagdo da Entrega - 2024: A Semana Nacional de Promocéo da Negociacéo Coletiva, instituida pela Portaria MTE n° 3.669, de 14 de novembro de 2023, foi realizada entre os dias
11 e 14 de novembro de 2024. A abertura oficial ocorreu com a realizacdo do Seminéario de Promog¢é&o da Negociacao Coletiva Trabalhista, em parceria com o Departamento de Trabalho dos Estados
Unidos (USDOL) e apoiado pela Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) na sede da Fundacentro, em S&o Paulo. Encontros regionais foram promovidos pelas Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego (SRTESs) nas 27 Unidades das Federacédo para aprofundamento das pautas locais.

Anédlise geral darealizacéo da Entrega: A Terceira edicdo da Semana Nacional de Promocao da Negociacéo Coletiva foi realizada no periodo de 24 a 28 de novembro de 2025, em aluséo ao dia 18 de
novembro de 1952, data de ratificac@o pelo Brasil da Convencao n° 98 da Organizagéo Internacional do Trabalho, que disp6e sobre o direito de sindicalizacdo e de negociagéo coletiva, conforme previsto
na Portaria MTE n° 3669, de 2023. A programacao ocorreu em ambito nacional e em cada uma das 27 unidades federativas, por meio das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego
envolvendo especialistas, representantes de trabalhadores e empregadores e autoridades publicas, com foco no fortalecimento do diélogo social, da negociacéo coletiva e das instituicdes das relagées
de trabalho

Justificativa para néo regionaliza¢&o do resultado: A Semana Nacional de Promoc¢é&o da Negociacdo Coletiva ocorreu em todas as Unidades da Federacéo.
Sinalizacdo da necessidade de revisdo — préximo exercicio:
Restri¢gdes para o alcance da meta: N&o H& Restri¢es

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da Secretaria de Relagbes do Trabalho (SRT/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.200475/2025-18.

Medida Institucional Normativa do Programa: 04AA - Promover Iniciativas Legislativas para a regulamentacao do Trabalho de Plataforma

Programa: 2310 - Promocéo do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag¢8es do Monitoramento

Descri¢ao da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: O PLP 12/2024 disp8e sobre a relacéo de trabalho intermediado por empresas operadoras de aplicativos de transporte remunerado
privado individual de passageiros em veiculos automotores de quatro rodas e estabelece mecanismos de inclusdo previdenciéria e outros direitos para melhoria das condi¢des de trabalho. No Congresso
Nacional, o projeto de lei encontra-se em debate nas Comissdes de Industria, Comércio e Servigos; Trabalho e Constituicdo e Justica e de Cidadania. A proposicao esta sujeita a apreciagao do Plenario, em
regime de prioridade de tramitag&o.

Descricao da implantacao da Medida Institucional Normativa: A medida institucional foi concluida e devidamente registrada no monitoramento referente ao ano de 2024.
Medida Institucional concluida? Sim
MIN - Sinalizagao de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Programa: 04AB - Iniciativa legislativa para instituir selo do Trabalho Decente e Equidade no Trabalho

Programa: 2310 - Promogc&o do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informacdes do Monitoramento



Descricao da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: Foi realizado no dia 8 de agosto de 2024 o semindrio com juristas e constitucionalistas intitulado "Impactos da Convencao Interamericana
contra o Racismo, a Discriminacéo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia no mercado de trabalho". A medida se encontra em fase de construgdo do relatério final do evento e elaboragdo da minuta
legislativa.

Descricao da implantacao da Medida Institucional Normativa: O tema de implementacao de selos de certificacdo em Projetos de Lei (PL) sera excluido no préximo periodo de revisao do PPA, considerando
ajustes na priorizagdo das acdes.

Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Exluséo

Notas do usuario: Os ajustes foram realizados de acordo com as informag8es da Assessoria Especial de Promocao da Igualdade no Trabalho (AEPIT/MTE), conforme registrado no processo SEI
19955.203905/2024-64. Os ajustes foram realizados de acordo com as informag¢6es da Assessoria Especial de Promocao da Igualdade no Trabalho (AEPIT/MTE), conforme registrado no processo SEI
19955.203905/2024-64.

Medida Institucional Normativa do Programa: 072A - Acompanhar iniciativas legislativas para a criacdo de Politica Publica de Emprego Apoiado

Programa: 2310 - Promocéao do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informagdes do Monitoramento

Descricao da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: Foi gerado o grupo de trabalho para a elaboracdo do Programa Nacional de Promogéo a Inclusdo e Integracdo das Pessoas com
Deficiéncia no Mundo do Trabalho, intitulado "Programa + Inclusdo”, conforme Portaria MTE n° 215, de 26 de fevereiro de 2024. A equipe elaborou a minuta do programa e a versao final atualmente se encontra
em etapa de analise, providéncias e aprovagao pela Secretaria-Executiva.

Descricao da implantacao da Medida Institucional Normativa: Foi instituido grupo de trabalho para a elaboragdo do Programa Nacional de Promocao a Incluséo e Integragcao das Pessoas com Deficiéncia no
Mundo do Trabalho, intitulado "Programa + Incluséo", conforme Portaria MTE n° 215, de 26 de fevereiro de 2024. Em agosto de 2025, a minuta do Programa + Inclusé&o foi aprovada pela Assessoria Juridica do
MTE, sem Gbices para seu prosseguimento. A etapa subsequente compreendeu o encaminhamento do processo a Secretaria Executiva, onde permanece aguardando as deliberacdes e providéncias
necessarias para sua continuidade.

Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizagc&o de necessidade de revisdo — proximo exercicio:

Notas do usudrio: Os ajustes foram realizados de acordo com as informacdes da Assessoria Especial de Promogéo da Igualdade no Trabalho (AEPIT/MTE), conforme registrado no processo SEl
19955.203905/2024-64. Os ajustes foram realizados de acordo com as informag¢6es da Assessoria Especial de Promocéo da Igualdade no Trabalho (AEPIT/MTE), conforme registrado no processo SEI
19955.203905/2024-64.

Medida Institucional Normativa do Programa: 072E - Iniciativas legislativas e normativas para a criagdo de critérios de classificacao relacionados aincluséo e
acessibilidade nas politicas de fomentos, editais e concurso de projetos

Programa: 2310 - Promogcé&o do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informagdes do Monitoramento

Descricao da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: Foi instituido, por meio da Portaria n°® 1.928 de 19 de novembro de 2024, o Grupo de Trabalho para elaborar a minuta de portaria
estabelecendo critérios de priorizagéo para agdes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e definir diretrizes de classificagdo relacionadas a inclusdo e acessibilidade nas politicas de fomento, editais e




concursos, contratacdo de pessoa fisica e juridica para prestagdo de servigcos, com foco na promocao da igualdade de oportunidades aos grupos minorizados e vulnerabilizados. O grupo de trabalho esta se
dedicando a definigdo de critérios claros, objetivos e mensuraveis, que permitirdo que o MTE garanta que suas agdes de inclusdo e acessibilidade tenham equidade e contribuam para a redugdo das
desigualdades sociais e a promogao de uma sociedade mais estruturada, justa e solidaria. Ha inimeros desafios, levando-se em consideragao as diferentes dimensdes da incluséo, como a de pessoas com
deficiéncia, pessoas em situacéo de vulnerabilidade social e outras populagdes historicamente marginalizadas. Por exemplo, a viabilidade orgamentaria quando se trata de definicdo de critérios que exijam
investimentos em adaptacoes fisicas, tecnologias assistivas ou sensibilizagao e capacitagdo dos gestores publicos nesta temética. O Grupo de Trabalho tem avangado significativamente na elaboracdo de uma
proposta normativa que contempla a criagdo de um sistema de monitoramento e avaliacdo, que visa acompanhar a implementacéo e os resultados das a¢ées voltadas a esses publicos prioritarios. A
implementagao desse grupo de trabalho foi essencial para elaborar uma proposta de marco regulatério que assegure a incluséo e acessibilidade nas politicas do Ministério do Trabalho e Emprego. Ao fazé-lo, o
Ministério ndo apenas promove a igualdade e o respeito aos direitos humanos, mas também fortalece a eficacia e a legitimidade de suas a¢des em relagdo a publicos diversos e historicamente excluidos.

Descricao da implantacdo da Medida Institucional Normativa: A medida institucional foi concluida e devidamente registrada no monitoramento referente ao ano de 2024.
Medida Institucional concluida? Sim
MIN - Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Programa: 0791 - Criar Plano de Capacitagdo dos auditores-fiscais do trabalho.

Programa: 2310 - Promocéao do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Orgéo Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag6es do Monitoramento

Descri¢do da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: O Plano de Capacitagdo € uma iniciativa estratégica criada pela instituigao, visando a qualificacéo profissional dos integrantes da
carreira. Ao criar o Plano, a instituigdo passa a adotar critérios e metodologias que serdo seguidas no desenvolvimento profissional dos servidores, permitindo-lhes desempenhar com eficacia as metas
institucionais. Envolve ainda o incentivo e apoio ao servidor em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias individuais e institucionais. Para viabilizar a criagdo de um
plano de capacitagao deve-se: i) identificar as necessidades de treinamento, a partir das metas a serem alcancadas; ii) mapeamento de competéncias, mediante diagndstico do estagio atual de conhecimento em
que se encontra a categoria; iii) definir objetivos, buscando alcancar as metas estabelecidas; iv) definir os métodos de aprendizagem; v) definir orcamento; vi) estabelecer parcerias com instituicbes de ensino; vii)
definir cronograma para acompanhamento do plano; viii) Avaliar e mensurar o ganho obtido; e ix) Reavaliar e evoluir o Plano. Apesar da necessidade premente da criacdo e implementacdo do Plano de
capacitacao, ndo foi possivel iniciar sua criagdo. Isso ocorreu por diversos fatores como: Enit participando da segunda fase do concurso dos AFTs; Enit encontra-se produzindo a capacitacdo dos novos
auditores, o que vem demandando todos os esforcos da equipe; e criagcdo de capacitagdes necessarias para 0s atuais AFTSs.

Descricao da implantacdo da Medida Institucional Normativa: Apesar da relevancia da medida, a ENIT ainda ndo conseguiu iniciar a implementagao, tendo em vista que esta em esforgco concentrado
atuando desde 2024 do curso de formagao dos novos Auditores-Fiscais do Trabalho. Nos anos de 2024 e 2025, a ENIT esteve totalmente dedicada ao planejamento e produgao de contetdo do curso. De
Dezembro/2025 até Maio/2026, a ENIT estara concentrada na realizagdo do curso, que ocorre em mais de 100 cidades e envolve cerca de 400 AFTs mais experientes, sem falar nos quase 900 novos
nomeados. Encerrada a capacitacédo, a ENIT conseguira dedicar esforgos para criar o plano de capacitagéo.

Medida Institucional concluida? Nao
MIN - Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Programa: 0792 - Aumentar o valor das multas trabalhistas (art. 634, 82° da CLT) e mudar o indice de atualizagao.

Programa: 2310 - Promocéo do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Orgéo Responséavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o




Informacdes do Monitoramento

Descricao da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: A medida institucional que visa aumentar o valor das multas trabalhistas representa um passo importante para reforcar a fiscalizagdo e a
protecdo dos direitos dos trabalhadores no Brasil. O reajuste nos valores das penalidades tem como objetivo desestimular praticas irregulares e garantir que as condi¢des de trabalho sejam condizentes com a
legislacéo vigente. Além disso, a atualizagdo das multas também busca ajustar o sistema sancionador a realidade econémica atual, promovendo uma maior justi¢a social e incentivando o cumprimento das
normas trabalhistas, fundamentais para a dignidade dos trabalhadores. Convém ressaltar, entretanto, que por se tratarem as multas de san¢8es impostas aos administrados, a alteragao dos seus valores
somente podera ser realizada por meio de mudanca legislativa. Nado ha, no momento, estudo de quanto seriam os valores adequados para atualizagdo. A expectativa € iniciar o estudo dos novos valores e
promover tratativas com a Assessoria Parlamentar do MTE para articulagdo com o Congresso Nacional, visando ao alcance da medida institucional proposta.

Descri¢ao da implantacao da Medida Institucional Normativa: A correcdo dos valores das multas, por forgca do artigo 63482° da CLT, demanda alteragdo normativa, através da atualizacéo da Portaria 667, de
2021. Referida atualizag¢&o foi encaminhada & CONJUR em 02 de julho de 2025, via processo SEI 19955.202167/2023-57 (Despacho 5935177)

Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizagao de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuério: Apds aprovagao da atualizagdo da Portaria 667-2021, as atualizacBes e corre¢des dos valores nominais de multas, conforme previsto em norma, ocorrera automaticamente no comeco de
cada ano, haja vista a inclusdo de dispositivo autorizando essa automatizacdo. Apés aprovacao da atualizagao da Portaria 667-2021, as atualizagdes e corre¢fes dos valores nominais de multas, conforme
previsto em norma, ocorrera automaticamente no comeco de cada ano, haja vista a inclusdo de dispositivo autorizando essa automatizagéo.

Medida Institucional Normativa do Programa: 08C1 - Celebrar protocolo de intencdes para promocédo do trabalho decente e adocao de boas praticas trabalhistas

Programa: 2310 - Promocéo do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? Nao

Informagées do Monitoramento

Descricao da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: O MTE assinou o Termo de Adeséo ao Pacto Nacional do Trabalho Decente no Meio Rural. O objetivo é melhorar as condi¢des de
trabalho no campo por meio de uma alianga estratégica tripartite, envolvendo governo, entidades patronais e representantes dos trabalhadores. O foco € difundir a conduta empresarial responséavel e a garantia
do trabalho decente; a disseminagéo de padrdes e boas praticas aplicaveis as atividades econémicas; a formalizagéo das relagdes trabalhistas; o combate a discriminacéo; a igualdade de oportunidades; e a
contribuicdo para a erradicagdo do trabalho infantil e do trabalho em condi¢des analogas a escravidao. No mesmo ambito, o Pacto Nacional do Trabalho Decente na Cafeicultura Brasileira apresentou avangos
em 2024. A criacdo das mesas de dialogo tripartites em estados-chave como S&o Paulo, Minas Gerais, Espirito Santo, Parana, Bahia e Ronddnia mostraram-se espagos cruciais para a manutengdo de boas
condigGes de trabalho. A fruticultura foi outro setor agricola que aderiu ao Pacto Nacional do Trabalho Decente no Meio Rural, visando aperfeicoar as condig6es de trabalho, estimular a negociagéo coletiva e a
disseminacéo de préticas sustentaveis de trabalho. Para isso, promoveu-se a criagdo da Mesa de Dialogo com participagdo do governo, associagdes de produtores, federagdes e sindicatos de trabalhadores.

Descri¢ao da implantacdo da Medida Institucional Normativa: O Pacto Intergovernamental de Promogédo do Trabalho Decente no Carnaval de Salvador é uma iniciativa que visa promover condigbes de
trabalho dignas para os trabalhadores da cadeia produtiva do Carnaval de Salvador, a partir do reconhecimento do papel do poder publico na promogao do desenvolvimento socioecondmico de trabalhadores e
trabalhadoras. Utilizando o dialogo social e a negociacao coletiva como instrumentos de constru¢édo de solugdes inclusivas e justas para os desafios do setor, 0 pacto visa o fomento de agbes que ampliem as
oportunidades de trabalho decente, estimulem a formalizacao com prote¢do social e fortalegam a economia criativa e popular, observando rigorosamente as competéncias constitucionais e legais de cada ente
federativo, reafirmando o compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, em especial o0 ODS 1 (Erradicagdo da Pobreza), o ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico) e 0 ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis), bem como com a disseminagao de boas praticas, a seguranga juridica das iniciativas e o respeito integral as normas de protegdo ao trabalho e a
legislacéo trabalhista vigente. O pacto foi firmado em 7 de novembro de 2025, com a assinatura do Ministro do Trabalho e Emprego, do Governador da Bahia e do Prefeito de Salvador, estabelecendo vigéncia
de cinco anos. As agdes, que ja estdo em andamento e contam também com a participagdo de instituicdes privadas e representantes dos trabalhadores, ndo se limitam ao periodo festivo de 2026. Pelo contrério,
tém carater continuo, visando implementar medidas de promogé&o do trabalho digno nas proximas edi¢cdes do Carnaval de Salvador.

Medida Institucional concluida? Néo
MIN - Sinalizagdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Alteragao

Notas do usuério: A medida institucional ndo se considera concluida por ter carater continuo. Alterac&o da descrigcdo do Programa Tematico no préximo ciclo de revisao (02 e 03/03/2026). Os ajustes foram
realizados de acordo com as informag¢8es da Coordenacéo-Geral dos Pactos do Trabalho Decente (CGPAC/GAB/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.203906/2024-17. A medida institucional ndo
se considera concluida por ter carater continuo. Alteracéo da descricdo do Programa Tematico no préximo ciclo de revisdo (02 e 03/03/2026). Os ajustes foram realizados de acordo com as informagdes da




Coordenacgéo-Geral dos Pactos do Trabalho Decente (CGPAC/GAB/MTE), conforme registrado no processo SEI 19955.203906/2024-17.

Medida Institucional Normativa do Programa: 090C - Acompanhamento da politica permanente de valorizagdo do salario minimo

Programa: 2310 - Promocéo do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? N&o

Informag6es do Monitoramento

Descri¢ao da implantacdo da Medida Institucional Normativa - 2024: A politica de valorizagdo do salario minimo é anual. Em 1° de janeiro de 2025, entrou em vigor o novo valor do salario minimo (R$
1.518,00), que foi obtido considerando a inflacdo de novembro de 2023 a novembro de 2024, estimada em 4,84%, e a estimativa de crescimento do PIB em 2023, que ficou reduzido ao teto do arcabougo fiscal
(2,5%), o que elevou o salario-minimo em 7,5%. Ressalta-se que ndo houve impacto negativo no desemprego, e contribuiu para a redugdo do percentual de trabalhadores que recebiam até um salario minimo —
de 35,5% no primeiro trimestre de 2022 para 31,7% no mesmo periodo de 2024. No terceiro trimestre de 2024, o rendimento médio real dos trabalhadores ocupados (R$ 3,2 mil) aumentou 4,1% em relagdo a
igual periodo do ano anterior. A massa de rendimento médio real de todos os trabalhos foi estimada em R$ 332,8 bilhdes pelo IBGE, um aumento de 7,7% em relagdo ao mesmo periodo de 2023 (R$ 309,0
bilhdes). Houve crescimento da massa de rendimento em todas as grandes regides.

Descricao da implantacao da Medida Institucional Normativa: A politica de valorizacéo do salario minimo é prioridade do atual governo, que restabeleceu, pela Lei n® 14.663/2023 a garantia de aumento real
anual do salario minimo, ap6s verificar o abandono da politica entre 2019 e 2022. Nesse sentido, em 2026, entrou em vigor o novo valor do salario minimo (R$ 1.621). A férmula aplicada de atualizacéo de valor
foi utilizada e, houve trabalho conjunto para a estimagao do ganho real acumulado, que foi de 11,8%, entre janeiro de 2022 com o de janeiro de 2026. A populagado que é diretamente afetada pelas mudancas do
salario minimo foi estimada em 62,3 milhdes de pessoas, nimero pouco superior ao verificado em 2025, em decorréncia da ampliacédo do nimero de pessoas que recebem beneficios previdenciarios e
assistenciais para 29,4 milhdes de pessoas. Nesse sentido, o Ministério do Trabalho e Emprego elaborou materiais institucionais de comunicagao, com o objetivo de divulgar a populacéo a elevagéo do salario-
minimo. Ressalta-se que, em janeiro de 2026, o salario-minimo no Brasil completara 90 anos, o que levou a preparagéo de atividades durante o segundo semestre de 2025, como a realizagdo de cunhagem de
moedas comemorativas ao evento em prata e bronze, que serdo objeto de langamento em 16/01/2026 na Casa da Moeda do Rio de Janeiro, e a preparagao de um livro comemorativo sobre o periodo, que esta
em fase de impressao para langamento em fevereiro de 2026.

Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizag&o de necessidade de revisdo — préximo exercicio:

Notas do usuario:

Medida Institucional Normativa do Programa: 094F - Instituicdo de grupo de trabalho tripartite para estudar a reducao da jornada de trabalho para todos os
trabalhadores

Programa: 2310 - Promocéo do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Org&o Responsavel: 40000 - Ministério do Trabalho e Emprego
Medida Institucional concluida? Néo

Informag¢6es do Monitoramento

Descricao da implantacao da Medida Institucional Normativa - 2024: A medida institucional normativa referente a instituicdo do grupo de trabalho tripartite para estudar a reducéo da jornada de trabalho para
todos os trabalhadores nédo foi implementada em decorréncia de atraso associados as muitas prioridades relevantes na pauta de trabalhadores, empregadores e governo e da necessidade de focar na superagao
da tragédia climatica e ambiental ocorrida em maio de 2024 no Rio Grande do Sul. O Ministério do Trabalho e Emprego, desde maio de 2024, esteve envolvido na organizacdo de uma série de medidas para a
protecdo de emprego no RS e isso demandou alocacdo substancial de recursos e atengdo das equipes. No entanto, foram iniciadas andlises referentes a reducéo da jornada de trabalho por meio de dados do
eSocial, com isso sera retomada a instituicao do grupo tripartite para tratar sobre o tema.

Descricao da implantagao da Medida Institucional Normativa: A medida institucional normativa referente a instituicao do grupo de trabalho tripartite para estudar a reducéo da jornada de trabalho para todos
os trabalhadores nédo foi implementada, uma vez que o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) optou por concentrar seus esfor¢cos no apoio as atividades parlamentares que estdo em desenvolvimento na




Céamara dos Deputados. Isto €, houve a preparacao de painel do MTE com informacdes disponiveis sobre a jornada de trabalho 6x1 e 5x2, bem como suas respectivas extensées, entretanto ndo houve
divulgagdo nem o estabelecimento de grupo especifico, a fim de que o debate na Camara fosse acompanhado.

Medida Institucional concluida? N&o
MIN - Sinalizacdo de necessidade de revisdo — préximo exercicio: Alteragao

Notas do usuario:




