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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Medidas Institucionais Normativas do Objetivo Especifico excluidas

Excluséo solicitada pelo 6rgdo no procesos de autoavaliacdo do PPA 2024-2027. Justificativa: Essa medida institucional estaria
contemplada na revisdo da entrega 40000 1499, caso a sugestéo de revisdo seja aceita, essa medida institucional passaria ser
redundante.

0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das
organizac@es por meio da exigéncia do cumprimento de medidas legais de prevencao da discriminacao, 0786 - Realizar rodas de conversas sobre discriminacao, assédio e violéncia no trabalho.

assédio e violéncia no trabalho

Medidas Institucionais Normativas do Objetivo Especifico alteradas

Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informacdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relacdes do trabalho
Medida Institucional 0774 - Publicac&o de Portaria emitida pelos Orgaos que integram o eSocial aprovando novas versées de leiaute do eSocial.

Enunciado Publicaco de Portaria relativa & mudancas de leiaute emitidas pelo Conselho Gestor do eSocial Publicacé@o de Portaria emitida pelos Orgéos que integram o eSocial aprovando novas versdes de leiaute do eSocial.

PAC? Néo

Solicitada alteracéo pelo setorial responsavel durante a avaliagdo do PPA 2025

Objetivo 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
Medida Institucional 0782 - Elaborar instrumento juridico especifico de protecdo da seguranca e salde do trabalho doméstico
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Elaborar instrumento juridico especifico de protecdo da seguranca e satde do trabalho doméstico

Enunciado Elaborar Normas Regulamentadoras sobre a seguranca e salde no trabalho doméstico.

As NR de seguranca e medicina do trabalho devem ser observadas no trabalho doméstico para atendimento ao mandamento constitucional previsto no art. 7°, XXIl e em razdo |Instrumentos juridicos especificos de prote¢do da seguranga e saude do trabalho devem ser observados no trabalho doméstico para atendimento ao mandamento
da lacuna na LC n° 150/2015. Garante-se a isonomia em relagdo as demais categorias, observando-se as peculiaridades dos sujeitos da relagédo de trabalho desenvolvida em |constitucional previsto no art. 7°, XXIl e em razéo da lacuna na LC n° 150/2015. Garante-se a isonomia em relagdo as demais categorias, observando-se as peculiaridades dos

ambiente distinto daquele das organizag6es em geral. sujeitos da relagéo de trabalho desenvolvida em ambiente distinto daquele das organizagdes em geral.

Descri¢do A criacdo de norma especifica consolida em um instrumento os diversos aspectos do gerenciamento dos riscos ocupacionais, EPI, controle médico de salde ocupacional, A criacdo de norma especifica consolida em um instrumento os diversos aspectos do gerenciamento dos riscos ocupacionais, EPI, controle médico de salde ocupacional,
exposicao a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ergonomia, trabalho em altura, entre outros, facilitando o gerenciamento dos riscos e seu controle pelo empregador. exposicao a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ergonomia, trabalho em altura, entre outros, facilitando o gerenciamento dos riscos e seu controle pelo empregador.
Possibilita o aprofundamento de questdes mais presentes ao exercicio da atividade, como fatores de riscos psicossociais, aumentando a prote¢do aos trabalhadores Possibilita 0 aprofundamento de questdes mais presentes ao exercicio da atividade, como fatores de riscos psicossociais, aumentando a prote¢do aos trabalhadores
domeésticos. domeésticos.

PAC? - Né&o

A garantia da seguranca e saude no trabalho doméstico segue relevante. No entanto, a medida deve ser revisada ja que esta garantia ndo sera alcancada exclusivamente por meio da criagdo de uma Norma Regulamentadora, cuja elaboragdo requer procedimento especifico que ndo esta restrito a Inspecéo do Trabalho. Sugere-se que a medida seja
alterada para: "Elaborar instrumento juridico especifico de protecéo da seguranca e salde do trabalho doméstico".

Objetivo 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas

Medida Institucional 0784 - Publicar portaria de &mbito nacional que:
i) disponibilize cartéo corporativo e suprimento de fundos nas Superintendéncias Regionais do Trabalho para a¢des fiscais, especialmente no combate ao trabalho escravo, garantindo custeio emergencial e abastecimento de viaturas conforme disponibilidade orcamentaria; e
i) autorize o uso de veiculos oficiais em acdes fiscais por auditores-fiscais do trabalho ou outros servidores habilitados, conforme o Cddigo de Transito Nacional.

Publicar portaria de ambito nacional que:

i) disponibilize cartdo corporativo e suprimento de fundos nas Superintendéncias Regionais do Trabalho para agdes fiscais, especialmente no combate ao trabalho escravo,
garantindo custeio emergencial e abastecimento de viaturas conforme disponibilidade orgamentaria; e

i) autorize o uso de veiculos oficiais em ag¢des fiscais por auditores-fiscais do trabalho ou outros servidores habilitados, conforme o Cédigo de Transito Nacional.

Publicar Portaria que autorize a utilizagdo de carros, combustivel e diérias para servidores acompanharem as trabalhadoras domésticas resgatadas ao local de acolhimento.

Enunciado

N&o ha necessidade, em nosso entendimento, de nova Portaria, ou outro normativo, para tratar de diarias. Quanto ao consumo de combustivel, bem como verbas emergenciais para atendimento de vitimas de trabalho escravo, a questao diz respeito, em termos operacionais, a existéncia de cartdo corporativo e suprimento de fundos providenciados
por parte das gestdes administrativas das

Superintendéncias Regionais do Trabalho, ressalvado, quanto ao combustivel, a utilizagéo de postos de abastecimento que facam parte de contrato regional existente com a Administracéo, nas areas em que efetivamente exista a cobertura territorial. E importante uma diretriz normativa para que tais instrumentos estejam obrigatoriamente disponiveis
para que a inspec¢édo do trabalho realize as acbes de combate ao
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trabalho escravo. No mesmo sentido, € importante uma diretriz normativa que autorize qualquer auditor fiscal do trabalho devidamente habilitado para tanto o uso de carros da administracdo nas agdes fiscais, em especial nas de combate ao trabalho escravo.

Indicadores de objetivos especificos excluidos

0156 - Promover a mediagdo e negociacao coletiva, de forma a incentivar a solugédo extrajudicial de
conflitos trabalhistas

9214 - Numero de media¢Bes coletivas concluidas

Alterar o indicador para: "Numero de mediagdes concluidas ". Considerando que o servi¢co de mediacéo coletiva trabalhista esta inserido
em uma politica de incentivo a negociagéo coletiva, de fomento a autocomposicao extrajudicial de conflitos coletivos e melhoria do
dialogo entre as partes, entende-se que o novo indicador ird permitir a apuragdo mais precisa do alcance do Objetivo Especifico ao
mensurar o total de mediacdes coletivas realizadas no ano e ndo apenas aquelas mediacdes que geraram acordo. Cabe mencionar que
a atividade de mediacdo pode gerar acordo entre as partes ou ndo, contudo proporcionar o servigo de mediacdo e efetivamente presta-
lo, gera impactos diretos e indiretos no incentivo e promogédo das negociagdes coletivas e no didlogo entre as partes, além de fomentar
a composicao extrajudicial de conflitos e a melhoria das relag8es de trabalho. Adicionalmente, h& que ser considerado que a
inobservancia do total de mediag6es realizadas no ano em detrimento da apuracdo somente das mediag8es concluidas com acordo,
desconsidera o trabalho, técnica, competéncias e esforgos dispensados pelos servidores/mediadores para o alcance do objetivo
especifico, politica publica de fomento as negociag8es coletivas e resolucéo de conflitos. A variavel e o procedimento de célculo devem
ser alterados tendo em vista a mudanca de indicador.

Indicadores de objetivos especificos incluidos

0156 - Promover a mediacao e negociacao coletiva, de forma a incentivar a solu¢éo extrajudicial de
conflitos trabalhistas

12969 - Numero de mediagdes coletivas concluidas

Inclusdo de férmula de calculo para sanear problema de criagcdo do novo indicador (valor estava vazio antes da operacao)
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Indicadores de objetivos especificos alterados

Indicado 9776 - Namero de acessos ao Portal de Dissemina¢éo de Estatisticas de Trabalho
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informacgdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabalho

indice de referéncia 0,00 34.836,00
Indicador em apuragéo? Sim N&o
Data de referéncia 31/12/2022 31/12/2024

Foi incluido um novo indice de referéncia, uma vez que o valor anteriormente registrado era igual a zero. Isso ocorreu porque o Portal do PDET passou a operar integralmente na plataforma gov.br apenas em 2024, o que impossibilitou a definicdo de um indice de referéncia para os periodos anteriores.

Indicado 9077 - Taxa de eficiéncia nos encaminhamentos de trabalhadores
Objetivo 0131 - Melhorar a eficiéncia da intermediacdo de méo de obra

Limitagbes Utilizar duas casas decimais O atingimento das metas descritas guarda estrita dependéncia dos recursos alocados na agdo orcamentéaria que custeia o Sistema Nacional de Emprego.

Incluséo de informacéo no campo “limitacdes” em atendimento & proposta de aprimoramento decorrente do Acérddo 132/2024-TCU-Plenério, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Indicado 9312 - Namero de beneficiados pelas politicas de qualificacéo social e profissional
Objetivo 0132 - Promover a qualifica¢éo social e profissional
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Variaveis de Célculo A = Total de trabalhadores beneficiados pelas politicas de qualificagdo social e profissional A = Total de trabalhadores qualificados pelas politicas de qualificagdo social e profissional

Método de Calculo Somatoério de beneficiados pelas a¢des de qualificagdo informados pelos entes, 6rgédos ou organizacdes parceiras Somatoério de trabalhadores qualificados pelas agdes de qualificacédo social e profissional informado pelos parceiros

Notas Explicativas As informag6es que séo disponibilizadas na Plataforma TransfereGov referem-se aos estados, municipios e Distrito Federal As informagdes que séo disponibilizadas na Plataforma TransfereGov referem-se a todas as parcerias pactuadas.

Adequacéo do texto para considerar o somatorio de todas as ag6es de qualificacdo social e profissional, sem distin¢cao do tipo de instrumento celebrado.

Indicado 9027 - Volume de crédito concedido
Objetivo 0133 - Fomentar as atividades empreendedoras e o microcrédito produtivo orientado

Limitacaes A consolidacio dos dados s6 esta disponivel no final do 1° trimestre do exercicio posterior a0 exercicio das contratacaes O alcance da meta prevista para o indicador depende sobremaneira de conjuntura econdmica favoravel ao crédito. A consolidacéo dos dados sé esta disponivel no final do 1°
¢ & P P GOes. trimestre do exercicio posterior ao exercicio das contratagées.

Inclusdo de informacédo no campo “limitagcdes” em atendimento a proposta de aprimoramento decorrente do Acérddo 132/2024-TCU-Plenério, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Indicado 9940 - Percentual de cumprimento de cotas de PCD ou reabilitadas no mercado de trabalho formal
Objetivo 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigagdo legal de acesso e inclusdo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de maneira acessivel, inclusiva e sustentavel

indice de referéncia 53,45 53,02

Data de referéncia 31/12/2022 31/12/2023
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A alteracdo proposta no campo "nota explicativa" das observacdes do indicador se justifica pelo fato de os 6rgdo da Administracdo Publica Direta serem obrigados a uma acao afirmativa distinta e nao sensivel as fiscaliza¢des para cumprimento da obrigacéo legal promovidas pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

Indicado 10869 - Taxa de inadimpléncia do FGTS
Objetivo 0142 - Reduzir a inadimpléncia e a sonegacao do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas

Variaveis de Calculo VD = valor total de débitos de FGTS (VTD-recolhido); VD = valor total dos débitos no FGTS digital;
VTD = valor total de FGTS devido (percentual devido de FGTS x base salarial do FGTS declarada total VTD = Valor Total dos Recolhimentos no FGTS digital (igual ao valor total dos recolhimentos no FGTS digital + valor total dos débitos no FGTS digital).

Propde-se a alteracdo da metodologia de calculo de forma a se obter um alinhamento com o FGTS digital, trazendo uma maior preciséo ao indicador, conforme descrito a seguir: o indicador é o valor total dos débitos de FGTS no FGTS digital, dividido pelo valor total de FGTS devido no FGTS digital (igual ao valor total dos recolhimentos no FGTS
digital + valor total dos débitos no FGTS digital), pois reflete o resultado do esfor¢co da inspecéo do trabalho no sentido de se fazer cumprir a obrigacédo de recolhimento do FGTS. A alteracao proposta trara as variaveis para uma base de dados Unica, evitando divergéncias ou inconsisténcias de dados.

Indicado 10811 - Percentual de cumprimento de cotas de aprendizagem profissional
Objetivo 0143 - Ampliar a inclusédo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade

O indicador € o somatorio de todas as vagas de aprendizagem efetivamente preenchidas pelas empresas obrigadas a cumprir a cota minima de aprendizagem dividido pelo © |nd|c’a_d or € dado pela média mensal c_lo percentugl de cumprimento de cotas de aprendlzaggm profissional _do uttimo c,hg de cada mes_do ano. O _p(_arcentual € dadp 'pelo
. - - - somatério de todas as vagas de aprendizagem efetivamente preenchidas pelas empresas obrigadas a cumprir a cota minima de aprendizagem dividido pelo somatdrio da
somatério da oferta total potencial caso todas as empresas obrigadas por lei preenchessem a cota. oferta legal total, multiplicado por 100

A = Total de aprendizes efetivamente contratados pelas empresas obrigadas a manter cota de aprendizes A = Total de aprendizes efetivamente contratados pelas empresas obrigadas a manter cota de aprendizes

Descricao

Variaveis de Calculo
B = Total de vagas disponiveis se todas as empresas sujeitas ao art. 429 CLT cumprissem a cota minima em seus respectivos estabelecimentos B = Total de vagas disponiveis nas empresas de acordo com o art. 429 CLT

A descri¢do do indicador e a férmula foram alteradas para torna-las compativeis com o critério utilizado na apuracéo.

(=2}
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Metas de Obijetivos Especificos excluidas

Considerando a altera¢@o da denominac¢éo do indicador, as metas também necessitam de modificag&o.

0156 - Promover a mediacao e negociacéo coletiva, de forma a incentivar a , . . . .
solucio extrajudicial de conflitos trabalhistas 9214 - Numero de mediagdes coletivas concluidas 055C - Meta do Indicador 09214

Metas de Objetivos Especificos incluidas

0156 - Promover a mediagao e negociacdo coletiva, de forma a incentivar a 12969 - Numero de mediacdes coletivas concluidas 0825 - Meta do Indicador 12969

solugéo extrajudicial de conflitos trabalhistas

Metas de Objetivos Especificos alteradas

Met 05AU - Meta do Indicador 9776
Indicado 9776 - Namero de acessos ao Portal de Disseminac¢éo de Estatisticas de Trabalho
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informagdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabalho

Enunciado da Meta Ampliar o nimero de usuarios que acessam informac@es estatisticas referentes a trabalho, emprego, renda e relagées de trabalho Meta do Indicador 9776
Valor previsto - 2025 22.000,00 30.000,00
Valor previsto - 2026 23.150,00 32.000,00
Valor previsto - 2027 24.300,00 35.000,00
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Meta cumulativa? Sim

As metas previstas para os exercicios de 2025 a 2027 foram ajustadas para refletir com maior precisao a atual quantidade de acessos ao portal do PDET. Em 2024, foram registrados 34.836 acessos, evidenciando que as estimativas anteriormente projetadas para os anos seguintes estavam subdimensionadas. Entende-se que a meta ndo deve ser
cumulativa, mas com os dados reais de cada ano, que também viabiliza demonstrar a quantidade de acessos no quadriénio.

Met 0540 - Meta do Indicador 9077
Indicado 9077 - Taxa de eficiéncia nos encaminhamentos de trabalhadores
Objetivo 0131 - Melhorar a eficiéncia da intermediacdo de méo de obra

Enunciado da Meta Aumentar a eficiéncia nos encaminhamentos de trabalhadores Meta do Indicador 9077

Met 0568 - Meta do Indicador 9312
Indicado 9312 - Namero de beneficiados pelas politicas de qualificacédo social e profissional
Objetivo 0132 - Promover a qualificacéo social e profissional

Meta do Indicador 9312

Ampliar o nimero de trabalhadores beneficiados pelas politicas de qualificagéo social e profissional

Enunciado da Meta
Valor previsto - 2025 1.550.000,00 169.000,00
Valor previsto - 2026 2.600.000,00 338.000,00

507.000,00

Valor previsto - 2027 4.000.000,00

Comparativo de Programas entre Momento
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Adequacdo das metas a luz da andlise do dltimo biénio, aliada ao valor da LOA 2025 que passa a ser referencial monetario 2025.

Met 054L - Meta do Indicador 9027
Indicado 9027 - Volume de crédito concedido
Objetivo 0133 - Fomentar as atividades empreendedoras e o microcrédito produtivo orientado

Enunciado da Meta Ampliar a oferta de crédito concedido para atividades empreendedoras e para o microcrédito produtivo orientado Meta do Indicador 9027

Met 054W - Meta do Indicador 9167
Indicado 9167 - Percentual médio de uso dos servicos digitais ofertados ao trabalhador
Objetivo 0134 - Aperfeicoar o atendimento digital ao trabalhador

Enunciado da Meta Aumentar o uso dos servicos digitais ofertados ao trabalhador Meta do Indicador 9167

Met 05GY - Meta do Indicador 10488
Indicado 10488 - Taxa de formalizacdo dos empregados encontrados em situacéo de registro irregular
Objetivo 0135 - Aumentar a formalizacao do vinculo de emprego por meio de agdes da inspec¢édo do trabalho
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Enunciado da Meta Aumentar o percentual de formalizagdo de empregados encontrados em situagao de registro irregular nas a¢des de combate a informalidade Meta do Indicador 10488

Met O05CL - Meta do Indicador 9970
Indicado 9970 - Namero de ac¢des fiscais de combate ao trabalho analogo ao de escravo e ao trafico de pessoas

Objetivo 0136 - Combater a exploragéo do trabalho analogo ao escravo e do trafico de pessoas

Enunciado da Meta Aumentar o nimero de agdes fiscais de combate ao trabalho anélogo ao de escravo e ao trafico de pessoas Meta do Indicador 9970
Valor previsto - 2025 1.050,00 1.550,00
Valor previsto - 2026 1.650,00 1.600,00
Valor previsto - 2027 2.300,00 1.650,00
Né&o

Meta cumulativa? Sim

Alteracdo de metas de acordo com os novos valores estabelecidos para o Plano Estratégico do MTE. No que se refere a regionalizacdo das metas de a¢des fiscais de combate ao trabalho escravo, a sugestao da Coordenacao-Geral de Fiscalizacédo para Erradicacéo do Trabalho Analogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas € que o valor atual das
metas do PPA seja distribuido observando o mesmo percentual de distribuicdo para cada unidade regional adotado nas Diretrizes de Planejamento (PAIT).

Met 05CB - Meta do Indicador 9940
Indicado 9940 - Percentual de cumprimento de cotas de PCD ou reabilitadas no mercado de trabalho formal
Objetivo 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigagéo legal de acesso e inclusédo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de maneira acessivel, inclusiva e sustentavel
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Enunciado da Meta Ampliar o cumprimento da obrigagao legal de acesso e inclusdo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho Meta do Indicador 9940
Valor previsto - 2025 53,55 53,17
Valor previsto - 2026 54,30 53,92
Valor previsto - 2027 55,50 55,12

O valor de referéncia utilizado baseou-se no verificado em dezembro de 2022, momento no qual o percentual encontrava-se em 53,40%. Contudo, atualizando esse valor para dezembro de 2023, houve uma retracao de 0,38%, resultando em um valor de 53,02% para dezembro de 2023. Desse modo, sugere-se a revisdo da meta do PPA com uma
reducéo de 0,38% em cada ano, para refletir valores mais atualizados de dezembro de 2023, logo antes da implementac&o do novo PPA.

Met 05HQ - Meta do Indicador 10624
Indicado 10624 - Numero de ambientes de trabalho fiscalizados com vistas ao combate a discriminagdo, assédio e violéncia
Objetivo 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organizacdes por meio da exigéncia do cumprimento de medidas legais de prevencao da discriminacao, assédio e violéncia no trabalho

Enunciado da Meta Realizar acdes fiscais com vistas ao combate a discriminacéo, assédio e violéncia Meta do Indicador 10624

Met 0510 - Meta do Indicador 10722
Indicado 10722 - Percentual de regularizagao das infragdes mais recorrentes no trabalho doméstico
Objetivo 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
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Enunciado da Meta Aumentar a regularizagdo das infragGes mais recorrentes no trabalho doméstico Meta do Indicador 10722

Met O05CT - Meta do Indicador 10009
Indicado 10009 - Numero de criancas e adolescentes afastados da situacé@o de trabalho infantil pela fiscalizagao
Objetivo 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situacdo de trabalho infantil

Enunciado da Meta Afastar criancas e adolescentes da situagao de trabalho infantil por meio da fiscalizagéo Meta do Indicador 10009

Met O05FC - Meta do Indicador 10266
Indicado 10266 - Percentual das fiscalizacbes de seguranc¢a e saude no trabalho com reducéo de riscos ocupacionais
Objetivo 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Enunciado da Meta Aumentar o percentual de ambientes de trabalho fiscalizados com redugéo de riscos Meta do Indicador 10266
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Met 05K3 - Meta do Indicador 10869
Indicado 10869 - Taxa de inadimpléncia do FGTS

Objetivo 0142 - Reduzir a inadimpléncia e a sonegac¢éo do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas

Enunciado da Meta Reduzir a inadimpléncia e a sonegacéo do FGTS Meta do Indicador 10869

Met 05IX - Meta do Indicador 10811
Indicado 10811 - Percentual de cumprimento de cotas de aprendizagem profissional
Objetivo 0143 - Ampliar a inclusdo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade

Enunciado da Meta Aumentar o percentual de aprendizes incluidos nas vagas reservadas em lei Meta do Indicador 10811

Met 05C7 - Meta do Indicador 9921
Indicado 9921 - Namero de a¢Bes de fomento & democratizacéo e reestruturacdo das relagdes do trabalho realizadas
Objetivo 0382 - Democratizar e reestruturar as relagdes do trabalho
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Enunciado da Meta Realizar agdes de fomento a democratizagdo e reestruturagdo das relag8es do trabalho Meta do Indicador 9921

Entregas excluidas

0132 - Promover a qualificacio social e profissional 0437 - Fomento a qualificacdo em Tecnologia da Informag&o por meio de estratégia de empregabilidade para egressos do

sistema de cotas das Instituicdes de Ensino Técnico e Superior Exclusdo por solicitagdo do MTE

0142 - Reduz_lr a |nad|m.plenC|a ea sonegggqo‘do EGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores 1651 - Implementacéo de malhas de FGTS Propde-se a exclusdo da entrega do PPA.
recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas

Entregas alteradas

Objetivo 0131 - Melhorar a eficiéncia da intermediacdo de mé&o de obra
Entreg 0259 - Implementacéo de unidades modelo de atendimento do SINE

Unidade Responsavel DER/SGER/MTE DER/SEMP/MTE

Alterado o campo "unidade responséavel" para atualizar a sigla correspondente a Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda, apds a alteracao da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023. De DER/SGER/MTE para DER/SEMP/MTE.
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Objetivo 0131 - Melhorar a eficiéncia da intermediacao de méao de obra
Entreg 0260 - Ampliacédo da eficiéncia dos encaminhamentos de segurados do beneficio do seguro-desemprego para vagas de emprego

Unidade Responsavel DER/SGER/MTE DER/SEMP/MTE

Alterado o campo "unidade responsével" para atualizar a sigla correspondente & Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda, apds a alteracao da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023. De DER/SGER/MTE para DER/SEMP/MTE.

Objetivo 0132 - Promover a qualificacéo social e profissional
Entreg 0434 - Oferta de qualificagéo para jovens

Unidade Responsavel DPJ/SGER/MTE DPJ/SEMP/MTE

Alterado o campo "unidade responsavel" para atualizar a sigla correspondente a Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda, ap0s a alteracao da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023. De DPJ/SGER/MTE para DPJ/SEMP/MTE.

Objetivo 0132 - Promover a qualificacéo social e profissional
Entreg 0435 - Parcerias firmadas para execu¢éo de a¢bes de qualificagcdo social e profissional de trabalhadores

Enunciado Parcerias firmadas para qualificac&o de trabalhadores no &mbito do SINE Parcerias firmadas para execugéo de acdes de qualificagio social e profissional de trabalhadores

Implementagdo de planos de acdes e servicos para o bloco da qualificacao profissional pelos entes parceiros do SINE, por meio dos quais serdo ofertadas acbes de Celebracgéo de instrumentos de parceria para o desenvolvimento de a¢6es de qualificacédo social e profissional, visando ampliar as possibilidades de acesso ao emprego
Descrigdo qualificagdo social e profissional em articulagdo com a intermediacéo de méo de obra e em observancia as especificidades locais dos publicos e do mundo do trabalho & ] P para & d & - P - " P p prego,
trabalho e renda, assim como de permanéncia de trabalhadores no mundo do trabalho com inser¢éo socioprodutiva.
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Programa 2310 - Promocé&o do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Unidade Responsavel DEQ/SGER/MTE DEQ/SEMP/MTE

Adequacédo do texto para considerar o somatério de todos os instrumentos pactuados com objetivo de qualificar o trabalhador, sem distingéo do tipo de instrumento celebrado. A partir desta alteracéo, os resultados dos esforcos de todas as pactuacdes de parcerias estardo contempladas nessa entrega.

Alterado o campo "unidade responsével" para atualizar a sigla correspondente & Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda, apds a alteracao da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023. De DEQ/SGER/MTE para DEQ/SEMP/MTE.

Objetivo 0132 - Promover a qualificacéo social e profissional
Entreg 0436 - Oferta de cursos no a&mbito do Programa Caminho Digital - Escola do Trabalhador 4.0

Compreende a qualificagcdo em habilidades digitais por meio de cursos a distancia na Plataforma Escola do Trabalhador 4.0, que faz parte do Programa Caminho Digital.
Oferece cursos gratuitos voltados para a economia 4.0 na perspectiva das tecnologias digitais, com o objetivo de contribuir com a preparagao do trabalhador para o mundo do
trabalho em constante mudanca e cada vez mais automatizado e digitalizado.

Compreende a qualificagcdo em habilidades digitais por meio de cursos a distancia na Plataforma Escola do Trabalhador 4.0, que faz parte do Programa Caminho Digital e
oferece cursos gratuitos em temas de tecnologia e produtividade, com o objetivo de ajudar o trabalhador brasileiro a se preparar para o mercado de trabalho

Descrigdo

DEQ/SGER/MTE DEQ/SEMP/MTE

Unidade Responsavel

Trata-se apenas de uma atualizagcdo dos termos, sem mudanca da esséncia.

Alterado o campo "unidade responsavel" para atualizar a sigla correspondente a Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda, ap0s a alteracao da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto n® 11.779, de 13 de novembro de 2023. De DEQ/SGER/MTE para DEQ/SEMP/MTE.

Objetivo 0133 - Fomentar as atividades empreendedoras e o microcrédito produtivo orientado
Entreg 0258 - Manutencgéo e/ou geragédo de trabalho, emprego e renda por meio da oferta de crédito produtivo a empresas

Unidade Responsavel DER/SGER/MTE DER/SEMP/MTE

Alterado o campo "unidade responsavel" para atualizar a sigla correspondente a Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda, apds a alteracao da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023. De DER/SGER/MTE para DER/SEMP/MTE.
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Objetivo 0133 - Fomentar as atividades empreendedoras e o microcrédito produtivo orientado
Entreg 0433 - Concessao de microcrédito produtivo orientado

DER/SGER/MTE DER/SEMP/MTE

Alterado o campo "unidade responsével" para atualizar a sigla correspondente & Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda, apds a alteracao da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023. De DER/SGER/MTE para DER/SEMP/MTE.

Unidade Responsavel

Objetivo 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigagdo legal de acesso e inclusédo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de maneira acessivel, inclusiva e sustentavel
Entreg 0956 - Inclusdo de PCD ou reabilitadas no mercado formal de trabalho

Enunciado Inclusdo de PCD ou reabilitadas no mercado formal de trabalho ampliada em fiscalizacdes realizadas em grandes descumpridores da obrigagdo legal de contratagao Inclusio de PCD ou reabilitadas no mercado formal de trabalho

O interesse € a contrata¢do de PCD ou reabilitadas no mercado formal de trabalho, assim independe que essa inclusdo ocorra em "grandes descumpridores” ou "médios ou pequenos descumpridores"”. Cabe a gestao estratégica da fiscalizacdo definir qual tipo de empregador seré fiscalizado, desde que atinja um volume significativo de contratagcfes
de PCD ou reabilitados. Por exemplo: a acao estratégica em determinado segmento econdmico ou regido geografica pode gerar alto resultado de inclusao ainda que o porte dos empregadores fiscalizados nédo seja considerado de "grandes descumpridores”. Naturalmente que os grandes descumpridores devem ser fiscalizados também, pois

apresentam um bom potencial de contratacdo, contudo a Entrega deve valorar todas as contratagcfes de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas sob acao fiscal e ndo as ocorridas apenas em determinado tipo de empregador.

Objetivo 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigagdo legal de acesso e inclusédo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de maneira acessivel, inclusiva e sustentavel
Entreg 0969 - Aperfeicoamento do sistema de intermediacdo de m&o de obra para aumento do potencial de contratacdo da pessoa com deficiéncia e reabilitada no cadastro de vagas do SINE
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Unidade Responsavel SGER/MTE SEMP/MTE

Alterado o campo "unidade responsavel" para atualizar a sigla correspondente a Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda, apds a alteracao da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023. De SGER/MTE para SEMP/MTE.

Objetivo 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organiza¢des por meio da exigéncia do cumprimento de medidas legais de prevencao da discriminagdo, assédio e violéncia no trabalho
Entreg 1499 - Seminarios e outros eventos sobre discriminacéo assédio e violéncia no trabalho

Enunciado Seminarios nacionais sobre discriminacéo, assédio e violéncia no trabalho Seminarios e outros eventos sobre discriminag&o assédio e violéncia no trabalho
Desenvolvimento de cursos, seminarios, simpdsios, foruns, coléquios, rodas de conversa, reunifes técnicas e ciclos de debates sobre discriminacéo, assédio e violéncia no
Desenvolvimento de seminérios nacionais sobre discriminagao, assédio e violéncia no trabalho, com os objetivos de sensibilizar, informar e apresentar aos trabalhadores, trabalho, com os objetivos de sensibilizar, informar e apresentar aos publico interno de Auditores-Fiscais do Trabalho e, externo, de trabalhadores, organizacdes, agentes
organizagdes, agentes publicos e publico em geral, em todos os setores da economia, 0s elementos que configuram a discriminagéo, assédio e violéncias no trabalho, bem publicos e demais interessados, em todos os setores da economia, 0os elementos que configuram a discriminagéo, assédio e violéncias no trabalho, bem como os fatores que
Descricio como os fgt_ores que fa\_/ore_cem as _préticas 'de violéncia e assédio_morrzll e Se_Xl’JaL o o _ _ fa_lvor_ec_em as prétigas_de violé’nc_ia e assédio moral e se>_(ual. ngos 0S encontros terél_o a fingllid.ade, ainda, de irjformar acerca da Iegis~lagéo. aplicavel ao combatg a
Os seminéarios teréo a finalidade, ainda, de informar acerca da legislacéo aplicavel ao combate a discriminacéo, violéncia e assédio moral e sexual no meio ambiente do discriminacgéo, violéncia e assédio moral e sexual no meio ambiente do trabalho e da importancia de seu cumprimento para a promoc¢éo de igualdade de oportunidades, bem
trabalho e da importancia de seu cumprimento, bem como orientar quanto as consequéncias das praticas da discriminagdo e assédio moral e sexual para os trabalhadores, como orientar quanto as consequéncias das praticas da discriminacéo e assédio moral e sexual para os trabalhadores, organizag6es e sociedade em geral e estimular as
organizagOes e sociedade em geral e estimular as dendncias de descumprimentos trabalhistas. denudncias de descumprimentos trabalhistas.

A entrega deve contemplar, inclusive, outras modalidades de realizag8es tais como: cursos, semindrios, simposios, foruns, coléquios, rodas de conversa, reunides técnicas e ciclos de debates sobre discriminacdo, assédio e violéncia no trabalho, com os objetivos de sensibilizar, informar e apresentar aos publico interno de Auditores-Fiscais do
Trabalho e, externo, de trabalhadores, organizacdes, agentes publicos e demais interessados, em todos os setores da economia, os elementos que configuram a discriminacéo, assédio e violéncias no trabalho, bem como os fatores que favorecem as praticas de violéncia e assédio moral e sexual. Todos os encontros terdo a finalidade, ainda, de
informar acerca da legislagéo aplicavel ao combate & discriminagéo, violéncia e assédio moral e sexual no meio ambiente do trabalho e da importancia de seu cumprimento para a promog¢é&o de igualdade de oportunidades, bem como orientar quanto as consequéncias das praticas da discriminacao e assédio moral e sexual para os trabalhadores,
organizagOes e sociedade em geral e estimular as denudncias de descumprimentos trabalhistas.

Objetivo 0143 - Ampliar a inclusé@o de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
Entreg 1644 - Fomento a ampliacao da contratacdo de aprendizes nas Administracdo Publica (direta, autarquica e fundacional) Federal, Estadual, no Distrito Federal e Municipios
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Unidade Responsavel DPJ/SGER/MTE DPJ/SEMP/MTE

Alterado o campo "unidade responsavel" para atualizar a sigla correspondente a Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda, ap0s a alteracao da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023. De DPJ/SGER/MTE para DPJ/SEMP/MTE.

Indicadores de entregas excluidos

O Indicador ndo permitia medir objetivamente o alcance da entrega planejada. A nova forma de célculo deixa de
pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de 0956 - Inclusdo de PCD ou reabilitadas no mercado formal de trabalho ?945 I Nurrf1ero d§ PCEzjou rgat;[lltatjlas incluidas no mercado de trabalho cor]tali)lllz~ar agenas as mclttﬁpez ocornda@z em emfpresads_ comdma|s~def_mll tlem?re_?jados e passa a considerar todas
maneira acessivel. inclusiva e sustentavel ormal por forga direta da acéo fisca as inclusdes de PCD e reabilitadas ocorridas por for¢a direta da acgéo fiscal, aferida no SFITWEB.

0137 - Ampliar o cumprimento da obrigacéo legal de acesso e inclusdo das

Indicadores de entregas incluidos

0137 - Ampliar o _(:gpﬂpnmento da ob_r_lgagao legal de acesso e inclusao das 0956 - Incluséo de PCD ou reabilitadas no mercado formal de trabalho 12917 - Namero de PCD ou reabilitadas incluidas no mercado de trabalho Incluséo de férmula de calculo para sanear problema de criagcdo do novo indicador (valor estava vazio
pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de

. A ) . formal por forca direta da agéo fiscal antes da operacao)
maneira acessivel, inclusiva e sustentavel
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Indicadores de entregas alterados

Indicado 9783 - Namero de divulgacdo mensal da estatistica ampliada sobre o mercado de trabalho
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informacdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relacdes do trabalho
Entreg 0830 - Divulgacdo da relacdo mensal de informagdes sociais (RAIS mensal), incluindo dados da folha de pagamento

Forma de Disponibilizag&o do Indicador ou Dados Divulgagéo dispobilizada publicamente no sitio pdet.mte.gov.br Divulgagéo dispobilizada publicamente no sitio: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho

O Portal do PDET passou a operar na plataforma gov.br em 2024.

Indicado 9079 - Namero de unidades do SINE com modelo de atendimento implementado
Objetivo 0131 - Melhorar a eficiéncia da intermediacdo de méo de obra
Entreg 0259 - Implementacédo de unidades modelo de atendimento do SINE

Planos de Acdes e Servicos do Bloco de Gestdo e Manutengdo da Rede de Atendimento autorizados na plataforma Mais Brasil no Programa Gestao e Manutengdo da Rede de | Planos de AgGes e Servigos do Bloco de Gestdo e Manutengéo da Rede de Atendimento autorizados na Transferegov Mais Brasil no Programa Gestédo e Manutencéo da Rede

Forma de Disponibilizaggo do Indicador ou Dados Atendimento do SINE no exercicio de referéncia de Atendimento do SINE no exercicio de referéncia

Método de Calculo O indicador é calculado com base na extragéo da informac&o contida na aba "meta" da plataforma Mais Brasil O indicador é calculado com base na extragéo da informac&o contida na aba "meta" da Transferegov

Limitagbes - O atingimento das metas descritas guarda estrita dependéncia dos recursos alocados na agdo orcamentéaria que custeia o Sistema Nacional de Emprego.

Incluséo de informacéo no campo “limitacdes” em atendimento & proposta de aprimoramento decorrente do Acérddo 132/2024-TCU-Plenério, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Substituicdo do nome "Plataforma Mais Brasil* para "Transferegov" nos campos "Forma de Disponibilizacéo do Indicador ou Dados" e "Procedimento de Calculo”. A Plataforma Mais Brasil passou a se chamar Transferegov conforme Decreto n°® 11.271/2022.
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Programa 2310 - Promocé&o do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Indicado 9081 - Taxa de eficiéncia hos encaminhamentos dos requerentes do seguro-desemprego
Objetivo 0131 - Melhorar a eficiéncia da intermediacdo de méo de obra
Entreg 0260 - Ampliacdo da eficiéncia dos encaminhamentos de segurados do beneficio do seguro-desemprego para vagas de emprego

Limitacdes Utilizar duas casas decimais O atingimento das metas descritas guarda estrita dependéncia dos recursos alocados na agao orcamentéria que custeia o Sistema Nacional de Emprego.

Inclusdo de informacéo no campo “limita¢cdes” em atendimento & proposta de aprimoramento decorrente do Acorddo 132/2024-TCU-Plenério, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Indicado 9313 - Namero de jovens qualificados por meio de programas de qualificagcao e acdes de custeio a aprendizagem profissional
Objetivo 0132 - Promover a qualificacéo social e profissional
Entreg 0434 - Oferta de qualificacéo para jovens

Enunciado do indicador Numero de jovens qualificados por meio da aprendizagem profissional e programas de qualificacdo voltados para a juventude Numero de jovens qualificados por meio de programas de qualificacdo e acdes de custeio a aprendizagem profissional

Método de Calculo Somatoério de beneficiados pelas a¢des de qualificagdo informados pelos entes, 6rgdos ou organizagdes parceiras Somatoério do publico da juventude beneficiado pelas agdes de qualificagéo social e profissional informados pelos parceiros.

O indice de referéncia é base zero em decorréncia da reconstrucéo do Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude, bem como por ndo haver, até entdo,
Notas Explicativas - desagregacéo de politicas de qualificagdo especificas para o segmento que constituia apenas o publico prioritario da politica geral de qualificagao.

Trata-se apenas de uma atualizacdo dos termos, sem mudanca da esséncia. Inclusdo de informacdo no campo “notas explicativas” em atendimento a proposta de aprimoramento decorrente do Acérdao 132/2024-TCU-Plenario, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Indicado 9314 - Namero de vagas para qualificagédo social e profissional de trabalhadores pactuadas com todos os parceiros
Objetivo 0132 - Promover a qualifica¢éo social e profissional
Entreg 0435 - Parcerias firmadas para execucado de ac¢des de qualificacdo social e profissional de trabalhadores
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Enunciado do indicador Numero de vagas para qualificagdo social e profissional de trabalhadores pactuadas com os parceiros do SINE Numero de vagas para qualificagdo social e profissional de trabalhadores pactuadas com todos os parceiros

Sigla QSPSINE QSPT

indice de referéncia 8.000,00 23.780,00

Data de referéncia 31/12/2022 31/12/2024

Descricao Acompanha o nimero de vagas para qualificacédo social e profissional de trabalhadores pactuadas com os parceiros do SINE Acompanha o nimero de vagas para qualificacéo social e profissional de trabalhadores pactuadas com todos os parceiros.

Variaveis de Calculo A = Total de vagas para qualificacéo social e profissional de trabalhadores pactuadas com os parceiros do SINE A = Total de vagas para qualificacéo social e profissional de trabalhadores pactuadas com todos os parceiros.

Método de Calculo Somatoério de vagas para qualificagdo social e profissional de trabalhadores pactuadas com os parceiros do SINE Somatoério de vagas para qualificagdo social e profissional de trabalhadores pactuadas com todos os parceiros.

Notas Explicativas - As metas ndo foram desagregadas, porque, em regra, as vagas ofertadas incluem todos os publicos elencados com prioritarios, porém néo exclusivos.

pseitostn OO 000O0O0OO0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0OOOO0OOOoooo]
Adequacédo ao ajuste proposto no enunciado da entrega e na descri¢cao do indicador que levam em conta todas as parcerias pactuadas. A partir desta alteracéo, os resultados dos esforgos de todas as pactuacdes de parcerias estarao contempladas nesse indicador. Inclusdo de informagao no campo “notas explicativas” em atendimento a proposta de
aprimoramento decorrente do Acérdao 132/2024-TCU-Plenario, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Indicado 9315 - Numero de trabalhadores concluintes de cursos da Escola do Trabalhador 4.0
Objetivo 0132 - Promover a qualifica¢éo social e profissional
Entreg 0436 - Oferta de cursos no ambito do Programa Caminho Digital - Escola do Trabalhador 4.0

As metas nédo foram desagregadas, porque, em regra, as vagas ofertadas incluem todos os publicos elencados com prioritarios, porém nao exclusivos.

Notas Explicativas

Inclusdo de informacéo no campo “notas explicativas” em atendimento a proposta de aprimoramento decorrente do Acérdédo 132/2024-TCU-Plenério, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Indicado 9994 - Percentual de atendimento de denudncias de trabalho analogo ao de escravo e de trafico de pessoas qualificadas como consistentes e contemporaneas pela DETRAE
Objetivo 0136 - Combater a exploracdo do trabalho analogo ao escravo e do trafico de pessoas
Entreg 0993 - Atendimento de denlncias de trabalho andlogo ao de escravo e de trafico de pessoas ampliado

L O indicador foi criado durante a elaboracéo do PPA e ainda sera apurado, podendo ser calculado inclusive para periodos anteriores ao atual PPA, com base nos dados do
Notas Explicativas ; X
Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho.

Inclusdo de informacédo no campo “notas explicativas” em atendimento a proposta de aprimoramento decorrente do Acérdéo 132/2024-TCU-Plenario, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Indicado 10741 - Percentual de atendimento de denuncias de trabalho doméstico analogo ao de escravo e de trafico de pessoas, qualificadas como consistentes e contemporaneas pela DETRAE
Objetivo 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
Entreg 1555 - Atendimento de denlncias de trabalho doméstico analogo ao de escravo e do trafico de pessoas ampliado

O indicador foi criado durante a elaboracéo do PPA e ainda sera apurado, podendo ser calculado inclusive para periodos anteriores ao atual PPA, com base nos dados da
Diviséo de Fiscalizagao para Erradicacdo do Trabalho Escravo (DETRAE).

Notas Explicativas

Incluséo de informacéo no campo “notas explicativas” em atendimento a proposta de aprimoramento decorrente do Acérdao 132/2024-TCU-Plenério, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Indicado 10024 - Percentual de criancas e adolescentes retirados nas piores formas de trabalho infantil em relacéo ao total dos afastados pela inspecéo do trabalho
Objetivo 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situacdo de trabalho infantil
Entreg 1030 - Criancas e adolescentes retirados nas piores formas de trabalho infantil
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Notas Explicativas O indicador foi criado durante a elaboracéo do PPA e ainda sera apurado, podendo ser calculado inclusive para periodos anteriores ao atual PPA, com base nos dados da
P Diviséo de Fiscalizag&o para Erradicacdo do Trabalho Escravo (DETRAE).

Incluséo de informacéo no campo “notas explicativas” em atendimento a proposta de aprimoramento decorrente do Acérdao 132/2024-TCU-Plenério, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Metas de Entregas excluidas

0137 - Ampliar o cumprimento da obrigacéo legal de acesso e

inclusdo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no 0956 - Inclusdo de PCD ou reabilitadas no mercado formal de 9945 - Numero de PCD ou reabllltadels m_clmdas no mercado de . Alteragdo de indicador e metas para torna-los compativeis com os valores estabelecidos
. P ; trabalho formal por forca direta da acgéo fiscal 05CD - Meta do Indicador 09945 .

mercado formal de trabalho de maneira acessivel, inclusivae [trabalho para o Plano Estratégico do MTE.

sustentavel

Metas de Entregas incluidas

0137 - Ampliar o cumprimento da obrigacéo legal de acesso e

inclusédo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no 0956 - Inclusdo de PCD ou reabilitadas no mercado formal de 12917 - Namero de PCD ou rt'aabilitadasjncl'uidas no mercado .
Y . . de trabalho formal por forca direta da acgéo fiscal 081N - Meta do Indicador 12917
mercado formal de trabalho de maneira acessivel, inclusiva e trabalho

sustentavel
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Metas de Entregas alteradas

Met O05AX - Meta do Indicador 9783

Indicado 9783 - Numero de divulgacdo mensal da estatistica ampliada sobre o mercado de trabalho

Entreg 0830 - Divulgacdo da relacdo mensal de informagdes sociais (RAIS mensal), incluindo dados da folha de pagamento
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informagdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e rela¢des do trabalho

Enunciado da Meta Divulgar mensalmente estatisticas ampliadas sobre os trabalhadores formais Meta do Indicador 9783
Valor previsto - 2025 24,00 12,00
Valor previsto - 2026 36,00 24,00

36,00

Valor previsto - 2027 48,00
Como a construcéo da base de dados mensal da Relagéo Anual de Informag8es Sociais (RAIS) ainda esta em desenvolvimento, a apuragdo para o exercicio de 2024 foi zero. Estima-se que essa base esteja disponivel no segundo semestre de 2025, com possibilidade de disponibilizagédo de dados a partir de janeiro do mesmo ano. Diante disso,

sugere-se a revisao da meta prevista para o periodo de 2025 a 2027.

Met 05BO0 - Meta do Indicador 9789
Indicado 9789 - Percentual de ocupacdes da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes atualizadas nos ultimos 5 anos e descritas no Quadro Brasileiro de Qualificacdes

Entreg 0834 - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes e Quadro Brasileiro de Qualificacdes plenamente atualizados
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informacdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relacdes do trabalho
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Enunciado da Meta Atualizar permanentemente a Classificacéo Brasileira de Ocupagdes e o Quadro Brasileiro de Qualificagbes Meta do Indicador 9789
Valor previsto - 2025 4,00 60,00
Valor previsto - 2026 6,00 65,00
Valor previsto - 2027 8,00 70,00

Foi implementada nova metodologia de atualizagdo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), com isso a meta da entrega prevista ndo consegue refletir a realidade atual, uma vez que a meta para 2024 era de 2% e o resultado apurado foi de 40,68%. Isto posto, sugere-se alterar a meta prevista para os anos de 2025 a 2027.

Met 05C1 - Meta do Indicador 9911

Indicado 9911 - Namero de novas categorias de trabalhadores incluidas nas estatisticas publicas

Entreg 0897 - Divulgagdo de estatisticas publicas para novas categorias de trabalhadores informados no eSocial

Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informagdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e rela¢des do trabalho

Enunciado da Meta Ampliar as categorias de trabalhadores incluidas nas estatisticas publicas de trabalho Meta do Indicador 9911

Met 05C2 - Meta do Indicador 9914

Indicado 9914 - Namero de observatérios regionais (unidade da federacéo, municipio e sub-regido) participantes da rede
Entreg 0931 - Ampliacéo e fortalecimento da rede de Observatérios do Mercado de Trabalho

Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informacdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relacdes do trabalho

28/07/2025, 08:56 Comparativo de Programas entre Momento 26



Ministério do Planejamento e Orgamento

. . . Comparativo de Programas entre Momentos
Secretaria Nacional de Planejamento P 9

Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Enunciado da Meta Fortalecer e ampliar a rede de Observatérios do Mercado de Trabalho Meta do Indicador 9914

Met 05C4 - Meta do Indicador 9916

Indicado 9916 - Namero de cenarios e projecdes elaborados
Entreg 0932 - Construcdo de cenarios e projecdes de trabalho, emprego e renda, utilizando mecanismos de inteligéncia artificial
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informacdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e rela¢des do trabalho

Enunciado da Meta Construir diferentes modelos de cenarios e projecdes de trabalho, emprego e renda Meta do Indicador 9916
Valor previsto - 2025 2,00 0,00
Valor previsto - 2026 3,00 1,00
Valor previsto - 2027 4,00 2,00

Alteracdo de metas realizada conforme documento encaminhado pela servidora do MTE Vanessa Neves dos Santos a Seplan em 21/05/2025. A justificativa apresentada foi: "Considerando que esta em andamento o Projeto de Classificacao Automatica da CBO, voltado ao uso de Inteligéncia Artificial para automatizar a analise e inclusédo de novas
ocupacbes — etapa essencial para a construgdo de cenarios mais precisos — propde-se a revisdo de metas".

Met 05C5 - Meta do Indicador 9918

Indicado 9918 - Numero de versdes do eSocial disponibilizadas

Entreg 0933 - Novas versdes do eSocial

Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informacdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relacdes do trabalho
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Enunciado da Meta Disponibilizar versdes do eSocial para incorporar eventuais mudangas da legislacéo trabalhista Meta do Indicador 9918

Met O05F7 - Meta do Indicador 10246
Indicado 10246 - Numero de painéis de dados para promog¢éo da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho criados e/ou atualizados
Entreg 1205 - Criagdo e atualizacéo de painéis de dados para promocéao da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho

Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informacdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relag6es do trabalho

Enunciado da Meta Disponibilizar painéis de dados para promocéo da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho Meta do Indicador 10246

Met 067U - Meta do Indicador 11444

Indicado 11444 - Numero de materiais sobre relagdes do trabalho elaborados

Entreg 2094 - Elaboracdo de materiais sobre rela¢des do trabalho

Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informagdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e rela¢des do trabalho
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Enunciado da Meta Aumentar a disseminagao de informag8es sobre relagdes do trabalho por meio da elaboragéo de materiais Meta do Indicador 11444

Met 067W - Meta do Indicador 11447

Indicado 11447 - Numero de painéis de dados no Portal de Informacgbes sobre Relacdes do Trabalho disponibilizados

Entreg 2102 - Disponibilizacédo de painéis de dados no Portal de Informacdes sobre Rela¢bes do Trabalho

Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informacdes estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relag6es do trabalho

Enunciado da Meta Disponibilizar painéis de dados sobre relagdes do trabalho Meta do Indicador 11447

Met 054P - Meta do Indicador 9079

Indicado 9079 - Namero de unidades do SINE com modelo de atendimento implementado
Entreg 0259 - Implementac¢éo de unidades modelo de atendimento do SINE

Objetivo 0131 - Melhorar a eficiéncia da intermediacao de méo de obra
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Enunciado da Meta Implementar modelo de atendimento nas unidades do SINE Meta do Indicador 9079
Valor previsto - 2025 70,00 43,00

Valor previsto - 2026 110,00 86,00

Valor previsto - 2027 150,00 129,00

A meta inicialmente estimada esta acima do numero de entes elegiveis para cumprimento da meta. Entende-se que preliminarmente cabe estimar a meta de acordo com a quantidades de entes aptos a receberem recursos para consecucao do alcance da meta e, gradualmente, ir ampliando a meta caso seja factivel.

Met 054Q - Meta do Indicador 9081

Indicado 9081 - Taxa de eficiéncia nos encaminhamentos dos requerentes do seguro-desemprego

Entreg 0260 - Ampliacdo da eficiéncia dos encaminhamentos de segurados do beneficio do seguro-desemprego para vagas de emprego
Objetivo 0131 - Melhorar a eficiéncia da intermediacdo de méo de obra

Enunciado da Meta Aumentar a coloca¢do no mercado de trabalho de requerentes do seguro-desemprego por meio do SINE Meta do Indicador 9081

Met 0569 - Meta do Indicador 9313

Indicado 9313 - Numero de jovens qualificados por meio de programas de qualificacdo e acdes de custeio a aprendizagem profissional
Entreg 0434 - Oferta de qualificacédo para jovens

Objetivo 0132 - Promover a qualificacéo social e profissional
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Enunciado da Meta Aumentar o nimero de jovens qualificados por meio da aprendizagem profissional e programas de qualificagéo voltados para a juventude Meta do Indicador 9313
Valor previsto - 2025 50.000,00 1.500,00
Valor previsto - 2026 100.000,00 3.000,00

4.500,00

Valor previsto - 2027 180.000,00

Adequacdo das metas a luz da andlise do ultimo biénio, aliada ao valor da LOA 2026 que passa a ser referencial monetario.

Met 056A - Meta do Indicador 9314
Indicado 9314 - Namero de vagas para qualificacéo social e profissional de trabalhadores pactuadas com todos os parceiros

Entreg 0435 - Parcerias firmadas para execucao de acdes de qualificacdo social e profissional de trabalhadores
Objetivo 0132 - Promover a qualificacé@o social e profissional

Meta do Indicador 9314

Enunciado da Meta Ofertar a¢des de qualificagcdo social e profissional na rede do SINE

Valor previsto - 2025 300.000,00 55.280,00

Valor previsto - 2026 600.000,00 86.780,00
118.280,00

1.000.000,00

Valor previsto - 2027

Conforme documento encaminhado pela servidora do MTE Vanessa Neves dos Santos a Seplan em 21/05/2025, as metas permanecem cumulativas.

Met 056B - Meta do Indicador 9315
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Indicado 9315 - Namero de trabalhadores concluintes de cursos da Escola do Trabalhador 4.0
Entreg 0436 - Oferta de cursos no ambito do Programa Caminho Digital - Escola do Trabalhador 4.0
Objetivo 0132 - Promover a qualifica¢do social e profissional

Oferecer qualificacéo de carater transversal em habilidades digitais ao trabalhador

Meta do Indicador 9315

Meta cumulativa? Sim

A alterac@o se d& por necessidade de adequacédo das metas a luz dos dados do biénio anterior.

Enunciado da Meta

Valor previsto - 2025 1.250.000,00 138.000,00

Valor previsto - 2026 2.000.000,00 160.000,00

Valor previsto - 2027 3.000.000,00 180.000,00
Né&o

Met 054N - Meta do Indicador 9076
Indicado 9076 - Namero de trabalhadores beneficiados por meio da concesséao de financiamentos pelo Proger

Entreg 0258 - Manutencédo e/ou geracdo de trabalho, emprego e renda por meio da oferta de crédito produtivo a empresas
Objetivo 0133 - Fomentar as atividades empreendedoras e o microcrédito produtivo orientado

Enunciado da Meta Ampliar a quantidade de trabalhadores beneficiados pela concesséo do crédito por meio das aplicagdes financeiras do FAT em dep6ésitos especiais (PROGER) Meta do Indicador 9076
Valor previsto - 2025 1.200.000,00 600.000,00

Valor previsto - 2026 2.100.000,00 1.200.000,00

Valor previsto - 2027 3.100.000,00 1.800.000,00
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A proposta de readequacao da meta tem por referéncia a meta alcancada no ano de 2024, bem como o fato de néo ter havido aporte de novos recursos pelo CODEFAT para operacionalizagdo do Programa em 2024.

Met 0567 - Meta do Indicador 9311

Indicado 9311 - Namero de clientes atendidos em operacdes de microcrédito produtivo orientado

Entreg 0433 - Concessao de microcrédito produtivo orientado

Objetivo 0133 - Fomentar as atividades empreendedoras e o microcrédito produtivo orientado

Enunciado da Meta Ampliar a quantidade de clientes atendidos por meio do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado Meta do Indicador 9311

Met 054X - Meta do Indicador 9169

Indicado 9169 - Nameros de novos servigos disponibilizados no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital
Entreg 0328 - Ampliacdo dos servigos disponibilizados no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital
Objetivo 0134 - Aperfeicoar o atendimento digital ao trabalhador

Enunciado da Meta Aumentar o nimero de novos servigos disponiveis na Carteira de Trabalho Digital e Gov.br Meta do Indicador 9169
Valor previsto - 2025 4,00 6,00
Valor previsto - 2026 5,00 7,00
Valor previsto - 2027 5,00 9,00
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No ano de 2024, foram disponibilizados quatro novos servicos digitais, o que indica que a meta estabelecida esta proxima de ser completamente alcangada. Diante disso, justifica-se a revisdo da meta com vistas a sua ampliacéo, de forma a contemplar novas entregas.

Met 055K - Meta do Indicador 9172

Indicado 9172 - Percentual de uso da solucéo digital dos recursos do abono salarial
Entreg 0329 - Automatizag&o dos processos de recursos do abono salarial
Objetivo 0134 - Aperfeicoar o atendimento digital ao trabalhador

Enunciado da Meta Aumentar o uso da solugéo digital dos recursos do abono salarial Meta do Indicador 9172

Met 055L - Meta do Indicador 9252

Indicado 9252 - Percentual de uso das solucdes digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores formais (exceto trabalhadores domésticos)
Entreg 0389 - Ampliacao de uso das solucdes digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores formais (exceto trabalhadores domésticos)
Objetivo 0134 - Aperfeicoar o atendimento digital ao trabalhador

Enunciado da Meta Aumentar o uso das solugées digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores formais (exceto os trabalhadores domésticos) Meta do Indicador 9252

Met 0550 - Meta do Indicador 9258
Indicado 9258 - Percentual de uso das solugdes digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores domeésticos
Entreg 0393 - Ampliacé@o de uso das solugfes digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores domésticos
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Objetivo 0134 - Aperfeicoar o atendimento digital ao trabalhador

Enunciado da Meta Aumentar o uso das solugées digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores domésticos Meta do Indicador 9258
Valor previsto - 2025 65,00 49,00
75,00 50,00

Valor previsto - 2026
Valor previsto - 2027 75,00 51,00
Estédo sendo implementadas melhorias no servico de seguro-desemprego para trabalhadores domésticos, com a incorporacéo de novas funcionalidades que visam aumentar o percentual de uso da solucéo digital. No entanto, o crescimento da adesao a solucao digital tem ocorrido de forma lenta — cerca de 1% ao ano —, ritmo inferior ao observado

entre os trabalhadores formais. Esse cenario evidencia uma menor incluséo digital desse publico, caracterizada por dificuldades de acesso a internet, auséncia de dispositivos adequados e baixa familiaridade com o uso de tecnologias. Muitos trabalhadores domésticos enfrentam limitagdes em letramento digital, o que reflete em dificuldades para
navegar em plataformas online, preencher formularios e gerenciar credenciais de acesso, como criacdo e recuperacédo de senhas. Como consequéncia, ha uma preferéncia pelo atendimento presencial, visto como mais seguro e eficaz para a resolucdo imediata de ddvidas e problemas durante a solicitacdo do beneficio.

Met O05HO - Meta do Indicador 10496
Indicado 10496 - Percentual de acdes fiscais com empregados em situagéo de registro irregular com constatagéo de fraude ao vinculo
Entreg 1384 - Combate ampliado e aperfeicoado das fraudes ao vinculo empregaticio, inclusive, as decorrentes de novas formas de organizacao, direcéo e controle do trabalho por meios digitais ou teleméticos

Objetivo 0135 - Aumentar a formalizacdo do vinculo de emprego por meio de agdes da inspec¢édo do trabalho

Aumentar o percentual de acdes fiscais com empregados em situacdo de registro irregular com constatacéo de fraude ao vinculo Meta do Indicador 10496

Enunciado da Meta

Met 05H4 - Meta do Indicador 10526

Indicado 10526 - Percentual de acerto na identificacdo de empresas que mantém empregados informais
35
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Entreg 1402 - Melhoria na identificagdo de empresas que mantém empregados informais

Objetivo 0135 - Aumentar a formalizacdo do vinculo de emprego por meio de agdes da inspec¢édo do trabalho

Enunciado da Meta Aumentar o percentual de empresas fiscalizadas nas quais se encontram empregados em situagao de registro irregular Meta do Indicador 10526

Met O05CN - Meta do Indicador 9976

Indicado 9976 - indice de agbes que impactam no combate ao trabalho anélogo ao de escravo e trafico de pessoas
Entreg 0982 - Presenca fiscal na represséo ao trabalho analogo ao de escravo e ao trafico de pessoas ampliada
Objetivo 0136 - Combater a exploragéo do trabalho analogo ao escravo e do trafico de pessoas

Enunciado da Meta Aumentar a presenca fiscal na repressao do trabalho anélogo ao de escravo e do trafico de pessoas Meta do Indicador 9976

Met 05CO - Meta do Indicador 9994

Indicado 9994 - Percentual de atendimento de denuncias de trabalho analogo ao de escravo e de trafico de pessoas qualificadas como consistentes e contemporéaneas pela DETRAE
Entreg 0993 - Atendimento de denuncias de trabalho analogo ao de escravo e de trafico de pessoas ampliado

Objetivo 0136 - Combater a exploracéo do trabalho analogo ao escravo e do trafico de pessoas
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Enunciado da Meta Aumentar o percentual de atendimento de denuncias de trabalho analogo ao de escravo e de trafico de pessoas Meta do Indicador 9994

Met O05CR - Meta do Indicador 9997

Indicado 9997 - Percentual de tratamento das denincias de trabalho andlogo ao de escravo e de trafico de pessoas recebidas via sistema Ipé
Entreg 1004 - Recebimento, andlise e tratamento das denuncias de trabalho analogo ao de escravo e de trafico de pessoas

Objetivo 0136 - Combater a exploracéo do trabalho analogo ao escravo e do trafico de pessoas

Enunciado da Meta Dar tratamento as denuncias de trabalho analogo ao de escravo e de trafico de pessoas recebidas via sistema Ipé Meta do Indicador 9997

Met 05CJ - Meta do Indicador 9958

Indicado 9958 - Percentual de implantacdo dos itens de aperfeicoamento do Cadastro de vagas de PCDs e reabilitadas no SINE

Entreg 0969 - Aperfeicoamento do sistema de intermediagcdo de méo de obra para aumento do potencial de contratacdo da pessoa com deficiéncia e reabilitada no cadastro de vagas do SINE

Objetivo 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigagdo legal de acesso e inclusédo das pessoas com deficiéncia e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de maneira acessivel, inclusiva e sustentavel

28/07/2025, 08:56 Comparativo de Programas entre Momento 37



Ministério do Planejamento e Orgamento

. . . Comparativo de Programas entre Momentos
Secretaria Nacional de Planejamento P 9

Programa 2310 - Promocé&o do Trabalho Decente, Emprego e Renda

. Adequar o sistema de intermedia¢@o de méo de obra do SINE tornando-o acessivel e ndo discriminatério e incluir as pessoas reabilitadas pela previdéncia social no cadastro }
Enunciado da Meta de vagas disponiveis Meta do Indicador 9958

Met O05HU - Meta do Indicador 10652

Indicado 10652 - Numero de fiscalizagdes de discriminacéo, assédio ou violéncia no trabalho

Entreg 1490 - Presenca fiscal no combate a discriminacao, assédio e violéncia no trabalho intensificada

Objetivo 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organiza¢des por meio da exigéncia do cumprimento de medidas legais de prevencao da discriminagao, assédio e violéncia no trabalho

Enunciado da Meta Ampliar a presenca fiscal no combate a discriminagéo, assédio e violéncia no trabalho Meta do Indicador 10652

Valor previsto - 2025 6.765,00 3.475,00

Valor previsto - 2026 10.403,00 3.648,00

Valor previsto - 2027 14.223,00 3.832,00

Meta cumulativa? Sim Nao
poseecate. 0000000000000 ]
Ajuste nas metas conforme solicitacdo do MTE por meio de mensagem eletrénica encaminhada a Seplan em 03/07/2025. A justificativa apresentada pelo Orgéo Setorial foi: "Alteracdo de metas para torna-las compativeis com as metas estabelecidas para o Plano Estratégico do MTE."

Met O5HW - Meta do Indicador 10666

Indicado 10666 - Numero de seminarios nacionais sobre discriminagéo, assédio e violéncia no trabalho

Entreg 1499 - Seminarios e outros eventos sobre discriminacéo assédio e violéncia no trabalho

Objetivo 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organiza¢des por meio da exigéncia do cumprimento de medidas legais de prevencao da discriminagdo, assédio e violéncia no trabalho
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Enunciado da Meta Desenvolver seminarios nacionais sobre discriminagao, assédio e violéncia no trabalho Meta do Indicador 10666

Met 05I9 - Meta do Indicador 10741

Indicado 10741 - Percentual de atendimento de denincias de trabalho doméstico analogo ao de escravo e de trafico de pessoas, qualificadas como consistentes e contemporéneas pela DETRAE
Entreg 1555 - Atendimento de denuncias de trabalho doméstico analogo ao de escravo e do trafico de pessoas ampliado

Objetivo 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas

Enunciado da Meta Aumentar o percentual de atendimento de denlncias de trabalho doméstico analogo ao de escravo e de trafico de pessoas Meta do Indicador 10741

Met 05ID - Meta do Indicador 10762

Indicado 10762 - Numero de eventos da Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente
Entreg 1586 - Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente - CNTD

Objetivo 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
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Enunciado da Meta Realizar Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente Meta do Indicador 10762

Met O5IF - Meta do Indicador 10768

Indicado 10768 - Percentual de acerto na identificacdo de empregadores que mantém empregadas domésticas informais
Entreg 1596 - Ampliagcdo do combate a informalidade das trabalhadoras domésticas

Objetivo 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas

Enunciado da Meta Aumentar o percentual de acerto na identificacdo de empregadores que mantém empregadas domésticas informais Meta do Indicador 10768

Met 05CV - Meta do Indicador 10016

Indicado 10016 - Numero de ages fiscais com criangas e adolescentes afastados de situacao de trabalho infantil
Entreg 1024 - Acbes fiscais efetivas para o combate ao trabalho infantil ampliadas

Objetivo 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situagdo de trabalho infantil
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Enunciado da Meta Aumentar o nimero de agdes fiscais com constatagao de trabalho infantil Meta do Indicador 10016

Met 05CX - Meta do Indicador 10024

Indicado 10024 - Percentual de criancas e adolescentes retirados nas piores formas de trabalho infantil em relacéo ao total dos afastados pela inspecéo do trabalho
Entreg 1030 - Criangas e adolescentes retirados nas piores formas de trabalho infantil

Objetivo 0140 - Retirar criangas e adolescentes de situagdo de trabalho infantil

Enunciado da Meta Priorizar a retirada de criancas e adolescentes nas piores formas de trabalho infantil Meta do Indicador 10024

Met 05CZ - Meta do Indicador 10029

Indicado 10029 - Numero de capacitagdes EAD sobre trabalho infantil na ENIT para integrantes de organiza¢des governamentais e nao governamentais

Entreg 1035 - Capacitagdo EAD sobre trabalho infantil elaborada e disponibilizada na Escola Nacional da Inspecdo do Trabalho - ENIT para integrantes de organiza¢des governamentais e ndo governamentais
Objetivo 0140 - Retirar criancas e adolescentes de situagdo de trabalho infantil
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Enunciado da Meta Elaborar e disponibilizar capacita¢des para integrantes de organiza¢des governamentais e ndo governamentais Meta do Indicador 10029
Valor previsto - 2025 2,00 1,00
Valor previsto - 2026 2,00 1,00
Valor previsto - 2027 3,00 0,00
Meta cumulativa? Sim N&o

O objetivo original era entregar em 2024 uma capacitagcdo EAD ao publico externo. Gize-se: a entrega de capacitagéo para o publico externo exige a participagcao de AFTs com conhecimento técnico aprofundado dedicados a elaboragdo deste trabalho. Entretanto, esta entrega ficou prejudicada tendo em vista, em primeiro lugar, a mobilizagdo da
categoria de AFT, o que levou a impossibilidade de contar com AFT das regionais para apoiar com este trabalho, bem como a necessidade de mobiliza¢do dos AFT da Coordenac¢éo Nacional em prol das metas dos objetivos principais. Além disso, esta Coordenacéo passou no ano passado por um periodo de transi¢do nédo previsto, com a alteracdo de
60% da equipe, 0 que também prejudicou o andamento dos trabalhos no ano passado. Tais ocorréncias prejudicaram a entrega da capacitagdo EAD em 2024. Por outro lado, também destacamos que € inviavel transferir a meta para este ano em virtude do enorme volume de demandas e das entregas previstas para 2025. Por todo exposto,

entendemos que, em virtude das ocorréncias elencadas e da impossibilidade de transferéncia da meta para 2025, a meta da entrega do PPA de capacitagdes EAD para o publico externo deveria ser reduzida para duas, uma em 2025 e uma para 2026.

Met O5FD - Meta do Indicador 10271

Indicado 10271 - Numero de acidentes ou doencas do trabalho analisados
Entreg 1219 - Andlises de acidentes ou doencas do trabalho realizadas
Objetivo 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Enunciado da Meta Aumentar o nimero de andlises de acidentes ou doencas do trabalho Meta do Indicador 10271

Met O5FE - Meta do Indicador 10276
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Indicado 10276 - Numero malhas fiscais de obrigacdes de seguranga e saude no trabalho em funcionamento
Entreg 1221 - Monitoramento da conformidade em seguranca e saude do trabalho
Objetivo 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Enunciado da Meta Aumentar o nimero de malhas fiscais em funcionamento Meta do Indicador 10276

Met O05FH - Meta do Indicador 10281

Indicado 10281 - Numero de Comités setoriais implantados

Entreg 1224 - Comités setoriais para envolvimento de atores sociais, 6rgaos e entidades na prevencao de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho implantados
Objetivo 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Enunciado da Meta Aumentar o nimero de Comités setoriais implantados Meta do Indicador 10281

Met 05FJ - Meta do Indicador 10290

Indicado 10290 - Numero de eventos realizados no &mbito da CANPAT

Entreg 1230 - Campanhas Nacionais de Prevenc¢éo de Acidentes e Doencas do Trabalho — CANPAT
Objetivo 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho
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Enunciado da Meta Realizar eventos no ambito da CANPAT Meta do Indicador 10290

Met 05FM - Meta do Indicador 10300

Indicado 10300 - Numero de Comissdes Nacionais Tripartites Tematicas setoriais instituidas

Entreg 1238 - Comissdes Nacionais Tripartites Tematicas para acompanhamento da implementacéo e divulgacdo das Normas Regulamentadoras setoriais
Objetivo 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Enunciado da Meta Aumentar o nimero de Comissdes Nacionais Tripartites Tematicas setoriais instituidas Meta do Indicador 10300

Met 05K8 - Meta do Indicador 10874

Indicado 10874 - Numero de pessoas alcancadas por acfes de difuséo de conhecimentos técnicos e cientificos em seguranca e salide no trabalho
Entreg 1652 - Difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos em seguranc¢a e saude no trabalho

Objetivo 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Enunciado da Meta Alcancar, diretamente e indiretamente, pessoas com agdes de difusdo em seguranga e sadde no trabalho Meta do Indicador 10874

Met 05K9 - Meta do Indicador 10875

Indicado 10875 - Numero de novos estudos e pesquisas publicados visando a melhoria das condi¢des de trabalho e proposi¢éo de politicas publicas de prevencao em seguranca e salde no trabalho
Entreg 1653 - Novos conhecimentos técnicos e cientificos em seguranga e saude do trabalho disseminados

Objetivo 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Enunciado da Meta Publicar estudos e pesquisas em salde e seguranca no trabalho Meta do Indicador 10875
Valor previsto - 2025 60,00 75,00
Valor previsto - 2026 90,00 85,00
Valor previsto - 2027 120,00 95,00

Em virtude da reducéo da forca de trabalho na area técnica da Fundacentro ao longo de 2024 e nos anos subsequentes, foi necesséario proceder a revisédo das metas de publicacéo de estudos e pesquisas em saude e seguranca no trabalho, a fim de alinha-las & capacidade operacional da fundacao.

Met 05K4 - Meta do Indicador 10870

Indicado 10870 - Percentual de implanta¢éo do FGTS Digital

Entreg 1648 - FGTS Digital implantado

Objetivo 0142 - Reduzir a inadimpléncia e a sonegac¢éo do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas
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Enunciado da Meta Implantar o FGTS Digital Meta do Indicador 10870

Met 05K6 - Meta do Indicador 10872

Indicado 10872 - Percentual de alcance das empresas inadimplentes no FGTS

Entreg 1650 - Cobranga e fiscalizagao ampliada da inadimpléncia do FGTS

Objetivo 0142 - Reduzir a inadimpléncia e a sonegacéo do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas

Enunciado da Meta Aumentar o percentual de cobranca e/ou fiscalizagdo dos empregadores inadimplentes do FGTS Meta do Indicador 10872

Met 05J4 - Meta do Indicador 10820

Indicado 10820 - Numero de entidades formadoras de aprendizes fiscalizadas

Entreg 1629 - Fiscalizacéo das entidades formadoras de aprendizes intensificada

Objetivo 0143 - Ampliar a inclusdo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
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Enunciado da Meta

Aumentar o nimero de entidades formadoras de aprendizes fiscalizadas para garantir a qualidade dos cursos de aprendizagem

Meta do Indicador 10820

Valor previsto - 2025 721,00 95,00
Valor previsto - 2026 1.203,00 132,00
Valor previsto - 2027 1.712,00 170,00
Meta cumulativa? Sim N&o

Comparativo de Programas entre Momentos

Solicita-se a alteracdo da meta da entrega prevista no PPA “Fiscalizacdo das entidades formadoras de aprendizes intensificada”. Segundo o previsto no PPA, em 2025, deveriam ser fiscalizadas 721 entidades formadoras; em 2026, 1203; e em 2027, 1712 entidades. Ocorre que, no Cadastro Nacional da Aprendizagem Profissional, atualmente, existem
981 entidades formadoras ativas no pais, ndo sendo razoavel a proposta contida na entrega do PPA ja mencionada uma vez que o nimero da meta representa 174,5% do universo a ser alcancado. Dessa forma, sugerimos alterar a meta prevista no PPA para o niumero de 95 entidades a serem fiscalizadas em 2025, 132 entidades fiscalizadas em
2026 e 170 entidades fiscalizadas em 2027, além das entidades formadoras ja fiscalizadas em 2024. Com essa proposta, pretende-se, ao final do ciclo de 4 anos deste PPA, ter fiscalizado um ndmero significativo de entidades formadoras existentes no Brasil. O nimero adequado de entidades formadoras a serem fiscalizadas e a selegdo estratégica
das entidades responsaveis pelo maior nimero de matriculas otimizardo o esforgo fiscal no atingimento do objetivo de garantir a Aprendizagem Profissional de qualidade em nosso pais.

Met 05J6 - Meta do Indicador 10830

Indicado 10830 - Numero de cursos sobre aprendizagem profissional disponiveis na ENIT
Entreg 1639 - Cursos sobre aprendizagem profissional disponibilizados na Escola Nacional da Inspecéao do Trabalho - ENIT para contadores, empregadores e outros atores relacionados
Objetivo 0143 - Ampliar a inclusdo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade

Enunciado da Meta Orientar a sociedade quanto a observancia da legislacéo trabalhista por meio de cursos Meta do Indicador 10830

Met 05J7 - Meta do Indicador 10838
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Indicado 10838 - Numero de seminarios nacionais sobre aprendizagem profissional realizados
Entreg 1641 - Semindrios nacionais realizados sobre aprendizagem profissional
Objetivo 0143 - Ampliar a inclusédo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade

Enunciado da Meta Orientar a sociedade quanto a observancia da legislacéo trabalhista por meio de seminarios Meta do Indicador 10838

Met 05JA - Meta do Indicador 10840

Indicado 10840 - Numero de encontros estaduais realizados sobre aprendizagem profissional
Entreg 1642 - Encontros estaduais realizados sobre aprendizagem profissional

Objetivo 0143 - Ampliar a inclusédo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade

Enunciado da Meta Orientar a sociedade quanto a observancia da legislagéo trabalhista por meio de encontros estaduais sobre aprendizagem profissional Meta do Indicador 10840

Met 05JJ - Meta do Indicador 10852

Indicado 10852 - Numero de jovens inseridos na aprendizagem profissional na Administracéo Publica

Entreg 1644 - Fomento a ampliagdo da contratacédo de aprendizes nas Administragdo Publica (direta, autarquica e fundacional) Federal, Estadual, no Distrito Federal e Municipios
Objetivo 0143 - Ampliar a inclusdo de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
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Programa 2310 - Promocao do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Enunciado da Meta Fomentar a ampliagdo da contratagdo de aprendizes na Administracéo Publica Meta do Indicador 10852

Met 055D - Meta do Indicador 9236

Indicado 9236 - Numero de profissionais capacitados pelo Ministério do Trabalho e Emprego para atuarem com mediacdo e negociacao coletiva de trabalho
Entreg 0380 - Capacitacdo de profissionais para atuarem com mediacdo e negociacdo coletiva de trabalho

Objetivo 0156 - Promover a mediacao e negociacao coletiva, de forma a incentivar a solucéo extrajudicial de conflitos trabalhistas

Aumentar a capacitacéo ofertada aos servidores do Ministério do Trabalho e Emprego para atuarem como mediadores e aos atores sociais do mundo do trabalho para atuarem
como negociadores

Enunciado da Meta

Meta do Indicador 9236

Valor previsto - 2025 120,00 150,00
Valor previsto - 2026 180,00 200,00
Valor previsto - 2027 240,00 250,00

A meta devera ser ampliada, considerando que o alcance em 2024 foi superior ao planejado.

Met O055E - Meta do Indicador 9238

Indicado 9238 - Percentual de implantacdo do sistema de registro de instrumentos coletivos e media¢des coletivas de trabalho

Entreg 0381 - Desenvolvimento de novo sistema de registro de instrumentos coletivos e mediag6es coletivas de trabalho

Objetivo 0156 - Promover a mediacéo e negociacao coletiva, de forma a incentivar a solucéo extrajudicial de conflitos trabalhistas
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Enunciado da Meta Implantar novo sistema de registro de instrumentos coletivos e mediag6es coletivas de trabalho Meta do Indicador 9238
Valor previsto - 2025 90,00 70,00
Valor previsto - 2026 95,00 90,00

Algumas homologacdes do sistema carecem de aprovacao por parte da Diretoria de Tecnologia da Informagéo (/DTI/MTE), o que prejudica o andamento do desenvolvimento do sistema. Desta forma, entende-se como necessara a diminuigédo do alcance da meta, uma vez que em 2024 ja foi realizada abaixo da meta estabelecida.

Met 05C8 - Meta do Indicador 9923

Indicado 9923 - Numero de Conferéncias Regionais do Trabalho realizadas

Entreg 0937 - Realizacao de Conferéncias Regionais do Trabalho em unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego
Objetivo 0382 - Demaocratizar e reestruturar as relagdes do trabalho

Enunciado da Meta Realizar Conferéncias Regionais do Trabalho Meta do Indicador 9923

Met 05C9 - Meta do Indicador 9924

Indicado 9924 - Namero de Conferéncias Nacionais do Trabalho realizadas
Entreg 0939 - Realiza¢do da Conferéncia Nacional do Trabalho

Objetivo 0382 - Democratizar e reestruturar as relagdes do trabalho
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Enunciado da Meta Realizar Conferéncias Nacionais do Trabalho Meta do Indicador 9924

Met O05CA - Meta do Indicador 9930

Indicado 9930 - Numero de Semanas Nacionais de Promog¢éo da Negociacéo Coletiva de Trabalho realizadas
Entreg 0943 - Realizagdo da Semana Nacional de Promoc¢é&o da Negociacdo Coletiva de Trabalho

Objetivo 0382 - Democratizar e reestruturar as relagdes do trabalho

Enunciado da Meta Realizar Semanas Nacionais de Promocao da Negociagéo Coletiva de Trabalho Meta do Indicador 9930
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