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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Medidas Institucionais Normativas do Objetivo Específico excluídas

Objetivo Específico Medida Institucional Justificativa

0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das
organizações por meio da exigência do cumprimento de medidas legais de prevenção da discriminação,
assédio e violência no trabalho

0786 - Realizar rodas de conversas sobre discriminação, assédio e violência no trabalho.
Exclusão solicitada pelo órgão no procesos de autoavaliação do PPA 2024-2027. Justificativa: Essa medida institucional estaria
contemplada na revisão da entrega 40000 1499, caso a sugestão de revisão seja aceita, essa medida institucional passaria ser
redundante.

Medidas Institucionais Normativas do Objetivo Específico alteradas
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informações estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relações do trabalho
Medida Institucional 0774 - Publicação de Portaria emitida pelos Órgãos que integram o eSocial aprovando novas versões de leiaute do eSocial.

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado Publicação de Portaria relativa à mudanças de leiaute emitidas pelo Conselho Gestor do eSocial
Publicação de Portaria emitida pelos Órgãos que integram o eSocial aprovando novas versões de leiaute do eSocial.

PAC? - Não

Justificativa

Solicitada alteração pelo setorial responsável durante a avaliação do PPA 2025

Objetivo 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
Medida Institucional 0782 - Elaborar instrumento jurídico específico de proteção da segurança e saúde do trabalho doméstico

28/07/2025, 08:56 Comparativo de Programas entre Momento 1



Ministério do Planejamento e Orçamento
Comparativo de Programas entre MomentosSecretaria Nacional de Planejamento

Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado Elaborar Normas Regulamentadoras sobre a segurança e saúde no trabalho doméstico.
Elaborar instrumento jurídico específico de proteção da segurança e saúde do trabalho doméstico

Descrição

As NR de segurança e medicina do trabalho devem ser observadas no trabalho doméstico para atendimento ao mandamento constitucional previsto no art. 7º, XXII e em razão
da lacuna na LC nº 150/2015. Garante-se a isonomia em relação às demais categorias, observando-se as peculiaridades dos sujeitos da relação de trabalho desenvolvida em
ambiente distinto daquele das organizações em geral.
A criação de norma específica consolida em um instrumento os diversos aspectos do gerenciamento dos riscos ocupacionais, EPI, controle médico de saúde ocupacional,
exposição a agentes físicos, químicos e biológicos, ergonomia, trabalho em altura, entre outros, facilitando o gerenciamento dos riscos e seu controle pelo empregador.
Possibilita o aprofundamento de questões mais presentes ao exercício da atividade, como fatores de riscos psicossociais, aumentando a proteção aos trabalhadores
domésticos.

Instrumentos jurídicos específicos de proteção da segurança e saúde do trabalho devem ser observados no trabalho doméstico para atendimento ao mandamento
constitucional previsto no art. 7º, XXII e em razão da lacuna na LC nº 150/2015. Garante-se a isonomia em relação às demais categorias, observando-se as peculiaridades dos
sujeitos da relação de trabalho desenvolvida em ambiente distinto daquele das organizações em geral.
A criação de norma específica consolida em um instrumento os diversos aspectos do gerenciamento dos riscos ocupacionais, EPI, controle médico de saúde ocupacional,
exposição a agentes físicos, químicos e biológicos, ergonomia, trabalho em altura, entre outros, facilitando o gerenciamento dos riscos e seu controle pelo empregador.
Possibilita o aprofundamento de questões mais presentes ao exercício da atividade, como fatores de riscos psicossociais, aumentando a proteção aos trabalhadores
domésticos.

PAC? - Não

Justificativa

A garantia da segurança e saúde no trabalho doméstico segue relevante. No entanto, a medida deve ser revisada já que esta garantia não será alcançada exclusivamente por meio da criação de uma Norma Regulamentadora, cuja elaboração requer procedimento específico que não está restrito à Inspeção do Trabalho. Sugere-se que a medida seja
alterada para: "Elaborar instrumento jurídico específico de proteção da segurança e saúde do trabalho doméstico".

Objetivo 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
Medida Institucional 0784 - Publicar portaria de âmbito nacional que:

i) disponibilize cartão corporativo e suprimento de fundos nas Superintendências Regionais do Trabalho para ações fiscais, especialmente no combate ao trabalho escravo, garantindo custeio emergencial e abastecimento de viaturas conforme disponibilidade orçamentária; e
ii) autorize o uso de veículos oficiais em ações fiscais por auditores-fiscais do trabalho ou outros servidores habilitados, conforme o Código de Trânsito Nacional.

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado
Publicar Portaria que autorize a utilização de carros, combustível e diárias para servidores acompanharem as trabalhadoras domésticas resgatadas ao local de acolhimento.

Publicar portaria de âmbito nacional que:
i) disponibilize cartão corporativo e suprimento de fundos nas Superintendências Regionais do Trabalho para ações fiscais, especialmente no combate ao trabalho escravo,
garantindo custeio emergencial e abastecimento de viaturas conforme disponibilidade orçamentária; e
ii) autorize o uso de veículos oficiais em ações fiscais por auditores-fiscais do trabalho ou outros servidores habilitados, conforme o Código de Trânsito Nacional.

Justificativa

Não há necessidade, em nosso entendimento, de nova Portaria, ou outro normativo, para tratar de diárias. Quanto ao consumo de combustível, bem como verbas emergenciais para atendimento de vítimas de trabalho escravo, a questão diz respeito, em termos operacionais, à existência de cartão corporativo e suprimento de fundos providenciados
por parte das gestões administrativas das
Superintendências Regionais do Trabalho, ressalvado, quanto ao combustível, a utilização de postos de abastecimento que façam parte de contrato regional existente com a Administração, nas áreas em que efetivamente exista a cobertura territorial. É importante uma diretriz normativa para que tais instrumentos estejam obrigatoriamente disponíveis
para que a inspeção do trabalho realize as ações de combate ao
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trabalho escravo. No mesmo sentido, é importante uma diretriz normativa que autorize qualquer auditor fiscal do trabalho devidamente habilitado para tanto o uso de carros da administração nas ações fiscais, em especial nas de combate ao trabalho escravo.

Indicadores de objetivos específicos excluídos

Objetivo Específico Indicador Justificativa

0156 - Promover a mediação e negociação coletiva, de forma a incentivar a solução extrajudicial de
conflitos trabalhistas

9214 - Número de mediações coletivas concluídas

Alterar o indicador para: "Número de mediações concluídas ". Considerando que o serviço de mediação coletiva trabalhista está inserido
em uma política de incentivo a negociação coletiva, de fomento à autocomposição extrajudicial de conflitos coletivos e melhoria do
diálogo entre as partes, entende-se que o novo indicador irá permitir a apuração mais precisa do alcance do Objetivo Específico ao
mensurar o total de mediações coletivas realizadas no ano e não apenas aquelas mediações que geraram acordo. Cabe mencionar que
a atividade de mediação pode gerar acordo entre as partes ou não, contudo proporcionar o serviço de mediação e efetivamente prestá-
lo, gera impactos diretos e indiretos no incentivo e promoção das negociações coletivas e no diálogo entre as partes, além de fomentar
a composição extrajudicial de conflitos e a melhoria das relações de trabalho. Adicionalmente, há que ser considerado que a
inobservância do total de mediações realizadas no ano em detrimento da apuração somente das mediações concluídas com acordo,
desconsidera o trabalho, técnica, competências e esforços dispensados pelos servidores/mediadores para o alcance do objetivo
específico, política pública de fomento às negociações coletivas e resolução de conflitos. A variável e o procedimento de cálculo  devem
ser alterados tendo em vista a mudança de indicador.

Indicadores de objetivos específicos incluídos

Objetivo Específico Indicador Justificativa

0156 - Promover a mediação e negociação coletiva, de forma a incentivar a solução extrajudicial de
conflitos trabalhistas

12969 - Número de mediações coletivas concluídas
Inclusão de fórmula de cálculo para sanear problema de criação do novo indicador (valor estava vazio antes da operação)
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Indicadores de objetivos específicos alterados
Indicado 9776 - Número de acessos ao Portal de Disseminação de Estatísticas de Trabalho
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informações estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relações do trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Índice de referência 0,00 34.836,00

Indicador em apuração? Sim Não

Data de referência 31/12/2022 31/12/2024

Justificativa

Foi incluído um novo índice de referência, uma vez que o valor anteriormente registrado era igual a zero. Isso ocorreu porque o Portal do PDET passou a operar integralmente na plataforma gov.br apenas em 2024, o que impossibilitou a definição de um índice de referência para os períodos anteriores.

Indicado 9077 - Taxa de eficiência nos encaminhamentos de trabalhadores
Objetivo 0131 - Melhorar a eficiência da intermediação de mão de obra

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Limitações Utilizar duas casas decimais O atingimento das metas descritas guarda estrita dependência dos recursos alocados na ação orçamentária que custeia o Sistema Nacional de Emprego.

Justificativa

Inclusão de informação no campo “limitações” em atendimento à proposta de aprimoramento decorrente do Acórdão 132/2024-TCU-Plenário, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Indicado 9312 - Número de beneficiados pelas políticas de qualificação social e profissional
Objetivo 0132 - Promover a qualificação social e profissional
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Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Variáveis de Cálculo A = Total de trabalhadores beneficiados pelas políticas de qualificação social e profissional A = Total de trabalhadores qualificados pelas políticas de qualificação social e profissional

Método de Cálculo Somatório de beneficiados pelas ações de qualificação informados pelos entes, órgãos ou organizações parceiras Somatório de trabalhadores qualificados pelas ações de qualificação social e profissional informado pelos parceiros

Notas Explicativas As informações que são disponibilizadas na Plataforma TransfereGov referem-se aos estados, municípios e Distrito Federal As informações que são disponibilizadas na Plataforma TransfereGov referem-se a todas as parcerias pactuadas.

Justificativa

Adequação do texto para considerar o somatório de todas as ações de qualificação social e profissional, sem distinção do tipo de instrumento celebrado.

Indicado 9027 - Volume de crédito concedido
Objetivo 0133 - Fomentar às atividades empreendedoras e o microcrédito produtivo orientado

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Limitações A consolidação dos dados só está disponivel no final do 1º trimestre do exercício posterior ao exercicio das contratações.
O alcance da meta prevista para o indicador depende sobremaneira de conjuntura econômica favorável ao crédito. A consolidação dos dados só está disponível no final do 1º
trimestre do exercício posterior ao exercício das contratações.

Justificativa

Inclusão de informação no campo “limitações” em atendimento à proposta de aprimoramento decorrente do Acórdão 132/2024-TCU-Plenário, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Indicado 9940 - Percentual de cumprimento de cotas de PCD ou reabilitadas no mercado de trabalho formal
Objetivo 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigação legal de acesso e inclusão das pessoas com deficiência e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de maneira acessível, inclusiva e sustentável

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Índice de referência 53,45 53,02

Data de referência 31/12/2022 31/12/2023

Justificativa
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A alteração proposta no campo "nota explicativa" das observações do indicador se justifica pelo fato de os órgão da Administração Pública Direta serem obrigados a uma ação afirmativa distinta e não sensível às fiscalizações para cumprimento da obrigação legal promovidas pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

Indicado 10869 - Taxa de inadimplência do FGTS
Objetivo 0142 - Reduzir a inadimplência e a sonegação do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Variáveis de Cálculo
VD = valor total de débitos de FGTS (VTD-recolhido);
VTD = valor total de FGTS devido (percentual devido de FGTS x  base salarial do FGTS declarada total

VD = valor total dos débitos no FGTS digital;
VTD = Valor Total dos Recolhimentos no FGTS digital (igual ao valor total dos recolhimentos no FGTS digital + valor total dos débitos no FGTS digital).

Justificativa

Propõe-se a alteração da metodologia de cálculo de forma a se obter um alinhamento com o FGTS digital, trazendo uma maior precisão ao indicador, conforme descrito a seguir: o indicador é o valor total dos débitos de FGTS no FGTS digital, dividido pelo valor total de FGTS devido no FGTS digital (igual ao valor total dos recolhimentos no FGTS
digital + valor total dos débitos no FGTS digital), pois reflete o resultado do esforço da inspeção do trabalho no sentido de se fazer cumprir a obrigação de recolhimento do FGTS. A alteração proposta trará as variáveis para uma base de dados única, evitando divergências ou inconsistências de dados.

Indicado 10811 - Percentual de cumprimento de cotas de aprendizagem profissional
Objetivo 0143 - Ampliar a inclusão de jovens na aprendizagem profissional de qualidade

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Descrição
O indicador é o somatório de todas as vagas de aprendizagem efetivamente preenchidas pelas empresas obrigadas a cumprir a cota mínima de aprendizagem dividido pelo
somatório da oferta total potencial caso todas as empresas obrigadas por lei preenchessem a cota.

O indicador é dado pela média mensal do percentual de cumprimento de cotas de aprendizagem profissional do último dia de cada mês do ano. O percentual é dado pelo
somatório de todas as vagas de aprendizagem efetivamente preenchidas pelas empresas obrigadas a cumprir a cota mínima de aprendizagem dividido pelo somatório da
oferta legal total, multiplicado por 100.

Variáveis de Cálculo
A = Total de aprendizes efetivamente contratados pelas empresas obrigadas a manter cota de aprendizes

B = Total de vagas disponíveis se todas as empresas sujeitas ao art. 429 CLT cumprissem a cota mínima em seus respectivos estabelecimentos

A = Total de aprendizes efetivamente contratados pelas empresas obrigadas a manter cota de aprendizes

B = Total de vagas disponíveis nas empresas de acordo com o art. 429 CLT

Justificativa

A descrição do indicador e a fórmula foram alteradas para torná-las compatíveis com o critério utilizado na apuração.
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Metas de Objetivos Específicos excluídas

Objetivo Específico Indicador Meta Justificativa

0156 - Promover a mediação e negociação coletiva, de forma a incentivar a
solução extrajudicial de conflitos trabalhistas

9214 - Número de mediações coletivas concluídas 055C - Meta do Indicador 09214
Considerando a alteração da denominação do indicador, as metas também necessitam de modificação.

Metas de Objetivos Específicos incluídas

Objetivo Específico Indicador Meta Justificativa

0156 - Promover a mediação e negociação coletiva, de forma a incentivar a
solução extrajudicial de conflitos trabalhistas

12969 - Número de mediações coletivas concluídas 0825 - Meta do Indicador 12969

Metas de Objetivos Específicos alteradas
Met 05AU - Meta do Indicador 9776
Indicado 9776 - Número de acessos ao Portal de Disseminação de Estatísticas de Trabalho
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informações estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relações do trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Ampliar o número de usuários que acessam informações estatísticas referentes a trabalho, emprego, renda e relações de trabalho Meta do Indicador 9776

Valor previsto - 2025 22.000,00 30.000,00

Valor previsto - 2026 23.150,00 32.000,00

Valor previsto - 2027 24.300,00 35.000,00
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Meta cumulativa? Sim Não

Justificativa

As metas previstas para os exercícios de 2025 a 2027 foram ajustadas para refletir com maior precisão a atual quantidade de acessos ao portal do PDET. Em 2024, foram registrados 34.836 acessos, evidenciando que as estimativas anteriormente projetadas para os anos seguintes estavam subdimensionadas. Entende-se que a meta não deve ser
cumulativa, mas com os dados reais de cada ano, que também viabiliza demonstrar a quantidade de acessos no quadriênio.

Met 054O - Meta do Indicador 9077
Indicado 9077 - Taxa de eficiência nos encaminhamentos de trabalhadores
Objetivo 0131 - Melhorar a eficiência da intermediação de mão de obra

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar a eficiência nos encaminhamentos de trabalhadores Meta do Indicador 9077

Justificativa

Met 0568 - Meta do Indicador 9312
Indicado 9312 - Número de beneficiados pelas políticas de qualificação social e profissional
Objetivo 0132 - Promover a qualificação social e profissional

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Ampliar o número de trabalhadores beneficiados pelas políticas de qualificação social e profissional Meta do Indicador 9312

Valor previsto - 2025 1.550.000,00 169.000,00

Valor previsto - 2026 2.600.000,00 338.000,00

Valor previsto - 2027 4.000.000,00 507.000,00

Justificativa
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Adequação das metas à luz da análise do último biênio, aliada ao valor da LOA 2025 que passa a ser referencial monetário 2025.

Met 054L - Meta do Indicador 9027
Indicado 9027 - Volume de crédito concedido
Objetivo 0133 - Fomentar às atividades empreendedoras e o microcrédito produtivo orientado

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Ampliar a oferta de crédito concedido para atividades empreendedoras e para o microcrédito produtivo orientado Meta do Indicador 9027

Justificativa

Met 054W - Meta do Indicador 9167
Indicado 9167 - Percentual médio de uso dos serviços digitais ofertados ao trabalhador
Objetivo 0134 - Aperfeiçoar o atendimento digital ao trabalhador

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o uso dos serviços digitais ofertados ao trabalhador Meta do Indicador 9167

Justificativa

Met 05GY - Meta do Indicador 10488
Indicado 10488 - Taxa de formalização dos empregados encontrados em situação de registro irregular
Objetivo 0135 - Aumentar a formalização do vínculo de emprego por meio de ações da inspeção do trabalho
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Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o percentual de formalização de empregados encontrados em situação de registro irregular nas ações de combate à informalidade Meta do Indicador 10488

Justificativa

Met 05CL - Meta do Indicador 9970
Indicado 9970 - Número de ações fiscais de combate ao trabalho análogo ao de escravo e ao tráfico de pessoas
Objetivo 0136 - Combater a exploração do trabalho análogo ao escravo e do tráfico de pessoas

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o número de ações fiscais de combate ao trabalho análogo ao de escravo e ao tráfico de pessoas Meta do Indicador 9970

Valor previsto - 2025 1.050,00 1.550,00

Valor previsto - 2026 1.650,00 1.600,00

Valor previsto - 2027 2.300,00 1.650,00

Meta cumulativa? Sim Não

Justificativa

Alteração de metas de acordo com os novos valores estabelecidos para o Plano Estratégico do MTE. No que se refere à regionalização das metas de ações fiscais de combate ao trabalho escravo, a sugestão da Coordenação-Geral de Fiscalização para Erradicação do Trabalho Análogo ao de Escravizado e Tráfico de Pessoas é que o valor atual das
metas do PPA seja distribuído observando o mesmo percentual de distribuição para cada unidade regional adotado nas Diretrizes de Planejamento (PAIT).

Met 05CB - Meta do Indicador 9940
Indicado 9940 - Percentual de cumprimento de cotas de PCD ou reabilitadas no mercado de trabalho formal
Objetivo 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigação legal de acesso e inclusão das pessoas com deficiência e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de maneira acessível, inclusiva e sustentável
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Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Ampliar o cumprimento da obrigação legal de acesso e inclusão das pessoas com deficiência e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho Meta do Indicador 9940

Valor previsto - 2025 53,55 53,17

Valor previsto - 2026 54,30 53,92

Valor previsto - 2027 55,50 55,12

Justificativa

O valor de referência utilizado baseou-se no verificado em dezembro de 2022, momento no qual o percentual encontrava-se em 53,40%. Contudo, atualizando esse valor para dezembro de 2023, houve uma retração de 0,38%, resultando em um valor de 53,02% para dezembro de 2023. Desse modo, sugere-se a revisão da meta do PPA com uma
redução de 0,38% em cada ano, para refletir valores mais atualizados de dezembro de 2023, logo antes da implementação do novo PPA.

Met 05HQ - Meta do Indicador 10624
Indicado 10624 - Número de ambientes de trabalho fiscalizados com vistas ao combate à discriminação, assédio e violência
Objetivo 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organizações por meio da exigência do cumprimento de medidas legais de prevenção da discriminação, assédio e violência no trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Realizar ações fiscais com vistas ao combate à discriminação, assédio e violência Meta do Indicador 10624

Justificativa

Met 05I0 - Meta do Indicador 10722
Indicado 10722 - Percentual de regularização das infrações mais recorrentes no trabalho doméstico
Objetivo 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar a regularização das infrações mais recorrentes no trabalho doméstico Meta do Indicador 10722

Justificativa

Met 05CT - Meta do Indicador 10009
Indicado 10009 - Número de crianças e adolescentes afastados da situação de trabalho infantil pela fiscalização
Objetivo 0140 - Retirar crianças e adolescentes de situação de trabalho infantil

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Afastar crianças e adolescentes da situação de trabalho infantil por meio da fiscalização Meta do Indicador 10009

Justificativa

Met 05FC - Meta do Indicador 10266
Indicado 10266 - Percentual das fiscalizações de segurança e saúde no trabalho com redução de riscos ocupacionais
Objetivo 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o percentual de ambientes de trabalho fiscalizados com redução de riscos Meta do Indicador 10266

Justificativa
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Met 05K3 - Meta do Indicador 10869
Indicado 10869 - Taxa de inadimplência do FGTS
Objetivo 0142 - Reduzir a inadimplência e a sonegação do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Reduzir a inadimplência e a sonegação do FGTS Meta do Indicador 10869

Justificativa

Met 05IX - Meta do Indicador 10811
Indicado 10811 - Percentual de cumprimento de cotas de aprendizagem profissional
Objetivo 0143 - Ampliar a inclusão de jovens na aprendizagem profissional de qualidade

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o percentual de aprendizes incluídos nas vagas reservadas em lei Meta do Indicador 10811

Justificativa

Met 05C7 - Meta do Indicador 9921
Indicado 9921 - Número de ações de fomento à democratização e reestruturação das relações do trabalho realizadas
Objetivo 0382 - Democratizar e reestruturar as relações do trabalho
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Realizar ações de fomento à democratização e reestruturação das relações do trabalho Meta do Indicador 9921

Justificativa

Entregas excluídas

Objetivo Específico Entrega Justiticativa

0132 - Promover a qualificação social e profissional
0437 - Fomento à qualificação em Tecnologia da Informação por meio de estratégia de empregabilidade para egressos do
sistema de cotas das Instituições de Ensino Técnico e Superior

Exclusão por solicitação do MTE

0142 - Reduzir a inadimplência e a sonegação do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores
recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas

1651 - Implementação de malhas de FGTS Propõe-se a exclusão da entrega do PPA.

Entregas alteradas
Objetivo 0131 - Melhorar a eficiência da intermediação de mão de obra
Entreg 0259 - Implementação de unidades modelo de atendimento do SINE

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Unidade Responsável DER/SGER/MTE DER/SEMP/MTE

Justificativa

Alterado o campo "unidade responsável" para atualizar a sigla correspondente à Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda, após a alteração da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto nº 11.779, de 13 de novembro de 2023. De DER/SGER/MTE para DER/SEMP/MTE.
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Objetivo 0131 - Melhorar a eficiência da intermediação de mão de obra
Entreg 0260 - Ampliação da eficiência dos encaminhamentos de segurados do benefício do seguro-desemprego para vagas de emprego

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Unidade Responsável DER/SGER/MTE DER/SEMP/MTE

Justificativa

Alterado o campo "unidade responsável" para atualizar a sigla correspondente à Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda, após a alteração da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto nº 11.779, de 13 de novembro de 2023. De DER/SGER/MTE para DER/SEMP/MTE.

Objetivo 0132 - Promover a qualificação social e profissional
Entreg 0434 - Oferta de qualificação para jovens

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Unidade Responsável DPJ/SGER/MTE DPJ/SEMP/MTE

Justificativa

Alterado o campo "unidade responsável" para atualizar a sigla correspondente à Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda, após a alteração da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto nº 11.779, de 13 de novembro de 2023. De DPJ/SGER/MTE para DPJ/SEMP/MTE.

Objetivo 0132 - Promover a qualificação social e profissional
Entreg 0435 - Parcerias firmadas para execução de ações de qualificação social e profissional de trabalhadores

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado Parcerias firmadas para qualificação de trabalhadores no âmbito do SINE Parcerias firmadas para execução de ações de qualificação social e profissional de trabalhadores

Descrição
Implementação de planos de ações e serviços para o bloco da qualificação profissional pelos entes parceiros do SINE, por meio dos quais serão ofertadas ações de
qualificação social e profissional em articulação com a intermediação de mão de obra e em observância às especificidades locais dos públicos e do mundo do trabalho

Celebração de instrumentos de parceria para o desenvolvimento de ações de qualificação social e profissional, visando ampliar as possibilidades de acesso ao emprego,
trabalho e renda, assim como de permanência de trabalhadores no mundo do trabalho com inserção socioprodutiva.
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Unidade Responsável DEQ/SGER/MTE DEQ/SEMP/MTE

Justificativa

Adequação do texto para considerar o somatório de todos os instrumentos pactuados com objetivo de qualificar o trabalhador, sem distinção do tipo de instrumento celebrado. A partir desta alteração, os resultados dos esforços de todas as pactuações de parcerias estarão contempladas nessa entrega.

Alterado o campo "unidade responsável" para atualizar a sigla correspondente à Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda, após a alteração da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto nº 11.779, de 13 de novembro de 2023. De DEQ/SGER/MTE para DEQ/SEMP/MTE.

Objetivo 0132 - Promover a qualificação social e profissional
Entreg 0436 - Oferta de cursos no âmbito do Programa Caminho Digital - Escola do Trabalhador 4.0

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Descrição
Compreende a qualificação em habilidades digitais por meio de cursos à distância na Plataforma Escola do Trabalhador 4.0, que faz parte do Programa Caminho Digital e
oferece cursos gratuitos em temas de tecnologia e produtividade, com o objetivo de ajudar o trabalhador brasileiro a se preparar para o mercado de trabalho

Compreende a qualificação em habilidades digitais por meio de cursos à distância na Plataforma Escola do Trabalhador 4.0, que faz parte do Programa Caminho Digital.
Oferece cursos gratuitos voltados para a economia 4.0 na perspectiva das tecnologias digitais, com o objetivo de contribuir com a preparação do trabalhador para o mundo do
trabalho em constante mudança e cada vez mais automatizado e digitalizado.

Unidade Responsável DEQ/SGER/MTE DEQ/SEMP/MTE

Justificativa

Trata-se apenas de uma atualização dos termos, sem mudança da essência.

Alterado o campo "unidade responsável" para atualizar a sigla correspondente à Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda, após a alteração da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto nº 11.779, de 13 de novembro de 2023. De DEQ/SGER/MTE para DEQ/SEMP/MTE.

Objetivo 0133 - Fomentar às atividades empreendedoras e o microcrédito produtivo orientado
Entreg 0258 - Manutenção e/ou geração de trabalho, emprego e renda por meio da oferta de crédito produtivo a empresas

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Unidade Responsável DER/SGER/MTE DER/SEMP/MTE

Justificativa

Alterado o campo "unidade responsável" para atualizar a sigla correspondente à Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda, após a alteração da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto nº 11.779, de 13 de novembro de 2023. De DER/SGER/MTE para DER/SEMP/MTE.
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Objetivo 0133 - Fomentar às atividades empreendedoras e o microcrédito produtivo orientado
Entreg 0433 - Concessão de microcrédito produtivo orientado

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Unidade Responsável DER/SGER/MTE DER/SEMP/MTE

Justificativa

Alterado o campo "unidade responsável" para atualizar a sigla correspondente à Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda, após a alteração da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto nº 11.779, de 13 de novembro de 2023. De DER/SGER/MTE para DER/SEMP/MTE.

Objetivo 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigação legal de acesso e inclusão das pessoas com deficiência e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de maneira acessível, inclusiva e sustentável
Entreg 0956 - Inclusão de PCD ou reabilitadas no mercado formal de trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado
Inclusão de PCD ou reabilitadas no mercado formal de trabalho ampliada em fiscalizações realizadas em grandes descumpridores da obrigação legal de contratação

Inclusão de PCD ou reabilitadas no mercado formal de trabalho

Justificativa

O interesse é a contratação de PCD ou reabilitadas no mercado formal de trabalho, assim independe que essa inclusão ocorra em "grandes descumpridores" ou "médios ou pequenos descumpridores". Cabe à gestão estratégica da fiscalização definir qual tipo de empregador será fiscalizado, desde que atinja um volume significativo de contratações
de PCD ou reabilitados. Por exemplo: a ação estratégica em determinado segmento econômico ou região geográfica pode gerar alto resultado de inclusão ainda que o porte dos empregadores fiscalizados não seja considerado de "grandes descumpridores". Naturalmente que os grandes descumpridores devem ser fiscalizados também, pois
apresentam um bom potencial de contratação, contudo a Entrega deve valorar todas as contratações de pessoas com deficiência ou reabilitadas sob ação fiscal e não as ocorridas apenas em determinado tipo de empregador.

Objetivo 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigação legal de acesso e inclusão das pessoas com deficiência e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de maneira acessível, inclusiva e sustentável
Entreg 0969 - Aperfeiçoamento do sistema de intermediação de mão de obra para aumento do potencial de contratação da pessoa com deficiência e reabilitada no cadastro de vagas do SINE
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Unidade Responsável SGER/MTE SEMP/MTE

Justificativa

Alterado o campo "unidade responsável" para atualizar a sigla correspondente à Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda, após a alteração da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto nº 11.779, de 13 de novembro de 2023. De SGER/MTE para SEMP/MTE.

Objetivo 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organizações por meio da exigência do cumprimento de medidas legais de prevenção da discriminação, assédio e violência no trabalho
Entreg 1499 - Seminários e outros eventos sobre discriminação assédio e violência no trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado Seminários nacionais sobre discriminação, assédio e violência no trabalho Seminários e outros eventos sobre discriminação assédio e violência no trabalho

Descrição

Desenvolvimento de seminários nacionais sobre discriminação, assédio e violência no trabalho, com os objetivos de sensibilizar, informar e apresentar aos trabalhadores,
organizações, agentes públicos e público em geral, em todos os setores da economia, os elementos que configuram a discriminação, assédio e violências no trabalho, bem
como os fatores que favorecem as práticas de violência e assédio moral e sexual.
Os seminários terão a finalidade, ainda, de informar acerca da legislação aplicável ao combate à discriminação, violência e assédio moral e sexual no meio ambiente do
trabalho e da importância de seu cumprimento, bem como orientar quanto às consequências das práticas da discriminação e assédio moral e sexual para os trabalhadores,
organizações e sociedade em geral e estimular as denúncias de descumprimentos trabalhistas.

Desenvolvimento de cursos, seminários, simpósios, fóruns, colóquios, rodas de conversa, reuniões técnicas e ciclos de debates sobre discriminação, assédio e violência no
trabalho, com os objetivos de sensibilizar, informar e apresentar aos público interno de Auditores-Fiscais do Trabalho e, externo, de trabalhadores, organizações, agentes
públicos e demais interessados, em todos os setores da economia, os elementos que configuram a discriminação, assédio e violências no trabalho, bem como os fatores que
favorecem as práticas de violência e assédio moral e sexual. Todos os encontros terão a finalidade, ainda, de informar acerca da legislação aplicável ao combate à
discriminação, violência e assédio moral e sexual no meio ambiente do trabalho e da importância de seu cumprimento para a promoção de igualdade de oportunidades, bem
como orientar quanto às consequências das práticas da discriminação e assédio moral e sexual para os trabalhadores, organizações e sociedade em geral e estimular as
denúncias de descumprimentos trabalhistas.

Justificativa

A entrega deve contemplar, inclusive, outras modalidades de realizações tais como: cursos, seminários, simpósios, fóruns, colóquios, rodas de conversa, reuniões técnicas e ciclos de debates sobre discriminação, assédio e violência no trabalho, com os objetivos de sensibilizar, informar e apresentar aos público interno de Auditores-Fiscais do
Trabalho e, externo, de trabalhadores, organizações, agentes públicos e demais interessados, em todos os setores da economia, os elementos que configuram a discriminação, assédio e violências no trabalho, bem como os fatores que favorecem as práticas de violência e assédio moral e sexual. Todos os encontros terão a finalidade, ainda, de
informar acerca da legislação aplicável ao combate à discriminação, violência e assédio moral e sexual no meio ambiente do trabalho e da importância de seu cumprimento para a promoção de igualdade de oportunidades, bem como orientar quanto às consequências das práticas da discriminação e assédio moral e sexual para os trabalhadores,
organizações e sociedade em geral e estimular as denúncias de descumprimentos trabalhistas.

Objetivo 0143 - Ampliar a inclusão de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
Entreg 1644 - Fomento à ampliação da contratação de aprendizes nas Administração Pública (direta, autárquica e fundacional) Federal, Estadual, no Distrito Federal e Municípios
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Unidade Responsável DPJ/SGER/MTE DPJ/SEMP/MTE

Justificativa

Alterado o campo "unidade responsável" para atualizar a sigla correspondente à Secretaria de Qualificação, Emprego e Renda, após a alteração da estrutura do Ministério aprovada pelo Decreto nº 11.779, de 13 de novembro de 2023. De DPJ/SGER/MTE para DPJ/SEMP/MTE.

Indicadores de entregas excluídos

Objetivo Específico Entrega Indicador Justificativa

0137 - Ampliar o cumprimento da obrigação legal de acesso e inclusão das
pessoas com deficiência e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de
maneira acessível, inclusiva e sustentável

0956 - Inclusão de PCD ou reabilitadas no mercado formal de trabalho 9945 - Número de PCD ou reabilitadas incluídas no mercado de trabalho
formal por força direta da ação fiscal

O Indicador não permitia medir objetivamente o alcance da entrega planejada. A nova forma de cálculo deixa de
contabilizar apenas as inclusões ocorridas em empresas com mais de mil empregados e passa a considerar todas
as inclusões de PCD e reabilitadas ocorridas por força direta da ação fiscal, aferida no SFITWEB.

Indicadores de entregas incluídos

Objetivo Específico Entrega Indicador Justificativa

0137 - Ampliar o cumprimento da obrigação legal de acesso e inclusão das
pessoas com deficiência e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de
maneira acessível, inclusiva e sustentável

0956 - Inclusão de PCD ou reabilitadas no mercado formal de trabalho 12917 - Número de PCD ou reabilitadas incluídas no mercado de trabalho
formal por força direta da ação fiscal

Inclusão de fórmula de cálculo para sanear problema de criação do novo indicador (valor estava vazio
antes da operação)
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Indicadores de entregas alterados
Indicado 9783 - Número de divulgação mensal da estatística ampliada sobre o mercado de trabalho
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informações estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relações do trabalho
Entreg 0830 - Divulgação da relação mensal de informações sociais (RAIS mensal), incluindo dados da folha de pagamento

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Forma de Disponibilização do Indicador ou Dados Divulgação dispobilizada publicamente no sítio pdet.mte.gov.br Divulgação dispobilizada publicamente no sítio: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho

Justificativa

 O Portal do PDET passou a operar na plataforma gov.br em 2024.

Indicado 9079 - Número de unidades do SINE com modelo de atendimento implementado
Objetivo 0131 - Melhorar a eficiência da intermediação de mão de obra
Entreg 0259 - Implementação de unidades modelo de atendimento do SINE

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Forma de Disponibilização do Indicador ou Dados
Planos de Ações e Serviços do Bloco de Gestão e Manutenção da Rede de Atendimento autorizados na plataforma Mais Brasil no Programa Gestão e Manutenção da Rede de
Atendimento do SINE no exercício de referência

Planos de Ações e Serviços do Bloco de Gestão e Manutenção da Rede de Atendimento autorizados na Transferegov Mais Brasil no Programa Gestão e Manutenção da Rede
de Atendimento do SINE no exercício de referência

Método de Cálculo O indicador é calculado com base na extração da informação contida na aba "meta" da plataforma Mais Brasil O indicador é calculado com base na extração da informação contida na aba "meta" da Transferegov

Limitações - O atingimento das metas descritas guarda estrita dependência dos recursos alocados na ação orçamentária que custeia o Sistema Nacional de Emprego.

Justificativa

Inclusão de informação no campo “limitações” em atendimento à proposta de aprimoramento decorrente do Acórdão 132/2024-TCU-Plenário, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Substituição do nome "Plataforma Mais Brasil" para "Transferegov" nos campos "Forma de Disponibilização do Indicador ou Dados" e "Procedimento de Cálculo". A Plataforma Mais Brasil passou a se chamar Transferegov conforme Decreto nº 11.271/2022.

28/07/2025, 08:56 Comparativo de Programas entre Momento 20



Ministério do Planejamento e Orçamento
Comparativo de Programas entre MomentosSecretaria Nacional de Planejamento

Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Indicado 9081 - Taxa de eficiência nos encaminhamentos dos requerentes do seguro-desemprego
Objetivo 0131 - Melhorar a eficiência da intermediação de mão de obra
Entreg 0260 - Ampliação da eficiência dos encaminhamentos de segurados do benefício do seguro-desemprego para vagas de emprego

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Limitações Utilizar duas casas decimais O atingimento das metas descritas guarda estrita dependência dos recursos alocados na ação orçamentária que custeia o Sistema Nacional de Emprego.

Justificativa

Inclusão de informação no campo “limitações” em atendimento à proposta de aprimoramento decorrente do Acórdão 132/2024-TCU-Plenário, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Indicado 9313 - Número de jovens qualificados por meio de programas de qualificação e ações de custeio à aprendizagem profissional
Objetivo 0132 - Promover a qualificação social e profissional
Entreg 0434 - Oferta de qualificação para jovens

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado do indicador Número de jovens qualificados por meio da aprendizagem profissional e programas de qualificação voltados para a juventude Número de jovens qualificados por meio de programas de qualificação e ações de custeio à aprendizagem profissional

Método de Cálculo Somatório de beneficiados pelas ações de qualificação informados pelos entes, órgãos ou organizações parceiras Somatório do público da juventude beneficiado pelas ações de qualificação social e profissional informados pelos parceiros.

Notas Explicativas -
O índice de referência é base zero em decorrência da reconstrução do Departamento de Políticas de Trabalho para a Juventude, bem como por não haver, até então,
desagregação de políticas de qualificação específicas para o segmento que constituia apenas o público prioritário da política geral de qualificação.

Justificativa

Trata-se apenas de uma atualização dos termos, sem mudança da essência. Inclusão de informação no campo “notas explicativas” em atendimento à proposta de aprimoramento decorrente do Acórdão 132/2024-TCU-Plenário, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Indicado 9314 - Número de vagas para qualificação social e profissional de trabalhadores pactuadas com todos os parceiros
Objetivo 0132 - Promover a qualificação social e profissional
Entreg 0435 - Parcerias firmadas para execução de ações de qualificação social e profissional de trabalhadores
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado do indicador Número de vagas para qualificação social e profissional de trabalhadores pactuadas com os parceiros do SINE Número de vagas para qualificação social e profissional de trabalhadores pactuadas com todos os parceiros

Sigla QSPSINE QSPT

Índice de referência 8.000,00 23.780,00

Data de referência 31/12/2022 31/12/2024

Descrição Acompanha o número de vagas para qualificação social e profissional de trabalhadores pactuadas com os parceiros do SINE Acompanha o número de vagas para qualificação social e profissional de trabalhadores pactuadas com todos os parceiros.

Variáveis de Cálculo A = Total de vagas para qualificação social e profissional de trabalhadores pactuadas com os parceiros do SINE A = Total de vagas para qualificação social e profissional de trabalhadores pactuadas com todos os parceiros.

Método de Cálculo Somatório de vagas para qualificação social e profissional de trabalhadores pactuadas com os parceiros do SINE Somatório de vagas para qualificação social e profissional de trabalhadores pactuadas com todos os parceiros.

Notas Explicativas - As metas não foram desagregadas, porque, em regra, as vagas ofertadas incluem todos os públicos elencados com prioritários, porém não exclusivos.

Justificativa

Adequação ao ajuste proposto no enunciado da entrega e na descrição do indicador que levam em conta todas as parcerias pactuadas. A partir desta alteração, os resultados dos esforços de todas as pactuações de parcerias estarão contempladas nesse indicador. Inclusão de informação no campo “notas explicativas” em atendimento à proposta de
aprimoramento decorrente do Acórdão 132/2024-TCU-Plenário, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Indicado 9315 - Número de trabalhadores concluintes de cursos da Escola do Trabalhador 4.0
Objetivo 0132 - Promover a qualificação social e profissional
Entreg 0436 - Oferta de cursos no âmbito do Programa Caminho Digital - Escola do Trabalhador 4.0

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Notas Explicativas - As metas não foram desagregadas, porque, em regra, as vagas ofertadas incluem todos os públicos elencados com prioritários, porém não exclusivos.

Justificativa

Inclusão de informação no campo “notas explicativas” em atendimento à proposta de aprimoramento decorrente do Acórdão 132/2024-TCU-Plenário, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.
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Indicado 9994 - Percentual de atendimento de denúncias de trabalho análogo ao de escravo e de tráfico de pessoas qualificadas como consistentes e contemporâneas pela DETRAE
Objetivo 0136 - Combater a exploração do trabalho análogo ao escravo e do tráfico de pessoas
Entreg 0993 - Atendimento de denúncias de trabalho análogo ao de escravo e de tráfico de pessoas ampliado

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Notas Explicativas -
O indicador foi criado durante a elaboração do PPA e ainda será apurado, podendo ser calculado inclusive para períodos anteriores ao atual PPA, com base nos dados do
Sistema Federal de Inspeção do Trabalho.

Justificativa

Inclusão de informação no campo “notas explicativas” em atendimento à proposta de aprimoramento decorrente do Acórdão 132/2024-TCU-Plenário, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Indicado 10741 - Percentual de atendimento de denúncias de trabalho doméstico análogo ao de escravo e de tráfico de pessoas, qualificadas como consistentes e contemporâneas pela DETRAE
Objetivo 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
Entreg 1555 - Atendimento de denúncias de trabalho doméstico análogo ao de escravo e do tráfico de pessoas ampliado

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Notas Explicativas -
O indicador foi criado durante a elaboração do PPA e ainda será apurado, podendo ser calculado inclusive para períodos anteriores ao atual PPA, com base nos dados da
Divisão de Fiscalização para Erradicação do Trabalho Escravo (DETRAE).

Justificativa

Inclusão de informação no campo “notas explicativas” em atendimento à proposta de aprimoramento decorrente do Acórdão 132/2024-TCU-Plenário, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Indicado 10024 - Percentual de crianças e adolescentes retirados nas piores formas de trabalho infantil em relação ao total dos afastados pela inspeção do trabalho
Objetivo 0140 - Retirar crianças e adolescentes de situação de trabalho infantil
Entreg 1030 - Crianças e adolescentes retirados nas piores formas de trabalho infantil
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Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Notas Explicativas -
O indicador foi criado durante a elaboração do PPA e ainda será apurado, podendo ser calculado inclusive para períodos anteriores ao atual PPA, com base nos dados da
Divisão de Fiscalização para Erradicação do Trabalho Escravo (DETRAE).

Justificativa

Inclusão de informação no campo “notas explicativas” em atendimento à proposta de aprimoramento decorrente do Acórdão 132/2024-TCU-Plenário, que apreciou o Processo TC 020.885/2023-7 e listou Processo TC 036.8052023-8.

Metas de Entregas excluídas

Objetivo Específico Entrega Indicador Meta Justificativa

0137 - Ampliar o cumprimento da obrigação legal de acesso e
inclusão das pessoas com deficiência e, ou, reabilitadas no
mercado formal de trabalho de maneira acessível, inclusiva e
sustentável

0956 - Inclusão de PCD ou reabilitadas no mercado formal de
trabalho

9945 - Número de PCD ou reabilitadas incluídas no mercado de
trabalho formal por força direta da ação fiscal 05CD - Meta do Indicador 09945

Alteração de indicador e metas para torná-los compatíveis com os valores estabelecidos
para o Plano Estratégico do MTE.

Metas de Entregas incluídas

Objetivo Específico Entrega Indicador Meta Justificativa

0137 - Ampliar o cumprimento da obrigação legal de acesso e
inclusão das pessoas com deficiência e, ou, reabilitadas no
mercado formal de trabalho de maneira acessível, inclusiva e
sustentável

0956 - Inclusão de PCD ou reabilitadas no mercado formal de
trabalho

12917 - Número de PCD ou reabilitadas incluídas no mercado
de trabalho formal por força direta da ação fiscal 081N - Meta do Indicador 12917
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Metas de Entregas alteradas
Met 05AX - Meta do Indicador 9783
Indicado 9783 - Número de divulgação mensal da estatística ampliada sobre o mercado de trabalho
Entreg 0830 - Divulgação da relação mensal de informações sociais (RAIS mensal), incluindo dados da folha de pagamento
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informações estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relações do trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Divulgar mensalmente estatísticas ampliadas sobre os trabalhadores formais Meta do Indicador 9783

Valor previsto - 2025 24,00 12,00

Valor previsto - 2026 36,00 24,00

Valor previsto - 2027 48,00 36,00

Justificativa

Como a construção da base de dados mensal da Relação Anual de Informações Sociais (RAIS) ainda está em desenvolvimento, a apuração para o exercício de 2024 foi zero. Estima-se que essa base esteja disponível no segundo semestre de 2025, com possibilidade de disponibilização de dados a partir de janeiro do mesmo ano. Diante disso,
sugere-se a revisão da meta prevista para o período de 2025 a 2027.

Met 05B0 - Meta do Indicador 9789
Indicado 9789 - Percentual de ocupações da Classificação Brasileira de Ocupações atualizadas nos últimos 5 anos e descritas no Quadro Brasileiro de Qualificações
Entreg 0834 - Classificação Brasileira de Ocupações e Quadro Brasileiro de Qualificações plenamente atualizados
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informações estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relações do trabalho
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Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Atualizar permanentemente a Classificação Brasileira de Ocupações e o Quadro Brasileiro de Qualificações Meta do Indicador 9789

Valor previsto - 2025 4,00 60,00

Valor previsto - 2026 6,00 65,00

Valor previsto - 2027 8,00 70,00

Justificativa

Foi implementada nova metodologia de atualização da Classificação Brasileira de Ocupações (CBO), com isso a meta da entrega prevista não consegue refletir a realidade atual, uma vez que a meta para 2024 era de 2% e o resultado apurado foi de 40,68%. Isto posto, sugere-se alterar a meta prevista para os anos de 2025 a 2027.

Met 05C1 - Meta do Indicador 9911
Indicado 9911 - Número de novas categorias de trabalhadores incluídas nas estatísticas públicas
Entreg 0897 - Divulgação de estatísticas públicas para novas categorias de trabalhadores informados no eSocial
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informações estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relações do trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Ampliar as categorias de trabalhadores incluídas nas estatísticas públicas de trabalho Meta do Indicador 9911

Justificativa

Met 05C2 - Meta do Indicador 9914
Indicado 9914 - Número de observatórios regionais (unidade da federação, município e sub-região) participantes da rede
Entreg 0931 - Ampliação e fortalecimento da rede de Observatórios do Mercado de Trabalho
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informações estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relações do trabalho
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Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Fortalecer e ampliar a rede de Observatórios do Mercado de Trabalho Meta do Indicador 9914

Justificativa

Met 05C4 - Meta do Indicador 9916
Indicado 9916 - Número de cenários e projeções elaborados
Entreg 0932 - Construção de cenários e projeções de trabalho, emprego e renda, utilizando mecanismos de inteligência artificial
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informações estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relações do trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Construir diferentes modelos de cenários e projeções de trabalho, emprego e renda Meta do Indicador 9916

Valor previsto - 2025 2,00 0,00

Valor previsto - 2026 3,00 1,00

Valor previsto - 2027 4,00 2,00

Justificativa

Alteração de metas realizada conforme documento encaminhado pela servidora do MTE Vanessa Neves dos Santos à Seplan em 21/05/2025. A justificativa apresentada foi: "Considerando que está em andamento o Projeto de Classificação Automática da CBO, voltado ao uso de Inteligência Artificial para automatizar a análise e inclusão de novas
ocupações — etapa essencial para a construção de cenários mais precisos — propõe-se a revisão de metas".

Met 05C5 - Meta do Indicador 9918
Indicado 9918 - Número de versões do eSocial disponibilizadas
Entreg 0933 - Novas versões do eSocial
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informações estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relações do trabalho
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Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Disponibilizar versões do eSocial para incorporar eventuais mudanças da legislação trabalhista Meta do Indicador 9918

Justificativa

Met 05F7 - Meta do Indicador 10246
Indicado 10246 - Número de painéis de dados para promoção da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho criados e/ou atualizados
Entreg 1205 - Criação e atualização de painéis de dados para promoção da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informações estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relações do trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Disponibilizar painéis de dados para promoção da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho Meta do Indicador 10246

Justificativa

Met 067U - Meta do Indicador 11444
Indicado 11444 - Número de materiais sobre relações do trabalho elaborados
Entreg 2094 - Elaboração de materiais sobre relações do trabalho
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informações estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relações do trabalho
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Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar a disseminação de informações sobre relações do trabalho por meio da elaboração de materiais Meta do Indicador 11444

Justificativa

Met 067W - Meta do Indicador 11447
Indicado 11447 - Número de painéis de dados no Portal de Informações sobre Relações do Trabalho disponibilizados
Entreg 2102 - Disponibilização de painéis de dados no Portal de Informações sobre Relações do Trabalho
Objetivo 0130 - Gerar e disseminar informações estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relações do trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Disponibilizar painéis de dados sobre relações do trabalho Meta do Indicador 11447

Justificativa

Met 054P - Meta do Indicador 9079
Indicado 9079 - Número de unidades do SINE com modelo de atendimento implementado
Entreg 0259 - Implementação de unidades modelo de atendimento do SINE
Objetivo 0131 - Melhorar a eficiência da intermediação de mão de obra
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Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Implementar modelo de atendimento nas unidades do SINE Meta do Indicador 9079

Valor previsto - 2025 70,00 43,00

Valor previsto - 2026 110,00 86,00

Valor previsto - 2027 150,00 129,00

Justificativa

A meta inicialmente estimada está acima do número de entes elegíveis para cumprimento da meta. Entende-se que preliminarmente cabe estimar a meta de acordo com a quantidades de entes aptos a receberem recursos para consecução do alcance da meta e, gradualmente, ir ampliando a meta caso seja factível.

Met 054Q - Meta do Indicador 9081
Indicado 9081 - Taxa de eficiência nos encaminhamentos dos requerentes do seguro-desemprego
Entreg 0260 - Ampliação da eficiência dos encaminhamentos de segurados do benefício do seguro-desemprego para vagas de emprego
Objetivo 0131 - Melhorar a eficiência da intermediação de mão de obra

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar a colocação no mercado de trabalho de requerentes do seguro-desemprego por meio do SINE Meta do Indicador 9081

Justificativa

Met 0569 - Meta do Indicador 9313
Indicado 9313 - Número de jovens qualificados por meio de programas de qualificação e ações de custeio à aprendizagem profissional
Entreg 0434 - Oferta de qualificação para jovens
Objetivo 0132 - Promover a qualificação social e profissional
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Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o número de jovens qualificados por meio da aprendizagem profissional e programas de qualificação voltados para a juventude Meta do Indicador 9313

Valor previsto - 2025 50.000,00 1.500,00

Valor previsto - 2026 100.000,00 3.000,00

Valor previsto - 2027 180.000,00 4.500,00

Justificativa

Adequação das metas à luz da análise do último biênio, aliada ao valor da LOA 2026 que passa a ser referencial monetário.

Met 056A - Meta do Indicador 9314
Indicado 9314 - Número de vagas para qualificação social e profissional de trabalhadores pactuadas com todos os parceiros
Entreg 0435 - Parcerias firmadas para execução de ações de qualificação social e profissional de trabalhadores
Objetivo 0132 - Promover a qualificação social e profissional

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Ofertar ações de qualificação social e profissional na rede do SINE Meta do Indicador 9314

Valor previsto - 2025 300.000,00 55.280,00

Valor previsto - 2026 600.000,00 86.780,00

Valor previsto - 2027 1.000.000,00 118.280,00

Justificativa

Conforme documento encaminhado pela servidora do MTE Vanessa Neves dos Santos à Seplan em 21/05/2025, as metas permanecem cumulativas.

Met 056B - Meta do Indicador 9315

28/07/2025, 08:56 Comparativo de Programas entre Momento 31



Ministério do Planejamento e Orçamento
Comparativo de Programas entre MomentosSecretaria Nacional de Planejamento

Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Indicado 9315 - Número de trabalhadores concluintes de cursos da Escola do Trabalhador 4.0
Entreg 0436 - Oferta de cursos no âmbito do Programa Caminho Digital - Escola do Trabalhador 4.0
Objetivo 0132 - Promover a qualificação social e profissional

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Oferecer qualificação de caráter transversal em habilidades digitais ao trabalhador Meta do Indicador 9315

Valor previsto - 2025 1.250.000,00 138.000,00

Valor previsto - 2026 2.000.000,00 160.000,00

Valor previsto - 2027 3.000.000,00 180.000,00

Meta cumulativa? Sim Não

Justificativa

A alteração se dá por necessidade de adequação das metas à luz dos dados do biênio anterior.

Met 054N - Meta do Indicador 9076
Indicado 9076 - Número de trabalhadores beneficiados por meio da concessão de financiamentos pelo Proger
Entreg 0258 - Manutenção e/ou geração de trabalho, emprego e renda por meio da oferta de crédito produtivo a empresas
Objetivo 0133 - Fomentar às atividades empreendedoras e o microcrédito produtivo orientado

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta
Ampliar a quantidade de trabalhadores beneficiados pela concessão do crédito por meio das aplicações financeiras do FAT em depósitos especiais (PROGER)

Meta do Indicador 9076

Valor previsto - 2025 1.200.000,00 600.000,00

Valor previsto - 2026 2.100.000,00 1.200.000,00

Valor previsto - 2027 3.100.000,00 1.800.000,00
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Justificativa

A proposta de readequação da meta tem por referência a meta alcançada no ano de 2024, bem como o fato de não ter havido aporte de novos recursos pelo CODEFAT para operacionalização do Programa em 2024.

Met 0567 - Meta do Indicador 9311
Indicado 9311 - Número de clientes atendidos em operações de microcrédito produtivo orientado
Entreg 0433 - Concessão de microcrédito produtivo orientado
Objetivo 0133 - Fomentar às atividades empreendedoras e o microcrédito produtivo orientado

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Ampliar a quantidade de clientes atendidos por meio do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado Meta do Indicador 9311

Justificativa

Met 054X - Meta do Indicador 9169
Indicado 9169 - Números de novos serviços disponibilizados no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital
Entreg 0328 - Ampliação dos serviços disponibilizados no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital
Objetivo 0134 - Aperfeiçoar o atendimento digital ao trabalhador

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o número de novos serviços disponíveis na Carteira de Trabalho Digital e Gov.br Meta do Indicador 9169

Valor previsto - 2025 4,00 6,00

Valor previsto - 2026 5,00 7,00

Valor previsto - 2027 5,00 9,00

Justificativa
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No ano de 2024, foram disponibilizados quatro novos serviços digitais, o que indica que a meta estabelecida está próxima de ser completamente alcançada. Diante disso, justifica-se a revisão da meta com vistas à sua ampliação, de forma a contemplar novas entregas.

Met 055K - Meta do Indicador 9172
Indicado 9172 - Percentual de uso da solução digital dos recursos do abono salarial
Entreg 0329 - Automatização dos processos de recursos do abono salarial
Objetivo 0134 - Aperfeiçoar o atendimento digital ao trabalhador

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o uso da solução digital dos recursos do abono salarial Meta do Indicador 9172

Justificativa

Met 055L - Meta do Indicador 9252
Indicado 9252 - Percentual de uso das soluções digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores formais (exceto trabalhadores domésticos)
Entreg 0389 - Ampliação de uso das soluções digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores formais (exceto trabalhadores domésticos)
Objetivo 0134 - Aperfeiçoar o atendimento digital ao trabalhador

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o uso das soluções digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores formais (exceto os trabalhadores domésticos) Meta do Indicador 9252

Justificativa

Met 055O - Meta do Indicador 9258
Indicado 9258 - Percentual de uso das soluções digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores domésticos
Entreg 0393 - Ampliação de uso das soluções digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores domésticos
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Objetivo 0134 - Aperfeiçoar o atendimento digital ao trabalhador

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o uso das soluções digitais do seguro-desemprego para os trabalhadores domésticos Meta do Indicador 9258

Valor previsto - 2025 65,00 49,00

Valor previsto - 2026 75,00 50,00

Valor previsto - 2027 75,00 51,00

Justificativa

Estão sendo implementadas melhorias no serviço de seguro-desemprego para trabalhadores domésticos, com a incorporação de novas funcionalidades que visam aumentar o percentual de uso da solução digital. No entanto, o crescimento da adesão à solução digital tem ocorrido de forma lenta — cerca de 1% ao ano —, ritmo inferior ao observado
entre os trabalhadores formais. Esse cenário evidencia uma menor inclusão digital desse público, caracterizada por dificuldades de acesso à internet, ausência de dispositivos adequados e baixa familiaridade com o uso de tecnologias. Muitos trabalhadores domésticos enfrentam limitações em letramento digital, o que reflete em dificuldades para
navegar em plataformas online, preencher formulários e gerenciar credenciais de acesso, como criação e recuperação de senhas. Como consequência, há uma preferência pelo atendimento presencial, visto como mais seguro e eficaz para a resolução imediata de dúvidas e problemas durante a solicitação do benefício.

Met 05H0 - Meta do Indicador 10496
Indicado 10496 - Percentual de ações fiscais com empregados em situação de registro irregular com constatação de fraude ao vínculo
Entreg 1384 - Combate ampliado e aperfeiçoado das fraudes ao vínculo empregatício, inclusive, as decorrentes de novas formas de organização, direção e controle do trabalho por meios digitais ou telemáticos
Objetivo 0135 - Aumentar a formalização do vínculo de emprego por meio de ações da inspeção do trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o percentual de ações fiscais com empregados em situação de registro irregular com constatação de fraude ao vínculo Meta do Indicador 10496

Justificativa

Met 05H4 - Meta do Indicador 10526
Indicado 10526 - Percentual de acerto na identificação de empresas que mantêm empregados informais
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Entreg 1402 - Melhoria na identificação de empresas que mantém empregados informais
Objetivo 0135 - Aumentar a formalização do vínculo de emprego por meio de ações da inspeção do trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o percentual de empresas fiscalizadas nas quais se encontram empregados em situação de registro irregular Meta do Indicador 10526

Justificativa

Met 05CN - Meta do Indicador 9976
Indicado 9976 - Índice de ações que impactam no combate ao trabalho análogo ao de escravo e tráfico de pessoas
Entreg 0982 - Presença fiscal na repressão ao trabalho análogo ao de escravo e ao tráfico de pessoas ampliada
Objetivo 0136 - Combater a exploração do trabalho análogo ao escravo e do tráfico de pessoas

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar a presença fiscal na repressão do trabalho análogo ao de escravo e do tráfico de pessoas Meta do Indicador 9976

Justificativa

Met 05CO - Meta do Indicador 9994
Indicado 9994 - Percentual de atendimento de denúncias de trabalho análogo ao de escravo e de tráfico de pessoas qualificadas como consistentes e contemporâneas pela DETRAE
Entreg 0993 - Atendimento de denúncias de trabalho análogo ao de escravo e de tráfico de pessoas ampliado
Objetivo 0136 - Combater a exploração do trabalho análogo ao escravo e do tráfico de pessoas
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o percentual de atendimento de denúncias de trabalho análogo ao de escravo e de tráfico de pessoas Meta do Indicador 9994

Justificativa

Met 05CR - Meta do Indicador 9997
Indicado 9997 - Percentual de tratamento das denúncias de trabalho análogo ao de escravo e de tráfico de pessoas recebidas via sistema Ipê
Entreg 1004 - Recebimento, análise e tratamento das denúncias de trabalho análogo ao de escravo e de tráfico de pessoas
Objetivo 0136 - Combater a exploração do trabalho análogo ao escravo e do tráfico de pessoas

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Dar tratamento às denúncias de trabalho análogo ao de escravo e de tráfico de pessoas recebidas via sistema Ipê Meta do Indicador 9997

Justificativa

Met 05CJ - Meta do Indicador 9958
Indicado 9958 - Percentual de implantação dos itens de aperfeiçoamento do Cadastro de vagas de PCDs e reabilitadas no SINE
Entreg 0969 - Aperfeiçoamento do sistema de intermediação de mão de obra para aumento do potencial de contratação da pessoa com deficiência e reabilitada no cadastro de vagas do SINE
Objetivo 0137 - Ampliar o cumprimento da obrigação legal de acesso e inclusão das pessoas com deficiência e, ou, reabilitadas no mercado formal de trabalho de maneira acessível, inclusiva e sustentável
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta
Adequar o sistema de intermediação de mão de obra do SINE tornando-o acessível e não discriminatório e incluir as pessoas reabilitadas pela previdência social no cadastro
de vagas disponíveis

Meta do Indicador 9958

Justificativa

Met 05HU - Meta do Indicador 10652
Indicado 10652 - Número de fiscalizações de discriminação, assédio ou violência no trabalho
Entreg 1490 - Presença fiscal no combate à discriminação, assédio e violência no trabalho intensificada
Objetivo 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organizações por meio da exigência do cumprimento de medidas legais de prevenção da discriminação, assédio e violência no trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Ampliar a presença fiscal no combate à discriminação, assédio e violência no trabalho Meta do Indicador 10652

Valor previsto - 2025 6.765,00 3.475,00

Valor previsto - 2026 10.403,00 3.648,00

Valor previsto - 2027 14.223,00 3.832,00

Meta cumulativa? Sim Não

Justificativa

Ajuste nas metas conforme solicitação do MTE por meio de mensagem eletrônica encaminhada à Seplan em  03/07/2025. A justificativa apresentada pelo Órgão Setorial foi: "Alteração de metas para torná-las compatíveis com as metas estabelecidas para o Plano Estratégico do MTE."

Met 05HW - Meta do Indicador 10666
Indicado 10666 - Número de seminários nacionais sobre discriminação, assédio e violência no trabalho
Entreg 1499 - Seminários e outros eventos sobre discriminação assédio e violência no trabalho
Objetivo 0138 - Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento nos ambientes de trabalho das organizações por meio da exigência do cumprimento de medidas legais de prevenção da discriminação, assédio e violência no trabalho
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Desenvolver seminários nacionais sobre discriminação, assédio e violência no trabalho Meta do Indicador 10666

Justificativa

Met 05I9 - Meta do Indicador 10741
Indicado 10741 - Percentual de atendimento de denúncias de trabalho doméstico análogo ao de escravo e de tráfico de pessoas, qualificadas como consistentes e contemporâneas pela DETRAE
Entreg 1555 - Atendimento de denúncias de trabalho doméstico análogo ao de escravo e do tráfico de pessoas ampliado
Objetivo 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o percentual de atendimento de denúncias de trabalho doméstico análogo ao de escravo e de tráfico de pessoas Meta do Indicador 10741

Justificativa

Met 05ID - Meta do Indicador 10762
Indicado 10762 - Número de eventos da Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente
Entreg 1586 - Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente - CNTD
Objetivo 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Realizar Campanha Nacional pelo Trabalho Doméstico Decente Meta do Indicador 10762

Justificativa

Met 05IF - Meta do Indicador 10768
Indicado 10768 - Percentual de acerto na identificação de empregadores que mantém empregadas domésticas informais
Entreg 1596 - Ampliação do combate à informalidade das trabalhadoras domésticas
Objetivo 0139 - Assegurar a dignidade no trabalho das trabalhadoras domésticas

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o percentual de acerto na identificação de empregadores que mantém empregadas domésticas informais Meta do Indicador 10768

Justificativa

Met 05CV - Meta do Indicador 10016
Indicado 10016 - Número de ações fiscais com crianças e adolescentes afastados de situação de trabalho infantil
Entreg 1024 - Ações fiscais efetivas para o combate ao trabalho infantil ampliadas
Objetivo 0140 - Retirar crianças e adolescentes de situação de trabalho infantil
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o número de ações fiscais com constatação de trabalho infantil Meta do Indicador 10016

Justificativa

Met 05CX - Meta do Indicador 10024
Indicado 10024 - Percentual de crianças e adolescentes retirados nas piores formas de trabalho infantil em relação ao total dos afastados pela inspeção do trabalho
Entreg 1030 - Crianças e adolescentes retirados nas piores formas de trabalho infantil
Objetivo 0140 - Retirar crianças e adolescentes de situação de trabalho infantil

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Priorizar a retirada de crianças e adolescentes nas piores formas de trabalho infantil Meta do Indicador 10024

Justificativa

Met 05CZ - Meta do Indicador 10029
Indicado 10029 - Número de capacitações EAD sobre trabalho infantil na ENIT para integrantes de organizações governamentais e não governamentais
Entreg 1035 - Capacitação EAD sobre trabalho infantil elaborada e disponibilizada na Escola Nacional da Inspeção do Trabalho - ENIT para integrantes de organizações governamentais e não governamentais
Objetivo 0140 - Retirar crianças e adolescentes de situação de trabalho infantil

28/07/2025, 08:56 Comparativo de Programas entre Momento 41



Ministério do Planejamento e Orçamento
Comparativo de Programas entre MomentosSecretaria Nacional de Planejamento

Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Elaborar e disponibilizar capacitações para integrantes de organizações governamentais e não governamentais Meta do Indicador 10029

Valor previsto - 2025 2,00 1,00

Valor previsto - 2026 2,00 1,00

Valor previsto - 2027 3,00 0,00

Meta cumulativa? Sim Não

Justificativa

O objetivo original era entregar em 2024 uma capacitação EAD ao público externo. Gize-se: a entrega de capacitação para o público externo exige a participação de AFTs com conhecimento técnico aprofundado dedicados à elaboração deste trabalho. Entretanto, esta entrega ficou prejudicada tendo em vista, em primeiro lugar, a mobilização da
categoria de AFT, o que levou a impossibilidade de contar com AFT das regionais para apoiar com este trabalho, bem como a necessidade de mobilização dos AFT da Coordenação Nacional em prol das metas dos objetivos principais. Além disso, esta Coordenação passou no ano passado por um período de transição não previsto, com a alteração de
60% da equipe, o que também prejudicou o andamento dos trabalhos no ano passado. Tais ocorrências prejudicaram a entrega da capacitação EAD em 2024. Por outro lado, também destacamos que é inviável transferir a meta para este ano em virtude do enorme volume de demandas e das entregas previstas para 2025. Por todo exposto,
entendemos que, em virtude das ocorrências elencadas e da impossibilidade de transferência da meta para 2025, a meta da entrega do PPA de capacitações EAD para o público externo deveria ser reduzida para duas, uma em 2025 e uma para 2026.

Met 05FD - Meta do Indicador 10271
Indicado 10271 - Número de acidentes ou doenças do trabalho analisados
Entreg 1219 - Análises de acidentes ou doenças do trabalho realizadas
Objetivo 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o número de análises de acidentes ou doenças do trabalho Meta do Indicador 10271

Justificativa

Met 05FE - Meta do Indicador 10276
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Indicado 10276 - Número malhas fiscais de obrigações de segurança e saúde no trabalho em funcionamento
Entreg 1221 - Monitoramento da conformidade em segurança e saúde do trabalho
Objetivo 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o número de malhas fiscais em funcionamento Meta do Indicador 10276

Justificativa

Met 05FH - Meta do Indicador 10281
Indicado 10281 - Número de Comitês setoriais implantados
Entreg 1224 - Comitês setoriais para envolvimento de atores sociais, órgãos e entidades na prevenção de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho implantados
Objetivo 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o número de Comitês setoriais implantados Meta do Indicador 10281

Justificativa

Met 05FJ - Meta do Indicador 10290
Indicado 10290 - Número de eventos realizados no âmbito da CANPAT
Entreg 1230 - Campanhas Nacionais de Prevenção de Acidentes e Doenças do Trabalho – CANPAT
Objetivo 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Realizar eventos no âmbito da CANPAT Meta do Indicador 10290

Justificativa

Met 05FM - Meta do Indicador 10300
Indicado 10300 - Número de Comissões Nacionais Tripartites Temáticas setoriais instituídas
Entreg 1238 - Comissões Nacionais Tripartites Temáticas para acompanhamento da implementação e divulgação das Normas Regulamentadoras setoriais
Objetivo 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o número de Comissões Nacionais Tripartites Temáticas setoriais instituídas Meta do Indicador 10300

Justificativa

Met 05K8 - Meta do Indicador 10874
Indicado 10874 - Número de pessoas alcançadas por ações de difusão de conhecimentos técnicos e científicos em segurança e saúde no trabalho
Entreg 1652 - Difusão de conhecimentos técnicos e científicos em segurança e saúde no trabalho
Objetivo 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

28/07/2025, 08:56 Comparativo de Programas entre Momento 44



Ministério do Planejamento e Orçamento
Comparativo de Programas entre MomentosSecretaria Nacional de Planejamento

Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Alcançar, diretamente e indiretamente, pessoas com ações de difusão em segurança e saúde no trabalho Meta do Indicador 10874

Justificativa

Met 05K9 - Meta do Indicador 10875
Indicado 10875 - Número de novos estudos e pesquisas publicados visando a melhoria das condições de trabalho e proposição de políticas públicas de prevenção em segurança e saúde no trabalho
Entreg 1653 - Novos conhecimentos técnicos e científicos em segurança e saúde do trabalho disseminados
Objetivo 0141 - Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Publicar estudos e pesquisas em saúde e segurança no trabalho Meta do Indicador 10875

Valor previsto - 2025 60,00 75,00

Valor previsto - 2026 90,00 85,00

Valor previsto - 2027 120,00 95,00

Justificativa

Em virtude da redução da força de trabalho na área técnica da Fundacentro ao longo de 2024 e nos anos subsequentes, foi necessário proceder à revisão das metas de publicação de estudos e pesquisas em saúde e segurança no trabalho, a fim de alinhá-las à capacidade operacional da fundação.

Met 05K4 - Meta do Indicador 10870
Indicado 10870 - Percentual de implantação do FGTS Digital
Entreg 1648 - FGTS Digital implantado
Objetivo 0142 - Reduzir a inadimplência e a sonegação do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Implantar o FGTS Digital Meta do Indicador 10870

Justificativa

Met 05K6 - Meta do Indicador 10872
Indicado 10872 - Percentual de alcance das empresas inadimplentes no FGTS
Entreg 1650 - Cobrança e fiscalização ampliada da inadimplência do FGTS
Objetivo 0142 - Reduzir a inadimplência e a sonegação do FGTS relativo aos empregados formais, bem como garantir que os valores recolhidos sejam depositados nas contas individualizadas

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o percentual de cobrança e/ou fiscalização dos empregadores inadimplentes do FGTS Meta do Indicador 10872

Justificativa

Met 05J4 - Meta do Indicador 10820
Indicado 10820 - Número de entidades formadoras de aprendizes fiscalizadas
Entreg 1629 - Fiscalização das entidades formadoras de aprendizes intensificada
Objetivo 0143 - Ampliar a inclusão de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Aumentar o número de entidades formadoras de aprendizes fiscalizadas para garantir a qualidade dos cursos de aprendizagem Meta do Indicador 10820

Valor previsto - 2025 721,00 95,00

Valor previsto - 2026 1.203,00 132,00

Valor previsto - 2027 1.712,00 170,00

Meta cumulativa? Sim Não

Justificativa

Solicita-se a alteração da meta da entrega prevista no PPA “Fiscalização das entidades formadoras de aprendizes intensificada”. Segundo o previsto no PPA, em 2025, deveriam ser fiscalizadas 721 entidades formadoras; em 2026, 1203; e em 2027, 1712 entidades. Ocorre que, no Cadastro Nacional da Aprendizagem Profissional, atualmente, existem
981 entidades formadoras ativas no país, não sendo razoável a proposta contida na entrega do PPA já mencionada uma vez que o número da meta representa 174,5% do universo a ser alcançado. Dessa forma, sugerimos alterar a meta prevista no PPA para o número de 95 entidades a serem fiscalizadas em 2025, 132 entidades fiscalizadas em
2026 e 170 entidades fiscalizadas em 2027, além das entidades formadoras já fiscalizadas em 2024. Com essa proposta, pretende-se, ao final do ciclo de 4 anos deste PPA, ter fiscalizado um número significativo de entidades formadoras existentes no Brasil. O número adequado de entidades formadoras a serem fiscalizadas e a seleção estratégica
das entidades responsáveis pelo maior número de matrículas otimizarão o esforço fiscal no atingimento do objetivo de garantir a Aprendizagem Profissional de qualidade em nosso país.

Met 05J6 - Meta do Indicador 10830
Indicado 10830 - Número de cursos sobre aprendizagem profissional disponíveis na ENIT
Entreg 1639 - Cursos sobre aprendizagem profissional disponibilizados na Escola Nacional da Inspeção do Trabalho - ENIT para contadores, empregadores e outros atores relacionados
Objetivo 0143 - Ampliar a inclusão de jovens na aprendizagem profissional de qualidade

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Orientar a sociedade quanto à observância da legislação trabalhista por meio de cursos Meta do Indicador 10830

Justificativa

Met 05J7 - Meta do Indicador 10838
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda
Indicado 10838 - Número de seminários nacionais sobre aprendizagem profissional realizados
Entreg 1641 - Seminários nacionais realizados sobre aprendizagem profissional
Objetivo 0143 - Ampliar a inclusão de jovens na aprendizagem profissional de qualidade

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Orientar a sociedade quanto à observância da legislação trabalhista por meio de seminários Meta do Indicador 10838

Justificativa

Met 05JA - Meta do Indicador 10840
Indicado 10840 - Número de encontros estaduais realizados sobre aprendizagem profissional
Entreg 1642 - Encontros estaduais realizados sobre aprendizagem profissional
Objetivo 0143 - Ampliar a inclusão de jovens na aprendizagem profissional de qualidade

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Orientar a sociedade quanto à observância da legislação trabalhista por meio de encontros estaduais sobre aprendizagem profissional Meta do Indicador 10840

Justificativa

Met 05JJ - Meta do Indicador 10852
Indicado 10852 - Número de jovens inseridos na aprendizagem profissional na Administração Pública
Entreg 1644 - Fomento à ampliação da contratação de aprendizes nas Administração Pública (direta, autárquica e fundacional) Federal, Estadual, no Distrito Federal e Municípios
Objetivo 0143 - Ampliar a inclusão de jovens na aprendizagem profissional de qualidade
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Fomentar a ampliação da contratação de aprendizes na Administração Pública Meta do Indicador 10852

Justificativa

Met 055D - Meta do Indicador 9236
Indicado 9236 - Número de profissionais capacitados pelo Ministério do Trabalho e Emprego para atuarem com mediação e negociação coletiva de trabalho
Entreg 0380 - Capacitação de profissionais para atuarem com mediação e negociação coletiva de trabalho
Objetivo 0156 - Promover a mediação e negociação coletiva, de forma a incentivar a solução extrajudicial de conflitos trabalhistas

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta
Aumentar a capacitação ofertada aos servidores do Ministério do Trabalho e Emprego para atuarem como mediadores e aos atores sociais do mundo do trabalho para atuarem
como negociadores

Meta do Indicador 9236

Valor previsto - 2025 120,00 150,00

Valor previsto - 2026 180,00 200,00

Valor previsto - 2027 240,00 250,00

Justificativa

A meta deverá ser ampliada, considerando que o alcance em 2024 foi superior ao planejado.

Met 055E - Meta do Indicador 9238
Indicado 9238 - Percentual de implantação do sistema de registro de instrumentos coletivos e mediações coletivas de trabalho
Entreg 0381 - Desenvolvimento de novo sistema de registro de instrumentos coletivos e mediações coletivas de trabalho
Objetivo 0156 - Promover a mediação e negociação coletiva, de forma a incentivar a solução extrajudicial de conflitos trabalhistas
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Implantar novo sistema de registro de instrumentos coletivos e mediações coletivas de trabalho Meta do Indicador 9238

Valor previsto - 2025 90,00 70,00

Valor previsto - 2026 95,00 90,00

Justificativa

Algumas homologações do sistema carecem de aprovação por parte da Diretoria de Tecnologia da Informação (/DTI/MTE), o que prejudica o andamento do desenvolvimento do sistema. Desta forma, entende-se como necessára a diminuição do alcance da meta, uma vez que em 2024 já foi realizada abaixo da meta estabelecida.

Met 05C8 - Meta do Indicador 9923
Indicado 9923 - Número de Conferências Regionais do Trabalho realizadas
Entreg 0937 - Realização de Conferências Regionais do Trabalho em unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego
Objetivo 0382 - Democratizar e reestruturar as relações do trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Realizar Conferências Regionais do Trabalho Meta do Indicador 9923

Justificativa

Met 05C9 - Meta do Indicador 9924
Indicado 9924 - Número de Conferências Nacionais do Trabalho realizadas
Entreg 0939 - Realização da Conferência Nacional do Trabalho
Objetivo 0382 - Democratizar e reestruturar as relações do trabalho
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Programa 2310 - Promoção do Trabalho Decente, Emprego e Renda

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Realizar Conferências Nacionais do Trabalho Meta do Indicador 9924

Justificativa

Met 05CA - Meta do Indicador 9930
Indicado 9930 - Número de Semanas Nacionais de Promoção da Negociação Coletiva de Trabalho realizadas
Entreg 0943 - Realização da Semana Nacional de Promoção da Negociação Coletiva de Trabalho
Objetivo 0382 - Democratizar e reestruturar as relações do trabalho

Valor - Momento Revisão - Base de partidaAtributo Valor - Momento REVISÂO ANUAL

Enunciado da Meta Realizar Semanas Nacionais de Promoção da Negociação Coletiva de Trabalho Meta do Indicador 9930

Justificativa
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