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Guia da RAIS Mensal

1.0 queé

Novo produto estatistico do MTE que usa os registros administrativos do
eSocial para produzir indicadores mensais de estoque de vinculos formais e de
remunera¢do, com a mesma légica conceitual da RAIS anual.

3. Tabelas de divulgagao

Estoque de vinculos (Tabelas 1 a 15) e remuneracdo/massa salarial (Tabelas 16
a 22), com abertura por UF, atividade econdmica, sexo, raca/cor, escolaridade,
faixa etaria, categoria e natureza juridica.

5. Complementaridade

2. Nota Técnica

Documento metodolégico que descreve fonte de dados, unidade estatistica,
conceito de vinculo ativo mensal, escopo, indicadores e limitacGes da série.

4. Periodicidade

Divulgacdo mensal, ampliando a capacidade de acompanhamento conjuntural
do mercado de trabalho formal entre as divulgacdes anuais da RAIS.

Publicada ao lado do Novo Caged: enquanto o Caged mede o fluxo mensal (admissdes e desligamentos), a RAIS Mensal mede o estoque de vinculos ativos e as remuneragdes.

1 Fonte: Nota Técnica RAIS Mensalizada / MTE.

MINISTERIO DO
TRABALHO E
EMPREGO




2

Metodologia: Vinculo Ativo Mensal

Unidade estatistica

O vinculo formal de trabalho ativo na competéncia de referéncia — a relagdo formal
entre trabalhador e empregador, fixada na ultima alteracao contratual e cadastral
do més. Um mesmo trabalhador pode ter mais de um vinculo ativo simultaneo.

Escopo dos vinculos

Celetistas, estatutarios, trabalho doméstico e demais categorias declaradas ao
eSocial: aprendizes, temporarios, intermitentes, diretores, avulsos e contratos por
prazo determinado — mesma ldgica de agregacao da RAIS anual.

Fonte: Nota Técnica RAIS Mensalizada / MTE, se¢bes 5 a 9.

Indicadores produzidos

® Estoque de vinculos formais ativos

Vinculos com remuneracgdo declarada/informada na competéncia

Cobertura da remuneracao

Massa salarial

Remuneragdao média e mediana*

® Vinculos tipicos e nao tipicos

*Remuneragdo entre 0,3 e 150 saldrios minimos.
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Relagao com a RAIS Anual e o Novo Caged

RAIS Mensal RAIS Anual Novo Caged

estoque - mensal estoque - ano-base fluxo - mensal

e Mede o estoque de vinculos formais ativos e Retrato consolidado do estoque de vinculos e Mede admissdes, desligamentos e saldo do
na competéncia em 31/12 meés

e Fonte: eventos declarados ao eSocial e Processamento, validacoes e fechamento e Acompanha a movimentacdo do emprego
anuais celetista

e Obijetivo: leitura conjuntural mensal do e Permanece como referéncia consolidada do e N3o mede estoque nem remuneracao

mercado formal ano-base

As trés estatisticas usam o eSocial como fonte, mas tém objetivo, escopo, tratamento e data de corte prdprios — divergéncias entre elas sdo esperadas e metodologicamente
justificaveis.

Fonte: Nota Técnica RAIS Mensalizada / MTE, sec¢bes 15 e 16. MIN |STER|O DO
TRABALHO E
EMPREGO
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Evolucao do Estoque de Vinculos Formais

RAIS Anual (2022-2025) e RAIS Mensal (Jun/2026) RAIS Mensal — Jan/2025 a Jun/2026
65M -
64M
63M - 62.891.209
62.566.5
62.891.209 ot | o1 845,715 62.076.052 23 62.726.670

61.985.166

61.853.972

60.691.770 61M - 60.605.068 60.853.642

60.429.428

60M - 60.177.141
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*Barra clara: estoque mais recente da RAIS Mensal (Jun/2026), ndo é o fechamento anual.

. . , . , . MINISTERIO DO
Fonte: MTE, eSocial, RAIS e RAIS Mensal. Para garantir comparabilidade no tempo foram considerados todos os vinculos ativos. TRABALHOE ‘
EMPREGO




Resumo dos Indicadores — RAIS Mensal

Janj2025 Junf2025 perf2025 R I ——

Estoque total de vinculos

Empregado e Trab. Tempordrio

Agente Publico

Outros

Remunerac¢do média (RS)*

Massa salarial (R$)*

Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabelas 1 e 16.

58.319.250

46.156.688

11.795.017

367.545

4.569,97

243,9 bi

*Vinculos com remuneracdo vdlida (entre 0,3 e 150 saldrios minimos).
** \/alores deflacionados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC).

61.073.293

47.235.566

13.450.840

386.887

4.463,31

246,8 bi

60.429.428

47.230.867

12.794.937

403.624

4.522,29

249,1 bi

62.891.209

48.150.488

14.311.711

429.010

4.389,49

240,8 bi

4,1%

1,9%

11,9%

6,3%

-2,9%

-3,3%

MINISTERIO DO
TRABALHOE

EMPREGO



Estoque de Empregos Formais
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Estoque de Vinculos Formais — Série Mensal Completa

Indicador (milhdes) Jan/25 Fev/25 Mar/25 Abr/25 Mai/25 Jun/25 Jul/25 Ago/25 Set/25 Out/25 Nov/25 Dez/25 Jan/26 Fev/26 Mar/26 Abr/26 Mai/26 Jun/26

Estoque Total 58,3 59,7 60,2 60,6 60,9 61,1 61,2 61,5 61,8 62,0 62,1 60,4 60,9 61,9 62,4 62,6 62,7 62,9
Empregado / Trab. Temp. 46,2 46,6 46,7 46,9 47,1 47,2 47,4 47,5 47,7 47,8 47,9 47,2 47,4 47,6 47,9 48,0 48,0 48,2
Agente Publico 11,8 12,7 13,1 13,3 13,4 13,5 13,5 13,7 13,7 13,8 13,8 12,8 13,1 13,8 14,1 14,2 14,3 14,3
Outros 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

Var. M/M Total (%) = 2,4% 0,8% 0,7% 0,4% 0,3% 0,3% 0,5% 0,5% 0,2% 0,1% -2,7% 0,7% 1,6% 0,8% 0,3% 0,3% 0,3%

0] estoque de vinculos formais atinge 62,9 milhdes em Jun/2026 — Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 1. Valores em milh8es de vinculos; variagdo més a més (M/M)
novo recorde da Série com CreSCimentO de 7 8‘y deSde calculada sobre o estoque total. Coluna mais recente em destaque.
’ 10970

Janeiro/2025. Mesmo com o recuo pontual em Dezembro
(sazonalidade de fim de ano), a trajetdria de expansao se manteve
consistente nos meses seguintes.
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Estoque por Tamanho do Estabelecimento

Porte do Estabelecimento

Microempresa

Pequeno Porte

Demais portes

MEI

N3o identificado

Total

Fonte: RAIS Mensal / MTE,

Jan/2025

11.415.784

5.891.852

39.476.715

172.401

1.362.498

58.319.250

Tabela 6.

Jun/2025

11.771.883

6.002.888

41.729.106

177.100

1.392.316

61.073.293

Dez/2025

11.853.954

5.987.778

41.069.902

179.328

1.338.466

60.429.428

Jun/2026

12.085.988

6.080.464

43.185.046

183.733

1.355.978

62.891.209

Var. Dez/25—-

Jun/26

2%

1,6%

5,2%

2,5%

1,3%

4,1%

O porte é definido pelo nimero
de vinculos ativos no
estabelecimento.

"Demais portes" reune aqui os
estabelecimentos de maior porte e os de porte
ainda ndo identificado no eSocial — juntos,

respondem por 70,8% do estoque em Jun/2026
e lideram o crescimento do periodo (+5%),
enquanto microempresas e pequenas
empresas seguem estdveis.
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Estoque de Empregos Formais por Unidade da Federacao

UF / Regido Jan/2025 Jun/2026 UF / Regido Jan/2025 Jun/2026

BRASIL 58.319.250 62.891.209 7,8% Alagoas 688.373 768.519 11,6%
Norte 3.693.200 4.200.171 13,7% Sergipe 481.528 541.557 12,5%
Rondbnia 431.214 458.371 6,3% Bahia 2.829.978 3.198.214 13,0%
Acre 179.041 206.824 15 5% Sudeste 27.928.534 29.543.366 5,8%
o o ,27/0
Amazona 822,330 958.727 16.6% Minas Gerais 6.201.858 6.803.275 9,7%
z S . . ,070
Espirito Santo 1.105.401 1.191.178 7,8%
Roraima 159.208 176.260 10,7%
Rio de Janeiro 4.715.022 5.013.204 6,3%
Para 1.496.061 1.702.394 13,8%
Sdo Paulo 15.906.253 16.535.709 4,0%
Amapad 183.850 208.093 13,2%
Sul 9.871.819 10.410.896 5,5%
Tocantins 421.496 489.502 16,1%
Parana 3.716.325 3.929.432 5,7%
Nordeste 11.094.652 12.475.609 12,4% )
Santa Catarina 2.863.429 3.076.018 7,4%
Maranhdo 1.031.577 1.149.643 11,4% .
Rio Grande do Sul 3.292.065 3.405.446 3,4%
. ’ 0,
Plaui >87.221 679.606 LERED Centro Oeste 5.708.585 6.235.319 9,2%
Ceara 1.918.045 2.211.362 15,3% Mato Grosso do Sul 831.889 929.103 11,7%
Rio Grande do Norte 723.213 768.555 6,3% Mato Grosso 1.208.665 1.320.930 9,3%
Paraiba 852.998 962.607 12,8% Goids 1.961.405 2.085.968 6,4%
Pernambuco 1.981.719 2.195.546 10,8% Distrito Federal 1.706.626 1.899.318 11,3%
Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 7. Néo inclui vinculos sem UF identificada. MINISTERIO DO «
TRABALHO E
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Estoque por Grande Grupamento de Atividade Economica

Grupamento Jan/25 Jun/25 Dez/25 Jun/26 Vat;.ul:/nz/GZS—
Comércio 1.054
Servigos 34.326 36.607 36.069 38.199 11,3%
. . Comeérci 10.308 10.432 10.555 10.531 2,2%
- IndUstria 8.906 9.078 8.988 9.137 2,6%
Construcao . 304 Construgdo 2412 2.501 2.435 2.563 6,3%
] Agropecuaria 1.841 1.893 1.828 1.859 1,0%
Agropecuaria 186 I
N3o identificado 527 563 554 601 14,1%

Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 8. Valores em mil (grdfico) e milhares (tabela). M|N|STER|O DO
TRABALHO E
EMPREGO
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Estoque por Natureza Juridica

Entidades Empresariais

15.194
Administracao Publica
12.628
4.132
Entidades sem Fins
Lucrativos
3.823
1.932
Nao Identificado
1.860
Hjun/26 mjan/25

Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 9. Valores em mil (grdfico) .

41.628

40.002

Categoria

Entidades
Empresariais

Administracao
Publica

Entidades sem
Fins Lucrativos

Ndo
Identificado

Var.
Jan/25-Jun/26

O que inclui:

Empresas privadas (LTDA, S.A., MEI,
cooperativas) e estatais de direito +4,1%
privado, como Correios e Petrobras.

Orgdos do Executivo, Legislativo e
Judiciario (federal, estadual,
municipal), autarquias e fundagdes
publicas.

+20,3%

Associagdes, fundagdes privadas,
sindicatos, partidos politicos e +8,1%
organizagdes religiosas.

A maioria sdo estabelecimentos sdo

0,
do tipo CAEPF e CNO. +3,9%
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Estoque por Faixa de Horas Contratuais Semanais

35.666.504 o
70%

dos vinculos com jornada informada
trabalham entre 41h e 44h semanais

A categoria "41h a 44h" concentra a grande

maioria dos vinculos com informagdo de jornada
disponivel; o restante do estoque ndo possui
faixa de horas aplicdvel (ex.: estatutdrios).

9.414.266

1.870.155 2.233.213

1.490.070

Ate 20h 21h a 30h 31h a 40h 41h a 44h

Acima de 44h

Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 10.
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Caracteristicas Individuais

Estoque de Empregos Formais
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Evolucao do Estoque por Sexo e Propor¢cao de Mulheres

Jan/2025 Jun/2025

B Homens

Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 2. Valores em mil (grdfico)

Dez/2025

Mulheres

Jun/2026

Proporcao de mulheres

Jan/2025

45,1%

Jun/2025

45,9%

Dez/2025

45,7%

Jun/2026

46,4%
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Distribuicao do Estoque por Faixa Etaria

Até 24 anos

21,04% 20,27%

10,8% - 13,8%

Participagdo dos jovens no estoque de
vinculos cresce ao longo da série —
65 anos ou mais coerente com o maior ritmo de
m 50 a 64 anos contratacdo de trabalhadores de 18 a 24

B 40 2 49 anos anos observado em 2026.

®30a39anos Na direcdo oposta, a fatia de trabalhadores

26.06% W25a29anos com 65 anos ou mais recua de 3,1% para
W Até 24 anos 2,6% do estoque — o Unico grupo etario
em queda absoluta no periodo (-7,6%).

26,33%

12,52%

11,82% 12,69%

Jan/2025 Jun/2025 Dez/2025 Jun/2026

Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 11. MINISTERIO DO
TRABALHO E
13 EMPREGO




Distribuicao do Estoque por Grau de Instrucao

Superior Completo
M Superior Incompleto
B Médio Completo

B Médio Incompleto

53,5%

B Fundamental Completo

B Até Fundamental Incompleto

Jan/2025 Jun/2025 Dez/2025 Jun/2026

Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 4 (categorias agregadas).

14

Ensino superior completo

23,5% - 24,2%

Inclui mestrado, doutorado e pds-graduacao
completa. O ensino médio completo segue
como a maior categoria isolada,
respondendo por mais da metade do
estoque.

O crescimento é mais acelerado nas faixas de
maior escolaridade: superior completo
(+10,8%) e superior incompleto (+9,7%)
avangcam acima da média do estoque total
(+7,8%).
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Distribuicao do Estoque por Ra¢a ou Cor

Ndo Informado
M Indigena
B Amarela
M Preta
B Parda

B Branca

Jan/2025 Jun/2025 Dez/2025 Jun/2026

Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 3. Considera apenas vinculos com informacéo de raga/cor.

15

Trabalhadores pardos

40,9% -> 43,5%

A parcela de vinculos com raga/cor "nao
informado" vem caindo ao longo da série, a
medida que a qualidade do preenchimento
no eSocial melhora.

Trabalhadores indigenas tiveram o maior
crescimento relativo entre as categorias
(+21,3%).
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Estoque por Estado Civil

Estado Civil

Solteiro

Casado

Divorciado

Vidvo

Separado

N3o Informado

Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 5.

Jan/2025

36.048.933

18.320.438

2.058.308

288.526

278.636

1.324.409

Jun/2025

37.950.677

18.868.775

2.146.047

299.956

284.667

1.523.171

Dez/2025 Jun/2026 Va:.ul:/nzl 625'
37.714.082 39.462.383 9,5%
18.506.453 18.951.498 3,4%
2.141.264 2.227.510 8,2%

295.018 304.374 5,5%

279.698 283.463 1,7%
1.492.913 1.661.981 25,5%

Solteiros seguem como a maior
categoria do estoque de vinculos
formais.

61,8% - 62,7%

participagdo de solteiros no estoque total

MINISTERIO DO
TRABALHOE
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‘ Estoque por Nacionalidade Estrangeira — 10 Maiores em Jun/2026

17

Venezuela — 224.307

Haiti - | 1217
Cuba | 41.056
Argentina | 22.496

Paraguai [ 19.029

Coreia [} 12.568
Bolivia [} 9.858
Angola [JJjj 8.645

China [ 6.968

Peru F 6.965

Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 14. Exclui trabalhadores de nacionalidade brasileira.

Venezuelanos

224.307

vinculos formais em Jun/2026 — maior
nacionalidade estrangeira empregada no
Brasil, com crescimento de 29,7% desde
Jan/2025.

Haiti e Cuba sequem como a 29 e 39 maiores
nacionalidades estrangeiras no estoque formal
brasileiro.
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Evolucao da Remuneracdao Média — Jan/2025 a Jun/2026

4.650 A

4.600 -

4.550 A

4.500 -

4.450 -

4.400 -

4.350 A

4.300

Remunerag¢io média mensal (RS)

4.569,97

4.522,29
4.520,24

4.477,34

4.463,31

4.455,72

4.431,24
4.419,06

4.424,85

4.398,44 4.406,34 4.389,49

4.382,65

4.370,49
4.356,22 4.358,82 4.352,21

Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 16. Considera vinculos com remuneracdo vdlida.

* \/alores deflacionados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).

MINISTERIO DO
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Remuneracao Média por Grande Grupamento — Junho/2026

4.999,30

4.385,45

3.524,16

3.138,78

3.041,60

Industria e Servigos pagam as

consistente com a RAIS anual.

Servigos Industria Construcéao Agropecuaria Comeércio

Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 17.
* \/alores deflacionados pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).

RS 4.999

remuneracao média em Servicos, o0 maior
setor em massa salarial (RS 157,4 bi em
Jun/2026)

maiores

remunera¢des médias; Comércio e
Agropecudria, as menores — padrdo

MINISTERIO DO
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Remuneracao Média por Unidade da Federacao — Junho/2026

- Rem. Média i Rem. Média in Rem. Média
UF / Regiao UF / Regiao UF / Regiao
(RS) (R$) (R5)

BRASIL 4.389,49 Piaui 3.639,18 Rio de Janeiro 4.778,47
Norte 4.106,60 Ceara 3.671,67 Sdo Paulo 4.980,28
Rondénia 3.979,04 Rio Grande do Norte 3.669,40 Sul 4.222,38
Acre 4.277,36 Paraiba 3.681,56 Parana 4.204,71

Santa Catarina 4.346,16
Amazonas 4.178,11 Pernambuco 3.636,96

Rio Grande do Sul 4.373,92
Roraima 5.306,01 Alagoas 3.543,75

Centro Oeste 5.018,00
Para 3.919,95 Sergipe 3.968,92

Mato Grosso do Sul 4.377,26
Amapd 5.462,25 Bahia 3.701,99

Mato Grosso 4.374,71
Tocantins 4.155,75 Sudeste 4.688,06

Goids 4.016,11
Nordeste 3.645,59 Minas Gerais 3.918,42

Distrito Federal 7.983,46
Maranhao 3.924,14 Espirito Santo 3.936,75
Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 18. MINISTERIO DO «
* Valores deflacionados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC). TRABALHOE

20 EMPREGO




Remuneracao por Categoria do Trabalhador — Junho/2026

Categoria

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracdo direta ou indireta contratado pela CLT

301 - Servidor publico titular de cargo efetivo, magistrado,
ministro de Tribunal de Contas, conselheiro de Tribunal de
Contas e membro do Ministério Publico

306 - Servidor publico contratado por tempo determinado,
sujeito a regime administrativo especial definido em lei
propria

Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 19.

16

Jan/2025

4.088,03

8.762,85

3.633,24

Jun/2025

3.951,60

9.109,45

3.397,07

Dez/2025

4.037,82

9.171,92

3.422,24

Jun/2026

3.865,08

9.215,32

3.469,43

-4,3%

0,5%

1,4%

Var. Jan/25-Jun/26

MINISTERIO DO
TRABALHOE
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Evolucao da Remuneracao Média por Sexo — Jan/2025 a Jun/2026

5.000

4.800

4.600

4.400

4.200

4.000

3.800

3.600

4.840,80
1 474501  4.770,8¢-78853 P 4.817,75
4.697,81 o 4.692,34 469140
4.734,81 4.734,43 4.710,92
4.658,42
14.642,67 4.675,53 4.657,82  4.662,58
4.267,48
4.206,91 4.214,54 4.25240
1 416729 oTL AT
4122,89 415109 4.152,87 117917 411410 412439
4.151,79 4.162,55 412
4.147,80 4107,89 410305
| 4.103,57 B ] 4.080,39
(o) (%) (o) (o) \») (%) (o) (%) (o) (o) \») (%} © © © © © ©
Q\"L NP4 r5\\“!/ Q\‘lx \\}\"1/ o\‘]/ é»@/ \5@/ N ,151/ Q\"lz RN\ r5\\“!/ Q\‘lx
AR N W S N I S N R AR \\4 Y »©
=@=[\asculino Feminino

Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 20.
* VValores deflacionados pelo Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor (INPC).

22

Diferencial salarial de género

87,9%

é a porcentagem da remuneracgao das
mulheres em relacdo aos homens, em
Junho/2026.

O hiato persiste ao longo de toda a série, com
leve tendéncia de estreitamento nos meses mais
recentes.

MINISTERIO DO
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‘ Remuneracao Média por Raca ou Cor — Junho/2026

Preta

Parda

Indigena

Nao Informada

Branca

Amarela

Fonte: RAIS Mensal / MTE, Tabela 21.
* \Valores deflacionados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).

23

3.613,94

3.622,36

3.802,67

4.691,34

5.322,78

6.071,18

Trabalhadores pardos e pretos
recebem, aproximadamente, 68% a
remuneracao de trabalhadores

brancos.
RS 5.322,78 RS 3.622,36
Branca Parda

Diferencgas refletem também a distribui¢éo por
setor, ocupagdo e regido — ndo isolam efeito de
discriminagdo salarial direta.

Pretos e pardos tém remunera¢des médias
praticamente equivalentes (RS 3.613,94 e RS
3.622,36) — as duas menores do estoque.
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‘ Remuneracgao por Vinculo Tipico e Nao Tipico — Junho/2026

_ Vinculos ¢/ Remuneragdo Massa Salarial (RS) Rem. Média (RS)

Vinculos nao tipicos

Tipico 50.272.122 222,2 bi 4.438,41 inclui trabalho temporario, contrato
intermitente, jornada reduzida (<30h),
N3o Tipico 4.455.848 18,7 bi 4.344,59 aprendizes e vinculos por CAEPF/CEI.

RS 93,82

de diferenca na remuneracao média entre
vinculos n3o tipicos e tipicos, em Junho/2026

Os vinculos tipicos concentram a grande maioria da
massa salarial e do estoque com remuneragéo
vdlida.

Fonte: RAIS Mensal / MITE, Tabela 22.
* VValores deflacionados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC).
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Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho

Coordenacao-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho
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