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Objetivos da apresentacao:

1 Objetivo Geral Analisaa dinamicasetorialdo empregamosmercadosocaisdetrabalho
em um contextode crise,com foco no municipiode PelotaskRS,discutindoa atuacaalo
Observatoridanto na producaode conhecimentosomo em suarelacaaccom a gestaale
politicagoublicas

2. Objetivos especificos

- Situaro contextode atuacaado ObservatoridSocialdo Trabalho(UFPe), os mercados
locaisdetrabalhce aspoliticagpublicagleempregaotrabalhcerenda

- Apresentaps procedimentosetodologicog algundandicadoresla dinamicasetorialdo
empregca dasdesigualdade® mercadaletrabalho

- Apresentaalgunsiesafio® dilemasarespeitadaatuacaao Observatorio
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Estrutura da Apresentacao:.

Introducao: contexto de atuagcao do Observatorio Social do
Trabalho, mercados locais de trabalho e politicas publicas de
emprega

Objetivos e aspectos metodologicos na analise da dinamica
setorialdo emprego

Tendéncias setorials do emprego em contexto de crise e
desigualdadessociais

Consideracoes finais




1. Introducao

Contexto de Atuacao do Observatorio Social do Trabalho,
Mercados Locals de Trabalho e Politicas Publicas de
Emprego
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1. Introducao s

O Contexto de atuacao do Observatorio Social do Trabalho:

Os municipios de Pelotas e Rio Grande como focos de atuacao.

As economiadocaiscentradasm comercioe servicose em atividadegndustriais
tradicionaigO PoloNavaldeRio Grandeno periodorecente

A questaodo trabalhoe do empregofora da agendapublicalocal, permeando
secundariamente discursodos atores As politicaspublicasde empregofrabalhoe
rendaemnivellocal

A desarticulacadosatoredocaise a ausénciae espacosnaispluraise tripartitesde
InterlocucacA ausénciageconselhosunicipais

A interlocucaodo Observatoriocom as secretariagocaisde desenvolvimentdO
acordodecooperacaoomo MTb e o debatencipientea partirdosrelatoriossobreos
mercadofocaisdetrabalho 9O




2. Objetivos e aspectos
metodologicos na analise da
dinamica setorial do emprego
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2. Objetivos e metodologia na andlise da dindmica setorial @0
emprego

O Estudo/Levantamentsobreadinamicasetoriado empregdormalcomoumapropostanicial(emelaboragao)
dedidlogocomosgestorecaisdepoliticagpublicas

O interesse pela dimensao setorial de analise do mercado de trabalho.
Obijetivos:

Identificara sensibilidadsetoriak dinamicade evolugaado empregosuasoscilagéesm periodosle cresciment@ periodosie
crise

Identificara o r e s i lda determinadodetoresao processade crisee de redugaodos niveisde emprego(desdobramento
subsetorialaanalise)

Estimular o debate sobre as oscilacdes dos niveis de emprego como critério para formulacéo de politicas publicas.
Metodologia:

Analise da evolucdo do emprego no periodo dé201®, dividido em dois subperiodos, -200@ (periodo de crescimento) e
20142016 (periodo de crise), a partir dos dados da RAIS (estoques de empregos formais ativos em 31/12).

Comparacao das variacbes acumuladas nos dois subperiodos, desdabearddise em termos setorisidsetoriais

Resultados do levantamento: Perspectivas e critérios para formulacao de politicas: Peso/participacéo seto
estoque total de emprego; Sensibilidade e resiliéncia setorial as crise econémicas; outros aspectos;\.de&gt
‘:\J




3. Tendéncias setoriais do emprego em
contexto de crise e desigualdades
socilais







Varlgao absolut e relatlva do toque de empregos formals em
Pelotas, 2012014 e 2012016.

(-6,4%)

-5.070

m2010-14 0 2014-16




Evolucdoanual do estoquede empregosformais, ativosem 31/12, Grandessetores
(IBGE), PelotasRS, 2006 a 2016.
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Evolucaoanual do estoquesetorialde empregosformais ativosem 31/12, Pelotas
RS, 2010 a 2016.
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volucaoanual do estoquesetorialde empregosformais ativosem 31/12, Pelotas
RS, 2010 a 2016.
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Evolucédo anual do estoque setorial de empregos formais ativos em 31/12, Pelotas
RS, 2006 a 2016.
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Evolucao anual participacéo setorial no estoque total de empregos formais, ativos
em 31/12, PelotadkS, 2006 a 2016.

534 5338 S3e | EET
53,3 ’ LR e SR ’
SN\ 2R 25 2B ’dEER RN R R \eed
15,3 15,9 14.5 15,4 16,2 15,9 14.2

’ 13,8/ 1 13,9 12’7 11’8

4,3 3’4 3’9 4,6 5,8 5,6 5,3 5,1 5,2 4’5 3’9
2;8 2,6 2,5 2,5 1,8 1,6 1,6 1,5 1-3 1.5 1.5
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
—Industria —Construcao Civil —Comércio —Servicos —Agropecuaria



6.000

4.000

2.000

—

VariacOesabsolutase relativasdo estoquede empregosformais, ativosem 31/12, ®
por grande setorda atividade economica(IBGE), Pelotas, 20122014 e 2012016.
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VariacOesabsolutase relativasdo estoquede empregosformais, ativosem 31/12,
por grande setorda atividade economica(IBGE), Pelotas, 20122014 e 2012016.
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VariacOesabsolutase relativasdo estoquede empregosformais, ativosem 31/12,
por grande setorda atividade economica(IBGE), Pelotas, 20122014 e 2012016.
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VariacOesabsolutase relativasdo estoquede empregosformais, ativosem 31/12,
por grande setorda atividade economica(IBGE), Pelotas, 20122014 e 2012016.
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Maioresvariacoes(positivase negativag do estoquede empregosformais, ativos \e”

3.033

em 31/12,segundosubsetoredBGE, Pelotas, 20142014.
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) Maiores variacoesdo estoqguede empregosformais, ativosem 31/12,segundo &
secOegdasatividadesde servicos CNAE 2.0, Pelotas, 2012016.
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VariagOesabsolutase relativasdo estoquede empregosformais, ativosem 31/12, ®
por naturezajuridica, Pelotas, 2012014 e 2012016.
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Evolucéo da participacdo da natureza juridica dos vinculos formais ativos em 31/12, Pelotas
RS, 2002 a 2016.
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Evolucao do estoque de empregos formais, ativos em 31/12, segundo o sexo,
PelotasRS, 2010 a 2016.
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Variacao absoluta e relativa do estoque de empregos formais, ativos
em 31/12, Pelotas, 20912014 e 2012016.
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Evolucao da participacédo dos empregos formais, ativos em 31/12, segundo 0 sexo,
PelotasRS, 2010 a 2016.
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Evolucao % da Variagdo Acumulada do Rendimento Médio, Pelot&S, 2002 a
2016 (Precos correntes 2016)
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N Evolucao % Acumulada da Renda MédiaRio Grande, RS 20102 a 2016 (Precos o
correntes 2016)
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