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Perspectiva Objetivo Estratégico Indicador Descrigéo do Indicador indice de Referéncia Periodicidade Férmula de Célculo Fonte de Dados das Variaveis de Calculo Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 |Meta cumulativa

Consiste na soma de ocupagoes informais (assalariados sem carteira
de trabalho assinada, auténomos sem CNPJ ou contribuicéo

(Namero de assalariados (publicos e privados) sem carteira
assinada (exceto militares e estatutarios) + nimero de conta

Nota técnica indicadores da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do

Resultados para a sociedade Assegurar o direito ao trabalho decente Taxa de informalidade do trabalho SEET/SE 38,8% 31/12/2022 percentual trimestral quanto menor melhor propria e empregadores sem CNPJ + nimero de empregadas N N N 39,0% 38,0% 37,0% 36,0% 35,0% Nao
familiares e At ” i ¢ Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
. . domésticas sem carteira assinada + trabalhadores familiares) / N
sem carteira assinada) sobre total dos ocupados publicada no 2° e 4° trimestres.
total de ocupados) x 100
- Nota técnica indicadores da Pesquisa Nacional por
— a o efet e trabalho pel (Nimero de pessoas procurando trabalho e que nao trabatharam - S L ‘:PNADC = p]d
ivisao do nimero de pessoas procurando efetivamente trabalho pelo mostra de Domicilios Continua ontinua) do
Resultados para a sociedade Fomentar oportunidades de trabalho, emprego e renda Taxa de desemprego . P P P SEET/SE 7,90% 31/12/2022 percentual trimestral quanto menor melhor na semana de referéncia ou tem outra fonte de renda /niimero de 5 o N - 8,0% 7,5% 7,0% 6,5% 6,0% Nao
numero de pessoas na forga de trabalho (ocupados e desocupados) Intituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
pessoas na forca de trabalho (desocupados e ocupados)) x 100 - -
publicada no 2° e 4° trimestres
Nota técnica indicadores da Pesquisa Nacional por
Acompanha o niimero de pessoas ocupadas com rendimento em um ‘Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do N
Resultados para a sociedade Fomentar oportunidades de trabalho, emprego e renda Numero de pessoas ocupadas com renda p‘ ) P P SEET/SE 95.000.000 31/12/2022 unidade trimestral quanto maior melhor Numero de pessoas ocupadas com renda no ano de apuragao N L N ( L ) 95.000.000 96.000.000 97.000.000 98.000.000 99.000.000 Nao
determinado periodo (ano) Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
publicada no 2° e 4° trimestres
Mensura o nimero de empreendimentos econémicos solidarios
. . o Nimero de o no CADSOL, itindo a v aobtencdo de : o X Total de cadastros enviados pelos usuarios no novo sistema do L .
Resultados para a sociedade Fortalecer o trabalho emancipado e solidario e . " L . L SENAES 0 31/12/2022 unidade diaria quanto maior melhor Portal da SENAES, na pagina do CADSOL 300 2.300 2.500 5.000 7.000 Sim
Solidarios (EES) cadastrados no novo CADSOL informagdes e 0 acesso a politicas publicas voltadas ao publico CADSOL
envolvido nesses empreendimentos
. i . _ . Percentual de reclamagdes recebidas pela Mensura o percentual de reclamagaes recebidas em relagao ao total N N (Total de reclamagdes / total de manifestagdes recebidas pela .
Resultados para a sociedade Garantir a qualidade na prestacao dos servigos ofertados N y N . OUV-COORD nao disponivel nao disponivel percentual anual quanto menor melhor L B Plataforma Fala.BR 49,92% 46,92% 43,92% 40,92% 38,92% Nao
Ouvidoria de manifestacdes recebidas pela Ouvidoria Ouvidoria no periodo) x 100
Consiste na variagao do salario minimo, corrigida a partir da inflagdo R e e e Rl B R C idor (INPC) Sistema de Contas Nacionais e indices de Precos ao
" " A3 . . A 5 . P I . ariagao do indice Nacional de Pregos ao Consumidor x " N - ;
Resultados para a sociedade Promover a politica permanente de valorizagao do saldrio minimo [ndice de crescimento do salario minimo de cada periodo a acrescido do SEET/SE nao disponivel nao disponivel percentual anual quanto maior melhor Variacéo P S ED (T’IB] Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e Sem meta 7,6% 6,9% 5,1% 5,4% Nao
Produto Interno Bruto (PIB) registrado dois anos antes 5 Estatistica (IBGE)
N Numero de mediagoes coletivas concluidas O indicador se refere ao nimero de mediagoes coletivas que foram N o B N N .
Resultados para a sociedade Promover a solucao extrajudicial de conflitos trabalhistas N B o B N B SRT 4.129 31/12/2024 unidade anual quanto maior melhor Total de mediagoes concluidas no periodo Sistema Mediador Sem meta Sem meta 4.250 4.150 3.600 Nao
(incluido na revisdo de 2025) concluidas em determinado periodo
_ ~ i . _ Mensura o numero de acessos ao Portal de Disseminagao de ST .
f aprods de estudos, i e Numero de acessos ao Portal de Disseminagao de o N N . - " 5 Total de acessos ao Portal de Disseminagao de Estatisticas de " - - -
Processos finalisticos - - . ¢ Estatisticas de Trabalho com vistas a gerar e disseminar informagées SEET/SE 34.836 31/12/2024 unidade anual quanto maior melhor - 5 Portal de Disseminacao de Estatisticas de Trabalho 20.000 21.000 30.000 32.000 35.000 Nao
conhecimentos sobre temas do trabalho Estatisticas de Trabalho - - Trabalho no periodo
estratégicas sobre trabalho, emprego, renda e relagdes do trabatho
Numero de pessoas alcangadas por agoes de Portal da Fundacao, redes sociais (Youtube, Twitter, etc),
aproducio e do de estudos, dese difusao de cZnhec mentosc(écmcpos ecclentiﬂcos Mensura o nimero de pessoas alcancadas pelas agoes de difuséo de Total de pessoas alcangadas pelas agoes de difusio de Biblioteca Ele‘rbcnica Cientifica Onime Scielo, Revista '
Processos finalisticos N P ¥ . técnico-cientifico pela ou 126.805 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor k¢ tifi pela no N B 5 150.000 450.000 400.000 1.000.000 1.000.000 Nao
conhecimentos sobre temas do trabalho em seguranca e saide no trabalho pela B Brasileira de Saude Ocupacional (RBSO) e Fundacentro
parceiros institucionais periodo
Fundacentro Escuta
SemRegistro + Formalizados x 3, sendo:
indice para mensurar e eficiéncia das agées fiscais para formalizagao
" " N " A o do vinculo de emprego, cujos componentes sao o nimero de i - Ntimero de inclusive N "
. Aumentar a do trabalho e o da fndice de promogao da formalizagao do vinculo de preg : " & . L P £ . b . N o N SemRegistro - Auditor -
Processos finalisticos N 5 n L trabalhadores encontrados em situacéo de registro irregular e o SIT 205.701 31/12/2022 indice numérico anual quanto maior melhor  alcancados em situacao de registro irregular durante as acoes de N 213.200 213.200 218.400 248.820 280.800 Nao
trabalhista emprego, inclusive no trabalho doméstico ° ° Dk Formalizados - SFITWEB
numero de trabalhadores com contrato de trabalho formalizado em fiscalizagao.
decorréncia da acao fiscal F i - Namero de inclusive
formalizados em decorréncia da acao fiscal.
o Aumentar a formalizago do trabalho e o cumprimento da legislagdo Valor global de arrecadagao do Fundo de Garantia Valor global de arrecadago do Fundo de Garantia do Tempo de - . . .
Processos finalisticos SIT 156,30 31/12/2022 R$ bilhao anual quanto maior melhor FGTSArrecadado - Valor de arrecadacdo bruta do FGTS FGTS (https://www.fgts.gov.br/) 175,43 181,40 188,50 195,00 201,90 Nao
trabalhista do Tempo de Servigo - FGTS Servigo - FGTS
P ira) / , sendo:
» Aumentar a do do trabalho e o da a Tempo médio dos processos administrativosem ~ Tempo médio de itagdo dos i em poPril -Tempo de a0 do processo em eCPMR (| e o
Processos finalisticos N N . SIT 650 31/12/2022 dias anual quanto menor melhor " B L o 622 492 345 325 305 Nao
trabalhista contencioso de 12 Instancia andamento em contencioso de 12 Instancia e ndo concluido na primeira instancia; CPMR (Processos fisicos)
ProcessosPrimeira - Total de processos em andamento e nao
concluidos na primeira instancia;
/ sendo:
» Aumentar a formalizacao do trabalho e o cumprimento da legislacao Tempo médio dos processos administrativos em ~ Tempo médio de dos processos em TempoSegunda - Tempo de tramitagao em segunda instancia do eCPMR (Processos eletronicos) e
Processos finalisticos N N . SIT 191 31/12/2022 dias anual quanto menor melhor N B o . 250 193 390 370 330 Nao
trabalhista contencioso de 22 Instancia andamento em contencioso de 22 Instancia processo em andamento e ndo concluido na segunda instancia; CPMR (Processos fisicos)
ProcessosSegunda - Total de processos em andamento e néo
concluidos na segunda instancia;
Numero das agoes fiscais de combate ao trabalho andlogo ao de
escravo e ao trafico de pessoas, definidas como:
1- Acdo fiscal motivada por dentincia especifica que contenha
indicios de ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo ou trafico de
essoas
IO i I DRI O DEEEES00 = e FiscEscravo - NGimero de agoes fiscais de combate ao trabalho
Processos finalisticos trabalho infantil e todas as formas de trabalho degradante e de ¢ CEDETT) TLRRIEED ] siT 1.583 31/12/2022 unidade anual quanto maior methor GRS Sistema Federal de Inspegao do Trabalho Web (SFITWEB) 450 500 1.550 1.600 1.650 Néo
_ " analogo ao de escravo e ao trafico de pessoas ou por atividade especifica de inteligéncia fiscal que concluem por analogo ao de escravo ou ao trafico de pessoas
discriminagdo no emprego e na ocupagao T a 4 e
indicios de ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo ou trafico de
pessoas em um cenario especifico
3-Agdo que, ndo se encaixando nas hipéteses anteriores, resultou na
do de { ao trabalho andlogo ao de
escravo ou ao trafico de pessoas
Combater o trabalho analogo ao de escravo, o tréfico de pessoas e o Ntmero de fiscalizagdes diretas para 0 combate & NG de fiscalizacdes diret bate & d . FiscD NG d 5 diret:
. - o P, imero de fiscalizagdes diretas para o combate a discriminagéo, a0 . . N . . isc -Numero de na ireta _ .
Processos finalisticos trabalho infantil e todas as formas de trabalho degradante e de discriminagao, ao assédio e 4 violéncia (incluido nero cé fiscallzag P 5 SIT néo disponivel néo disponivel unidade anual quanto maior melhor X : X - Sistema Federal de Inspegao do Trabalho Web (SFITWEB) ~ Sem meta Sem meta Sem meta 150 150 Néo
it = - assédio e a violéncia de combate a discriminacao, assédio e violéncia
discriminagao no emprego e na ocupagéo na revisdo de 2025)
Combater o trabalho anlogo ao de escravo, o trifico de pessoas e o Nimero de criancas e adolescentes afastados da  Ntimero de criangas e adolescentes afastados da situagdo de trabalho CriancaAdolescente - Nimero de criangas e adolescentes
Processos finalisticos trabatho infantil e todas as formas de trabalho degradante e de situagéo de trabalho infantil em fiscalizagbes infantil em fiscalizagdes diretas (em que hd inspecao do local de SIT 2.324 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor  afastados da situagédo de trabalho infantil em fiscalizagdes na Sistema Federal de Inspe¢ao do Trabalho Web (SFITWEB) 2.350 2.350 2.450 2.910 3.025 Nao
30 no empreg pacas diretas trabalho) modalidade direta.
e ) . Nuamero de aprendizes inseridos no mercado de . N . . -Numero de i pelos " . =
Processos finalisticos Fomentar a aprendizagem profissional ° Aprendizes contratados em decorréncia de agao fiscal SIT 98.899 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor i Sistema Federal de Inspegao do Trabalho Web (SFITWEB) 120.000 120.000 120.000 140.000 140.000 Néo
trabalho pela inspegéo do trabalho empregadores no curso das agdes fiscais.
0 indicador € dado pela média mensal do percentual de cumprimento
de cotas de aprendizagem profissional do tltimo dia de cada més do
Percentual de cumprimento de cotas de ano. O percentual é dado pelo somatério de todas as vagas de Total de aprendizes efetivamente contratados pelas empresas
Processos finalisticos Fomentar a aprendizagem profissional o HeL N o SEMP/SIT/SEET 49,13% 31/12/2022 percentual anual quanto maior melhor  obrigadas a manter cota de aprendizes no periodo/Total de vagas  eSocial 49,13% 49,62% 50,14% 50,65% 51,03% Sim
aprendizagem profissional aprendizagem efetivamente preenchidas pelas empresas obrigadas a " ’
N - X X . disponiveis nas empresas de acordo com o art. 429 CLT no periodo
cumprir a cota minima de aprendizagem dividido pelo somatério da
oferta legal total, multiplicado por 100
Fomentar o crédito as ativi eo M [l d licad d a Sistema de de oes
Fem r o crédi - . lensura o volume de recursos aplicados em programas de concessao . " . . § - :
Processos finalisticos . . Volume de crédito concedido . y P ) prog SEMP R$ 16,0 31/12/2022 R$ bilhao anual quanto maior melhor  Total de crédito concedido no periodo (SAEP) e Sistema de Gestao do Programa Nacional de 16,0 16,0 9,0 12,0 12,0 Nao
produtivo orientado de crédito coordenados pelo Ministério do Trabalho e Emprego 5
Microcrédito Produtivo Orientado (SIMPO)
" . Acompanha o desenvolvimento do sistema que, fundamentalmente,
N . Percentual de implantagao do sistema de registro . N . . . (Total de etapas do sistema implantadas / total de etapas previstas N .
Processos finalisticos Fomentar o tripartismo, o didlogo social e a negociagao coletiva envolve vérias etapas, as quais serao entregues pelo desenvolvedor SRT nao disponivel nao disponivel percentual anual quanto maior melhor Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI/SE) Sem meta 75% 70% 90% 100% Sim

de instrumentos coletivos e mediacoes coletivas

em momentos distintos

para implantacao) x 100
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Objetivos estratégicos, indicadores e metas

Perspectiva

Processos finalisticos

Processos finalisticos

Processos finalisticos

Processos finalisticos

Processos finalisticos

Processos finalisticos

Processos finalisticos

Processos finalisticos

Processos finalisticos

Processos finalisticos

Processos finalisticos

Objetivo Estratégico

Fortalecer a arti a i i ea
atuagdo junto aos organismos internacionais

Implementar iniciativas de Economia Popular e Solidaria

Melhorar a eficiéncia da intermediacao de mao de obra

Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas pela
Previdéncia Social no mercado de trabalho

Promover a inclusao de pessoas com deficiéncia ou ilit pela

Indicador

Numero de instrumentos internacionais
celebrados e em execugdo

Numero de iniciativas de Economia Popular e
Solidaria implementadas

Taxa de eficiéncia nos encaminhamentos de
trabalhadores as vagas de emprego por meio do
Sistema Nacional de Emprego (SINE)

Numero de pessoas com deficiéncia ou
reabilitados da Previdéncia Social incluidos no
mercado de trabalho pela inspecao do trabalho

Nimero de agdes fiscais diretas para verificagio
da ode razodveis nos

Previdéncia Social no mercado de trabalho

Promover a sociale alinhada as do

mundo do trabalho e a formagao em Economia Popular e Solidaria

Promover a social e

alinhada as do
mundo do trabalho e a formacao em Economia Popular e Solidaria

Promover a transformagao digital dos servicos ofertados

Promover a transformagao digital dos servicos ofertados

Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho

Alinhar a alocacao dos recursos as estratégias institucionais

Alinhar a alocagao dos recursos as estratégias institucionais

Fortalecer a prevencao e combate a fraudes e outros ilicitos

Fortalecer a prevencao e combate a fraudes e outros

a a
institucional

30 do cidadao e a comunicagao

Fortalecer a transparéncia, a participacao do cidadao e a

ambientes de trabalho para empregados com
deficiéncia

Numero de concluintes de processos formativos
em Economia Popular e Solidaria sustentaveis

Numero de beneficiados pelas politicas de
qualificacao social e profissional

Percentual de conclusao dos servigos do Plano de
Transformagao Digital (PTD)

Percentual médio de uso dos servigos digitais
ofertados ao trabalhador

Numero de acdes fiscais diretas em seguranca e
satde no trabalho (SST) com reducao de riscos

Numero de doencas do trabalho ou acidentes do
trabalho graves ou fatais analisados

Percentual de execugao das despesas

Descrigéo do Indicador

Refere-se a acordos bilaterais firmados entre o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e outro pais, ou entre o MTE e diversos paises, no que
se refere ao tema Trabalho e Emprego

Mensurar o nimero de iniciativas empreendimentos de Economia
Popular e Solidaria implementadas

Mensura o de i que em
colocagao no mercado de trabalho

Pessoas com deficiéncia contratadas em decorréncia de agao fiscal

Acoes fiscais para verificacao de ibili nos i de
trabalho

Mensura o nimero de concluintes de processos formativos em
Economia Popular e Solidéria sustentaveis com os seguintes recortes:
acessibilidade e equidade de género, raca, cor, etnia, orientagao
sexual e regionalidade

o nimero de das politicas de
social e profissional voltadas para jovens e demais publicos no ambito

das politicas de trabalho, emprego e renda

Mensura o percentual de servigos concluidos do Plano de
Transformagao Digital do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Mensura o uso dos servicos digitais ofertados aos trabalhadores
referentes a habilitacao da carteira de trabalho digital, abono salarial e
seguro-desemprego, constando as principais politicias pablicas de
trabalho

FiscalizagGes de seguranca e satide no trabalho, ocorridas na
modalidade direta (em que ha inspegao do local de trabalho), em que
houve reducao de riscos ocupacionais, por meio da regularizacao de

igacao(Ges) previ em Norma oude
imposicao de embargo ou de interdigao

Mensura a quantidade de acidentes do trabalho graves ou fatais ou de
doencas do trabalho analisados, para os quais a inspeco do trabalho
emitiu um relatério

Mensura a capacidade de execugao das unidades e 6rgaos vinculados
ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) dado o limite de

mo primérias

Percentual de execugao do Plano Anual de
Contratagoes (PCA)

indice de agdes de neutralizagao de ilicitos
estruturados contra o patriménio pablico gerido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Nivel de maturidade da Corregedoria do Ministério
do Trabalho e Emprego

Média de satisfagao do usudrio com as respostas
fornecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) no ambito da Lei de Acesso a Informagao

institucional

Fortalecer a transparéncia, a participacao do cidadao e a

Nimero de de péginas do Portal
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Numero de nas redes sociais

institucional

Fortalecer a transparéncia, a participacao do cidadao e a comunicagao
institucional

Promover a governanca institucional, o controle interno, a gestao de riscos

e aseguranca da informacao

Promover a governanca institucional, o controle interno, a gestéo de riscos

e aseguranca da informagéo

Promover a governanca institucional, o controle interno, a gestao de riscos

e a seguranca da informagao

(Facebook, Instagram e Twitter)

Interag@o com o cidaddo por meio das redes
sociais (Facebook, Instagram e Twitter)

Numero de relatdrios estratégicos relacionados a

ameacas, i e
medidas preventivas contra fraudes e corrupgao
difundidos

 empenho proposto pelo Decreto de Programagao
Orgamentaria e Financeira

o de de
(licitagdes e contratagdes diretas) previstas no PCA que foram
executadas no periodo

Acompanha o aumento da atuacao da inteligéncia trabalhista por
meio de agdes conjuntas na forma de Forga-Tarefa voltada ao
combate e a reducao de fraudes estruturadas e outros ilicitos

Avalia o estagio de desenvolvimento da Corregedoria, aplicando o
Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM 3.0), cujos niveis variam
delas

Mensura a média de satisfagao do usuario considerando dois critérios:
i da solicitagdo e facilidade de a

Monitora o acesso ao site, a fim de verificar como tem sido os acessos
do cidaddo (nimero de acessos; dreas mais e/ou menos acessadas,
por exemplo)

Verifica a receptividade ao contetido postado nas redes, observando
se atraiu mais seguidores ou se o contelido obteve engajamento,
baseado nas des com suas likes, por
exemplo)

Mensura a interagao com o cidadao respondendo os comentérios
feitos nos posts das redes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
fortalecendo a conexdo entre o Ministério e o piiblico, além de
esclarecer dividas apresentadas

Mensura a elaboragao e a difusao de relatorios para assessoramento
estratégico sobre fatos e situagdes de imediata ou potencial influéncia
sobre o processo decisério, em especial para subsidiar decisdes de
nivel é que i a ameagas,
oportunidades e medidas preventivas contra fraudes e corrupgao

Avalia a gestao de tecnologia da informagao e da seguranca da

indice de Gestao de da e
da Seguranca da Informagao

@ do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com base no
resultado da sua autoavaliag@o no indice de avaliagao de governanga
organizacional (iESGo) do Tribunal de Contas da Unido (TCU)

de des da C
Geral da Unido (CGU) monitoradas

o das
CGU registradas no Sistema e-Aud

exaradas pela

Unidade
organizacional
responsavel pelo
monitoramento

ASSINT

SENAES

SEMP

SIT

SIT

SENAES

SEMP

DTI/SE

SIT

SIT

CGOF/DAFC/SE

CGLIC/DAFC/SE

CGINT/SE

CORREG

LAI-COORD

AESCOM

AESCOM

AESCOM

CGINT/SE

DTI/SE

AECI

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria-Executiva

Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institu

indice de Referéncia

néo disponivel

néo disponivel

11,2%

30.632

115

100.000

néo disponivel

53,0%

6.424

1.167

65,0%

néo disponivel

nao disponivel

néo disponivel

nao disponivel

nao disponivel

nao disponivel

ndo disponivel

nao disponivel

ndo disponivel

nao disponivel

Data do indice de

referéncia

néo disponivel

néo disponivel

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2023

31/12/2022

néo disponivel

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

nao disponivel

nao disponivel

nao disponivel

nao disponivel

nao disponivel

nao disponivel

nao disponivel

nao disponivel

néo disponivel

nao disponivel

Unidade de
Medida

unidade

unidade

taxa

unidade

unidade

unidade

unidade

percentual

percentual

unidade

unidade

percentual

percentual

indice numérico

indice numérico

escalade0a5

unidade

unidade

unidade

unidade

indice numérico

percentual

Periodicidade

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

semestral

anual

anual

anual

trimestral

semestral

semestral

anual

anual

anual

anual

anual

semestral

anual

trimestral

Polaridade

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

quanto maior melhor

Férmula de Célculo

Total de instrumentos internacionais celebrados e em execucao no
periodo

Total de iniciativas de Economia Popular e Solidéria implementadas
no periodo

(Total de trabalhadores colocados e recolocados no mercado de
trabalho pelo SINE no periodo)/ total de encaminhamentos no
periodo) x 100

PCDlIncluidos - Numero de pessoas com deficiéncia ou reabilitados
da idéncia Social pelos
das agoes fiscais.

no curso

FiscAcessi

lade - Nimero de acdes fiscais diretas para

dai de oes razoaveis nos
de trabalho para com il

Total de concluintes de processos formativos em Economia
Popular e Solidéria sustentéveis no periodo

Total de
social e profissional

pelas politicas de

(Total de servigos concluidos / total de
servigos previstos no PTD) x 100

((Percentual de habilitacao da carteira de trabalho digital +
Percentual de uso da solugdo digital dos recursos do abono salarial
+ Percentual de uso da solugao digital do seguro-desemprego) /
total de servigos disponibilizados de forma digital) x 100

- Ntmero de fi oes de e satide no
trabalho na modalidade direta em que houve redugao dos riscos a
que os trabalhadores estao expostos.

AnaliseAcidGrave + AnaliseDoenca, sendo:

AnaliseAcidGrave - Nimero de acidentes do trabalho graves ou
fatais investigados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho e para os
quais foi produzido um relatério de analise de acidente do trabalho.
AnaliseDoenca - Numero de doencas do trabalho investigadas
pelos Auditores-Fiscais do Trabalho e para os quais foi produzido
um relatério de analise de doenga do trabalho

(Empenho global de despesas primarias discricionarias (RP 2)/
dotacao atual destinada a despesas primérias discricindrias (RP 2))
x100

(Total de processos de contratagao concluidos no periodo / total de
processos planejados e registrados no PCA) x 100

(Total de operagdes x 1) + (total de flagrantes x 0,25)

Nivel de maturidade correcional mensurada pelo CRG-MM 3.0

Média de satisfacao do usuario disponivel no Painel Lei de Acesso a
Informagao no periodo

Total de visualizages ao site no periodo

Total de seguidores nas redes sociais (Facebook, Instagram e
Twitter) no periodo

Total de interagao com o cidadao nas redes sociais do MTE no
periodo

Total de relatdrios estratégicos elaborados e difundidos no periodo

iGestTl do TCU (Planilha de célculo do IESGO do TCU)

(Total de recomendacdes monitoradas da CGU / total de
recomendagcoes emitidas pela CGU) x 100

Fonte de Dados das Variaveis de Calculo

Site do MTE e do Governo Brasileiro

Relatdrio Anual de Execugao da SENAES

Base de Gestdo da Intermediacao de Mao de Obra

Sistema Federal de Inspegao do Trabalho Web (SFITWEB)

Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho Web (SFITWEB)

Planilha de acompanhamento das atividades e da
participagdo nos processos formativos em Economia
Popular e Solidéria sustentaveis

Relatérios das execugdes de todas as parcerias nas
acoes de sociale
com a SEMP; Power Bl da Escola do Trabalhador 4.0

Relatérios de
Digital do MTE

do Plano de Tr a

Base de Gestao CTPSWeb (carteira de trabalho emitida
em meio fisico), Banco de dados da Dataprev (carteira de
trabalho digital), Base de Gestao do Seguro-Desemprego
e Base de Gestao do Abono Salarial

Sistema Federal de Inspecao do Trabalho Web (SFITWEB)

Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho Web (SFITWEB)

Sistema Integrado de Administracao Financeira (Siafi)

Comprasnet

Controle gerencial interno da Coordenagao-Geral de
Inteligéncia Trabalhista (CGINT/SAT/SE)

Autoavaliagao por meio da metodologia para a avaliagao
da maturidade correcional dos 6rgaos e entidades do
poder executivo federal

(https://Www.go pt-b

cgm)

Painel Lei de Acesso a Informagao da Controladoria-Geral

da Unigo

Google Analytics

Medidor das plataformas das redes sociais

Medidor das plataformas das redes sociais

Controle gerencial interno da Coordenagéao-Geral de
Inteligéncia Trabalhista (CGINT/SAT/SE)

Diretoria de Tecnologia da Informagéo (DTI/SE)

Sistema e-Aud e Sistema Eletronico de Informacdes (Sei)
do MTE

Sem meta

11,8%

34.160

119

Sem meta

125.000

Sem meta

56,0%

6.080

1.520

70,0%

60,0%

2.146.892

1.972.600

Sem meta

Sem meta

100%

Meta 2024

2.000

12,0%

30.669

119

6.300

600.000

65,0%

64,0%

6.740

1.440

80,0%

65,0%

2.361.581

1.973.600

Sem meta

100%

500

12,5%

30.669

150

13.000

169.000

50,0%

74,0%

10.784

1.520

85,0%

70,0%

50.000.000

1.976.600

Sem meta

100%

GOVERNO FEDERAL

BRASI!

MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

Meta 2026 Meta cumulativa

3 3 Néo
900 1.500 Sim
12,7% 12,8% Nao
33.736 36.803 Nao
165 180 Nao
19.500 42.000 Sim
169.000 169.000 Nao
65,0% 80,0% Sim
90,0% 90,0% Nao
14.828 19.411 Nao
1.910 2.070 Nao
90,0% 90,0% Nao
75,0% 80,0% Nao
3 4 Néo

4 5 Nao
4,27 4,38 Néo
60.000.000 65.000.000 Nao
1.979.600 1.982.600 Nao
1200 1260 Nao
3 4 Nao
0,60 0,75 Nao
100% 100% Nao



Plano estratégico 2023-2027

Objetivos estratégicos, indicadores e metas

Perspectiva

Governanga, pessoas e recursos

Governanga, pessoas e recursos

Governanga, pessoas e recursos

Governanga, pessoas e recursos

Governanga, pessoas e recursos

Governanga, pessoas e recursos

Governanga, pessoas e recursos

Objetivo Estratégico

Promover a governanga institucional, o controle intermo, a gestéo de riscos

e a seguranca da informagao

Promover a governanca institucional, o controle interno, a gestao de riscos

e aseguranca da informacao

Promover a governanca institucional, o controle interno, a gestao de riscos

e aseguranga da informagdo

Estimular a sustentabilidade do FAT e FGTS

Estimular a sustentabilidade do FAT e FGTS

Estimular a sustentabilidade do FAT e FGTS

Estimular a sustentabilidade do FAT e FGTS

Estimular a sustentabilidade do FAT e FGTS

Estimular a sustentabilidade do FAT e FGTS

Estimular a sustentabilidade do FAT e FGTS

Indicador

Descrigéo do Indicador

de e
do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) monitoradas

Percentual de execugao das medidas de
tratamento de riscos propostas no processo de
gerenciamento de riscos previsto no ano

indice de Gestao e

o das e
exaradas pelo TCU registradas no Sistema Conecta

Demonstra o percentual de execucao das medidas de tratamento de
riscos propostas no processo de gerenciamento de riscos no periodo
de apuracao, para mitigacao de eventuais vulnerabilidades e
fragilidades dos processos de trabalho estratégicos do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)

Avalia o perfil integrado das préticas de governanga, gestao e

(iESGO)
Resultado operacional do Fundo de Amparo ao

Trabalhador (FAT)

Resultado financeiro do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) Constitucional

Resultado financeiro do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) Extramercado

indice de liquidez corrente do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT)

de propostas de
que tenham a anélise de impacto do Agente
Operador do FGTS (incluido na revisao de 2025)

Numero de relatérios de monitoramento dos
indicadores do FGTS encaminhados ao Conselho
Curador do FGTS (incluido na revisao de 2025)

Numero de relatdrios da metodologia de célculo
de empregos gerados e mantidos com
financiamentos do FGTS (incluido na revisao de
2025)

Promover o i ea
vida na instituicao

Promover o desenvolvimento e a valorizagao das pessoas e a qualidade de

vida na instituicao

Promover o ea

a0 das pessoas e a qualidade de

a0 das pessoas e a quali
vida na instituigo

de agoes
servidores em exercicio no MTE

bl
S

Numero de participacées dos servidores em agoes
de capacitagdo

Numero de dias de afastamentos de servidores em
exercicio na Sede da Administracao Central, por
motivo de satide mental

do Ministério do Trabalho e Emprego, com base na
aplicacdo do rio de 4 pelo
Tribunal de Contas da Uniao (TCU)

Representa a proporcao entre receitas e despesas operacionais do
FAT

aproporgao da do FAT C: em
relacao a Selic
aproporgao da ao FAT em

relagdo a Selic

Representa a proporcao do ativo circulante do FAT em relagéo a seu
passivo circulante

Mensuraa de propostas a0 FGTS
encaminhadas ao MTE que necessitaram de avaliagao formal de
impacto financeiro realizada pelo Agente Operador. A avaliagdo
permite a SPT subsidiar as manifestacoes do Ministério perante o
Congresso Nacional, além de monitorar a sustentabilidade fundo,

sua i de atender as de longo prazo,
como fi i ionait basico e
infraestrutura, sem prejudicar os recursos disponiveis para os
trabalhadores.

Mensura a de relatorios periddi e
submetidos ao Conselho Curador, garantindo que o Conselho receba
informagées regulares e atualizadas para tomar decisdes embasadas

em resultados dos indices estabelecidos pelo préprio colegiado.

Mensura a de relatérios periddi e
submetidos ao Conselho Curador, garantindo que o Conselho receba
informagdes regulares e atualizadas para tomar decisdes embasadas
em resultados da metodologia de célculo de empregos gerados e
mantidos.

Mensura o esforco em as dos
servidores e promover a troca de experiéncias e o compartithamento
de conhecimento, por meio de agoes educacionais ministradas pelos
servidores em exercicio no MTE

Acompanha a participagao dos servidores em exercicio no Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) em acdes de desenvolvimernto, visando
amelhoria dos servigos prestados ao cidadao

Mensura a quantidade de dias de afastamento dos servidores em
exercicio na Sede da Administragao Central, por motivos relacionados
asalde mental

Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria-Executiva

Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institu

Unidade
organizacional
responsavel pelo

Unidade de
Medida

Data do indice de

L. ETGED Y
referéncia

indice de Referéncia Periodicidade Férmula de Célculo Fonte de Dados das Variaveis de Calculo

A 50 disponivel 50 disponivel wal imestral o mai oy (TotaLde dese des do TCU /  Sistema Conecta do TCU e Sistema Eletrénico de
nao disponivel néo disponivel ercentual rimestral uanto maior melhor
P P p q total de recomendacdes e determinagdes emitidas pelo TCU) x 100 Informagoes (Sei) do MTE
(Total de controles implementados do Plano de Gestéo de Risco no Processo no Sistema Eletronico de Informagoes (SEI),
AECI nao disponivel nao disponivel percentual anual quanto maior melhor  periodo/ total de controles previstos no Plano de de i 0 no Portal do MTE, na drea
Riscos do MTE no periodo) x 100 transparéncia e prestagao de contas
Resultado da autoavaliagao realizada por meio do
o . 5 por meio do io do IESGO L N c. p -
CODIN/SE 51,9% 31/12/2024 indice numérico anual quanto maior melhor no site do TCU questionario do iESGO, divulgado no sitio eletronico:
https://iesgo.tcu.gov.br/
SPT 101% 31/12/2022 indice numérico anual quanto maior melhor  (Receitas operacionais / despesas operacionais) x 100 Sistema Integrado de Administracao Financeira (Siafi)
sPT 65.25% 31/12/2022 tual L " . I (Taxa d 30 do FAT Constit /1axa Selic) x 100 Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
. ercentual anua uanto maior melhor  (Taxa da remuneragdo do onstitucional / taxa Selic) x §
p q ¢ (BNDES) e Banco Central do Brasil (BACEN)
Taxa de ao do FAT /taxa Di: de Titulos e Valores Mobilidrios do Banco do
SPT 88,38% 31/12/2022 percentual anual quanto maior melhor ( . . ;
acumulada da Selic, em 24 meses) x 100 Brasil (BBDTVM) e Banco Central do Brasil (BACEN)
SPT 1,69 31/12/2022 indice numérico anual quanto maior melhor  Ativo circulante do FAT/ passivo circulante do FAT Sistema Integrado de Administracao Financeira (Siafi)
(Total de propostas de alteragdes legislativas com analise de
SPT 0,00% 31/12/2024. percentual semestral quanto maiormelhor  impacto do Agente Operador / total de propostas de alteragdes Sistema Eletronico de Informagdes (SE)
legislativas submetidas) x 100
Total de relatérios de dos do FGTS ps:, fgts
SPT 0 31/12/2024 unidade semestral quanto maior melhor ) §
encaminhados ao Conselho Curador em um periodo especifico estrategico.aspx
Total de relatorios de i dosi do FGTS https:, fats.g Pagil
SPT nao disponivel nao disponivel unidade semestral quanto maior methor N o o
encaminhados ao Conselho Curador em um periodo especifico recursos-contratacao.aspx
(Total de agdes educacionais ministradas por servidores em
o o v (Total de agoes educacionals ministradas por servidore Relatdrios gerenciais do Departamento de Gestao de
DGP/SE néo disponivel néo disponivel percentual anual quanto maior melhor  exercicio nas unidade do MTE no periodo / total de agdes Pessoas (DGP/SE)
educacionais realizadas no periodo) x 100
Total de participagéo dos servidores nas acées de dono Relatdrios gerenciais do Di de Gestao de
DGP/SE nao disponivel nao disponivel unidade anual quanto maior melhor . 2 L=B ¢
periodo Pessoas (DGP/SE)
" - “ B - Subsistema Integrado de Atencao a Satde do Servidor
DGP/SE nao disponivel néo disponivel unidade anual quanto menor melhor  Total de dias de afastamento no perodo relacionados ao CID "F"

(SIASS)

100%

Sem meta

35%

100%

100%

100%

Sem meta

Sem meta

Sem meta

30,0%

500

2.460

Meta 2024

100%

100%

48%

100%

100%

100%

Sem meta

Sem meta

Sem meta

40,0%

1.000

2.385

100%

100%

60%

100%

100%

100%

100,00%

10,0%

500

1.812

MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

Meta 2026 Meta 2

100% 100%
100% 100%
73% 85%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
1,00 1,00
100,00% 100,00%
2,00 2,00
2,00 2,00
15,0% 15,0%
500 500
1.721 1.548

GOVERNO FEDERAL

BRASI!

Meta cumulativa



https://www.fgts.gov.br/Paginas/subpaginas/planejamento-estrategico.aspx
https://www.fgts.gov.br/Paginas/subpaginas/planejamento-estrategico.aspx

