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Objetivo Estratégico

Perspectiva Entrega Descrigao do indicador da entrega Periodicidade Polaridade

Indicador da entrega

monitoramento

de

aproducao e

Criacao e de painéis de dados para

Numero de painéis de dados para promogao da

Mensura a criagdo e atualizagdo de um conjunto de painéis de

Total de painéis de dados para promogéo da igualdade de

Processos finalisticos estudos, informagdes e conhecimentos sobre promocao da igualdade de oportunidades no igualdade de oportunidades no mercado de dados para promogéo da igualdade de oportunidades no AEPIT ndo disponivel - unidade anual quanto maior melhor  oportunidades no mercado de trabalho criados e/ou atualizados no A definir apés a elaboragao do projeto Sem meta 2 2 2 Sem meta Nao
temas do trabalho mercado de trabalho trabalho criados e/ou atualizados mercado de trabalho periodo
Mensura a ampliagao da rede de Observatérios do Mercado de
Aperfeicoar a producao e disseminacao de o N . . N . Trabalho permitindo que a producao de informacées seja - I " = .
R N . N Ampliacéo e fortalecimento da rede de Ntmero de observatorios regionais participantes N 5 N L . 5 5 Total de observatorios regionais (unidade da federacdo, municipio e 5 - "
Processos finalisticos estudos, sobre L melhor aproveitada e espelhe mais consistentemente a SEET/SE nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor - . Projeto da Rede de Observatérios do Trabalho 6 10 5 5 7 Nao
ol do Mercado de Trabalho da Rede de Observatérios do Mercado de Trabalho . 8 . sub-regiao) participantes da rede no periodo
temas do trabalho realidade local, ajudando assim a desenhar e implementar
politicas puiblicas mais aderentes s necessidades locais
a produgao e di inacao de Construgao de cenarios e projegdes de trabalho, . N " Trata-se de publicagéo com informacdes de cenérios e -
o 8 " X Nimero de cendrios e projegées de trabalho, > . N _ . ) _ i Projeto em desenvolvimento com apoio da Organizagao .
Processos finalisticos estudos, informagdes e conhecimentos sobre emprego e renda, utilizando mecanismos de projecdes por Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) e SEET/SE nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor Total de cenérios e projeces elaborados no periodo Sem meta 1 1 1 1 Nao
o emprego e renda elaborados B Internacional do Trabalho (OIT)
temas do trabalho inteligéncia artificial UF para os dois anos e cinco anos seguintes
Aperfeigoar a producao e disseminacao de o L Numero de painéis de dados no Portal de " N - " "
o " y Disponibilizagao de painéis de dados no Portal de - - aevolugdo da de painéis de dados _ . X X Total de painéis de dad no Portal de _ _ .
Processos finalisticos estudos, informacgdes e conhecimentos sobre N ~ Informagées sobre Relagées do Trabalho N N SRT néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor N ) Portal de Informacées sobre Relacées do Trabalho Sem meta 3 1 1 1 Nao
Informagdes sobre Relagdes do Trabalho L no Portal de Informagdes sobre Relagdes do Trabalho sobre Relacoes do Trabalho no periodo
temas do trabalho disponibilizados
aproducio e do de de . - O niimero de visualizages permite uma métrica sobre a o _ X _
o 8 " X > Numero de acessos a pagina das campanhas de ) _ ) . Total de acessos & pagina das campanhas de comunicagao Relatério Anual de Execugéo da Secretaria Nacional de .
Processos finalisticos estudos, e sobre para dar N quantidade de pessoas que acessam o contetido das SENAES néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor - o Sem meta 200.000 200.000 200.000 200.000 Nao
N N comunicagao promovidas pela SENAES . promovidas pela SENAES no periodo Economia Popular e Solidaria (SENAES)
temas do trabalho aEconomia Popular e Solidaria campanhas de comunicagao
Combate ampliado e aperfeicoado das fraudes ao L Mensura o percentual de acoes fiscais em que foram (Total de acdes fiscais com empregados em situacao de registro
L B L N Percentual de acdes fiscais com empregados em B N N 5 N L 5 B 5 " N
R Aumentar a formalizacao do trabalho e o vinculo empregaticio, inclusive as decorrentesde N N N - encontrados empregados irregulares nas quais havia arranjo 5 irregular nas quais a irregularidade utilizava arranjo contratual Bancos de dados da Inspegéo do Trabalho e Sistema "
Processos finalisticos . R situagao de registro irregular com constatagao de s SIT 10,42% 31/12/2022 percentual anual quanto maior melhor ; e N 11% 12% 15% 17% 20% Néo
cumprimento da legislagao trabalhista novas formas de organizacao, diregao e controle e M contratual fraudulento (em oposi¢ao a mera falta de fraudulento no periodo / total de agdes fiscais com empregados em  eSocial
do trabalho por meios digitais ou telematicos reconhecimento do vinculo de emprego) situagao de registro irregular no periodo) x 100
Aumentar a formalizado dotrabathoe o Melhoria na dentificago de empresas que Percentual de acerto na dentificago de M d (Total de empresas fiscalizadas em que foram encontrados
NP ensura o e nos quais P . . N N
Processos finalisticos N N < N N " “ N P g N < " N 5 N g SIT 36% 31/12/2022 percentual anual quanto maior melhor empregados em situacéo de registro irregular no periodo/ totalde  Sistema Federal de Inspec¢éao do Trabalho Web (SFITWEB) 36% 37% 39% 42% 45% Nao
da mantém informais empresas que mantém empregados informais foi detectada situacéao de informalidade .
empresas fiscalizadas no periodo) x 100
4 de i de dentincias d . . a 5 Total de relatérios de inspegao nos quais ha atendimento de
Combater o trabalho analogo ao de escravo, o . i O indicador revela a capacidade da inspegao do trabalho de ( L o b= q .
i SOEES - ) trabalho anlogo ao de escravo e de tréfico de s - N dentincia qualificada de trabalho anlogo ao de escravo no periodo
A tréfico de pessoas e o trabatho infantil e Atendimento de denuncias de trabalho anélogo ao atender as e N N " N " ” " 5
Processos finalisticos i N pessoas qualificadas como consistentes e N . SIT 70% 31/12/2022 percentual anual quanto maior melhor /total de de trabalho Bancos de dados da inspe¢do do trabalho e Sistema Ipé 80% 80% 90% 100% 100% Nao
todas as formas de trabalho degradante e de  de escravo e de trafico de pessoas ampliado N N " com fatos contemporaneos que versam sobre trabalho analogo . N N .
Y > ° contemporaneas pela Secretaria de Inspegao do T andlogo ao de escravo assim consideradas pela SIT no periodo) x
discriminagao no emprego e na ocupagao a0 de escravo e tréfico de pessoas
Trabalho 100
Combater o trabalho analogo ao de escravo, o . N
i N " N N Percentual de criancas e adolescentes retirados  Possibilita a verificagdo do grau de prioridade que esté sendo (Total de criangas e adolescentes afastados nas piores formas de
R trafico de pessoas e o trabalho infantil e Criancas e adolescentes retirados das piores B " . N . N N N p N N .
Processos finalisticos das piores formas de trabalho infantilem relagdo  dado pela inspecao do trabalho no combate as piores formas SIT 50% 31/12/2022 percentual anual quanto maior melhor  trabalho infantil no periodo / total de criancas e adolescentes Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho (SFITWEB) 55% 60% 65% 70% 75% Nao
todas as formas de trabalho degradante e de  formas de trabalho infantil - - )
e i a0 total dos afastados pela inspecao do trabalho  de trabalho infantil afastados de situagdo de trabalho infantil no periodo ) x 100
discriminagéo no emprego e na ocupagéo
Combater o trabalho anélogo ao de escravo, o e . (Total de em que foram
trafico de pessoas e o trabalho infantil e Ampliagao do combate a informalidade das EDAEEIGD @® c ao de com os quais empregadas domésticas em situacao de registro irregular no
Processos finalisticos B LD o empregadores que mantém empregadas foram encontrados empregadas domésticas com registros SIT néo disponivel . percentual anual quantomaior methor 0 e Sistema Federal de Inspegao do Trabalho (SFITWEB) 33% 35% 38% 41% 45% Nao
todas as formas de trabalh ede . N N N periodo / total de empregadores domésticos fiscalizados no
N . domésticas informais irregulares . . .
discriminacao no emprego e na ocupagao atributo registro no periodo) x 100
Fomento & ampliagdo da contratagéo de _ _ _ R
aprendizes nas Administragao Pablica (direta,  Namero de jovens inseridos na aprendizagem  1c1SU 3 de na Totald d di fissional Dados obtidos via eSocial, Relagdo Anual de Informagdes
NP " . 3 o . o . otal de jovens inseridos na aprendizagem profissional na N N
Processos finalisticos Fomentar a aprendizagem profissional . . Publica, seja direta, autarquica ou fundacional, nos niveis SEMP 9.649 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor ) s D p gem p Socais (RAIS) e Cadastro Geral de Empregados e Sem meta 1.500 500 500 3.500 Nao
autarquica e fundacional) Federal, Estadual,no profissional na Administragao Publica Administragao Publica no periodo
. - federais, estaduais e municipais Desempregados (CAGED)
Distrito Federal e municipios
Fiscalizagao das entidades formadoras de Numero de entidades de 0 somatorio de todas entidades formadoras .
Processos finalisticos Fomentar a aprendizagem profissional N g . - N - SIT 239 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor ~ Total de entidades formadoras fiscalizadas no periodo Sistema Federal de Inspecao do Trabalho (SFITWeb) 239 266 455 482 509 Nao
aprendizes intensificada fiscalizadas efetivamente fiscalizadas
- - . Média do estoque de empregados de amostra de empresas
Fomentar o crédito as atividades Manutencao e/ou geracao de trabalho, emprego e Numero de trabalhadores beneficiados por meio M d " tidade de trabathad E( d d q’d( d Pp & )x (total d " pd P Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
omadoras de crédito do Proger) x ( total de operagdes do Proger .
Processos finalisticos empreendedoras e o microcrédito produtivo  renda por meio da oferta de crédito produtivo a da concesséo de financiamentos pelo Programa ensura, pormelo de amostra, a quantidade de trabalhadores SEMP néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor 8 . perac g . (CAGED) e Sistema de Acompanhamento de Aplicagdes 300.000 500.000 700.000 900.000 1.000.000 Nao
N . beneficiados pelo Proger com empresas)] + (total de pessoas fisicas que receberam crédito
orientado empresas de Geragdo de Emprego e Reda (Proger) . Financeiras (SAEP)
do Proger no periodo)
Fomentar o crédito as atividades a 4 i i 5 = ;
o N N i _ : - - Nimero de clientes atendidos em operagéesde  Mensuraa i de icirios de de Total de clientes atendidos em operagdes de microcrédito Sistema de Gestdo do Programa Nacional de Microcrédito N
Processos finalisticos empreendedoras e o microcrédito produtivo  Concesséo de microcrédito produtivo orientado ’ . . . ) L . . SEMP 4.223.431 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor ) . ) 4.300.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 Nao
fentad microcrédito produtivo orientado microcrédito produtivo orientado produtivo orientado no periodo Produtivo Orientado (SIMPO)
orientado
o o . Realizagdo de Conferéncias Regionais do Trabalho . N o Mensura a realizagdo de Conferéncias Regionais do Trabalho
R Fomentar o tripartismo, o didlogo sociale a o Numero de Conferéncias Regionais do Trabalho i . . . 5 I " y - - . 5
Processos finalisticos negociagio coletiva em unidades descentralizadas do Ministério do \izad com afinalidade de democratizar e reestruturar as relagdes do SRT néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor Total de Conferéncias Regionais do Trabalho realizadas no periodo  Processo no Sistema Eletrénico de Informagdes (Sei) Sem meta 5 Sem meta Sem meta Sem meta Nao
realizadas
Trabalho e Emprego (MTE) trabalho
Fomentar o tripartismo, o dialogo social e a - " . Numero de Conferéncias Nacionais do Trabalho - A N a o " F— i " . A i o
Processos finalisticos 0 8 Realizagédo da Conferéncia Nacional do Trabalho Mensura a realizagdo de Conferéncias Nacionais do Trabalho SRT néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor Total de Conferéncias Nacionais do Trabalho realizadas no periodo Processo no Sistema Eletrénico de Informagdes (Sei) Sem meta Sem meta 1 Sem meta Sem meta Nao

negociagao coletiva

realizadas
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Unidade
Aty o~ 96 fer i organizacional P P Data do indice de Unidade de - A Y A Meta
Perspectiva Objetivo Estratégico Entrega Indicador da entrega Descrigéo do indicador da entrega = . Indice de referéncia L Periodicidade Polaridade Férmula de célculo Fonte de dados das variéveis de calculo Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 .
responsavel pelo referéncia Medida cumulativa
monitoramento
Ntmero de profissionais capacitados pelo Mensura a evolugo da capacitagao ofertada aos servidores do
o Fomentar o tripartismo, o didlogo socialea  Capacitado de profissionais para atuarem com  Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para < pacitag Total de profissionais capacitados no periodo pelo MTE para Processo no Sistema Eletronico de Informagaes (Sei): .
Processos finalisticos - . N N - - MTE para atuarem como mediadores e aos representantes de SRT 57 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor N - " 60 60 60 60 60 Nao
negociagio coletiva mediagéo e negociagdo coletiva de trabalho atuarem com mediagao e negociagéo coletiva de oarem " atuarem com mediagao e negociagdo coletiva de trabalho relagdo de participantes concluintes
entidades sindicais laborais para atuarem como negociadores
trabalho
a arti institucie a Mensura o esforgo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE s
T " _ posicao de rati ao de Ce desda de icoes de Ct daoIT l; - N prego ) " " 5 (Total de C da OIT total de icbesde  Sistema de de da Camara .
Processos finalisticos cooperacao internacional e a atuacao junto L N o para promover a incorporagao das Convengdes da OIT ao ASSINT néo disponivel - percentual anual quanto maior melhor e N Sem meta 40% 80% 100% 100% Sim
° ) ) Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT ratificadas ) o o . o 7 ratificacoes de Convencoes da OIT) x 100 e do Senado
aos organismos internacion: sistema juridico, legislativo, executivo e administrativo do pais
B . . Mensura a quantidade de reunides realizadas em parceria com
Fortalecer a articulacdo institucional, a . N Numero de Semindrios Internacionais de . . - Site do MTE: https:/A gov.|
o o d = Semindrio Internacional de Promogéo do trabalho - aOIT para tratar do trabalho de plataformas digitais, também _ ) . Total de Seminarios Internacionais de Promogéo do trabalho 1ane N .
Processos finalisticos cooperacao internacional e a atuacao junto . Promocao do trabalho decente nas plataformas N N B . ASSINT nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor o N § teudo/202: h 1 Sem meta Sem meta Sem meta Sem meta Nao
N N L decente nas plataformas digitais conhecido como trabalhos realizados por intermédio de decente nas plataformas digitais realizados no periodo
aos organismos internacionais digitais realizados bi digit: brasill
aplicativos
- Mensura a quantidade de reunides realizadas pelos técnicos ileiro:
Fortalecer a articulago institucional, a - e Nimero de reunies do Grupo de Trabalho e adg © P <0 - - SiReh EmEmp R
o . ° Reunioes do Grupo de Trabalho e Ministerial do G- o L que participam das reunioes de Grupo de Trabalho e reunido _ . X X Total de reunides do Grupo de Trabalho e Ministerial do G-20 soba  https://www.gov. .
Processos finalisticos cooperacao internacional e a atuacao junto A . Ministerial do G-20 sob a presidéncia brasileira N - ASSINT néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor o L N B 5 Sem meta 5 Sem meta Sem meta Sem meta Nao
N N N 20 sob a presidéncia brasileira 5 Ministerial, a qual conta com a presenca dos Ministros do presidéncia brasileira realizadas no periodo pl b
aos organismos internacion: realizadas X
grupamento do-g20- da-cupula-d delh
aarti 50 institucional, a
e Tac 4 e Participagdes do Ministério do Trabalho e Emprego Nimero de reunides com organismos Mensura a quantidade de reunies com os organismos N . . " . . . . .
Processos finalisticos cooperacao internacional e a atuacao junto - ASSINT nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor  Total de reunides com organismos internacionais no periodo Site do MTE e do Governo Brasileiro 3 3 3 3 3 Nao
N y e (MTE) em reunides com internacionais nas quais o MTE participa
aos organismos internacionais
. § o Nimero de pesquisas de satisfagao sobre o ) § o X o §
o Realizagdo de pesquisa de satisfagao sobre o X Mensura o nimero de pesquisas de satisfagao sobre o _ . X X Total de pesquisas de satisfagdo sobre o atendimento do SINE Casa . . ~ .
Processos finalisticos o ao N atendimento do SINE Casa do Trabalhador N SEMP néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor N . Processos no Sistema Eletronico de Informacées (SEI) Sem meta 1 1 1 1 Nao
atendimento do SINE Casa do Trabalhador — do SINE Casa do realizada: do Trabalhador realizadas no periodo
Capacitagao dos senidores para atendimento das o o o coridores qualificados para Mensura o nimero de servidores qualificados para atendimento Total de servid lificad tendimento d
e T . " otal de servidores qualificados para atendimento das pessoas . . . 5
Processos finalisticos izar o i ao pessoas LGBTQIA+ nas unidades descentralizadas d P d P DGP/SE nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor B g P P Relatério de Gestéo da Capacitagao 60 150 150 150 150 Nao
R atendimento das pessoas LGBTQIA+ das pessoas LGBTQIA+ LGBTQIA+ no periodo
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
Circuitos de comercializagio (feiras, centros Nimero de circuitos de comercializagao (feiras, ~ Mensura o nimero de circuitos de comercializagio (feiras, Total de circuitos de comercializago (feiras, centros piblicos e » _ X :
P Implementar iniciativas de Economia Popular " o " P " o _— " PP " 5 o " " " P N o Relatério Anual de Execucao da Secretaria Nacional de -
Processos finalisticos e Solidaria publicos e espagos multifuncionais) da economia  centros publicos e espagos multifuncionais) da centros publicos e espagos multifuncionais) da Economia SENAES néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor ~ espagos multifuncionais) da Economia Popular e Solidaria Economia Popular e Solidéria (SENAES) Sem meta 120 120 120 120 Nao
popular e solidaria apoiados Economia Popular e Solidaria apoiados Popular e Solidria apoiados apoiados no periodo P
NI Imple t: de E ia Popular Implantagao em regime de autogestao para . Mensura o nimero de empresas recuperadas apoiadas para . " » Relatorio Anual de Execucao da Secretaria Nacional de 5
Processos finalisticos mplementar iniciativas de Economia Popular Imp cn © . 8 P Numero de empresas recuperadas P ) P P P SENAES nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor  Total de empresas recuperadas no periodo _Q, N Sem meta 75 75 75 75 Néo
recuperacéo de empresas falidas atuarem nas massas falidas assumidas pelos trabalhadores Economia Popular e Solidaria (SENAES)
Assessoria técnica em gestao administrativa e
g aties Implementar iniciativas de Economia Popular B 8 N o Numero de cooperativas de plataforma Mensura o nimero de cooperativas de plataformas i . " » Relatério Anual de Execugao da Secretaria Nacional de "
Processos finalisticos . financeira para cooperativas e associagoes de SENAES no disponivel a unidade anual quanto maior melhor  Total de d no periodo e Sem meta 50 50 50 50 Nao
e Solidéria assessoradas assessoradas Economia Popular e Solidaria (SENAES)
plataforma
et Implementar iniciativas de Economia Popular técnica para i d . . . . S . " - . Relatério Anual de Execugéo da Secretaria Nacional de N
Processos finalisticos " - P P N Numero de iniciativas assessoradas Mensura o nimero de iniciativas assessoradas SENAES néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor  Total de iniciativas assessoradas no periodo c, Sem meta 880 880 880 880 Nao
e Solidaria Economia Popular e Solidaria Economia Popular e Solidaria (SENAES)
Implementagao de redes, cadeias e
" " N " " " " “ : " " Total de redes, cadeias e . = N "
P Implementar iniciativas de Economia Popular arranjos produtivos de Economia Popular e Numero de redes, cadeias e arranjos produtivos ~ Mensura o nimero de redes, cadeias e arranjos produtivos " . N 5 N N 5 Relatorio Anual de Execugéo da Secretaria Nacional de -
Processos finalisticos o N . SENAES néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor  arranjos produtivos de Economia Popular e N s Sem meta 5 5 5 5 Nao
Soliddria implementados implementados R e Economia Popular e Solidaria (SENAES)
Solidériaimplementados no periodo
Ampliagdo e apoio as comissoes Acompanha a atuagao institucional nos estados e avalia a
P Implementar iniciativas de Economia Popular pliag P N Ntmero de comissoes estaduais de Economia N p_ c N . . 5 Total de comissdes estaduais de Economia Popular e Solidaria Relatorio Anual de Execugéao da Secretaria Nacional de .
Processos finalisticos . gestoras de Economia Popular e . capilaridade da Politica Nacional de Economia Popular e SENAES néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor B . 6 8 4 5 4 Nao
e Solid: i Popular e Solidria apoiadas i apoiadas no periodo Economia Popular e Solidaria (SENAES)
Solidaria Solidaria nas 27 unidades federativas
s - " Taxa de eficiéncia nos encaminhamentos dos
T ST e e R G L Bk Gl do asvagas de d d Totald gurad I
Processos finalisticos z do beneficio do seg e € ° ere SEMP 10,01% 31/12/2022 taxa anual quanto maior methor 10t de 11 ‘ PO Base de Gestao do seguro-desemprego 10,89% 11,16% 11,30% 11,40% 11,50% Nao
mao de obra emprego por meio do Sistema Nacional de do segt que em SINE no periodof total de segurados encaminhados) x 100
para vagas de emprego
Emprego (SINE)
" Implementacao de unidades modelo de . Planos de agdes e servicos do bloco de gestao e
R Melhorar a eficiéncia da intermediacao de P N Numero de unidades do SINE com modelo de a de unidades de com . . Total de unidades do SINE com modelo de atendimento ,c N 8 A
Processos finalisticos atendimento do Sistema Nacional de Emprego SEMP nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor da rede de no Sem meta 35 35 40 40 Néo

mao de obra

(SINE)

atendimento implementado

modelo de atendimento implementado

implementado no periodo

exercicio de referéncia
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Unidade
Ao A o Ay organizacional it A Data do indice de Unidade de . . o . Meta
Perspectiva Objetivo Estratégico Entrega Indicador da entrega Descrigéo do indicador da entrega = N Indice de referéncia L Polaridade Férmula de célculo Fonte de dados das variéveis de calculo Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 .
responsavel pelo referéncia Medida cumulativa
monitoramento
Inclusdo de pessoas com deficiéncia ou Nimero de pessoas com deficiéncia ou ) o » o » 5
. N . o Mensura o nimero de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas Total de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas incluidas no
Promover a inclusao de pessoas com reabilitadas no mercado formal de trabalho reabilitadas incluidas no mercado de trabalho B N - . -
R o " o 5 o 5 incluidas no mercado de trabalho formal em fiscalizagées 5 5 mercado de trabalho formal nos relatérios de inspegdes realizadas N "
Processos finalisticos ou pela ampliada em fiscalizagdes realizadas em grandes  formal em fiscalizagdes realizadas em grandes N 5 L SIT 16.257 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor N L - Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho (SFITWeb) 14.900 15.000 15.750 16.500 17.025 Nao
) X A N S realizadas em grandes descumpridores da obrigagao legal de em grandes descumpridores da obrigagao legal de contratagdo no
Social no mercado de trabalho descumpridores da obrigacao legal de descumpridores da obrigacao legal de N ;
- - contratagao periodo
contratagdo contratagdo
Fomento a qualificagao em Tecnologia da . ~
o : - Numero de parcerias firmadas para a qualificagdo . I . I X
Promovera sociale por meio de estratégia de em Tecnologia da Informaco por meio de Acompanha as parcerias firmadas para a qualificagao em Total de parcerias firmadas para a qualificagdo em Tecnologia da
. alinhada as demandas do mundo do trabalho  empregabilidade para egressos do sistema de cnolog] Gao p Tecnologia da Informagao por meio de estratégia de _ . Informagao por meio de estratégia de empregabilidade para R ~ i
Processos finalisticos " ) < o estratégia de empregabilidade para egressos do ° AEPIT ndo disponivel - unidade anual quanto maior melhor . o NS Processo no Sistema Eletrénico de Informagaes (Sei) Sem meta 2 4 4 Sem meta Nao
e aformagao em Economia Popular e cotas das Instituicdes de Ensino Técnico e sistema de cotas das Instituicoes de Ensino empregabilidade para egressos do sistema de cotas das egressos do sistema de cotas das Instituicdes de Ensino Técnico e
Solidéria Superior N < Instituicges de Ensino Técnico e Superior Superior no periodo
Técnico e Superior
Promover a qualificagao social e profissional Planitha h to das atividades e d
o alinhada as demandas do mundo do trabalho ~ Criagéo e fortalecimento de incubadoras Niimero de incubadoras tecnolégicas da Mensura o nimero de incubadoras tecnoldgicas da Economia o Total de incubadoras tecnolégicas da Economia Popular e Solidaria ' o2 4¢ acompanhamento das atividades e da
Processos finalisticos - e N s " - . s N SENAES nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor B . participagao nos processos formativos em Economia Sem meta 15 15 15 15 Nao
e aformacao em Economia Popular e tecnoldgicas da Economia Popular e Solidaria Economia Popular e Solidaria apoiadas Popular e Solidaria apoiadas apoiadas no periodo o .
oL Popular e Solidaria Sustentéaveis
Solidaria
o o Formagao em Economia Popular e Solidériapara X -
Promover a qualificagao social e profissional o ~ Numero de integrantes de iniciativas, agentes de . N R o . § -
N N integrantes de iniciativas, agentes de formagao e - . Mensura o nimero de integrantes de iniciativas, agentes de Total de integrantes de iniciativas, agentes de formacao e gestores  Planilha de acompanhamento das atividades e da
o alinhada s demandas do mundo do trabalho > formagao e gestores publicos nacionais, estaduais ° . _ . ) - N
Processos finalisticos . 5 gestores pliblicos nacionais, estaduais e 8 . formagao e gestores publicos nacionais, estaduais e SENAES nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor ~ publicos nacionais, estaduais e municipais formados em Economia participagao nos processos formativos em Economia 30 6.300 6.700 6.500 22.500 Néo
e aformacao em Economia Popular e - e municipais formados em Economia Popular e L N o . } A P
o municipais ) municipais formados em Economia Popular e Solidaria Popular e Solidaria no periodo Popular e Solidaria sustentéveis
Solidéria Solidéria
Promover a qualificagao social e profissional . 5 N N Acompanha o niimero de jovens beneficidrios das politicas de Relatorios de gestao apresentados pelos estados,
. Nimero de jovens qualificados por meio da o 5 . N Total de jovens por meio da . - " o
N alinhada as demandas do mundo do trabalho L N o qualificacdo social e profissional, a partir de seu acesso as " . 5 e s N municipios e Distrito Federal e relatérios gerenciais dos -
Processos finalisticos N Oferta de qualificacao para jovens e d o . SEMP néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor e de programas de qualificacao voltados para a juventude no - o Sem meta 30.000 20.000 50.000 80.000 Néo
e aformagao em Economia Popular e ° ; politicas promovidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - parceiros piblicos e privados executores de politicas de
L qualificagao voltados para a juventude periodo s
Solidéria (MTE) qualificacéo
Promover a qualificagdo social e profissional firmad icaco d N P ) . B ficacs .
5 arcerias firmadas para qualificagao de imero de vagas para sociale o nimero de vagas para qualificagéo social e s . . .
T alinhada as demandas do mundo do trabalho N parag N M N . 825D gasparaq ¢ B 5 Total de vagas para qualificacéo social e profissional de Relatorios de gestao apresentados pelos estados, N
Processos finalisticos L N trabalhadores no ambito do Sistema Nacional de de comos de com os parceiros do SEMP 8.000 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor . " 35.000 100.000 200.000 300.000 400.000 Nao
e aformagao em Economia Popular e trabalhadores pactuadas com os parceiros do SINE no periodo municipios e Distrito Federal
s Emprego (SINE) parceiros do SINE SINE
Solidaria
Promover a qualificagao social e profissional
alinhada as demandas do mundo do trabalho Oferta de cursos no ambito do Programa Caminho Numero de de cursos o ntimero de de cursos Total de trabalhadores concluintes de cursos da Escola do 5
Processos finalisticos - SEMP 10.000 31/12/2022 unidade anual uanto maior melhor o Power Bl - Escola do Trabalhador 4.0 90.000 500.000 750.000 750.000 1.000.000 Nao
e aformacao em Economia Popular e Digital - Escola do Trabalhador 4.0 da Escola do Trabalhador 4.0 na Escola do Trabalhador 4.0 q Trabalhador 4.0 no periodo
Solidaria
Promover a transformaao digital dos Acompanha a implantacéo do sistema que ird trazer grandes (Total de etapas implantadas no periodo / Nota informativa devidamente registrada no Sistema
Processos finalisticos . < FGTS Digital implantado Percentual de implantago do FGTS Digital transformagaes nos diversos processos relacionados ao SIT néo disponivel - percentual anual quanto maior melhor pas imp P Eletrénico de Informagaes (SEI) indicando que a etapa foi Sem meta 85% 90% 95% 100% sim
servigos ofertados h total de etapas previstas) x 100 .
da obrigacao de do FGTS concluida
T Promover a transformacao digital dos Ampliagdo dos servigos disponibilizados no Numeros de novos servigos disponibilizados no Mensura o acréscimo de novos servigos digitais no aplicativo da P . N 5 Total de novos servigos disponibilizados no aplicativo da Carteira de . N o =
Processos finalisticos L 5 L - N L N o CIRP/CGSAP/DGB/SPT nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor y . Aplicativo da Carteira de Trabalho Digital 1 2 2 1 Sem meta Nao
servicos ofertados aplicativo da Carteira de Trabalho Digital aplicativo da Carteira de Trabalho Digital Carteira de Trabalho Digital Trabalho Digital no periodo
Mensura o percentual de trabalhadores que se utilizaram dos
o Promover a transformago digital dos Automatizagdo dos processos de recursos do Percentual de uso da solugao digital dos recursos — servigos de recursos digitais por meio da Carteira de Trabalho _ . (Total de recursos digitais para revisao do abono salarial no _ .
Processos finalisticos N N " . CGSAP/DGB/SPT nao disponivel - percentual anual quanto maior melhor . . . Base de Gestao do Abono Salarial Sem meta 30% 50% 90% 90% Nao
servicos ofertados abono salarial do abono salarial Digital ou portal Gov.br para requerer a revisao do abono periodo/ total de recursos do abono salarial no periodo) x 100
salarial
. pliagao de uso das solugo is do seguro- de uso das solugdes digitais do seguro- Mg de icif P i ‘
R Promover a transformacao digital dos N 8 ¢ g N g ensura o € B N que D_ 5 (Total de solicitacoes de seguro-desemprego digital no periodo/ " -
Processos finalisticos N para os formais para os formais g1 por meio da Carteira de Trabalho Digital ou CGSAP/DGB/SPT 70% 31/12/2022 percentual anual quanto maior melhor - . Base de Gestédo do Seguro-Desemprego 72% 75% 80% 85% 85% Nao
servigos ofertados 1 1 total de solicitagdes de seguro-desemprego no periodo) x 100
(exceto trabalhadores domésticos) (exceto trabalhadores domésticos) portal Gov.br
Mensura o percentual de trabalhadores domésticos que (Total de digitais de do
e Promover a transformagao digital dos Ampliagdo de uso das solugdes digitais do seguro- Percentual de uso das solugdes digitais do seguro- P que (Total oes dig e N .
Processos finalisticos servicos ofertados paraos . paraos . solicitaram o seguro-desemprego com uso dos servicos digitais CGSAP/DGB/SPT 45% 31/12/2022 percentual anual quanto maior melhor doméstico no periodo / total de solicitagées de seguro-desemprego Base de Gestao do Seguro-Desemprego 47% 50% 65% 75% 75% Nao
na Carteira de Trabalho Digital ou portal Gov.br do trabalhador doméstico no periodo) x 100
- _ : X ) . 0 numero de eventos demonstra a quantidade de agdes de . _ X _ -
o ) . Campanhas Nacionais de Prevengao de Acidentes Nimero de eventos realizados no mbito da - © X Total de eventos realizados no periodo pela coordenagdo nacional  Secretaria de Inspegdo do Trabalho / Ministério do .
Processos finalisticos Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho conscientizagdo que foram realizadas ao longo do ano no SIT 9 31/12/2022 unidade anual quanto maior melhor 25 25 25 25 25 Nao
e Doencas do Trabalho (CANPAT) CANPAT A da CANPAT Trabalho e Emprego
Ambito da campanha
= " N " . . N - Mensura o tempo médio de execugao, em dias Uteis, Média do nimero de dias Uteis de tramitacao dos processos de
Alinhar a alocagao dos recursos as Redugéo do tempo médio de contratagdo na Tempo médio do procedimento de contratag&o na - _ ) X o N . . . R ~
PO " . . . desde o da da CGLIC/DAFC/SE nao disponivel - dia anual quanto menor melhor contratagéo, na modalidade de pregéo eletronico, formalmente Sistema Eletronico de Informacées (SEI) 176 160 150 140 140 Nao
estratégias institucionais modalidade pregéo eletronico modalidade pregéo eletronico . N . B
demanda até o momento da celebragao contratual tramitados e concluidos no periodo
Alinhar a alocagao dos recursos as dodaif ogica do dei a0 das acoes de 0O indicador permite acompanhar a modernizagéo da (Total de agGes de modernizacao realizadas / total de agoes de A n
o © = 2 & DII/SE ndo disponivel . percentual anual ENOGER R G ¢ ¢ Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) 30% 100% Semmeta Sem meta Sem meta sim

estratégias institucionais

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

modernizagao tecnologica do MTE

infraestrutura tecnolégica do MTE

modernizagéo previstas) x 100
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Perspectiva Objetivo Estratégico Entrega Indicador da entrega Descrigao do indicador da entrega

Processos (com relatérios ou outros expedientes)

. que apresentem listagem de requerimentosde  Numero de processos (com relatérios de Mensura o niimero de processos (com relatérios de informagao ) ~ )
Fortalecer a prevencio e combate a fraudes e ” N ) o N N A " X . . . Total de processos encaminhados ou restituidos com respostade  Controle interno da Coordenago-Geral de Inteligéncia
o beneficios indevidos e de vinculos ficticios a informagao ou outras comunicagoes) ou outras comunicagdes) difundidos aos gestores de beneficios CGINT/SE nao disponivel - unidade semestral quanto maior melhor . ) 3 4 5 6 6 Nao
outros ilicitos . pedidos no periodo Trabalhista (CGINT)
serem revisados e/ou corrigidos pelos gestores do  encaminhados & responséveis por bases de dados trabalhistas

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Mensura o nimero de representacdes de inteligéncia (REINT)

C eaumento de de
Fortalecer a prevencao e combate a fraudes e L 5 5 Numero de oes de inteligénci: nas unidades i com 1 ou mais N N - L . Controle interno da Coordenagao-Geral de Inteligéncia N
s I 5 inteligéncia trabalhista nas unidades - AT . CGINT/SE 6 31/12/2022 unidade semestral quanto maior melhor  Totalde de no periodo ) g B 7 11 15 17 20 Sim
outros ilicitos implementadas servidores alocados a disposi¢ao da CGINT, em regime Trabalhista (CGINT)
descentralizadas - )
exclusivo para a atividade
Inquéritos policiais instaurados a partir de casos
Fortalecer a prevencgdo e combate a fraudes e de investigacéo abertos internamente pela Nuamero de IPL instaurados a partir de Q deIPL or 0 exclusiva de . - y Controle interno da Coordenacéo-Geral de Inteligéncia
. P i ¢ ,G N P N P N P CGINT/SE nao disponivel - unidade semestral quanto maior melhor Total de IPL instaurados por provocagéo da CGINT no periodo i & 3 3 3 4 5 Nao
outros ilicitos C L de de conhecimentos de inteligéncia da CGINT Trabalhista (CGINT)
(CGINT)

D tr tidade d thas impl tad: fletindt [P 5
G RERL OO DI ED A G R DI IRREDE Total de malhas de FGTS de inadimpléncia e sonegagao .

Fortalecer a prevencdo e combate a fraudes e Implementagédo de malhas do Fundo de Garantia  Numero de malhas de FGTS de inadimpléncia e
P ¢ s “ P inteligéncia da Auditoria Fiscal do Trabalho no intuito de SIT néo disponivel - unidade anual quanto maior melhor Projeto de implementacéo de malhas de FGTS Sem meta 1 1 1 1 Nao

do Tempo de Servigo (FGTS) sonegagao implementadas < = implementadas no periodo
direcionar as fiscalizagoes e atingir melhores resultados
Mensura a de
doe idacdo de no Ambito das rotinas de trabalho da Corregedoria do MTE. Fluxos de trabalho, guias, manuais, orientagdes ou
Fortalecer a prevencéo e combate afraudes e do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM  Nimero de macroprocessos da Matriz de Cada macroprocesso devera ser passivel de localizagao em . . Total de da Matriz de C CRG- normas, acessiveis para verificagao e confirmagat 5
. i . i - CORREG nao disponivel - unidade anual quanto maior melhor N - . Sem meta 4 2 1 1 Nao
outros ilicitos 3.0) na Corregedoria do Ministério do Trabalho e Correcional fluxos de trabalho, guias, manuais, orientagdes ou normas; MM 3.0 institucionalizados avaliagdo da Corregedoria do MTE com base na matriz do
Emprego (MTE) estar acessivel para verificagdo e confirmagéo e; apresentar CRG-MM 3.0
conteiido comnativel e nertinente 4 formalizacio da atividade
a . — —— _ e pedid o " e pedid o (Total de pedidos respondidos diretamente pelo Servigo de
p! a e em e pedidos ensura o e pedidos " o . A " 9 o 5
P PR N . . o - I - . ) LAI-COORD néo disponivel - percentual anual quanto maior melhor  Informagées ao Cidadao no periodo / total de pedidos recebidos Plataforma Fala.BR 18% 19% 20% 21% 22% Nao
cidaddoea ativa pelo Servigo de Informacoes ao Cidadao (SIC) pelo SIC em relagao ao total de demandas recebidas N e .
pelo Senvigo de Informagées ao Cidado no periodo) x 100
a éncia, a icipaca dode ol @ M tidade de podcasts publicad ite d
Fortalecer participag: . e . " ensura a quantidade de podcasts publicados no site do . . . . 5
o AT, A e politicas publicas do Ministério do Trabalho e Numero de podcasts publicados raaq P P ASCOM néo disponivel - unidade mensal quanto maior melhor  Total de podcasts publicados no periodo Site do Ministério do Trabalho e Emprego Sem meta 48 48 96 9% Néo
cidadio e a comunicagao institucional Ministério
Emprego (MTE)
Acréscimo de Acréscimo de
Acréscimo de 5% Acréscimo 20%

" Monitora o acesso a intranet, a fim de verificar sua aceitagao 10% emrelagdo  15% em relacdo

a ia, a . o . . N " N - " s . . Disponibilizara  em relagdo ao B B em relagao a0 .

o o Intranet atualizada Nimero de visitas 2 pagina da Intranet pelo publico interno (servidores em Brasilia e nas unidades ASCOM néo disponivel a unidade anual quanto maior melhor  Total de visitas a pagina da intranet no periodo Painel de controle da Intranet - ) "~ a0 numero de aonimerode . o Néo

cidadao e a comunicagao institucional is) intranet numero devisitas it d isit d numero de visitas
regionais) visitas apurado  visitas apurado
8 apurado em 2023 P P apurado em 2023
em 2023 em 2023
. cipacio d 30 de post ’ N de post ’ Acompanha a implementagao do plano de contetido que prevé Total de post ” Facebook. Inst Tt
a a o e gens nas redes sociais imero de postagens nas redes sociais .

A L N P & B postagens factuais e nao factuais (orientacdes sobre servicos ASCOM nao disponivel - unidade mensal nao se aplica ot vE postagens nas redes socials (Facebook, Instagram, Twitter) Redes sociais do MTE Sem meta 300 480 600 660 Nao

cidadao e a comunicacao institucional (Facebook, Instagram, Twitter) (Facebook, Instagram, Twitter) . no periodo
a0 cidadao, direitos dos trabalhadores, por exemplo)
T OEA T ST A0 Implantagéo do Sistema Eletronico de Informagéo
controle interno, a gestao de riscos e a o Q_ . o Percentual de implantagéo do SEI-MTE 0 indicador permite acompanhar a implantagéo do SEI-MTE DTI/SE néo disponivel - percentual anual quanto maior melhor  (Total de etapas realizadas / total de etapas previstas) x 100 Planner 100% Sem meta Sem meta Sem meta Sem meta Nao se aplica
. N (SEI) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
seguranca da informacao
Promover a governanga institucional, o N N . Indicador binario:
. N Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI . . . . - =
controle interno, a gestdo de riscos e a Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o " od g 530 (POT) - icador permite verificar se o Ministério possui PDTI vigente DTI/SE ndo disponivel - unidade semestral quanto maior melhor  PDTI vigente = 1; Didrio Oficial da Unido 1 1 1 1 1 Néo
vigente para o periodo

seguranca da informagéo gente para o p PDTI ndo vigente = 0.
Promover a governanga institucional, o 5 . o o Indicador binario:

. - N " " o L 0 indicador permite verificar se o Ministério possui Politica de P . . P , N L =
controle interno, a gestao de riscos e a Politica de Seguranga da Informagao Politica de Seguranga da Informagao vigente e arvtep— DTI/SE nao disponivel - unidade semestral quanto maior melhor  Politica de Seguranga da Informagéo vigente = 1; Diario Oficial da Unido 1 1 1 1 1 Nao
seguranca da informacao g g Politica de Seguranca da Informagao nao vigente = 0.

Promover a governanga institucional, o ; . o

. - N Painéis de Business Intelligence (Bl) para apoio a . . - = " . " " " s . -
controle interno, a gestao de riscos e a tomada de decisdes Numero de painéis de Blimplementados O indicador permite acompanhar aimplementacao dos painéis DTI/SE néo disponivel - unidade semestral quanto maior melhor  Numero de painéis de Blimplementados no periodo Planner 1 2 Sem meta Sem meta Sem meta Nao
seguranca da informagéo

Mensura a elaboragao do programa de integridade, cuja
implementagao consistird em trés fases (criacao da comissao
T P N < o o (eriag; N N (Total de fases concluidas no periodo/total de fases previstas) x
Promover a governanca institucional, o N e — executiva e definicéo de diretrizes do programa de integridade, 100 d
. . ) N - . " , sendo a . - - 5
controle interno, a gestao de riscos e a Programa de Integridade elaborado Integridad “ E e do plano de il i comas AECI nao disponivel = percentual anual quanto maior melhor 19 fase 25%, 28 fase 25% Processos no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) 25% 100% Sem meta Sem meta Sem meta Sim
N - ntegridade ¥ : g
seguranca da informacao & medidas de tratamento de riscos dos agentes internos de e 32 fase 50%
integridade e expansao das medidas de tratamento de riscos do
nlann de integridade nara as unidades finalisticas)
Promover a governanca institucional, o N N (Total de medidas de e no N .

i ~ ) X . de e Mensura o de e das ~ . . y N v Processos no Sistema Eletrénico de Informagaes (SEI) de .
controle interno, a gestao de riscos e a Plano de Integridade monitorado e implementado N . AECI néo disponivel - percentual semestral quanto maior melhor periodo / total de medidas de integridade propostas no periodo) x N Sem meta 100% 100% 100% 100% Nao
soguranca dainformagdo do Plano de Integridade medidas previstas no plano de integridade para o periodo 100 medidas de Integridade
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Mensura o percentual de processos de trabalho obrigatorios

Promover a governanga institucional, o (Total de processos de trabalho obrigatorios com gerenciamento de

N _ N N N de pre de trabalho obrigatori i aos objetivos égicos do Ministério do " . 5 N N B Processos no Sistema Eletronico de Informacées (SEI) de .
controle interno, a gestao de riscos e a Gerenciamento de riscos implantado B N B N N AECI néo disponivel - percentual anual quanto maior melhor  riscos implantado no periodo / total de processos de trabalho - N Sem meta 20% 40% 60% 100% Sim
. N com gerenciamento de riscos implantado Trabalho e Emprego (MTE)) com gerenciamento de riscos o B medidas de gestao de riscos
seguranca da informagao X obrigatérios do Ministério) x 100
implantado
Sistema Informatizado para Gestao dos Recursos Mensura a quantidade de médulos entregues e em . Contrato da Diretoria de Tecnologia da Informag&o no =
Promover a sustentabilidade do FAT e FGTS P Ntmeros de médulos do SIGFAT em produgéo d 8 SPT ndo disponivel - unidade anual quanto maior methor  Total de médulos do SIGFAT em funcionamento no periodo ecnolog nac Sem meta 2 2 2 Sem meta Néo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (SIGFAT) funcionalidade processo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI)
. Numero de servidores com reconhecimento q a 5
Promover o desenvolvimento e a valorizagao N N " ™ Mensura os servidores que foram reconhecidos (mengéo L . " L
Evento anual para reconhecimento dos servidores (mengdo honrosa) por boas praticas, desempenho o L i . N N " . . Publicacdes (Boletim de Gestao de Pessoas ou Didrio "
das pessoas e a qualidade de vida na A N X o~ - honrosa) por boas préticas, desempenho individual e/ou de DGP/SE no disponivel . unidade anual quanto maior melhor  Total de servidores com elogio formalizado e publicado no periodo . - 10 20 20 20 20 Nao
" (mencéao honrosa) individual e/ou de equipe, prética de boa lideranca L N o Oficial da Unido)
instituicao equipe, pratica de boa lideranga ou projeto inovador

ou projeto inovador



