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Aos 30 dias do més de Outubro do ano de 2024, as 10h30, o Comité de Governanga Estratégica (CGE) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realizou a 5 reunido ordinaria na sala de reunido n° 433, 4° Andar,
edificio sede do MTE. Estando presentes os membros: Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, que
presidiu a reunido, Secretario-Executivo, Secretario-Executivo Adjunto, Chefe de Gabinete do Ministro,
Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva, Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, Secretario de
Inspecao do trabalho Substituto, Secretario da Secretaria de Protecdo ao Trabalhador, Secretario da
Secretaria de Relacdes do Trabalho, Secretario da Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda Substituto,
Secretario da Secretaria Nacional de Economia Solidaria, Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho
da Secretaria Executiva, Presidente da FUNDACENTRO (on-line), Ouvidor, Corregedor, Presidente da
Comissdo de Etica do MTE, Diretor de Administracdo, Financas ¢ Contabilidade da Secretaria Executiva,
Diretor de Tecnologia da Informagdo da Secretaria-Executiva, Diretor da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Executiva, Coordenadora-Geral de Desenvolvimento Institucional da Secretaria Executiva, Chefe
de Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares, Chefe de Assessoria Especial de Assuntos Internacionais
substituta, Chefe de Assessoria Especial de Promogdo da Igualdade no Trabalho, Chefe de Assessoria
Especial de Articulagdo de Politicas de Trabalho para o Desenvolvimento, Chefe de Assessoria Especial de
Participa¢do Social e Diversidade, Chefe de Assessoria Especial de Comunicagdo, Assessora Especial do
Gabinete do Ministro, Assessor da Secretaria Executiva, Coordenador-Geral da Coordenacdo Geral das
Unidades Descentralizadas Substituto.

O Ministro de Estado do Trabalho iniciou a reunido cumprimentando a todos os presentes e passou a palavra
para o Coordenador do Comité de Governanga Estratégica, Chefe da Assessoria Especial de Controle
Interno, Senhor Claudio Py, que abriu os trabalhos com a primeira pauta do dia: apresentacdo da Secretaria
Nacional de Economia Solidéria, pelo Senhor Secretario, Gilberto Carvalho.

O Secretério, senhor Gilberto Carvalho, iniciou a sua fala apresentando as principais competéncias da
Secretaria, como definir e coordenar a politica de economia popular e solidéria, articulando com
representacdes da sociedade civil, sobretudo através do conselho nacional da economia solidéria, atua junto a
demais orgdos publicos em seus programas de combate ao desemprego e a pobreza, estimula a criacdo,
manutengdo e ampliagdo de oportunidades de trabalho e acesso a renda, objetivo este, incluido na atual
administracdo do governo, supervisiona a Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Economia Solidéria
(CNES) e a gestdo do cadastro nacional de iniciativas e empreendimentos da economia solidaria (CADSOL),
outrora desativado desde o ano de 2013, essa administragcdo retomou os trabalhos e partir de 15 de dezembro
desse ano, os dados estardo disponiveis. Sobre os resultados e entregas, informou que estdo reimplantando o
CADSOL, instituindo 10 comissdes gestoras estaduais e até o final do ano instituira em todos os estados do
Brasil; implementacdo do programa central de formagao Paul Singer, de agentes populares de economia
popular e solidaria, cujo objetivo € contratar pessoas através de uma bolsa com TED feito com a
FUNDACENTRO em que ja foram contratados 56 agentes para a equipe nacional, 54 agentes para a



coordenacdo estadual e sera aberto processo seletivo para contratar 500 agentes territoriais; outro programa
importante ¢ o Manuel Quirino de Qualificagcdo realizado com a Secretaria de Qualificacdo, Emprego e
Renda do Ministério, em parceria com os Institutos Federais de Educacdo em todo o pais em que
trabalhadores sdo formados em economia solidaria, com o apoio de professores conscientes € motivados com
a pauta; o outro pilar € o de fomento, com esfor¢os de articulagio com o0 BNDES e o Banco do Brasil, com o
apoio do Ministro Marinho e do Secretario Executivo Macena e da Secretaria de Protecdo ao Trabalhador na
pessoa do Carlos, a fim de negociar com os bancos recursos financeiros para suportar os programas da
secretaria. Hoje, 80% dos empreendimentos estdo no campo, pequenos agricultores organizados em
cooperativas, que almejam fazer negocios com o governo, como por exemplo, fornecendo mantimentos para
o Programa de Aquisicdo de Alimentos e para o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Acrescentou
que iniciaram uma parceria com o SEBRAE e estdo realizando duas atividades de qualificagdo e
assessoramento técnico, uma em Sao Paulo e outra no Rio de Janeiro. Fizeram também um TED com o
Ministério dos Povos Indigenas, para realizar o Programa Recolha do Lixo dos Residuos da Area
Yanomami, no valor de R$ 20 milhdes dentro do processo de cooperativas de catadores. Em seguida, falou
das emendas parlamentares, uma iniciativa da economia solidaria de 619 empreendimentos, 6 feiras, 5
organizagoes de catadores de materiais reciclaveis e 8 redes de cooperagdo solidaria, no valor de RS 16
milhdes, nos anos de 2023 e 2024. A seguir, informou que a SENAES ird promover a 4* Conferéncia
Nacional de Economia Popular e Solidaria, até hoje, foram realizadas 115 conferéncias locais, com a
presenca de 6 mil participantes, em 1600 municipios. e 33 convocadas. Quanto as estaduais, foram
convocadas 27 conferéncias a se realizar em novembro e dezembro desse ano. E por fim, foram convocadas
8 conferéncias temadticas e livres com os temas: Educagdo Popular, Juventudes, Mulheres, Financas
Solidarias, Agroecologia, Cultura, Povos das Aguas, Reciclagem, dentre outros. Em seguida, o secretario
apresentou as metas da secretaria para até o ano de 2026: selecionar 1000 agentes territoriais para atuar na
fiscalizacdo e no fomento dos projetos em andamento da secretaria, em todo o territério nacional; realizar
campanhas de divulgacdo e adesdo dos empreendimentos solidarios ao CADSOL; apoiar o Circuito
Brasileiro de Feiras Solidarias; instituir o pagamento de beneficios do Governo Federal através de bancos
comunitarios e cooperativas de crédito solidario e realizar a Chamada Publica de R$ 10 milhdes para apoiar
as redes de economia solidaria. Finalizando, o secretario informou que neste ano foi criada a frente nacional
parlamentar mista e solidaria e hd dois marcos legais a serem aprovados: o projeto de lei que cria a politica
nacional de economia solidaria (PNES) — PL 6606/2019 e o projeto de lei que estabelece a definicdo de
moedas sociais e regula a sua emissdo — PL 4476/2023. Em relacdo aos desafios atuais da secretaria, o
secretario mencionou a questdo do baixo orgamento, a reorganizacdo das bases da economia solidéria e a
consolida¢do dos impactos da economia solidaria no PIB nacional.

Adiante, o sr. Claudio Py tomou a palavra para falar sobre a supervisdo ministerial realizada pela AECI nesse
ano, quanto as demandas do TCU, ha 10 auditorias em andamento, 123 TCEs encaminhadas, 169 acérdaos,
246 comunicagdes, 103 recomendacgdes encerradas ¢ 41 em andamento. Das demandas da CGU, ha 17
auditorias em andamento, 15 recomendacdes em atendimento, 84 em analise com a CGU, 99 em
monitoramento € 95 concluidas, todas as demandas atendidas dentro do prazo. Informou que o MTE esta
sendo auditado pela CGU, com algumas cobrangas pontuais, especificas, esse ano o Ministério presta conta e
tem julgamento, certificado da auditoria e relatorio, acrescentou que essa prestacao de contas ja estava sendo
realizada através do BI, quase diariamente e algumas informacdes mensais e trimestrais, demonstragdes
contabeis. A seguir, apresentou a conclusdo da 3* fase do gerenciamento de integridade, referente ao
Programa de Integridade do Ministério, realizado pelas areas finalisticas, para ser aprovado pelos membros
presentes. A Secretaria da Relagdao do Trabalho gerenciou 128 eventos de riscos "de integridade", todos, apos
a aplicagdo dos mecanismos de controle, foram avaliados como de niveis baixos, portanto, segundo a
metodologia utilizada, tais riscos serdo aceitos e deverao adotar o tratamento de convivéncia com eles. A
Secretaria de Protecdo ao Trabalhador gerenciou 256 eventos de riscos "de integridade", todos, apds a
aplicacdo dos mecanismos de controle, foram avaliados como de niveis baixos, portanto, segundo a
metodologia utilizada, tais riscos serdo aceitos e deverdo adotar o tratamento de convivéncia com eles. A
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho gerenciou 59 eventos de riscos "de integridade", com a proposicao de
utilizar de mecanismo de controle de monitoramento e reporte para melhorar o monitoramento através da
criacdo de rotinas e ferramentas automatizadas do controle qualitativo dos relatérios de atividades e
implementar rotinas de verificagdo e monitoramento até a data de 31/12/2026. A Secretaria de Qualificagao,
Emprego ¢ Renda gerenciou 192 eventos de riscos "de integridade", com a proposicdo de utilizar 2



mecanismos de controle de acompanhar e avaliar a execucdo do objeto do plano de capacitagdo dos
stakeholders, revisar a resolucdo 888/2020 e controlar a satisfacdo da sociedade disponibilizando ferramentas
para realizar pesquisa de satisfagdo dos servigos do Sine, até a data de 31/12/2024. Tanto os riscos da SIT
como da SEMP foram de niveis baixos, portanto aceitos e o tratamento ¢ conviver com eles. A Secretaria
Nacional de Economia Solidaria gerenciou 128 riscos "de integridade" das politicas de Formacdo em
Economia e Cadastro Nacional de Empreendimentos Econdmicos Solidarios, com a observacdo que faltou o
gerenciamento de uma area que serd encaminhado para a Coordenagdo de Gestdo de Riscos a posteriori e
sera apresentada para a aprovacdo do CGE na préxima reunido. Do detalhamento, a SENAES, apos a
aplicagdo dos mecanismos de controle, avaliou os riscos como de niveis baixos, portanto, segundo a
metodologia utilizada, serdo aceitos e deverdo adotar o tratamento de convivéncia com eles. Finalizando,
informou que o sistema AGIR esta na fase de homologac¢do. Quanto ao Guia de Assédio Moral e Sexual do
Ministério, estd na fase final de ajustes ja incorporando todas as informagdes das Secretarias e demais
unidades do Ministério inclusive das unidades descentralizadas e todo o material foi encaminhado para a
ASCOM para as tratativas de elaboracao de design grafico.

A seguir, o sr. Claudio Py passou a palavra para a Coordenadora do Grupo de Trabalho das Mulheres,
senhora Maria Luiza do Valle, que informou que a sala de acolhimento para as mulheres j& estd pronta e o
Guia de Assédio sera utilizado no atendimento das servidoras em situagdo de violéncia, de assédio e de
discriminacdo. No primeiro momento, essa a¢ao sera disponibilizada para as colaboradoras do edificio sede e
anexo em Brasilia, porém, ja consta previsto no plano de a¢do, a ampliagdo da acdo para todas as
superintendéncias regionais do trabalho nos estados. Essa Politica serd publicada pela Diretoria de Gestao de
Pessoas, politica essa que se integra a Politica Nacional de Prevencao ao Assédio implantada pelo Governo
Federal em todos os Orgdos Federais. O Guia de Assédio atende a necessidade de informagdo e sera
divulgado com o apoio da ASCOM a priori de modo virtual e posteriormente serd disponibilizado em meio
fisico para todas as unidades do Ministério e também para estar a disposi¢ao na sala de acolhimento & mulher
que sera inaugurada no dia 22 de novembro desse ano. Informou que hoje o GT estd fazendo um processo
seletivo no Ministério para preencher as vagas de servidoras voluntarias que irdo realizar o atendimento na
sala de acolhimento a mulher. Essa acao sera langada pelo Ministro de Estado do MTE.

Em seguida, o sr. Claudio Py passou a palavra para o Diretor da Diretoria de Gestdo de Pessoas, senhor
Jobson, que informou sobre o dimensionamento da forca de trabalho, em que o MTE ird acompanhar o
trabalho que estd sendo coordenado pelo MGI, com a utilizagdo de ferramenta automatizada, através de um
software que ira analisar a situagdo atual, apontando oferta e demanda de pessoal, levando em consideracao o
absenteismo, a fim de garantir que o Ministério seja suprido nessa area. Ademais, informou que a diretoria de
gestdo do proximo Concurso Nacional Unificado (CNU), a cargo do MGI, ira oficiar o MTE em primeira
mao, para sinalizar se tem interesse em participar desse concurso. O Secretario Executivo tomou a palavra,
solicitando que a DGP inclua a demanda da FUNDACENTRO no CNU. A Malu pediu a palavra para
perguntar ao Jobson se esta previsto realizar concurso para o cargo de nivel médio, na area administrativa.
Jobson respondeu que serao avaliadas a necessidade de pessoal em todas as areas do MTE, ndo somente com
a possibilidade de preencher com o concurso publico, mas como também vagas de estdgio, contratagdes
temporarias e também a dimensao dos contratos terceirizados. O Secretario Executivo tomou a palavra para
informar que o concurso serd para gestores € nao para nivel médio, trata-se de uma decisdao de Governo.
Jobson finalizou o assunto, ratificando que o estudo sobre o dimensionamento ird realizar uma espécie de
“’raio x’” avaliando as necessidades de pessoal de todos os niveis e de todas as areas. Em seguida, apresentou
os seguintes dados sobre o total de pessoas no programa de gestdo e teletrabalho por tipo, no teletrabalho
parcial, ha 689 servidores, no presencial, 1.101 e dos que nao participam, 3.155, fonte SIAPE de
outubro/2024. Que a DGP esta realizando uma avaliacdo e auditoria do PGD nos 6 meses de teste e
posteriormente serd apresentado o resultado a todos, inclusive informando se a meta estipulada foi feita
adequadamente. A Malu pediu a palavra para perguntar se o controle do PGD esta sendo feito via SEI ou de
sistema. Jobson respondeu que esta sendo via SEI, com a expectativa de implementar o sistema PETRUS
para o préximo ciclo.

A seguir, a palavra foi passada para o Diretor da Diretoria de Tecnologia da Informagao, senhor Heber, para
explanar sobre o PDTI e a sua importancia na rotina e no funcionamento do Ministério, como na eficiéncia e
na efetividade dos resultados alcangados. A seguir apresentou a infraestrutura de TI do Ministério que conta
com uma sala cofre localizada no subsolo do edificio anexo do bloco F que faz a conexao com as 409



unidades de rede do Ministério na sede, superintendéncias, Geréncias e agéncias € uma comunica¢ao com a
sociedade, o servigo conta também com a infraestrutura da DATAPREV e do SERPRO. Alguns servigos de

infraestrutura fornecidos pela DTI do Ministério através da sua sala cofre estdo a Gestdo da Rede, como
gerenciamento de enderecos e wi-fi, a Seguranca, como o controle de conteido malicioso, controle de
trafego de dados e comportamento, Servigos como espelhamento do SEI, DTI Atende, Backup e a
Otimizacdo de processos, como balanceamento de carga e plataforma de gestdo, cruzamento e andlise de
dados. Destacou a relevancia da estrutura de backup implementada na sua gestdo que foi precisa no ultimo
incidente cibernético que garantiu que nenhum dado fosse perdido. Dos servigos da DATAPREYV, destaque

para a infraestrutura de nuvem para o espelhamento do SEI e o acesso remoto — VPN, ja o SERPRO fornece
a infovia de servigo de internet e também infraestrutura de nuvem. A seguir apresentou todos os principais
sistemas do MTE, quais sdo operados na sala cofre da DTI do Ministério como o CNES, SIGFAT e Certidao
de Registro Sindical; no SERPRO como eSocial (que registra o historico laboral das areas privada e
publica), FGTS Digital e RAIS WEB; e na DATAPREV como o Seguro Desemprego, Abono Salarial,

Proger, CAGED, SIGOC do CODEFAT e Portal Emprego Brasil. Assim, a DTI administra 89 sistemas, 409

unidades em rede, 5603 contas de usudrios e conta com uma equipe de 47 colaboradores. Em seguida
apresentou dados histéricos dos orgamentos destinados a DTI de 2022 (300.214.666,00) como MTP, de 2023
(270.785.442,00) como MTE, de 2024 era (224.556.646,00) e ap6s o corte (201.263.144,00). Informou
também o valor dos principais contratos de TI do Ministério sendo os 3 maiores com a DATAPREV de 149
milhdes, com a Telebras de 21 milhdes e com a Stefanini de 10 milhdes. A seguir falou da importancia do
Plano Diretor de TI, criado pela IN SGD/ME n° 94, de 23/12/2023 com o fim de diagnosticar, planejar, e
gerir os recursos e processos de TI para atender as necessidades finalisticas e de informagdo do oOrgdo.
Principais pontos que exprimem a importancia desse Plano sdo a fun¢@o de alinhamento estratégico, garantir
a eficiéncia e inovagdo, assegurar a conformidade e transparéncia e por fim, preparar o Ministério para o
futuro. Finalizando, apresentou o cronograma do Plano que teve inicio com o levantamento de necessidades
em setembro desse ano e estd previsto para ser aprovado pelo CGE na reunido de dezembro de 2024. O
Secretario-Executivo Adjunto, senhor Victor tomou a palavra para comentar sobre o trabalho da gestdo do
conhecimento que ¢ o levantamento de informagdes sobre a DTI que estd sendo realizado para organizar com
efetividade as informagdes a fim de ampliar o conhecimento de quais sdo os servigos, os sistemas ¢ as
infraestruturas. E essa acdo ¢ resultado de um compromisso acordado com o Ministro Marinho. Disse que
alinhou com o senhor Claudio Py para mapear os riscos, por sistemas, nos varios indicadores dos sistemas da
DTI e acrescentou que na ultima reunido com a Secretaria Executiva do SERPRO a respeito de incluir um
flag de acompanhamento sobre tudo o que estad acontecendo no Governo no que diz respeito a Rede
Blockchain Brasil, pois € importante disponibilizar informacdes sobre essa agenda e também sobre o DREX
no Banco Central, pois 0 MTE tem de estar atento as mudangas iminentes.

Prosseguindo, a palavra foi passada para o Ouvidor, senhor Paulo que apresentou o Painel da Ouvidoria que
espelha as agdes realizadas pela unidade, quadrimestral, sobre o volume de solicitagdes, reclamacdes,
sugestoes, elogios, dentincias recebidas que so € possivel com o apoio constante da DTI no auxilio de manter
esse painel em pleno funcionamento, disponivel na rede de internet a qualquer usuario que precise acessar
essas informagdes. O painel ¢ de extrema importancia para responder as perguntas de transparéncia ativa,
mostra o total de demanda recebida, quantas em tratamento, concluidas e arquivadas separando-as por tipo,
inclusive, com um quadro importante que sao os dados sobre as reclamacgdes trabalhistas e o abono salarial.
Em seguida, apresentou o Painel da LAI que mostra o volume de pedidos de informagdo recebidos ¢ o seu
devido atendimento, conforme a sua classificacdo de restricdo de contetido em Lei e também separa os
pedidos por assunto como dados da RAIS/CAGED, fiscalizagdo trabalhista, trabalho escravo e outros dados
estatisticos do trabalho. O Painel da LAI também esta disponivel na pagina do MTE na rede de internet com
acesso livre a qualquer usuario. Ambos os painéis apresentam dados a partir de abril de 2023, dados da
anterior Gestdo encontram-se disponiveis na base de dados da CGU. Finalizando, comentou que esta
alinhando com outras unidades do MTE que também recebem denuncias, sobretudo a SIT, para estudar e
avaliar sobre a possibilidade de haver um canal unico de dentincia no MTE, assunto também tratado com o
senhor Claudio Py principalmente por sua expertise no tema de Gestao de Riscos de Integridade e de
Controle Interno. Essa redugao de canais dentro dos 6rgaos ¢ uma orientacao da CGU, principalmente no que
diz respeito as dentincias, pois ha casos em que canais recebem demanda como denuncia equivocadamente e
também no que diz respeito ao grau de transparéncia devido ao canal. O senhor Secretario Executivo, senhor
Macena, tomou a palavra para comentar que a questdo ndo ¢ que a CGU nao consegue auditar nossos canais



de denutncia internos, e sim que o MTE ndo consegue auditar; ndo se tem um banco de dados sobre as
informagdes solicitadas, o que foi resolvido e o que nao foi, e qual foi o encaminhamento dado, ou seja, cada
secretaria provavelmente tem esse dado, porém enquanto Ministério ndo se tem. Acrescentou que existem
sistemas que o canal de entrada e saida ¢ inico o que contribui para a gestdo da governanca, entdo, esse ¢ um
ponto que o MTE precisa trabalhar para melhorar a pauta de gestdo do canal de denuncias, que o Ministério
estd sendo reconstruido com a nova Gestdo e algumas mudangas estdo sendo realizadas, e € necessario
promover uma mudanga nessa pauta e ratificou que ha instrumentos tecnoldgicos para isso. Apontou
inclusive que tem duvida se a populagdo realmente conhece os canais de denuncia do MTE, finalizando,
perguntou se o sistema DET (Domicilio Eletronico Trabalhista) estd funcionando e solicitou que fossem
tomadas as medidas necessdrias para averiguar inclusive a possibilidade de encaminhar as informacdes para
os sindicatos através desse sistema.

A seguir, a palavra foi passada para a presidente da Comissdo de Etica do Ministério, senhora Marta, que
iniciou a sua fala apresentando a unidade que faz parte da Rede de Gestdo da Etica Publica do Poder
Executivo Federal, cujo 6rgdo central é a Comissdo de Etica Publica, lotada na Presidéncia da Republica.
Cada 6rgdo possui uma Comissdo de Etica setorial, instituida pelo Decreto n° 1.171/94 que traz o Codigo de
Etica Profissional do Servidor Piiblico Federal. Acrescentou que existe também o Codigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal, que contempla os ocupantes de cargos FCE e CCE nivel 17 acima, aprovado em
21/08/2000, além do Decreto n° 6.029, de 1/2/2007 que instituiu o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal. Lembrou a todos que o MTE possui um Cddigo de Conduta, publicado pelo Ministro, via
Portaria MTE n°1.283, de 30/07/2024, em vigor a partir de 1/09/2024. A Comissdo de Etica exerce as
funcdes: orientativa, consultiva, educativa, apuratoria e repressiva, sendo que o aspecto preventivo ¢
predominante nas suas acdes. A comissdo de €tica tem como finalidade orientar, deliberar e responder a
consultas e a todas as atividades relacionadas a ética publica bem como analisar a consulta sobre a existéncia
de conflito de interesses e o pedido de autorizagao para o exercicio de atividade privada por servidor do MTE
cuja competéncia primaria ¢ da CGU, segundo a Lei 12.813 de 16/05/2013, porém tal atribui¢do podera ser
distribuida para a Comissdo de Etica de cada entidade, nos moldes da Portaria Interministerial MPOG/CGU
n°® 333/2013. Informou que a comissdo de ética setorial do MTE atua no ambito da sede e das unidades
descentralizadas e possui jurisdi¢ao sobre o corpo funcional da pasta podendo processar e julgar condutas
praticadas por servidores efetivos, temporarios, empregados publicos em exercicio no Ministério e ocupantes
de cargos comissionados de nivel 16 e inferiores. J4 a competéncia para apurar as condutas aéticas
porventura cometidas por autoridades ocupantes de cargos de niveis 17 e superiores é da Comissdo de Etica
Publica, lotada na Presidéncia da Republica. Em seguida apresentou os dados oriundos a partir da sua
criacdo em 2023, sobre os processos de analise de conflito de interesses, recebidos até a presente data, com
17 consultas, 16 respondidas em tempo médio de resposta de 7,25 dias, € uma em analise. Quanto aos
processos €ticos, até o momento, foram recebidos 22, 10 estdo em andlise, 11 foram arquivados e um esta
aguardando juizo de admissibilidade. Informou sobre o sistema de controle de pedido de consulta sobre
conflito de interesses da CGU (SeCl). A seguir, apresentou que as dentncias recebidas mais recorrentes
tratam de assédio moral, que a Comissdo nao tem competéncia para apurar, entdo, ela encaminha para a
Corregedoria do Ministério, sobre insubordinacao, falta de urbanidade e "cantadas" ou importunagdo sexual,
em sua maioria oriundas das unidades descentralizadas em que todo o processo de apuragdo ¢ realizado de
modo remoto. Acrescentou que a Comissdao ¢ composta por 3 conselheiros titulares e 3 suplentes que
acumulam suas fun¢des de trabalho com os encargos de conselheiro. Em seguida, apresentou o projeto de
trabalho de prevengdo que consiste numa oficina itinerante em que a Comissio de Etica vai até as secretarias
do Ministérios, abordar temas como assédio moral e sexual e comunicagdo ndo violenta, temas esses que
correspondem ao teor de suas denuncias mais recorrentes como ja mencionado anteriormente. O nome do
projeto é: Etica em agdo: fortalecendo relagdes no ambiente de trabalho, e a Comissdo estd de portas abertas
para que as secretarias entrem em contato solicitando essa oficina. Finalizando, apresentou os nomes dos
conselheiros, seus mandatos, a sua Secretaria-Executiva, que acumula essa fun¢ao com outras fungdes da sua
atual lotacdo. Informou entdo que possui uma sala fisica localizada no segundo andar em que realiza suas
reunides e recebe os servidores da sede com questdes de conflitos interpessoais no trabalho.

O senhor Claudio Py, Coordenador do CGE, perguntou se alguém gostaria de falar ¢ como ninguém se
pronunciou, agradeceu a presenga de todos e o Secretario-Executivo senhor Macena encerrou a reunido as
12h30. E, eu, Josabet Dourado Guerra, lavrei a presente ata, que ap6s lida e aprovada sera assinada pelos



membros presentes.

r—

Documento assinado eletronicamente por Claudio Antonio de Almeida Py, Chefe de Assessoria
Especial, em 09/12/2024, as 09:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Odair Henrique Michels Behn, Chefe de Gabinete, em
09/12/2024, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Magno Rogerio Carvalho Lavigne, Secretario de
Qualificacdo, Emprego e Renda, em 09/12/2024, as 11:14, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Marcello Fonseca Marques, Ouvidor(a)-Geral, em
09/12/2024, as 11:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Rogerio Xavier Rocha, Ordenador(a) de Despesas, em
09/12/2024, as 11:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jobson de Paiva Sales, Diretor(a) de Gestao de Pessoas, em
09/12/2024, as 12:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marcos Perioto, Secretario(a) de Relagées do Trabalho, em
09/12/2024, as 12:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por PAULA MONTAGNER, Subsecretario(a), em 09/12/2024,
as 13:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gilberto Carvalho, Secretario(a), em 09/12/2024, as 14:13,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marta Trindade Veloso Fulcar, Presidente da Comissao,
em 09/12/2024, as 14:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

seil o
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Documento assinado eletronicamente por Heber Fialho Maia Junior, Diretor(a), em 09/12/2024, as
18:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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assinatura Documento assinado eletronicamente por Mateus Francisco Rodrigues, Auditor(a) Fiscal do

Trabalho, em 10/12/2024, as 14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por RONALDO CRISPIM SENA BARROS, Chefe de
Assessoria Especial, em 10/12/2024, as 17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por LUIZ CARLOS DA SILVA, Chefe de Assessoria Especial,
em 12/12/2024, as 15:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por TANIA SILVA DE ALMEIDA, Chefe de Assessoria
Especial, em 09/01/2025, as 13:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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___' i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

E':i_ http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=3&cv=4047492&crc=8ASE20D1, informando o
codigo verificador 4047492 ¢ o codigo CRC 8ASE20D1.
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