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1 - Introdugao

A integridade é um valor fundamental que permeia todas as areas da nossa vida, desde as relagdes pessoais,
profissionais e de governanca. Ela representa a qualidade de ser integro e inabaldvel em nossos principios, acdes e
decis®es. A integridade € a estrutura sobre o qual construimos a confianca muitua e a estabilidade em nossa
sociedade.

Devido a complexidade crescente e desafios éticos, a integridade desempenha um papel critico na
sustentabilidade de instituicGes e organiza¢des. Ela envolve ndo apenas dizer a verdade, mas também agir de
maneira justa, honesta e consistente, mesmo quando ninguém estd observando.

A integridade nos impulsiona a enfrentar dilemas morais, a tomar decisdes dificeis e a manter nosso compromisso
com a honestidade, transparéncia e respeito pelos outros.

Nesta introdugdo, exploraremos a importancia da integridade em diversas esferas da vida, desde a ética pessoal
até a integridade organizacional e governamental. Vamos discutir como integridade é um pilar fundamental para
construir relacionamentos solidos, alcancar o sucesso sustentavel e contribuir para o cumprimento da nossa
Missdo Institucional no Ministério do Trabalho e Emprego, mantendo a esperanca de alcangar e levar cada vez
mais as politicas publicas dessa Pasta para nossa sociedade.

Aintegridade, afinal, ¢ um valor que transcende culturas, crengas e fronteiras, unindo-nos na busca por um mundo
melhor e mais ético.

Cabe enfatizar que com a publicagdo do Decreto n2 9.203/2017, que versa sobre a politica de governanca, os
orgdos e entidades da administracdo publica federal devem estabelecer um programa de integridade. O objetivo
desse programa é fomentar a implementacao de medidas e a¢8es institucionais voltadas para prevenir, detectar,
punir e remediar irregularidades, fraudes e atos de corrupcdo. Esse programa de integridade deve ser estruturado,
entre outros, em torno dos seguintes eixos:

l. comprometimento da Alta Administracdo: envolve o engajamento e o compromisso da
lideranga da organizagdo em promover uma cultura de integridade e ética, estabelecendo
diretrizes e politicas claras de combate a irregularidades.

Il. anadlise de riscos: consiste em identificar e avaliar os riscos relacionados a questbes de
integridade que a organizagao enfrenta, a fim de desenvolver estratégias para mitigar esses
riscos;

M. normas e procedimentos: deve-se estabelecer normas, politicas e procedimentos internos
gue orientem o comportamento ético dos servidores e colaboradores, bem como definam
processos de prevencdo e detecgdo de irregularidades.

V. comunicagdo e treinamento: envolve a promog¢do da conscientizacdo sobre ética e
integridade, por meio de treinamentos e campanhas de comunicacdo que capacitem os
membros da organiza¢do a agir de forma ética e a relatar suspeitas de irregularidades e
corrupgao.

V. monitoramento e controle: é fundamental implementar mecanismos de monitoramento
e controle que permitam a identificacdo de desvios éticos e praticas irregulares, bem como
a adocao de medidas corretivas e punitivas quando necessdrio.

VL. transparéncia e prestacdo de contas: deve-se assegurar que a organizacao seja
transparente em suas ac¢oes, divulgando informacgGes relevantes para a sociedade e
prestando contas sobre suas atividades, especialmente no que diz respeito ao combate de
praticas irregulares. Resposta as irregularidades e san¢Ges: é importante ter um plano de
acdo para responder a praticas de irregularidades, que inclua fortalecimento,
aprimoramento e previsao de medidas corretivas e dos mecanismos de controle, de forma
a evitar a recorréncia desses incidentes.
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Esses eixos sdo fundamentais para a construcdo de um programa de integridade eficaz, que contribua para a
promocgao da ética, da transparéncia e do combate a irregularidade no ambito dessa Pasta.

Recentemente, em maio de 2023, o Governo Federal, de forma a coordenar, sistematizar, estabelecer padrdes e
estruturar os Programas de Integridades, instituiu, por meio do Decreto n? 11.529/2023, o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informacgdo — SITAI, para toda Administracdo Publica Federal.

Definiu que na area da Administracdo Publica Federal Direta, as unidades setoriais do SITAIl para a gestdo da
integridade, da transparéncia e do acesso a informacgdo sdo as Assessorias Especiais de Controle Interno, conforme
estd previsto no art. 52, paragrafo 12 do Decreto n® 11.529/2023, sendo o érgdo central do sistema a
Controladoria-Geral da Unido.




2 - Metodologia

A metodologia para o desenvolvimento de um programa de integridade eficaz envolve 9 (nove) etapas e
abordagens especificas.

O Apetite ao risco de integridade do MTE, conforme deliberado pelo Comité de Governanca Estratégica-CGE,
o seu nivel de risco devera ser baixo para aceitar e tolerar o alcance dos seus objetivos, sempre levando em
consideragdo fatores como seus valores, missdo institucional, recursos, e grau de de exposi¢cdo aceitavel.
Portanto, a tolerdncia ao risco é baixo para exposi¢do a riscos éticos, operacionais, legais ou reputacionais,
exigindo acGes imediata quando estiver acima da toleréncia definida. A seguir apresenta-se metodologia
adaptavel as necessidades e caracteristicas do Ministério do Trabalho e Emprego:

1 — Comprometimento da Alta Administra¢ao

E fundamental que a alta administracdo demonstre comprometimento com a implementac3o do programa
de integridade, com regulamentacdo e designacdo de um responsavel pelo programa.

2 — Politica e Normas

Elaborar politicas e normas relacionadas a ética, integridade e combate as vulnerabilidades e irregularidades.
Essas politicas devem ser comunicadas de forma eficaz a todos os membros da organizacdo.

3 — Canal de Dentincia

Estabelecer canal confidencial e seguro para que os agentes publicos possam relatar possiveis violagdes de
integridade, com vistas a possibilitar que as dendncias sejam tratadas de forma adequada e sigilosa.

4 - Treinamento e Conscientizacao

Ofertar treinamentos regulares sobre integridade para todos os agentes publicos, bem como promover a
conscientizagdo por meio de campanhas de comunicag¢do interna.

5 — Gerenciamento de Riscos de Integridade

Implementar o gerenciamento de riscos de integridade, de forma a promover a mitigagdo dos riscos e
proporcionar melhoria dos processos e revisao regulares dos mesmos, com a perspectiva de construir cada
vez mais entregas cada vez mais efetivas de produtos e servigos do mundo do trabalho.

A matriz de gerenciamento de riscos de integridade comtemplara as seguintes tipologias de riscos, dentro do
ciclo da politica/programa/processo a cargo das areas do MTE, tais como: entregas de politicas e servigos,
conflito de interesse, nepotismo, corrupc¢do, fraudes, assédio, reputacdo, transparéncia e acesso a
informacdo, uso indevido de recursos e informa¢des. Cada Agente de Integridade do MTE (Interno e
Finalistico) apresentardo planilhas separadas, contendo identificacdo de riscos (Ciclo da
politica/programa/processo, fonte de riscos, causas, eventos de riscos, consequéncias e controle), avaliacdo
(probabilidade e impacto), e tratamento ao risco (resposta ao risco, controle proposto, mecanismo de
implementacédo, responsavel, prazo -data de inicio e fim).

6 — Relatdrio e Comunicag¢do Externa

Comunicar externamente o compromisso da organizacdo com a integridade e a transparéncia, com
divulgacdo de informacdes relevantes sobre o programa de integridade e suas realiza¢des.

7 — Documentagao e Registros

Todos os documentos que envolvem ag¢des de construgdo do Programa devem ser devidamente registrados
e transparentes, no que couber, para posterior prestagdo de contas.
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8 — Envolvimento de partes Interessadas

E importantissimo a participagdo e envolvimento das partes interessadas, como agentes publicos,
fornecedores, 6rgdos de controles, organismos e sociedade, na promogao da integridade e na prevencgao de
irregularidades.

9 — Revisao e Adequagao Legal
Acompanhamento a aderéncia do Programa de Integridade com todas as Leis e regulamentos aplicaveis.

E importante adaptar essa metodologia as necessidades especificas da organizacdo, levando em consideracio
seu tamanho, areas de atuacdo, agentes internos de integridade e riscos especificos. Além disso, a lideranga
continua e o compromisso com a integridade sao cruciais para o sucesso do programa.

Os agentes internos de integridade sdo as dreas responsaveis pela coordenac¢do do planejamento estratégico,
comissdo de ética, corregedoria, controle interno, ouvidoria, gestdo de pessoas, tecnologia da informacao,
orcamento e financas, licitacGes e compras publicas.

Cabe reforcar que os agentes internos de integridade do Ministério do Trabalho e Emprego sdo essenciais
para a construgao do Programa de Integridade, pois suas areas e atividades sdo transversais e atuam para o
fortalecimento e mitiga¢do dos riscos que auxiliam as entregas das politicas publicas a sociedade.

Agentes Internos de Integridade

Comissdo
de Etica

Controle

Interno Tecnologia da’
P cD - Informaggo
Planejamento " Zrama =) 2
’M E Es{r;tég[m JJJ”J;[I:A = CJ ! CO"EEEdD"B
D Integridade

PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Orcamento
Licitagdo Ouvidoria
Contrato

Gestdo de
Pessoas

A implementacdo do programa integridade do Ministério do Trabalho e Emprego, com elaboracdo do seu
Plano de Integridade, se darad em 3 (trés) Fases:

Fase 1 - constituicdo da unidade de gestdo de integridade.

Fase 2 - aprovagdo do Plano de Integridade, a partir das 9 (nove) etapas descritas, seguidas para a elaboragdo
deste trabalho.

Fase 3 - expansao das medidas do Plano de Integridade para as Unidades Finalisticas que executam
politicas publicas e para fornecedores e organizagdes com os quais o Ministério mantenha relagao.
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3 - Fundamento Legal

Decreto n°
9.203/2017

Dispde sobre a politica de governanga da administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional.

(...)

Art. 17. A alta administracdo das organizagdes da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional devera estabelecer, manter,
monitorar e aprimorar sistema de gestao de riscos e controles internos com
vistas a identificacdo, a avaliagdo, ao tratamento, ao monitoramento e a
analise critica de riscos que possam impactar a implementagcdo da
estratégia e a consecugao dos objetivos da organizagao no cumprimento da
sua missao institucional.

(.)

Art. 19. Os 6rgaos e as entidades da administragdo direta, autarquica e
fundacional instituirdo programa de integridade, com o objetivo de promover
a adogao de medidas e agdes institucionais destinadas a prevencéo, a
deteccdo, a punigdo e a remediacdo de fraudes e atos de corrupgao,
estruturado nos seguintes eixos: | - comprometimento e apoio da alta
administragao; Il - existéncia de unidade responsavel pela implementagao
no orgao ou na entidade; Ill - analise, avaliacdao e gestdo dos riscos
associados ao tema da integridade; e IV - monitoramento continuo dos
atributos do programa de integridade.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.534-2023?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.534-2023?OpenDocument

PORTARIA CGU n°
57/2019

Altera a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018, que estabelece orientagoes para
que os 6rgaos e as entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional adotem procedimentos para a estruturacao, a execucao e o0 monitoramento
de seus programas de integridade e da outras providéncias



4 - Fases da Implementac¢ao do Plano de Integridade

A fase 1 consiste na criagdo da Comissdo Executiva do Programa de Integridade - CEPI, formada pelos
seguintes membros: Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, Presidente da Comissdo de Etica,
Corregedor, Ouvidor, Diretor de Administracao, Financas e Contabilidade, Diretor de Gestao de Pessoas,
Diretor de Tecnologia da Informacgdo, Coordenador-Geral de Desenvolvimento Institucional e Agentes de
Integridade das unidades finalisticas.

A fase 2 consiste na elabora¢3o e aprovacdo do Plano de Integridade desta Pasta, que contemplara, entre
outros pontos, o levantamento dos riscos para a integridade e o estabelecimento de medidas de
tratamento, dos agentes internos de integridade (Ouvidoria, Corregedoria, Comissdo de Etica, Controle
Interno, Pessoal, Tecnologia da Informacdo, Licitagdes e Contratos, Orcamento e Planejamento
Estratégico). A metodologia utilizada para a identificacdo e avaliacdo dos riscos, planejamento,
implementacdo e controle das respostas aos riscos de integridade e estara condicionada as diretrizes e
politicas definidas pelo MTE.

A fase 3 consiste na anélise e avalia¢do dos riscos para a integridade das respectivas politicas publicas das
Unidades, bem como do estabelecimento de medidas de tratamento aos riscos avaliados como de nivel
médio, alto ou extremo.

Essa acdo se dard em todas as etapas das politicas — formalizacdo, execucdo, avaliacdo e prestacdo de
contas —, assim como em outras atividades que possam gerar riscos a integridade. Para essa fase, sera
elaborado, incorporado ao plano de Integridade, por meio do qual se dard o acompanhamento e
monitoramento das medidas de tratamento que serdao implementadas para mitigar os riscos.

As Unidades envolvidas na 32 fase sdo:

Secretaria de Relagdes do Trabalho;

Secretaria de Inspec¢do do Trabalho;

Secretaria de Protec¢do ao Trabalhador;

Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria;
Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda;
Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho; e
Unidades Descentralizadas.

VVVVYVYYVYVY
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5 — Declara¢ao da Alta Administracao

A questdo de Integridade é de suma importancia na reconstrucdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
representando um desafio constante e de vigilancia didria. Envolve navegar por dilemas morais, tomar
decisdes dificeis e a manter nosso compromisso com a honestidade, transparéncia e respeito ao préximo.

Por isso, é com grande satisfacdo que comunicamos e apresentamos o Programa e Plano de Integridade
do Ministério do Trabalho e Emprego no inicio do 2024, a todos os servidores, dirigentes, colaboradores
e a sociedade. Esta comunica¢do tem como objetivo, informar as medidas e ag¢des institucionais voltadas
a prevencdo, detecgdo, punicdo e remediacdo de fraudes, e quaisquer atos de corrupcao e irregularidades.

O Plano de Integridade buscou estabelecer as bases para o inicio da construgao das fases previstas no
Programa de Integridade, através da criacdo de normativos, dos fluxos de processos, dos gerenciamentos
de riscos, dos resultados e da estrutura de funcionamento.

A integridade, afinal, € um valor que transcende culturas, crencas e fronteiras, unindo-nos na busca por
um mundo melhor e mais ético.

Para o sucesso do Programa de Integridade serd necessdrio a participacdo e envolvimento de todos em
sua construcdo e implementac¢do. Juntos consolidaremos uma cultura organizacional ética em que nao
haja espaco para a corrupcdo, a fraude e os desvios morais.

6 - Informacao Sobre a Instituicao

O Ministério do Trabalho e Emprego - MTE é um érgdo da Administracdo Publica Federal direta, envolvido
em diversas politicas publicas complexas, com atuacdo em varias tematicas no mundo do trabalho, com
competéncias amparadas pelo Decreto n2 11.779/2023, nos seguintes assuntos:

e politica e diretrizes para a geracao de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
e politica e diretrizes para a modernizacao do sistema de rela¢des de trabalho e do sistema sindical;

e fiscalizacdo do trabalho, inclusive do trabalho portudrio, e aplicacdo das sangBes previstas em
normas legais ou coletivas;

e politica salarial;

intermediacdo de mao de obra e formacgao e desenvolvimento profissionais;
e seguranca e saude no trabalho;

e economia soliddria, cooperativismo e associativismo;

carteira de trabalho, registro e regulacao profissional;

registro sindical;

e producdo de estatisticas, estudos e pesquisas sobre o mundo do trabalho para subsidiar politicas
publica;
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e politicas de aprendizagem e de inclusdo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, em
articulagcdo com os demais érgdos competentes;

e politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho;

e politicas direcionadas arelacdo entre novas tecnologias, inovacdo e mudan¢as no mundo do
trabalho, em articulagdo com os demais orgdos competentes;

e politicas para enfrentamento da informalidade e da precariedade no mundo do trabalho e a¢Ges
para mitigar a rotatividade do emprego;

e fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS; e
e fundo do Amparo ao Trabalhador — FAT.

Ressalte-se ainda os estabelecimentos de parcerias com estados e municipios, bem como com entidades de
iniciativa privada e organismos internacionais, entre outros, devido ao seu ambito de atuacdo envolver
atividades que extrapolam as fronteiras nacionais e internacionais.

7- Estrutura Regimental

A estrutura regimental do MTE foi definida pelo Decreto n° 11.779/2023, da seguinte forma:
I - Orgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego:
Gabinete do Ministro;

Assessorias Especiais de Assuntos Parlamentares e Federativos; Comunica¢do Social; de Assuntos
Internacionais; Controle Interno; Promoc¢do da Igualdade no Trabalho e de Articulagdo de Politicas de
Trabalho para o Desenvolvimento e a Assessoria Participacao Social e Diversidade;

Corregedoria;

Ouvidoria;

Consultoria Juridica; e

Secretaria-Executiva:

Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho;
Subsecretaria de Andlise Técnica;

Diretoria de Tecnologia da Informacao;

Diretoria de Gestdo de Pessoas;

Diretoria de Administra¢do, Finangas e Contabilidade; e

Diretoria de Prestacao de Contas.

I. Orgdos Especificos Singulares:
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a) Secretaria de Inspecgao do Trabalho:
1. Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho; e

2. Departamento de Seguranca e Saude no Trabalhador.

b) Secretaria de Protec¢do ao Trabalhador:
1. Departamento de Gestdo de Beneficios; e

2. Departamento de Gestdo de Fundos.

c) Secretaria de RelagGes do Trabalho:

1. Departamento de Relagdes do Trabalho.

d) Secretaria de Qualificagao, Emprego e Renda:
1. Departamento de Trabalho, Emprego e Renda;

2. Departamento de Qualificacao Social e Profissional; e
3. Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude.

e) Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria;
1. Departamento de Parcerias e fomento; e

2. Departamento de Projetos.

Il - Unidades Descentralizadas:

a)Superintendéncias Regionais do Trabalho.

IV - Orgdos colegiados:

a) Conselho Nacional do Trabalho;

b) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

c¢) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

d) Conselho de Desenvolvimento do Capital Humano para a Produtividade e o Emprego;
e) Conselho Nacional de Economia Solidaria;

f) Comissdo Nacional de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

g) Comissao Tripartite Paritaria Permanente; e

h) Férum Nacional de Microcrédito.

V - Entidade Vinculada:
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a) Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho — Fundacentro.

8 — Sistema de Governan¢a, Comissao Executiva e Agentes de Integridade
do MTE

O Sistema de Governanga estruturou a politica e gestdo de integridade do MTE, com aprovacdo da Portaria
MTE n? 3.849/2023, criando a Comissdo Executiva do Programa de Integridade (CEPI) e estabelecendo as
areas e respectivas atribuicdes referentes a tematica:

1. Assessoria Especial de Controle Interno - responsavel pela coordenagao da CEPI, das atividades de
controle interno, riscos e Integridade.
2. Comissdo de Etica - responsével pelo tratamento das denuncias de apuragdo de fato ou conduta

que possa configurar descumprimento ao padrdao ético recomendado aos agentes publicos, bem como
atender as solicitacdes referente ao conflito de interesses.

3. Corregedoria-Geral - responsavel pelos procedimentos correcionais, instaurados e conduzidos em
desfavor de servidores e pessoas juridicas.
4. Ouvidoria - Responsavel pelo tratamento de denlncias, assim como pela promocdo da

transparéncia ativa e do acesso a informacao.

5. Diretoria de Gestao de Pessoas — responsavel, entre outras, pela gestdo de pessoas, pela recep¢do
e pelo encaminhamento das consultas prévias sobre existéncia de conflito de interesses nos pedidos para o
exercicio de atividade privada feitas por servidores vinculados a esta Pasta, pelo acompanhamento do
Programa de Gestdo e Desempenho, pelos atos de nomeacgdes, designagbes, exoneragdes, dispensas e
apostilamentos, pelo acompanhamento do ingresso e desenvolvimento do programa de estégio.

6. Coordenag¢ao Geral de Desenvolvimento Institucional — unidade ligada diretamente a Secretaria
Executiva responsavel pela coordenacdo do processo de elaboracdo, revisdo e monitoramento do
planejamento estratégico do MTE.

7. Diretoria de Tecnologia da Informagdao — responsdvel pela assessoria técnica relacionada a
tecnologia da informacao.
8. Diretoria de Administragao, Finangas e Contabilidade - responsavel, entre outras, pela organizagdo

e modernizagdo administrativa das atividades logisticas, contrata¢des, orcamentarias, financeiras e contabil,
além das gestGes documental e predial.

9. Agentes de Integridade das unidades finalisticas - s3o os servidores indicados pelos dirigentes das
unidades finalisticas, responsaveis por implementar as acdes de integridade em seus respectivos 6rgaos,
sendo elas:
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a) Secretaria-Executiva (SEET e SAT)

b) Secretaria de Inspecdo do Trabalho;

c) Secretaria de Protecdo ao Trabalhador;

d) Secretaria de RelagGes do Trabalho;

e) Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda;

f) Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria; e

g) Unidades Descentralizadas: Superintendéncias Regionais do Trabalho.

Assim, as estruturas de gestdo de integridade sdo representadas pelos: Chefe da Assessoria de Controle
Interno; Presidente da Comissdo de Etica; Corregedor; Ouvidor; Diretor de Administracdo, Financas e
Contabilidade; Diretor de Tecnologia da Informacgao; Diretor de Gestdo de Pessoas; Coordenador-Geral de
Desenvolvimento Institucional; e Agentes de Integridade das unidades finalisticas, observando suas
respectivas atribuicdes e cargos e, tém-se como suplentes seus respectivos substitutos.

8.1 — Competéncias dos Agentes de Integridade do MTE

A Comissdo Executiva do Programa de Integridade - CEPI esta relacionada com o eixo de atua¢io “unidade
responsavel pela implementacdo do programa”. O que se objetivou, nesse eixo, foi instituir uma Comissdo
Executiva para fortalecer o desempenho das atividades ja realizadas com temas ligados a integridade, bem
como identificar a¢gdes que necessitam ser implementadas para uma maior efetividade do Programa de
Integridade.

Para tanto, buscou-se formar a CEPI, cujas dreas ja desempenham atribui¢Gesligadas a tematica e que
formam as bases para um efetivo Programa de Integridade, com competéncias previstas no Decreto n2
11.779/2023, com os seguintes destaques:

ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO — AECI

A AECI compete entre outras, assessorar o Ministro de Estado nas dreas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestdo, bem como prestar orientagdo técnica ao Secretdrio-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas dreas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestao.

A AECI é representada pelo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno e, em sua auséncia, pelo
respectivo substituto legal.

COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica do Ministério do Trabalho e Emprego — CE MTE, instituida pela Portaria n2 765, de 23
de margo de 2023, como instancia deliberativa, integrante do Sistema de Gest3o de Etica do Poder Executivo
Federal, vinculada tecnicamente & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, que tem a
finalidade de difundir os principios da conduta ética do servidor publico federal, conforme diretrizes
estabelecidas no Decreto n2 1.171, de 1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

E representada pelo seu Presidente e, em sua auséncia, pelo respectivo substituto legal.

CORREGEDORIA

O
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A Corregedoria é unidade da estrutura do Gabinete do Ministro, que detém a competéncia para promover juizo
de admissibilidade em matéria correcional, bem como para instauracdo e conducdo de procedimentos
investigativos e sancionadores (investigacOes preliminares, sindicancias patrimoniais e investigativas, processos
administrativos disciplinares, processos administrativos de responsabilizagdo de pessoas juridicas e termos de
ajustamento de conduta — TAC's, além de atuar como unidade setorial do Sistema de Correicdo (SISCOR) do
Poder Executivo Federal, nos termos do Decreto n2 10.768/2021 e da Portaria Normativa CGU n? 27/2022,
entre outros.

E representada pelo Corregedor e, em sua auséncia, pelo respectivo substituto legal.
OUVIDORIA

A Ouvidora do Ministério do Trabalho e Emprego, d6rgdo integrante do Sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal, tem como competéncia a interlocucdo entre o cidaddo e o Ministério do Trabalho e
Emprego. E responsavel por receber, registrar, analisar, responder, encaminhar e monitorar reclamacdes,
solicitagcGes de providéncias, elogios sugestes, denlncias e comunica¢des de irregularidades. Coordena,
orienta, executa e controla todas as atividades do Servigos de Informagdes ao Cidadao-SIC. Além disso, recebe
e trata as demandas de desburocratizagao registradas no Simplifique, bem como atua na busca de solugdes
eficazes para as demandas apresentadas pela sociedade e tem como prioridades preservar os direitos dos
usudrios dos servigos publicos.

E representada pelo Ouvidor e, em sua auséncia, pelo respectivo substituto legal.
COORDENAGAO GERAL DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - CODIN

A CODIN é responsavel, entre outras, pela coordenagao do processo de elaboragdo e revisdo monitoramento
do planejamento estratégico do MTE. Ela esta vinculada a Secretaria Executiva do MTE.

A CODIN é representada pelo Coordenador-Geral e, em sua auséncia, pelo respectivo substituto legal.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTABILIDADE - DAFC

A DAFC é responsavel entre outras por planejar e executar as atividades relativas a organizacdo e a
moderniza¢do administrativa relacionadas ao: Siads; Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal, no que
se refere as atividades de orcamento; Sistema de Contabilidade Federal; Sistema de Administracdo Financeira
Federal; Siga; e Sisg. Realizar articulacdo com os érgaos responsaveis pela coordenacao central das atividades
de organiza¢do e modernizagao administrativa e orientar as unidades do Ministério quanto ao cumprimento
das normas estabelecidas.

A DAFC é representada pelo Diretor de Administragao, Finangas e Contabilidade e, em sua auséncia, pelo
respectivo substituto legal.

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DTI

A DTI é responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com o
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informag¢do no ambito do Ministério; promover a
articulagdo com os érgaos centrais do sistema federal e informar e orientar os érgaos integrantes da estrutura
do Ministério e da entidade a ele vinculada quanto ao cumprimento das normas estabelecidas; elaborar e
consolidar os planos e os programas das atividades de sua drea de competéncia e submeté-los a decisdo
superior; e acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e atividades, no ambito de sua competéncia.

A DTI é representada pelo Diretor de Tecnologia da Informacdo e, em sua auséncia, pelo respectivo substituto
legal.
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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

A DGP é responsavel por atuar em matérias relativas a pessoal a por meio de sua estrutura, nas atividades
de anadlise de consulta de legislagdo de pessoas e na emissdo de orientagdes administrativas em consonancia
com a norma aplicavel, de administracdo de pessoas e folha de pagamento de atendimento as demandas
judiciais, de desenvolvimento de pessoa, de saude e qualidade de vida no trabalho, de cargos, de carreiras e
avaliacdo, de dimensionamento da forca de trabalho, entre outras.

A DGP é representada pelo Diretor de Gestdo de Pessoas e, em sua auséncia, pelo respectivo substituto legal.

AGENTES INTERNOS DE INTEGRIDADE DAS UNIDADES FINALISTICAS

Os Agentes Internos de Integridade das unidades finalisticas, integrantes da estrutura no Ministério Do
Trabalho e Emprego, observando suas atribuicGes e competéncias, sdo responsaveis pelos seus respectivos
Planos Internos de Integridade nas Unidades finalisticas.

a) SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT:

A SIT organiza, coordena, avalia e controla as atividades de auditoria e as auxiliares da inspecao do trabalho,
bem como elabora o planejamento estratégico para a atuacdo da Inspecdo do Trabalho. Compete ainda
promover a integragao com outros 6rgaos publicos nas diversas esferas governamentais e entidades da
sociedade civil para a formulacdo de programas de protecdo ao trabalho. No que se refere ao ambito
internacional, cabe a SIT supervisionar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e a¢oes
integradas de cooperag¢do técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais, em matéria de
protecdo ao trabalho. Além disso, cabe a essa Secretaria acompanhar o cumprimento, em ambito nacional,
dos acordos e das convengdes ratificadas pelo Brasil junto a organismos internacionais, em especial a OIT.

A SIT é representada pelo Secretdrio de Inspecdo do Trabalho e, em sua auséncia, pelo respectivo substituto
legal.

b) SECRETARIA DE PROTEGCAO AO TRABALHADOR - SPT:

A SPT define e implementa agdes relativas a identificacdo do trabalhador e ao registro profissional. Fomenta
a adogdo de politicas para viabilizar os direitos dos trabalhadores aos beneficios do Programa do Seguro-
Desemprego e do abono salarial. Promove estudos da legislacdo trabalhista e correlata, no ambito de sua
competéncia, e propde o seu aperfeicoamento. Acompanha o cumprimento dos acordos e das convengées
ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT, nos assuntos de sua
area de competéncia.

A SPT é representada pelo Secretario de Protecdo ao Trabalhador e, em sua auséncia, pelo respectivo
substituto legal.

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO - SRT

A SRT propGe politicas, programas e projetos para a democratizagdo das relagdes do trabalho, em
articulagdo com as demais politicas publicas, com vistas a fortalecer o didlogo entre o Governo, os
trabalhadores e os empregadores; além de normas voltadas para a promoc¢do da autonomia das relagdes
entre trabalhadores e empregadores;

Mantém sistemas de informagdes, gerenciais, de estatisticas e de bancos de dados sobre relacdes do
trabalho e o Sistema Integrado de Relag¢des do Trabalho.
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d)

e)

f)

Registra as entidades sindicais de acordo com critérios objetivos estabelecidos em lei, mantém e gerencia o
cadastro das centrais sindicais e acompanha o cumprimento, no ambito nacional, dos acordos e convencgdes
ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT.

A SRT é representada pelo Secretario de Relagdes do Trabalho e, em sua auséncia, pelo respectivo
substituto legal.

SECRETARIA DE QUALIFICAGAO, EMPREGO E RENDA - SEMP:

A SEMP define as politicas publicas de emprego, renda, saldrio e qualificagdo social e profissional; planeja,
controla e avalia os programas relacionados com a geracdo de emprego e renda e a formagdo e o
desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

Coordena as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego - Sine, quanto as a¢des integradas
de orientacao, recolocagao e qualificagao profissional, dentre outras atribuicdes.

A SEMP é representada pelo Secretario de Qualificagdo, Emprego e Renda e, em sua auséncia, pelo
respectivo substituto legal.

SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA - SENAES:

A SENAES contempla atividades de organizacao da producao e da comercializacao de bens e de servicos, da
distribuicdo, do consumo e do crédito, observados os principios da autogestdo, do comércio justo e
solidario, da cooperacdo e da solidariedade, a gestdo democratica e participativa, a distribuicdo equitativa
das riquezas produzidas coletivamente, o desenvolvimento local, regional e territorial integrado e
sustentavel, o respeito aos ecossistemas, a preservagao do meio ambiente e a valorizagdo do ser humano,
do trabalho e da cultura.

Os grupos — intitulados Empreendimentos de Economia Solidaria (ESS) — existem no campo e nas cidades e
geralmente sdo organizagdes coletivas de trabalhadores: associacdes e grupos de produtores; cooperativas
de agricultura familiar; cooperativas de coleta e reciclagem; empresas recuperadas assumidas pelos
trabalhadores; redes de produgdo, comercializagdo e consumo; bancos comunitdrios; cooperativas de
crédito; clubes de trocas; entre outras.

De acordo com o Cadastro Nacional de Iniciativas EconGmicas Solidarias (CadSol), foram cadastrados
Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES), beneficiando milhares de pessoas, distribuidas em todo o
territério nacional, que desenvolvem uma extensa e expressiva variedade e quantidade de produtos e
servicos. A SENAES é representada pelo Secretario Nacional de Economia Popular e Soliddria e, em sua
auséncia, pelo respectivo substituto legal.

UNIDADES DESCENTRALIZADAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO:

As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, unidades descentralizadas subordinadas
diretamente ao Ministro de Estado, compete executar, supervisionar e monitorar a¢des relacionadas a
politicas publicas relativas ao Ministério na sua area de circunscricdo, especialmente as de: fomento ao
trabalho, ao emprego e a renda; apoio a coordenacdo nacional do Sine; acompanhamento e articulagdo da
politica de economia popular e soliddria, fiscalizacdo do trabalho, da mediacdo e da arbitragem em
negociacdo coletiva; e melhoria continua nas relagées de trabalho e na orientagdo e no apoio ao cidadao.

As SRTs sdo representadas pelos Superintendentes Regionais do Trabalho e, em suas auséncias, pelos
respectivos substitutos legais.
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9 — Plano de Integridade do MTE

O Plano de Integridade é uma estrutura abrangente projetada para promover e manter a conduta
ética, a transparéncia e a responsabilidade dentro de uma organizacdo. Normalmente, inclui
estratégias para identificar, avaliar e mitigar riscos relacionados a integridade, bem como iniciativas
para promover uma cultura de integridade e conformidade entre os servidores, dirigentes e
colaboradores.

As tipologias de riscos para integridade abrangeram diversos tipos, tais como: entregas de politicas
e servicos, conflito de interesse, nepotismo, corrupcao, fraudes, assédio, reputacao, transparéncia e
acesso a informacao, uso indevido de recursos e informacoes.

Cada Agente de Integridade do MTE (Interno e Finalistico) apresentardo planilhas separadas, contendo
identificacdo de riscos (Ciclo da politica/programa/processo, fonte de riscos, causas, eventos de riscos,
consequéncias e controle), avaliacdo (probabilidade e impacto), e tratamento ao risco (resposta ao risco,
controle proposto, mecanismo de implementacdo, responsavel, prazo -data de inicio e fim)

9.1 — Resultados e Entregas dos Agentes de Integridade do MTE

O Plano de Integridade é uma estrutura abrangente projetada para promover e manter a conduta
ética, a transparéncia e a responsabilidade dentro de uma organizacdo. Normalmente, inclui
estratégias para identificar, avaliar e mitigar riscos relacionados a integridade, bem como iniciativas
para promover uma cultura de integridade e conformidade entre os servidores, dirigentes e
colaboradores. O plano também pode delinear medidas especificas para lidar com corrupcao,
conflitos de interesse e outros desafios de integridade, enfatizando a importancia do monitoramento
continuo, treinamento e melhoria continua.

PREVENCAO - CORRECAO - CONTROLE




Seguir sdo apresentados os resultados do processo de monitoramento do gerenciamento de riscos,
bem como as entregas dos agentes internos de integridades, referente aos exercicios de 2024 e
2025.

908 I|I. 844 50 YWV 13 01

-
EVENTOS DE RISCOS RISCOS BAIXOS RISCOS MEDIOS RISCOSALTOS RISCOS EXTREMO

Monitoramento de riscos a Integridade 2024

Situacao em 07/05/2024 Situacao em 31/07/2024 Situacao em 30/10/2024 Situacao em 12/12/2024

Controles Propostos 65 Controles Propostos Controles Propostos Controles Propostos 78
Em Andamento A48 Em Andamento 45 Em Andamento 45 Em Andamento 35
Concluidos 15 Concluidos 24 Concluidos 24 Concluidos 43
Nao Iniciado 02 Nao Iniciado 0 Nao Iniciado 0 Nao Iniciado 0

Monitoramento de riscos a Integridade 2025
Em Andamento 30
Concluidos 48 Controles Propostos Em Andamento 2 8
Nao Iniciado 0 7 8

e Concluidos 50
Situacao em 30/06/2025



Exercicio 2024

a) Assessoria Especial de Controle Interno

- Processos em Monitoramento Recomendacgoes - CGU

EM ATENDIMENTO PELO GESTOR(A) 41
EM ANALISE PELA CGU 83

EXEEIET 124
24

SUSPENSAS / CONCLUIDAS E CONSOLIDADAS 95



- Processos em Monitoramento — TCU

COMUNICAGOES 1 27

ACORDAOS

2 82 MONITORADOS

COMUNICAGOES CONECTA - OFICIOS TCU

AUDITORIAS EM CURSO RECOMENDAGOES / DETERMINAGOES

ENCERRADAS 130

10

EM ANDAMENTO 57

Processos de Tomada de Contas Especial - TCE

TCEs ENCAMINHADAS AO TCU EM 2024




Comissio de Etica

$

CONFLITOS DE INTERESSES

PROCESSOS ETICOS
CONSULTAS

_

PROCESSOS RECEBIDOS -9

PROCESSOS ANALISADOS - 8
PROCESSOS EM ANALISE - 1

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA (EM DIAS)- 5,375

EM ANDAMENTO - 11
ARQUIVADOS-10

RESPONDIDAS - 2
EM ANALISE - Q
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b)Corregedoria

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES INSTAURADQOS EM 2024

PROCESSOS INSTAURADOS - 78

POR SITUAGAO EM INSTRUGAO - 65
CONCLUIDOS - 13

ANALISE INICIAL DE ADMISSIBILIDADE- 33
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - 21
PORTIPO & .
INVESTIGAGAO PRELIMINAR SUMARIA - 7
PROCEDIMENTO ADMINISTRTIVO DE RESPONSBILIZACAO - 6

SINDICANCIA PATRIMONIAL - &
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - 5

INVESTIGACAO PRELIMINAR- 1

PrCp a

MITE



c) Diretoria de Administra¢ao, Finangas e Contabilidade- DAFC

y & ~\> \
%/ 2
: / A\ )

PREGOES REALIZADOS - 6

PROCESSOS LICITATORIOS DISPENSAS - 13
INEXIGIBILIDADES - 3

DESPESAS EMPENHADAS - 64,12%

EXECUCAO ORCAMENTARIA DESPESAS LIQUIDADAS - 63,30%
RESTOS A PAGAR- 80,86%

contemplas as informacdes referentes as
despesas globais do MTE

RAP INSCRITOS - 3,6817 BILHOES
RESTOS A PAGAR - GESTAO 2024 RAP CANCELADOS - 0,026 BILHOES

contemplas as informagdes referentes as RAP PAGOS - 2’951 0 BILHOES
despesas globais do MTE

RAP AAPGAR - 0,7045 BILHOES

MANUTENGAO DE CONTRATOS 69



d) Diretoria de Tecnologia da Informacgao - DTI

CGSOL - Coordenagdo-Geral

de Solugdes Digitais

CGCAQ - Coordenagdo-Geral

de Contratos e Aquisi¢des

CGINFRA - Coordenagao-

Geral de Infraestrutura

CGGE - Coordenagdo-Geral

de Governanga e Gestdo
Estratégica

- Novo cadastro nacional de entidades sindicais - CNES - sistema em
produgdo. Em fase de atendimento de demandas evolutivas.

- Bolsa Calamidade - Versdo Entregue - concluido

- SIGFAT - sistema em produgdo. Em fase de atendimento de demandas
evolutivas.

- FGTS Digital - sistema em produgdo. Em fase de atendimento de
demandas evolutivas.

- Abono Salarial - sistema em producdo. Em fase de atendimento de
demandas evolutivas.

- Apoio & Gestdo - em fase de planejamento da contratacdo (60% de
conclusdo)

- Nova contratagdo da Dataprev - em fase de planejamento da
contratacdo (90% de conclusio)

- Licengas Delphi para a SIT - em fase de planejamento da contratagdo
(90% de conclusdo)

- Calculadora web para simulagdo de calculos de beneficios
previdenciarios, do Ministério da Previdéncia Social (MPS) -
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPSP -
em fase de planejamento da contratacdo (90% de conclusio)

- Nova contratagdo da Telebras - em fase de assinatura do contrato

- Firewall - solugdo implementada

- Manutenc3o de Servidores Fisicos - contratacdo realizada

- Estabilizagdo de ambiente de produgdo (CNES e SIGFAT) realizado
- Nova contratagdo da Telebras - em fase de assinatura do contrato

- Estabilizagdo do SEI - 97,17% nos ultimos 90 dias realizado

- Solucdo de videoconferéncia - aquisicio de equipamentos para
atender SE, GM e DTI

- Modernizagdo do parque tecnologico - Aquisicdo de desktops e
notebooks realizado (Contrato 19/23:100 desktops; 20/23:460
notebooks; 21/23: 680 desktops;09/24: 35 notebooks de alto
desempenho)

- Contratagdo de empresa para o suporte aos usuarios em todo Brasil
realizada (Contrato n2 03/2023)

- Contratagdo de servigos de backup dos dados do Ministério realizado
(SERPRO, mediante Contrato MGI n? 65/2021)

- Implantacdo de switches nos Estados realizado (Contrato n2 11/2022)

CGGE - Coordenagao-Geral de Governanca e Gestdo Estratégica
Painel Bl - Quvidoria - Entregue

Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo 2023 - 2024 - em execu¢ao
Painel Bl - Lei de Acesso a Informagdo (LAI) - Entregue

Plano Diretor de Tecnologia da Informagao 2024 - 2025 - em elaboragdo
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e) Diretoria de Gestao de Pessoas -

TRAMITADOS NA UNIDADE - 1 49

ATENDIDOS - 78

TRAMITADOS NA UNIDADE - 225

TRAMITADOS PARA MGI - 205
AGUARDANDO PAGAMENTO/ACERTO - 1 3

INDENIZACAO DE TRANSPORTE POR MEIO PROPRIO - 1 27

TRAMITADOS NA UNIDADE - 1 27

atenpipos- 120

TRAMITADOS NA UNIDADE - 88

ATENDIDOS - 1

CUMPRIMENTO DE AGOES
JUDICIAIS

INFORMACOES EM
ACOES JUDICIAIS

SUBSIDIAR AGCES JUDICIAIS

TRAMITADOS NA UNIDADE - 604

aTenpipos - D44

TRAMITADOS NA UNIDADE - 377

ATENDIDOS - 340

TRAMITADOS NA UNIDADE - 75

ATENDIDOS - 66



AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM NO pais - 2
PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ no exterior- 0

LICENGCA PARA CAPACITAGAO - MTE Nopais-13

NO EXTERIOR - 0

quantipape- 11

CURSOS
servipores - 2.025

f) Ouvidoria

avaLiaDo - 100%

TRANSPARENCIA ATIVA cumpre - 100%

CUMPRE PARCIALMENTE -0
NAC CUMPRE -0

MANIFESTAGAO DA LAl (SIC) - 775

LAI
PEDIDOS REENCAMINHADOS PARA OUVIDORIA-2.437

18 INSTANGIA- 74
RECURSOS

23 INSTANCIA-27

Periodo: 01/01/2024 a 31/07/2024
*Extracéo realizada na plataforma Fala.BR no dia 06/08/2024
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Exercicio 2025

a) Assessoria Especial de Controle Interno

- Processos em Monitoramento Recomendacodes - CG

EM ATENDIMENTO PELO GESTOR(A) 37
EM ANALISE PELA CGU 82

EXENEIET 119
Cauproruss e avoavento TS

SUSPENSAS / CONCLUIDAS E CONSOLIDADAS 83

- Processos em Monitoramento — TCU



COMUNICAGOES

ACORDAOS
MONITORADOS

COMUNICAGOES CONECTA - OF[CIOS TCU

AUDITORIAS EM CURSO RECOMENDAGOES / DETERMINAGOES

ENCERRADAS 6 1

11

EM ANDAMENTO 7 1

- Processos de Tomada de Contas Especial — TCE

TCEs ENCAMINHADAS AO TCU EM 2025




- Comissio de Etica

4

PROCESSOS RECEBIDOS - 18

PROCESSOS ANALISADOS - 18
PROCESSOS EM ANALISE -0

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA (EM DIAS)- 8, 1

CONFLITOS DE INTERESSES

EM ANDAMENTO - 10

4
PROCESSOS ETICOS [ NSRS
T RESPONDIDAS - 1
EM ANALISE-Q

b) Corregedoria

- / 'tm‘ — =

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES INSTAURADOS EM 2025

PROCESSOS INSTAURADOS - 26

POR SITUAGAO EM INSTRUCAC - 19
CONCLUIDOS - 7

ANALISE INICIAL DE ADMISSIBILIDADE- 15

INVESTIGACAO PRELIMINAR SUMARIA - 2
PORTIPO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - 9

P Gy
TE.



c) Diretoria de Administracao, Finangas e Contabilidade-DAFC

PREGOES REALIZADOS - 12

PROCESSOS LICITATORIOS DISPENSAS - 21

INEXIGIBILIDADES - 6

DESPESAS EMPENHADAS - 20,98%

ST Ne LTINS/ | DESPESasLIQuIDADaS - 20,70%

) - RESTOS A PAGAR- 14,18%
* contemplas as informacdes referentes as

despesas globais do MTE
RAP INSCRITOS - 3,8759 BILHOES

RESTOS A PAGAR — GESTAO 2024 RAP CANCELADOS - 0,024 BILHOES

< contemplas as informagoes referentes as RAP PAGOS - 3,3241 BILHOES
despesas globais do MTE

RAPAAPGAR- 0,5494 BILHOES

MANUTENCAO DE CONTRATOS 67



d) Diretoria de Tecnologia da Informacgao - DTI

CGSOL - Coordenagdo-Geral de Solugdes Digitais

Novo cadastro nacional de entidades sindicais - CNES - sistema em
produgao. Em fase de atendimento de demandas evolutivas.

SIGFAT - sistema em produgdo. Em fase de atendimento de
demandas evolutivas.

FGTS Digital - sistema em produgao. Em fase de atendimento de
demandas evolutivas.

Abono Salarial - sistema em producéo. Em fase de atendimento de
demandas evolutivas.

CGCAQ - Coordenacgdo-Geral de Contratos e Aquisices

Apoio a Gestéo - fase interna do processo licitatorio

Nova contrata¢do da Dataprev - Contrato assinado - concluido
Licencgas Delphi para a SIT - fase interna do processao licitatério
Calculadora web para simulagao de calculos de beneficios
previdenciarios, do Ministério da Previdéncia Social (MPS) -
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico -
DRPSP - contrato assinado - concluido

Nova contratagao da Telebras - contrato assinado - concluido

e) Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP

CGINFRA - Coordenacdo-Geral de Infraestrutura

Nova contratagdo da Telebrds - contrato assinado - concluido
Projeto de aprimoramento dos servigos de conectividade da Internet
Operagao de infraestrutura e atendimentoaos usudriosde Tl
Implantagao de servigos de outsourcing de impressao

Aquisicao e implantagao de solugdo de armazenamento de dados -
em andamento

CGGE - Coordenacdo-Geral de Governanca e Gestdo
Estratégica

Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo 2023 - 2024 - concluido
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao 2024 - 2025 - vigente e
em execucgao

Fornecer suporte administrativo ao Comité de Governanga Digital
(CGD) - 2025 - em execugao

Acompanhar as demandas de conformidade da DTl - 2025 - em
execucao

TRAMITADOS NA UNIDADE - 80

ABONO PERMANENCIA
ATENDIDOS - 54

TRAMITADOS NA UNIDADE - 1 80
APOSENTADORIA
TRAMITADOS PARA MGI - 51

AGUARDANDO PAGAMENTO/ACERTO - 24

INDENIZAGAO DE TRANSPORTE POR MEIO PROPRIO - 800

INDENIZAGOES TRAMITADOS NA UNIDADE - 47

ATENDIDOS - 753

RESSARCIMENTO AO ERARIO TRAMITADOS N UNiDADE - 141

ATENDIDOS - 72
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CUMPRIMENTO DE AGOES TRAMITADOS NA UNIDADE - 64
JUDICIAIS ATENDIDOS - D4

SUBSIDIAR ACOES JUDICIAIS
ATENDIDOS*235

AGOES JUDICIAIS
ATENDIDOS - 26

LICENCA PARA CAPACITACAO - MTE

CURSOS

AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO

INFORMAGOES EM TRAMITADGS NA UNIDADE - 26

TRAMITADOS NA UNIDADE - 246

NO PAIS - O

Nno exTeERIOR - O

NO PA[S - 09

No ExTERIOR - O

QUANTIDADE - 03

SERVIDORES - 1 83




f) Ouvidoria

# Painel da Ouvidoria - MTE

(D) Pesse o cursar sabre o icane() para obter mais detahes sobre ovisual.

GOVERNO FEDERAL

PRai'la

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO
VUNIAD E RECONSTAUGCAD
Fonte: Fala.BR
Ultima atualizacio
27/04/2025
ARQUIVADAS
43.398

MANIFESTACOES POR SUBASSUNTO

Fiscalizacdo Trabalhista - reclamacio trabalhista I

25.48%

{(T) Pra detalvar tades as marifestagbes, ciqus sobre o nlimeros dos cords com o bt dieito do meuse, seledne Dril-Through = ida "D
PERIODO
INICIO
b7, s7m40zs B TOTAL EM TRATAMENTO CONCLUIDAS
[ RSEL LA J ® O 134794 5.732 85.664
MANIFESTACAO POR TIPO MANIFESTAGAO POR SITUAGAD
Situacio @Arguivadzs | Concluida @ Em tratamento
Ca—
Reclamagso I

10.46%

Acesso a Inform_. | ([[TTED
Sugestio | (XD
Dendncia | ([EEETN

m Auséncia de elementos para compreenséo do objeto
1409¢
m Abono Salarial - Pedido de Informacao
10.462%:

Concluida Em

tratamento

Arquivada

Elogio | ([[EN

o

COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADE POR UNIDADE DA FEDERACAO

Situagio @ Arguivada © Concluida @ Em tratamento

As Atg 10 dizs
\ DO NORTE EUROPA
Atg 20 dias
Cceana : :
Atlantico Ate 30 dias
Comunicagdo A2 40 dizs
= Mil £7.92 MIL AFRICA
Complementacio solicitada
AMERICA DO SUL Oceano

025 TormTom 5 20125 Microsoh Comoration, | garmty

Fora do prazo
' OodfEiEeE

B Whrmsaft

Abono Salarial - Recurse administrativo

6.18%

INDICATIVO DE DIAS PARA VENCIMENTO

I
I £
—— [

Desanvohido pela DI = Cuvideria do Ministno do Trabslho = Emprego

(4 Painel da Lei de Acesso a Informacgdo - Pedidos

@ Passa o curser sobre o icone (7) para obter mais detalhes sobre o visual

® Para detalar todos os pedidos, cique sobre os ndmeres dos cords com o botde direito do mouse, selacions Drill-Through e em seguida “Detalhamenta”.

SOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
EEMPREGOD

g -

usiko € RECONSTRUCAD

Fonte: Falz.BR

Ultima atualizagio

21/04/2025
INICIO PEDIDOS PEDIDOS DE ACESS0 A TEMPO MEDIO DE PEDIDOS ENCAMINHADOS PEDIDOS ENCAMINHADOS
CADASTRADOS INFORMAGAD CONCLUSAO (DIAS) PARA OUTROS ORGAOS PARA O E-OUV
RECURSOS 12911 3.220 17 346 9.343

Ano do cadastro
PEDIDO POR ASSUNTO

Todos &t

Dados Estatisticos do Trabalno GG ")
Fiscalizagio Trapairista [N 1D

Més do cadastro

PEDIDO POR DECISAQ

Todos ' Acessa 3 Processos/Documentos [N EILD B (205 |
Beneficios em geral [ | m I E‘ E
Situagdo b 3
ACesso Acesso Acesso  Informagdo  Pergunta Nio se am Orgdo ndo
Todos W - Concedido Megado Parcialm... Inexistente Duplicad... fratade tramitagdo tem
PEDIDO POR SITUACAQ Cancedido solicitagio competé...
F de para
Unidade sangico I 1771 nfomags responcer
sobre o
Todos w Emtratzmento | (XD assunto
; Atendido fora do praze | ({58
Area Qtd. % [ 1
5.£ Foradopraze | () TRANSPARENCIA ATIVA NEGATIVA PARA DADOS PESSOAIS
SRTETO 1 0.03%
= 360
P P HISTORICO DE PEDIDOS RECEBIDOS il e Dada peapacks fetereeima
SRTE/SC 3 009% E Ausénela de identificag3e do pré.. _ [ 47 ]
387 L e
SRTE/RS 1 0.03% 235 237 239 253 o5 240 Top - Auséncia de selo ou procuragio [ 12 ]
—— = 330 ] ‘—_._J—H_H‘ im
T = g Lo . i 8 Banco de da0os de sistemas pré_. | ([E)
Total 3218 100,00% _\aq«r* .@p‘ 0\3“* s o‘-‘*o \\9"(\ -\\i“@ 0905 &0 .ﬁ&ﬁ & (BH.82%) Auséneia de comprovagio de . | ([l
88  Limpar Filtros

Desanvalvido pels DTl e Ouvidoria do Ministério do Trabalho e Emprego

9.2 - Gerenciamento de Riscos e Medidas de Tratamento
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O Plano de Gerenciamento de Riscos de Integridade traz os resultados das identificacdes, avaliacbes e
mitigacOes de riscos relacionados a integridade no MTE. O objetivo é promover uma cultura de transparéncia,
conduta ética e prestagdo de contas, a0 mesmo tempo em que protege contra potenciais riscos que possam
comprometer nosso compromisso com a integridade.

O Plano de Gestdo de Riscos de Integridade representa nosso compromisso em manter os padrdes éticos e
mitigar riscos de integridade que possam minar nossos valores organizacionais. Ao implementar esse plano,
pretendemos promover uma cultura de integridade e responsabilidade em todas as nossas operagdes.

Assim, os agentes de integridade do MTE apds tratativas com esta AECI apresentaram os seus processos de
Gerenciamento de Riscos, contendo a identificacdo de riscos, avaliagdo dos riscos, medidas de mitagacao,
responsaveis, datas de implentacdo, cujos resultados estdo detalhados no Anexo 9.2 e representados a seguir:

Eventos de Niveis de Controles .
Agente Interno . . Medidas de Controle
Riscos Riscos Propostos

28
09 medlos

owidoria | 03 | osmedios | o5 | o5 |

02 baixos
03 médios
01 alto

28 baixos
41 médios

13 altos
01 extremo

9.3 Monitoramento de Integridade das areas finalistas
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EVENTOS

AGENTE INTERNO DE NiVEIS DE RISCOS REST‘(I)SSCT(’:SAOS TRATA:I"SEC'\(')TSO ees
RISCOS

SRT 126
COORDENA(;/?\O GERAL DE REGISTRO
SINDICAL - CGRS 63 BAIXOS ACEITAR CONVIVER COM ELES
MEDIACAO E REGISTROS DE
INSTRUMENTOS COLETIVOS - CGRT 63 BAIXOS ACEITAR CONVIVER COM ELES
SENAES 192
FORMACAO EM ECONOMIA 64 BAIXOS ACEITAR CONVIVER COM ELES
CADASTRO NACIONAL DE
EMPRENDIMENTOS ECONOMICOS 64 BAIXOS ACEITAR CONVIVER COM ELES
SOLIDARIOS
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS E
FOMENTO 64 BAIXOS ACEITAR CONVIVER COM ELES
SPT 256
SEGURO DESEMPREGO 64 BAIXOS ACEITAR CONVIVER COM ELES
ABONO SALARIAL 64 BAIXOS ACEITAR CONVIVER COM ELES
FUNDO DE AMPARO AO 64
TRABALHADOR BAIXOS ACEITAR CONVIVER COM ELES
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE 64 BAIXOS ACEITAR CONVIVER COM ELES
SERVICO
SEMP 192
TRABALHO PARA JUVENTUDE 64 BAIXOS ACEITAR CONVIVER COM ELES
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 64 BAIXOS ACEITAR CONVIVER COM ELES

56 BAIXOS ACEITAR CONVIVER COM ELES
FOMENTO E GESTAO 64 -

P Medidas de

8 MEDIOS REDUZIR Controles (02)

58 BAIXOS ACEITAR CONVIVER COM ELES
SIT 59 j Medidas de

01 MEDIO REDUZIR Controles (01)
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10 — MISSAO, VISAO E VALORES DO MTE

MISSAO

Implementar politicas publicas de trabalho,
emprego e renda, assegurando o valor social
do trabalho.

VISAO

Alcancar a exceléncia em politicas ptiblicas de
inclusao, protecao e equidade no trabalho.

VALORES

Etica - Legalidade - Defesa Do Interesse Publico - Responsabilidade - Respeito - Participagao Social - Inovagao -
Sustentabilidade -Diversidade -Compromisso Social.



10.1 - Valores

No Ministério do Trabalho e Emprego, alicer¢camos nossa atuacdo em principios sdlidos que foram

cuidadosamente selecionados pelos nossos servidores e a alta administracdo a partir de uma pesquisa

que apresentou 30 valores institucionais. Estes 10 valores escolhidos refletem a esséncia da nossa

instituicdo e a importancia de cada um deles é crucial para a reconstru¢dao do Ministério, do nosso

sucesso e do impacto positivo na sociedade.

Etica

Legalidade

ETICA

A ética é a base sobre a qual
construimos todas as nossas
relagdes e agdes. Acreditamos
que agir de maneira ética é
fundamental para o sucesso
de nossa missdo. Todos os
servidores (as) e
colaboradores(as) do
Ministériodo Trabalho e
Emprego se comprometem a
adotar altos padrdes éticos
em tudo o que fazem,
promovendo a transparéncia,
a honestidade e a integridade
em todas as nossas
interagdes.

LEGALIDADE

Agir de acordo com a leié um
dos principios inabalaveisdo
nosso Ministério.
Trabalhamosincansavelmente
para garantir que todas as
nossas atividadese politicas
estejam em conformidade

com a legislagdo vigente. A
legalidade é a base da nossa
credibilidade e do nosso

compromisso com a justica e
a equidadeem todasas
questOes relacionadasao
trabalho e emprego.



Defesa dos Interesses Publicos

DEFESADOS
INTERESSES PUBLICOS

Sabemos que o nosso
trabalhoimpacta diretamente
avidade milhGes de cidadas

e cidaddos brasileiros.

Portanto, a defesa do

interesse publico & um dos
nossos valores mais caros.
Estamos empenhadosem
promover politicas e agdes
que beneficiem a sociedade
como um todo, trabalhando
para criar um ambiente de
trabalho mais justo, seguro e
equitativo para todos.

Assumimos a
responsabilidade pelo nosso
trabalho e pelas nossas
decisdes. Isso significa que
estamos comprometidos em
cumprir os nossos deveres
com diligéncia, eficiéncia e
responsabilidade.
Acreditamos que a
responsabilidade é essencial
para a prestacdo de servigos
de alta qualidade aos
cidaddose cidadase as
empresas do Brasil.

Respeito

RESPEITO

Respeitar a diversidade, os
direitos humanos e as
opinides de todos é um
principio que valorizamos
profundamente. No
Ministério do Trabalho e
Emprego, promovemos um

ambiente inclusivo e
respeitoso, onde todas as
vozes sdo ouvidas e todas

as pessoas sdo tratadas
com dignidade e
consideracdo.




Participagao Social

PARTICIPAGAO
SOCIAL

Reconhecemos a importancia
da participagdoativada
sociedade. Buscamos
envolveras partes
interessadas e ouvir suas
perspectivas, garantindo que
nossas politicase agoes
reflitam as necessidades reais
das pessoas. Poisa
participagdo ativada
populagdo, diretamente ou
por meio de seus
representantes nos diferentes
conselhos constituidos,

contribuiparaa
materializacao do preceito
democratico do nosso pais.

Sustentabilidade

INOVAGAO

Buscamos solugbes
inovadorase criativasvisando
o aperfeicoamento continuo.
- Estamos comprometidoscom

a busca constantede novas
Carteira de

ideias e abordagens para
enfrentar os desafios do
Solicite & esclareca auvidal

mundo em constante
evolugdo. A inovagao e
fundamental para
melhorarmos nossos servigos
e praticas.

SUSTENTABILIDADE

Reconhecemos nossa
responsabilidade em
relagdo ao meio ambiente
e a sustentabilidade.
Trabalhamos para
minimizar nosso impacto
ambiental e promover
préticas sustentaveis em
todas as dreas de atuacdo,
buscando garantir um
futuro melhor para as
geragoes presentes e
futuras, preservando o
planeta e promovendo o
bem-estar de todos.



Diversidade

DIVERSIDADE

Incentivamoso combate a
todo tipo de preconceitoe
preconizamos a convivéncia
de individuosdiferentes em
relagdo a etnia, orientagao
sexual, cultura, género etc.,
em um mesmo espaco de
discussao.
Celebramos e valorizamosa
diversidade em todas as suas
formas. Promovemos um
ambiente de trabalho
inclusivo que reconhece e
respeita as diferengas.

COMPROMISSO
SOCIAL

Criamos, desenvolvemose
apoiamos politicas voltadas
para a qualidadedevida e
meio ambiente e projetos
sociais, assim contribuindo
para o bem-estar de todos os
dirigentes, servidores,
estagiarios, colaboradorese a
sociedade.

Nosso compromisso vai além
das tarefas cotidianas.
Estamos empenhadosem
causar um impacto positivo
na sociedade, melhorandoa
vida dos brasileirosde todas
as formas possiveis.

Esses valores nao apenas refletem nossa identidade institucional, mas também nos guiardao em
todas as nossas acOes e decisdes. Estamos empenhados em reconstruir o Ministério do Trabalho
e Emprego que seja um modelo de exceléncia, responsabilidade e compromisso com o povo
brasileiro. Agradecemos a todos que participaram na escolha destes valores e estamos ansiosos

para trabalhar juntos na realizagdo de nossa missdo institucional.

d
' IVITIE;



11 - Cddigo de conduta do Ministério do Trabalho

Inicialmente e muito importante registrar o processo de reconstru¢gao do Ministério do
Trabalho e Emprego, recriado em 2023, nos termos da Medida Provisdria n2 1.154, de 12
de janeiro de 2023, convertida na Lei n? 14.600, de 19 de junho de 2023. O MTE volta
entdo, no ambito das Politicas Publicas que coordena, a contribuir para o atingimento de
novos marcos nas politicas de trabalho, emprego e renda para impactar positivamente a
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores brasileiros.

A Lei n? 14.600/2023, definiu os assuntos de competéncia do MTE, que incluem:

= Politicas para geracdo de emprego e renda e de apoio aos trabalhadores;

* Modernizac¢ao das relagdes de trabalho e do sistema sindical;

* Fiscalizagdo do trabalho, incluindo trabalho portuario e aquaviario;

* Politica salarial; = Intermediacdo de mao de obra e desenvolvimento profissional;
» Seguranca e saude no trabalho;

* Promogado da economia popular, cooperativismo e associativismo;

= Carteira de trabalho, registro e regulacao profissionais;

* Registro sindical,

* Producdo de estatisticas e pesquisas sobre o mundo do trabalho;

* Politicas de aprendizagem e inclusdo de pessoas com deficiéncia no trabalho;
* Politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho;

= Politicas relacionadas a novas tecnologias e inovag¢des no trabalho;

» Politicas para enfrentamento da informalidade e precariedade no trabalho e
acOes para mitigar a rotatividade do emprego;

* Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); e
* Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Dessa forma, cabe registrar que varias medidas foram e/ou estdo sendo implementadas
pelo MTE desde 2023, com a participa¢ao e comunicagado a todos os servidores do MTE, e
um deles esta relacionado ao "Cdédigo de Conduta", comprovando que ele faz parte de
uma construcao de varios processos estruturados e organizados.

A primeira discussdao que podemos destacar foi a elaboragao e aprovagao dos valores
institucionais (Processo Sei n? 19955.102790/2023-19 - inicio em 31/05/2023), que busca
apresentar os principios fundamentais sobre os quais a organizacao é construida. Eles
representam os ideais dominantes, crengas, principios compartilhados e convicgdes das
pessoas que trabalham dentro da organizacdo. Esses valores permeiam todos os processos
de trabalho e as relagdes com a sociedade, servindo como elementos motivadores que
norteiam as acdes e contribuem para a unidade e coeréncia do trabalho, indicando o
padrao de comportamento desejado na busca da exceléncia. Portanto, conforme se
verifica no art. 62 do Cddigo de Conduta do MTE (Portaria n2 1.283/2024), os valores institucionais

sdo partes dos principios fundamentais das normas de conduta.

Portaria MTE n2 1.283/2024
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Art. 62 Sdo principios e valores institucionais que devem nortear a conduta profissional do
agente publico do MTE:

| - ética;

Il - legalidade;

1ll - defesa dos interesses publicos;

IV - responsabilidade;

V - respeito;

VI - participagdo social;

VIl - inovagdo;

VIl - sustentabilidade;

IX - diversidade; e

X - compromisso social.

Pardgrafo unico. Os atos, os comportamentos e as atitudes dos agentes publicos incluirdo
sempre uma avaliagéo da conduta profissional dos agentes publicos, de modo a harmonizar as
prdticas pessoais com os valores institucionais.

Outra medida importante foi a instituicao do Sistema de Governanga do MTE, por meio
da Portaria MTE n2 3.849, de 18 de dezembro 2023, com objetivo de organizar o processo
decisério quanto a gestdo estratégica, gestao de riscos e controles internos, integridade,
gestdao de politicas publicas, transparéncia, participacao social, gestdao administrativa,
gestdao de dados e gestdao da tecnologia e da seguranca da informacdo, em razdo ao
Decreto n? 9.203/2017 que determina, em seu art. 14, a necessidade dos orgdos instituir
comité interno de governanga. Assim, com objetivo de promover a cultura ética e a
integridade institucional, focadas nos valores e no respeito as leis e aos principios da
administracao publica, o MTE sinaliza a necessidade da elaboragao do Programa de
Integridade, tendo como um dos instrumentos o cddigo de conduta que articula os valores
e padrdes organizacionais (Anexo XV, art. 59, inciso V)

Registra-se que em 20/02/2024, o MTE fez o lancamento do Programa de Integridade do
MTE PROIMTE (Programa Sei n? 19955.200314/2024-35), lancado na 12 Reunido do
Comité de Governanca Estratégica-CGE do MTE, presidida pelo Ministro do MTE, com a
participacdo da alta administragdao, com transmissdao ao vivo no youtube para todos os
agentes publicos da pasta.

Cabe esclarecer que para a construgdao do Programa de Integridade foram definidos 7
Eixos, sendo que o 32 trata de normas e procedimentos que prevé o estabelecimento de
normas, politicas e procedimentos internos que orientem o comportamento ético dos
servidores e colaboradores, bem como definam processos de prevencao e deteccao de
irregularidades. E no item 11 do Programa de Integridade (PROXIMAS ETAPAS E FASES DO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE - MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA,
COMUNICACAO E TRANSPARENCIA) apresenta entre outras a¢des, a de elaborar o Cédigo
de Conduta.

Além, disso, sinaliza-se varias publicagdes de diversos normativos relacionados a integridade e aos cddigos
de conduta ou ética, destacando:

e Lei12.813/2013 (Conflito de Interesses) e o SeCi, sob coordenagdo da CGU.
e Lei13.460/2017 (direitos dos usuarios de servicos publicos).

e Decreto 11.123/2022 (delegacdo de competéncia administrativa-disciplinar).
e Decreto 10.153/2019 e alteracdes (protecdo a identidade de denunciantes).
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e Decreto 9.492/2018 e alteracSes (procedimentos e ouvidoria para usuarios de servicos publicos).
e Decreto 10.889/2021 (divulgacio de agendas e concessdo de hospitalidades no Executivo Federal).

Esses normativos reforcam a regulamentacdo de integridade e conduta na administragao publica federal.

E importante sinalizar que a abrangéncia do Cédigo de Conduta é para todas as areas e unidades do MTE, sem
excecao.

A seguir apresento a Portaria n2@ MTE n21.283, de 30 de julho de 2024, que trata do Cdodigo de conduta do MTE.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Do Codigo, sua abrangéncia e aplicagao
Art. 12 Este cédigo de Conduta estabelece os principios e as normas aplicdveis aos agentes publicos que
exercem cargo, emprego ou funcdo no Ministério do Trabalho e Emprego, orientado pelos dispositivos da
Lein28.112, de 11 dezembro de 1990, pelo Cédigo de Conduta Profissional do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, pelo Cddigo de Conduta da
Alta Administracdo Federal (CCAAF), instituido por meio da Exposicdo de Motivos n2 37, de 18 de agosto
de 2000, pelas resolugdes expedidas pela Comissdo de Etica Publica (CEP), sem prejuizo de outras normas
vigentes.
Pardgrafo Unico. Para os fins deste Cddigo, denominam-se agentes publicos os servidores efetivos, os
ocupantes de cargos em comissdo, os funciondrios ou empregados cedidos ao Ministério do Trabalho e
Emprego, por outros érgaos publicos, além daqueles que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, prestem servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo
financeira, desde que vinculados direta ou indiretamente ao Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive
os agente publicos em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.
Art. 22 A posse dos agentes publicos do Ministério do Trabalho e Emprego devera ser acompanhada de
compromisso formal de obediéncia a este Cédigo, bem como ao Cédigo de Etica Profissional do Agente
Publico Civil do Poder Executivo Federal, ao Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, quando
cabivel, e a outras normas de conduta ética aplicaveis.
Paragrafo Unico. Todo agente publico em exercicio no Ministério do Trabalho e Emprego deve estar ciente
do conteudo deste Cédigo de Conduta, comprometendo-se a cumpri-lo, ndo podendo alegar
desconhecimento de seu teor.

Art. 32 Os contratos que envolvam prestacdo de servicos, em carater habitual, nas dependéncias do
Ministério do Trabalho e Emprego ou de seus drgaos vinculados, deverao incluir, em suas clausulas, a
obrigacdo de formalizarem o compromisso de obediéncia a este Cédigo, pelos seus respectivos
empregados.

§ 12 Os novos contratos e os que forem sendo aditivados deverdo incluir a exigéncia do caput deste
artigo.

§ 22 O descumprimento deste Codigo por parte de empregados referidos no caput deste artigo,
acarretara a restituicdo do infrator a empresa prestadora de servicos.

Art. 42 O agente publico, em exercicio no Ministério do Trabalho e Emprego, devera registrar dendncias pelo
canal Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo, no endereco eletronico:
https://falabr.cgu.gov.br/web/home.

Secao ll
Dos Objetivos

d
P


https://falabr.cgu.gov.br/web/home

Art. 52 Este Codigo de Conduta tem por objetivos:

| - tornar explicitos os principios e normas que regem a conduta dos agentes publicos e a agdo institucional,
fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das acdes e do processo
decisério adotados no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego e o cumprimento de seus objetivos
institucionais;

Il - contribuir para transformar a Visado, a Missao, os Objetivos e os Valores Institucionais do Ministério em
atitudes, comportamentos, regras de atuacao e praticas organizacionais, orientados segundo elevado
padrdo de conduta ético-profissional, para realizar melhor e em toda amplitude a sua condicdo de 6rgao
formulador de politicas e diretrizes para o mercado de trabalho, além de fiscalizar o cumprimento das leis
trabalhistas e garantir condi¢des dignas de trabalho;

[l - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre principios e normas adotados no Ministério,
facilitando a compatibilizacdo dos valores individuais de cada agente publico com os valores da instituicao;
IV - assegurar ao agente publico a preservacdo de sua imagem e de sua reputac¢do, quando sua conduta
estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cddigo e nos demais casos previstos em lei;
e

V - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses e restricdes as atividades profissionais durante
e posteriores ao exercicio do cargo. CAPITULO Il

DAS NORMAS DE CONDUTA

Secao |

Dos Principios Fundamentais

Art. 62 S3o principios e valores institucionais que devem nortear a conduta profissional do agente publico
do MTE:

| - ética;

Il - legalidade;

Il - defesa dos interesses publicos;

IV - responsabilidade;

V - respeito;

VI - participagao social;

VIl - inovacao;

VIII - sustentabilidade;

IX - diversidade; e

X - compromisso social.

Pardgrafo Unico. Os atos, os comportamentos e as atitudes dos agentes publicos incluirdo sempre uma
avaliacdo da conduta profissional dos agentes publicos, de modo a harmonizar as praticas pessoais com
os valores institucionais.

Secao ll

Dos Direitos

Art. 72 E direito de todo agente publico do MTE:

| — ter respeitada sua integridade de pessoa humana, sem distingdo de raga, cor, etnia, sexo, género,
orientacao sexual, idioma, religido, nacionalidade, origem, idade, ser ou ndao pessoa com deficiéncia,
opinido politica ou de outra natureza, nascimento, sem prejuizo de outras condi¢ées ou caracteristicas
gue possam se caracterizar como marcadores sociais;

Il - trabalhar em ambiente livre de assédio e discriminacdo de qualquer espécie, que preserve sua
integridade fisica, moral, mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional, social e familiar;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de desempenho individual,
remuneracao, promog¢do e movimentacao, bem como ter acesso as informacgdes que lhe forem inerentes;
IV - participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias ao seu desenvolvimento
profissional;

V - estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e
opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrucao processual ou em fiscalizacao; e




VI - ter respeitado o sigilo das informacgdes de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito, inclusive
médicas e aquelas constantes de processos administrativos de apurac¢do disciplinar e de desempenho,
ficando restritas somente ao préoprio agente publico e ao responsdvel pela guarda, manutencdo e
tratamento dessas informacdes.

Secao lll

Dos Deveres
Art. 82 E dever de todo agente publico do MTE:
| - ser assiduo e pontual ao servico;
Il - conhecer e aplicar as normas de conduta ética;
[l - exercer juizo profissional independente, mantendo imparcialidade no tratamento com o publico e com
os demais agentes;
IV - ter conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transagdes e atividades que possam comprometer
a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a da Instituicao;
V - tratar todas as pessoas com urbanidade e respeito, considerando as caracteristicas individuais de cada
um, sobretudo as possiveis limitagcdes pessoais;
VI - alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude imprdpria contra a Administracao
Publica;
VIl - ser honesto, transparente, leal e justo, seguindo, sempre, ao tomar uma decisdo, a op¢ao mais vantajosa
para o interesse publico;
VIII - zelar pela utilizacdo adequada dos recursos de tecnologia da informacao, nos termos da Politica de
Seguranca da Informacdo e demais normas aplicaveis;
IX — utilizar com racionalidade o material disponivel para desempenho das atividades institucionais, evitando
desperdicios;
X - manter sob sigilo dados e informacdes privilegiadas ou de natureza confidencial obtidos no exercicio de
suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de outros agentes publicos que sé a eles digam respeito, aos
guais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando a chefia imediata ou
a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam sendo ou venham
a ser revelados;
Xl - manter-se atualizado quanto as instru¢des, as normas de servico, e a legislacdo pertinente as suas
atividades, zelando pelo seu fiel cumprimento;
XIl - cumprir os prazos regulamentares para apresentacdo dos trabalhos que lhe sdo afetos, comunicando a
chefia imediata, com antecedéncia, quando da impossibilidade de atender ao prazo estabelecido;
Xll- facilitar, por todos os meios disponiveis, a fiscalizacdo e o acompanhamento de suas tarefas pelos
superiores hierarquicos, bem como por todos aqueles que, por atribuicdo legal, devam fazé-lo;
XIV- respeitar o corpo funcional e as algadas decisérias, mantendo compromisso com a verdade;
XV - compartilhar informacdes e documentos pertinentes as suas tarefas com os demais membros da
unidade, observado o nivel de sigilo;
XVI- assumir a responsabilidade pela execucdo do seu trabalho, independente de insatisfacdes ou ndo
atendimento de reivindica¢des de ordem pessoal ou coletiva;
XVII - obter autorizacdo prévia e expressa do titular da Unidade Administrativa ou do érgao vinculado ao qual
esteja subordinado, para veicular estudos, pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sua autoria,
desenvolvidos no ambito de suas atribuicdes, assegurando-se de que sua divulgacdo ndo envolvera contetdo
sigiloso, tampouco poderd comprometer a imagem do Ministério;

XVIII - reconhecer, quando no exercicio de cargo de chefia, o mérito de cada agente e propiciar igualdade
de oportunidades para o desenvolvimento profissional;

XIX- contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas, xingamentos, palavrées, difamacao,
exploracdo, discriminacdo, repressao, intimidacao, assédio e violéncia verbal ou ndo verbal;

XX - incentivar o didlogo construtivo, evitando fofocas e boatos;




XXI - utilizar uma linguagem apropriada e profissional em todas as formas de comunicacao; XXII - repudiar
atitudes discriminatdrias ou preconceituosas de qualquer natureza relativamente a etnia, sexo, religido,
estado civil, orientacao sexual, faixa etaria ou condicao fisica especial, ou quaisquer outras formas de
discriminacao;

XXIII- abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagao, constrangimento, assédio de
qualquer natureza, desqualificacdo publica, constrangimentos, ofensas ou ameacas a terceiros ou pares;
XIV- exercer sua funcdo, poder, autoridade ou prerrogativa exclusivamente para atender ao interesse
publico;

XXV - fazer-se acompanhar de, no minimo, outro agente publico do 6rgdo, ao participar de encontros
profissionais com pessoas ou instituicdes publicas ou privadas que tenham algum interesse junto a Pasta,
devendo registrar os assuntos tratados em ata ou em outro documento equivalente;

XXVI - apresentar-se ao trabalho ou participar de reuniées telepresenciais com vestimentas adequadas ao
exercicio do cargo ou fungao, evitando o uso de vestudrio e aderecos que comprometam a boa apresentacao
pessoal, a imagem institucional ou a neutralidade profissional;

XXVIl - no relacionamento com autoridades publicas, inclusive de outros paises, respeitar as regras
protocolares, as respectivas competéncias e a coordenacao estabelecida para a opera¢do ou o evento;
XXVIII - no relacionamento com a imprensa, quando se manifestar em nome do Ministério do Trabalho e
Emprego e desde que devidamente orientado e autorizado pela Assessoria Especial de Comunicacgdo Social-
AESCOM/MTE, observar as normas e a posicdo oficial da instituicio, bem como adotar cuidados com a
expressao de opiniées contra a honorabilidade e o desempenho funcional de outro agente publico;

XXIX - em viagens institucionais, atuar com urbanidade e cortesia, no relacionamento com fornecedores ou
parceiros externos, atuar com profissionalismo, impessoalidade e transparéncia, com atencdo para os
aspectos legais e contratuais envolvidos, resguardando-se de eventuais praticas desleais ou ilegais de
terceiros;

XXX - consultar sempre que se deparar com situacao prevista, ou ndo, neste Cddigo, que possa ensejar
duvidas quanto ao correto procedimento;

XXXI - atuar e encorajar outros agentes publicos a atuar de forma ética e de modo a assegurar a
credibilidade da Instituicao;

XXXII - comunicar, imediatamente, & Comissdo de Etica quaisquer situagdes contrdrias a ética, irregulares
ou de regularidade duvidosa de que tenha conhecimento; e

XXXIII - agir e portar-se com atitude de respeito e lealdade no uso de redes sociais midias digitais, com atencdo
redobrada e responsdvel em relacdo ao que publica, ainda que se trate de perfis pessoais, evitando conteudo
ameacador, preconceituoso, difamatdrio, obsceno, propulsor de édio, adotando as devidas cautelas para ndo
disseminar falsidades, utilizando linguagem respeitosa e gentil mesmo na manifestacdo de discordancia ou
descenso.

Art. 92 O atendimento ao publico deve ser realizado com agilidade, presteza, qualidade, urbanidade e
respeito, com informacgdes claras e confidveis, devendo o agente publico atuar de modo a harmonizar as
relagdes entre o cidaddo e o MTE.

Paragrafo Unico. Durante o atendimento, o agente publico deve adotar, entre outras, as seguintes condutas:
I- evitar interrupcdes por razées alheias ao atendimento;

Il - manter clareza de posi¢des e decoro, com vistas a motivar respeito e confianca do publico em geral;

Il - agir com profissionalismo em situacdes de conflito, procurando manter o controle emocional;

IV - orientar e encaminhar corretamente o cidaddao quando o atendimento precisar ser realizado em outra
unidade ou 6rgao; e

V- observar a linguagem inclusiva, respeitando o direito de todas as pessoas que optarem serem chamadas
pelo nome social.




Art. 10. As despesas relacionadas a participacdo de agente publico em eventos, como seminarios,
congressos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, que guardem correlacdo com as
atribuicdes de seu cargo, emprego ou func¢do, promovidos por instituicao privada, deverao ser custeadas,
preferencialmente, pelo 6rgdo ou entidade a que o agente se vincule.

§ 12 Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituicdo promotora do evento podera custear,
no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentag¢ao, hospedagem e inscricdo do agente
publico, vedado o recebimento de remuneracao.

§ 22 O convite para a participagdao em eventos custeados por instituicao privada devera ser encaminhado a
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, ou a outra instancia ou autoridade por ela designada, que
indicara, em caso de aceitacao, o representante adequado, tendo em vista a natureza e os assuntos a serem
tratados no evento.

§ 32 E dever do agente publico realizar a prestacdo de contas de afastamentos custeados com recursos
publicos (passagens, didrias, hospedagem, outros) nos prazos e formas determinados pelos normativos
vigentes.

§ 42 A participagdo do agente publico em evento privado, como representante do MTE, devera ser
fundamentada e indicar expressamente a auséncia de conflito de interesses de que trata o Capitulo I,
Secdo Il desta Portaria.

§ 52 Devera ser dada publicidade as agendas das autoridades mdximas da instituicdo e indicacdo de
participacdo em eventos de que trata o caput deste artigo.

Il - utilizar, para o atendimento de interesses particulares, recursos, servicos ou pessoal disponibilizados
pelo Ministério;
[l - envolver-se em atividades particulares que conflitem com o hordrio de trabalho estabelecido pelo
orgdo ou que caracterizem conflitos de interesses na forma da lei, independentemente da existéncia de
lesdo ao patrimdnio publico;
IV - usar artificios para prolongar a resolucao de uma demanda ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa;
V - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com os administrados ou com colegas de qualquer hierarquia;
VI - apresentar-se ao servico sob efeito de substancias entorpecentes sem prescricdo médica, ou
embriagado;
VIl - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, em razao do cargo, fungdo ou emprego
que exerca, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagcdo indevida, prémio, comissao, doacao, vantagem,
viagem ou hospedagem, de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa que implique conflito
de interesses;
VIl - propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou funcional, potencialmente
conflitante com o interesse publico;
Secao IV

Das Vedagoes
Art. 11. E vedado ao agente publico do MTE:
I - manifestacGes de racismo, misoginia, machismo, sexismo, xenofobia, além de preconceito ou
discriminacdo religiosa, de classe, de origem, de sexo, de género, de idade, étnico-racial e de ideologia
politica;

Il - utilizar, para o atendimento de interesses particulares, recursos, servicos ou pessoal disponibilizados
pelo Ministério;

Il - envolver-se em atividades particulares que conflitem com o hordrio de trabalho estabelecido pelo 6rgao
ou que caracterizem conflitos de interesses na forma da lei, independentemente da existéncia de lesdo ao
patriménio publico;




IV - usar artificios para prolongar a resolucdao de uma demanda ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa;

V - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com os administrados ou com colegas de qualquer hierarquia;

VI - apresentar-se ao servico sob efeito de substancias entorpecentes sem prescricio médica, ou
embriagado;

VIl - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, em razao do cargo, funcao ou emprego que
exerca, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo indevida, prémio, comissdo, doac¢do, vantagem,
viagem ou hospedagem, de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa que implique conflito
de interesses;

VIl - propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou funcional, potencialmente
conflitante com o interesse publico;

IX - receber presente de interessado em processo sob andlise do 6rgdo em que esteja lotado ou de
colegiado do qual participe, ainda que de valor inferior ao estabelecido pela Comissdo de Etica Publica
(CEP);

X —receber brindes de valor econémico acima de um por cento do teto remuneratdrio previsto no inciso Xl
do caput do art. 37 da Constituicdo (conforme o § 42 do art. 52 do Decreto 10.889/2021), mesmo que
distribuido de forma generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgacao habitual;

Xl — receber hospitalidades com alimentacdo, com hospedagem, com cursos, com semindarios, com
congressos, com eventos, com feiras ou com atividades de entretenimento, concedidos por agente privado
para agente publico no interesse institucional do 6rgdo ou da entidade em que atua, sem prévia autorizacdo
do MTE;

Xll — o agente privado que custeard hospitalidades ao agente publico efetuar o custeio por meio de
pagamento direto como remuneragdo;

X1l - utilizar-se do cargo, de amizade ou de influéncia para receber beneficios ou tratamento diferenciado,
para si ou para outrem, em drgdo publico ou em entidade particular;

XIV - contratar cOnjuge, parente ou amigo ou, ainda, utilizar-se de influéncia para sugerir ou para indica-los
a contratacdo ou a prestacdo de servigcos ao Ministério;

XV — prestar assisténcia ou consultoria de qualquer espécie a empresas contratadas, fiscalizadas,
fornecedoras, prestadoras de servicos ou que estejam participando de licita¢des;

XVI - indicar candidato a emprego ou a prestacdo de servicos, em empresa fiscalizada pelos 6rgaos do
Ministério do Trabalho e Emprego, independentemente do vinculo ou da natureza do trabalho a ser
realizado;

XVII - usar ou repassar a terceiros, através de quaisquer meios de comunicacdo, informacgdes, tecnologias
ou conhecimento de dominio e propriedade do Ministério ou por ele desenvolvidos ou obtidos de
fornecedores de tecnologia, sem o conhecimento prévio e autoriza¢do expressa da chefia;

XVIII - alienar, comprar, alugar, investir ou praticar outros atos de gestdo de bens prdprios, ou de terceiros,
com base em informacdo governamental da qual tenha conhecimento privilegiado;

XIX - utilizar-se de informacoes privilegiadas de que tenha conhecimento em decorréncia do cargo, funcao
ou emprego que exerca, para influenciar decisGes que possam vir a favorecer interesses proprios ou de
terceiros;

XXI - comentar, com terceiros, assuntos internos que envolvam informagdes sigilosas ou que possam vir a
antecipar decisdo ou a¢do do Ministério do Trabalho e Emprego ou, ainda, comportamento do mercado;
XXII - divulgar ou propiciar a divulgacao, sem autoriza¢do do titular da Unidade Administrativa ou do drgao
vinculado ao qual esteja subordinado, de qualquer fato da Administracao de que tenha conhecimento em
razdo do servico, ressalvadas as informagdes de cardter publico, assim definidas por determinagao
normativa;

XXIII - divulgar, repassar ou fornecer tecnologias que tenham sido adquiridas ou desenvolvidas pelo MTE,
salvo com expressa autoriza¢do da autoridade competente;




XXIV - utilizar-se, para fins econdmicos, apds desligamento de suas atividades, de informacdes privilegiadas
obtidas em razdo do desempenho de suas fungdes no Ministério;

XXV - expor, publicamente, opinido sobre a honorabilidade e o desempenho funcional de outro agente
publico;

XXVI - utilizar-se da hierarquia para constranger agente a praticar ato irregular ou distinto de suas atribui¢des

legais ou regulamentares;

XXVII - utilizar-se de sua fung¢do, poder, autoridade ou prerrogativa com finalidade estranha ao interesse

publico;

XXVIII - ser conivente, ainda que por solidariedade, com infracdo a este Cédigo;

XXIX - atuar nas redes sociais e em midias alternativas de modo que possa comprometer a credibilidade, a

isencdo e aimagem do MTE e de seus agentes publicos, na forma disposta em regulamento, sem prejuizo do

pensamento critico e da liberdade de expressao;

XXX - divulgar nas redes sociais informaces, textos, documentos, comentarios e/ ou opinides que ndo

atendam a critérios de veracidade ou que sejam infundados; e

XXXI — utilizar-se de perfis falsos.

CAPITULO Il
DAS CONDUTAS ESPECIFICAS
Secao |
Das Relagdes com o Fiscalizado e com o Atendimento ao Publico

Art. 12. Durante os trabalhos a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego, além de observar as normas
adotadas pelo MTE, o agente publico deve:
| - estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das competéncias do Ministério, bem como sobre
normas regimentais pertinentes as a¢oes de fiscalizacdo e de atendimento ao publico;
Il - manter atitude de independéncia, evitando postura de superioridade, inferioridade ou preconceito relativo
a individuos, orgdos e entidades, projetos e programas;
[l - evitar que interesses pessoais e interpretacdes tendenciosas interfiram na apresentagdo e tratamento dos
fatos levantados, bem como abster-se de emitir opinido preconcebida ou induzida por convic¢des politico-
partidarias, religiosas ou ideoldgicas;
IV - manter a necessdria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos extraidos de sistemas
informatizados, exibicdo, gravacdo e transmissdo de dados em meios eletronicos, a fim de que deles ndo
venham tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas pelo Ministério;
V - cumprir os hordrios e os compromissos agendados;
VI - manter discricdo na solicitacdo de documentos e informacdes necessarios aos trabalhos;
VII - agir com urbanidade quanto as indaga¢Ges formuladas nas a¢Oes e atendimentos;
VIl - manter-se neutro em relacdo as afirmacdes feitas durante as acdes e os atendimentos durantes os
trabalhos, salvo para esclarecer duvidas sobre os assuntos previstos no inciso | deste artigo;
IX - abster-se de fazer recomendacdes ou apresentar sugestdes sobre assunto administrativo interno do 6rgao,
entidade ou programa fiscalizado durante os trabalhos de campo, exceto nas situagdes previstas nos
normativos internos sobre fiscalizacdo do MTE; e
X - alertar quando necessario, das san¢des aplicaveis em virtude de sonegacao de processo, documento ou
informacado e obstrugao ao livre exercicio das atividades de fiscalizacdo e de atendimento.
Art. 13. Nos processos de contratacdo de bens e servigos, o agente publico deve atuar com isonomia,
cumprindo as normas sem favorecer ou prejudicar qualquer concorrente.
Art. 14. E vedada a interferéncia de preferéncias ou outros interesses de ordem pessoal na fiscalizacdo da
execucdo de contratos administrativos.
Art. 15. Ainda que haja interesse do Ministério do Trabalho e Emprego em conhecer e inspecionar as
instalagOes, processos de fabricacdo ou produtos, o agente publico ndo deve aceitar qualquer tipo de
cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa participar de processo licitatério ou de outra forma
de aquisicdo de bens e servicos, exceto quando legalmente previsto.




Art. 16. Nos procedimentos de fiscalizacdo, o agente publico deve agir de forma objetiva e técnica, com
urbanidade e clareza, mantendo conduta moderada e independéncia profissional, aplicando a legislagcdo em
vigor, em todo seu conjunto, sem se deixar intimidar por interferéncias ou pressdes de qualquer ordem.

Art. 17. Nos procedimentos correcionais, o agente publico deve agir de forma objetiva e imparcial, com

discricdo e cordialidade, buscando a veracidade dos fatos, assegurando aos envolvidos o direito ao

contraditdrio e a ampla defesa e resguardando o sigilo das informacées.

Art. 18. Na andlise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente publico deve ser imparcial,

diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos fatos, controlando e cumprindo os prazos, sendo vedada

toda forma de procrastinacao.

Art. 19. E dever do agente publico abster-se de atuar em processos administrativos, participar de comissdo

de licitacdo, comissdo ou banca de concurso ou da tomada de decisdo quando haja interesse prdprio ou de

seu conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
amigo intimo, inimigo notdrio, credor ou devedor.
Secao Il
Dos Conflitos de Interesses

Art. 20. Para os fins deste Cddigo, consideram-se:

| - conflito de interesses - situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa

comprometer o interesse publico ou influenciar o desempenho imparcial da funcdo publica; e

Il - informacao privilegiada - a que diz respeito a assuntos sigilosos ou relevantes ao processo de decisdo no

ambito do Poder Executivo Federal, que tenha repercussdes econdmicas ou financeiras e ndo seja de amplo

conhecimento publico.

Paragrafo Unico. Considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre os interesses

do Ministério do Trabalho e Emprego e os interesses privados dos agentes publicos, que possa

comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho da funcao publica
ou dos resultados dela esperado.

Art. 21. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou funcao no ambito do MTE:

| - exercer atividade que seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou da funcdo publica, na forma

definida em regulamento, sendo como tal considerada, inclusive, aguela desenvolvida em areas ou

matérias afins a competéncia funcional;

Il - exercer atividade que prejudique, comprometa ou impeca a realizacdo das tarefas atinentes ao cargo

ou fungdo publica;

Il - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de

terceiros, obtida em razao das atividades exercidas;

IV - participar de trabalho de fiscalizacdo, instrucdo processual ou qualquer outra missdo ou tarefa que lhe

tenha sido confiada, nas hipdteses abaixo elencadas ou em situagGes analogas, semelhantes ou correlatas

a estas:

a) quando houver interesse préprio ou de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve lago afetivo, de amizade ou
de inimizade;

quando envolver processo, contrato, acordo ou instrumentos congéneres em que tenha atuado como

perito ou advogado, inclusive indiretamente, mediante escritdrio de advocacia com o qual tenha vinculo

profissional ou de colaboracdo, ou participado de atividades de auditoria interna ou de controle interno.

§ 12 A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de qualquer ganho ou retribuicao.

§ 22 No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem conflito de interesses, o

agente publico devera consultar a Comiss3o de Etica do MTE.

§ 32 As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes

dos cargos ou fungdes no ambito do MTE durante o usufruto das licencas legais ou no periodo de seis meses

a contar do afastamento do cargo ou fungdo, da inatividade ou do desligamento.

Art. 22. Pode configurar conflito de interesses, a ser averiguado no caso concreto:




| - realizagdo de trabalho ou prestacao de servigos de consultoria, de advocacia, de assessoria, de assisténcia
técnica, de organizagdo ou ministragdo de cursos, semindrios ou palestras, de forma remunerada ou ndo,
de natureza permanente ou eventual, ainda que fora de seu expediente, a:

a) qualquer pessoa fisica ou juridica de natureza privada que esteja sob a jurisdicdo do Ministério do
Trabalho e Emprego ou que com ele mantenha relagdo contratual, ou que atue como representante legal,
em processos do MTE, de pessoas fisicas ou juridicas; ou

b) 6rgdos e entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, especialmente os realizados no ambito de convénios,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres custeados com recursos do Orcamento Geral da Uniao.

Il - recebimento de medalhas, comendas ou homenagens de organizacdo ao MTE ou que receba recursos
federais transferidos mediante convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres; e

Il - participacdo em cursos, eventos, congressos ou semindrios cujos custos de inscricdo, locomog¢ao ou
estadia sejam arcados por entidades que tenham relacdo direta ou indireta com o Poder Publico.
Paragrafo Unico. As situacdes que podem gerar conflito de interesses estabelecidas neste artigo, aplicam-
se aos ocupantes dos cargos ou funcdes no ambito do MTE durante o usufruto das licencgas legais ou no
periodo de seis meses a contar do afastamento do cargo ou fungao, da inatividade ou do desligamento.
Art. 23. Sempre que houver algum indicio razodvel de inobservancia deste Cédigo de Conduta ou de
ocorréncia de situacdes que possam motivar questionamentos sobre a existéncia de conflito de interesses,
nos termos dos arts. 20 a 22 deste Cddigo, o agente publico deve prestar as informacdes que Ihe forem
solicitadas pelos drgaos e autoridades competentes.

Art. 24. O agente publico deve assegurar-se de que a publicacdo de estudos, pareceres, pesquisas e demais
trabalhos de sua autoria ndo exponham informacdes sigilosas ou opinides que possam ser interpretadas
como posicionamento institucional e comprometer a reputacdo do Ministério do Trabalho e Emprego junto
ao publico.

Paragrafo unico. No caso de artigos de opinido publicados em veiculos de imprensa, o agente publico deve
deixar claro que as suas opinides sdo realizadas em seu préprio nome e ndo representam posicionamento
institucional.

Art. 25. O agente publico, em exercicio no Ministério do Trabalho e Emprego, que tenha duvidas sobre a
existéncia de conflito de interesses devera encaminhar a consulta ou o pedido de autorizacdo, por meio do
Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses - SeCl, no endereco eletrénico
https://seci.cgu.gov.br.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS
Art. 26. As condutas que possam configurar violacdo a este Codigo serdo apuradas, de oficio ou em razao
de denudncias fundamentadas, pelas dreas competentes, e poderdo, sem prejuizo de outras sancdes
previstas em lei, resultar na aplicacdo da pena de censura ética, recomendac¢ao sobre a conduta adequada
e procedimentos disciplinares os mais diversos, que poderdo ser arquivados de oficio ou, uma vez
constatados os requisitos minimos de autoria e materialidade, gerar investigacdes preliminares,
sindicancias patrimoniais, processos administrativos disciplinares, além da propositura de termos de
ajustamento de conduta para desvios de menor potencial ofensivo.
Paragrafo unico. Qualquer cidaddo, ou entidade regularmente constituida é parte legitima para formular
denuncia sobre violacdo a dispositivo deste Cédigo, que deverdo ser formalizadas e encaminhadas via
sistema FalaBr, pelo link: https://falabr.cgu.gov.br/web/home.
Art. 27. Os processos de apuracdo de violagdes a este Codigo estdo sujeitos, quanto ao acesso as
informacdes, as normas da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n? 7.724, de 16 de
maio de 2012, e observarao as formalidades exigidas pelo Decreto n2 6.029, de 12 fevereiro de 2007, e pela
Lei n29.784, de 29 de janeiro de 1999.
Art. 28. Este cddigo deve ser revisado regularmente para garantir que permaneca relevante e eficaz. Todos
os agentes publicos sdo responsaveis por familiarizar-se com este cddigo e aderir a suas diretrizes.
Art. 29. As duvidas na aplicacdo deste Cédigo de Conduta serdao dirimidas pelas areas envolvidas, sob a
Coordenagao da AECI do MTE.
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Art. 30. Em casos ndo previstos no Codigo de Conduta do MTE, compete ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego estabelecer, de forma suplementar, regras, padrdes, deveres e vedacdes de cunho de conduta
no ambito do MTE.

Guia de Prevencdo ao Assédio Moral e Sexual do MTE

A Comissdo Executiva do Programa de Integridade do MTE (PROIMTE), criada pela Portaria MTE n? 3.849, de
18 de dezembro de 2023, coordenou e promoveu a elaboragdo do Guia de Prevenc¢do ao Assédio Moral e
Sexual. O projeto contou com a participagao e as contribuicdes de todas as unidades do MTE.

O processo comecgou no inicio do ano de 2024 e foi concluida com o envio da versao final para a criagdo do
projeto grafico no final de outubro de 2024. Vale ressaltar que valiosas contribuicbes foram recebidas,
analisadas e incorporadas ao Guia.

O Guia de Prevencdo ao Assédio Moral e Sexual é uma iniciativa do Programa de Integridade do Ministério do
Trabalho e Emprego, vinculado a acdo de promocdo da cultura de integridade, focada na prevencdo e combate
ao assédio.

O Programa de Integridade do MTE é estruturado em sete eixos e nove etapas. O primeiro eixo sublinha o
compromisso da alta administracdo em promover uma cultura de integridade e ética, estabelecendo diretrizes
e politicas claras para combater irregularidades. O terceiro eixo destaca a importancia de criar normas, politicas
e procedimentos internos que orientem o comportamento ético dos agentes publicos. A segunda etapa do
programa de integridade aponta a necessidade de desenvolver politicas e normas relacionadas a ética,
integridade e combate as vulnerabilidades e irregularidades. Essas politicas devem ser comunicadas de forma
eficaz a todos os agentes publicos do MTE.

E fundamental destacar que o Guia estd em conformidade com as politicas do Governo Federal para combater
o assédio e a discriminagdo na administra¢do publica, além, disso, sinaliza-se varias publicacdes de diversos
normativos relacionados a integridade e aos cédigos de conduta ou ética, destacando:

Lei 12.813/2013 (Conflito de Interesses) e o SeCi, sob coordenacdo da CGU.

. Lei 13.460/2017 (direitos dos usuarios de servicos publicos).

. Decreto 11.123/2022 (delegacdo de competéncia administrativa-disciplinar).

. Decreto 10.153/2019 e alteracSes (protecdo a identidade de denunciantes).

. Decreto 9.492/2018 e alteracdes (procedimentos e ouvidoria para usuarios de servicos publicos).

Decreto 10.889/2021 (divulgacdo de agendas e concessio de hospitalidades no Executivo Federal).
Esses normativos reforcam a regulamentacdo de integridade e conduta na administragdo publica federal.

E importante sinalizar que a abrangéncia do Cédigo de Conduta é para todas as areas e unidades do MTE, sem
excecdo. Faz-se necessadrio salientar que o Guia de Prevencdo ao Assédio Moral e Sexual esta alinhado com os
10 valores institucionais, cuidadosamente selecionados por nossos servidores e ratificados pela alta
administracdo. Esses principios sélidos refletem a esséncia da nossa instituicdo, conforme a visdo e percepgao
de nossos servidores.

Juntos, vamos transformar o MTE em um ambiente mais seguro, leve, tranquilo, e sauddvel para o exercicio de
nossas atividades. Este é um convite a cada um e cada uma para ler atentamente este Guia e colocar em pratica
as instrugdes e diretrizes aqui descritas.
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12 - Portaria MTE n2 1.747, de 13 de outubro de 2025

Prevengao de Conflitos de Interesses e Exercicio de Atividades Privadas

A Portaria MTE n2 1.747, de 13 de outubro de 2025, regulamenta os procedimentos relativos a
prevencao e ao tratamento de conflitos de interesses no dmbito do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como o pedido de autoriza¢cdao para o exercicio de atividades privadas por agentes
publicos em exercicio no 6rgao.

Essa norma reforca o compromisso do MTE com a integridade, a ética e a transparéncia, assegurando
gue as decisdes e condutas dos servidores estejam alinhadas aos principios da imparcialidade,
legalidade e moralidade administrativa.

A Portaria define conceitos e estabelece orientacGes praticas para a identificacdo e o tratamento de
situagdes que possam comprometer o interesse publico, incluindo:

¢ As definicGes de conflito de interesses real, potencial e aparente;

e As hipdteses que configuram situacdes de conflito no contexto funcional do MTE;

e As regras para o exercicio de atividades privadas e de magistério, observando
compatibilidade com as fung¢des publicas;

e Os procedimentos de consulta e solicitagdo de autorizacao por meio do Sistema Eletrénico
de Prevencdo de Conflitos de Interesses (SeCl);

e As responsabilidades da Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Comissdo de Etica e da
Controladoria-Geral da Unido (CGU) no processo de analise e decisdo.

A implementacgdo da Portaria MTE n2 1.747/2025 constitui uma medida essencial para a consolidagdo
da governanga ética no Ministério, fortalecendo o Programa de Integridade e promovendo um
ambiente institucional mais transparente, integro e responsavel.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 14/10/2025 | Edigéo: 196 | Segao: 1 | Pagina: 112
Orgao: Ministério do Trabalho e Emprego/Gabinete do Ministro

PORTARIA MTE N° 1.747, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025

Regulamenta no ambito do Ministério do
Trabalho e Emprego os procedimentos
para consulta sobre a existéncia de
conflito de interesses e para pedido de
autorizacao para o exercicio de atividade
privada por agente publico em exercicio
no orgao.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il da Constitui¢ao, e tendo
em vista o disposto na Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, no Decreto n® 10.571, de 9 de
dezembro de 2020, na Portaria Interministerial MPOG/CGU n° 333, de 19 de setembro de
2013, e no Processo n°® 19955.201283/2024-30, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece as normas e procedimentos para a formulacao
de consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e para a apresentacao de pedidos
de autorizacdo para o exercicio de atividade privada por pessoas ocupantes de cargo,
emprego ou fungao publica em exercicio no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. Ficam excluidos do ambito desta Portaria os agentes publicos
elencados no art. 2°, incisos | a IV, da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, cujos pedidos
serdo dirigidos & Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica, nos termos do art.
8°, paragrafo unico, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, e dos arts. 9° e 10 do Decreto
n° 10.571, de 9 de dezembro de 2020.

Art. 2° As consultas e os pedidos de autorizacdo deverao ser dirigidos a Diretoria
de Gestao de Pessoas, obrigatoriamente por meio do Sistema Eletrénico de Prevencao de
Conflitos de Interesses - SeCl, mantido pela Controladoria-Geral da Unido, nos termos do
art. 8° da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, e do art. 3° da Portaria Interministerial
MPOG/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013.

Art. 3° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - conflito de interesses - situacéo gerada pelo confronto entre interesses publicos
e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria,
o desempenho da fungao publica;

Il - consulta sobre a existéncia de conflito de interesses - instrumento a disposicao
de pessoas ocupantes de cargo, emprego ou funcao publica pelo qual se pode solicitar, a
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qualgquer momento, orientacdo acerca de situagdo concreta, individualizada, que |he diga
respeito e que possa suscitar duvidas quanto a ocorréncia de conflito de interesses;

lIl - informacgao privilegiada - a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela
relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo federal que tenha
repercussao econdémica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico; e

IV - pedido de autorizacido para o exercicio de atividade privada - instrumento a
disposicédo de pessoas ocupantes de cargo, emprego ou fungao publica, pelo qual se pode
solicitar autorizacdo para exercer atividade privada, acerca de situagdo concreta,
individualizada, que Ihe diga respeito e que possa suscitar duvidas quanto a ocorréncia de
conflito de interesses.

Paragrafo unico. Os conflitos de interesses sao classificados em:

| - conflito de interesses real - quando a situagdo geradora de conflito ja se
consumou;

Il - conflito de interesses em potencial - quando o ocupante de cargo, emprego
ou fungao publica tem interesses particulares que podem gerar conflito em situagédo futura; e

[l - conflito de interesses em aparente - quando, embora ndo haja ou ndo possa
haver o conflito real, a situacéo apresentada parece gerar conflito, de forma a langar duvidas
sobre correcdo da conduta do servidor, avaliada de acordo com o Cdodigo de Conduta dos
agentes publicos do Ministério do Trabalho e Emprego, instituido pela Portaria MTE n° 1.283,
de 30 de julho de 2024, e com as demais normas atinentes aos servidores publicos federais.

CAPITULO Il
DAS SITUAGOES QUE SUSCITAM CONFLITO DE INTERESSES

Art. 4° Configuram situagdes de conflito de interesses no exercicio de cargo ou
funcdo no Ministério do Trabalho e Emprego:

| - exercer atividade que seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou da
funcao publica, na forma definida em regulamento aplicavel a carreira do agente publico,
sendo como tal considerada, inclusive, aquela desenvolvida em areas ou matérias afins a
competéncia funcional,

Il - exercer atividade que prejudique, comprometa ou impeca a realizagdo das
tarefas atinentes ao cargo ou fungdo publica;

[l - envolver-se em atividades particulares que conflitem com o horario de
trabalho estabelecido pelo 6rgéo ou que caracterizem conflitos de interesses na forma da lei,
independentemente da existéncia de lesao ao patriménio publico;

IV - divulgar ou fazer uso de informacéao privilegiada, em beneficio proprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas;

V - participar de trabalho de fiscalizacao, instrugao processual ou qualquer outra
missdo ou tarefa que lhe tenha sido confiada, nas hipoteses a seguir elencadas ou em
situagdes analogas, semelhantes ou correlatas a estas:

a) quando houver interesse proprio ou de conjuge, de parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou
manteve lago afetivo, de amizade ou de inimizade; e

b) quando envolver processo, contrato, acordo ou instrumentos congéneres em
que tenha atuado como perito ou advogado, inclusive indiretamente, mediante escritério de
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advocacia com o qual tenha vinculo profissional ou de colaboracdo, ou participado de
atividades de auditoria interna ou de controle interno;

VI - violar o principio da integral dedicagao pelo ocupante de cargo em comissao
ou fungao de confianga, que exige a precedéncia das atribuicdes do cargo ou fungao publica
sobre quaisquer outras atividades;

VIl - implicar a prestacao de servigcos a pessoa fisica ou juridica ou a manutencao
de vinculo de negb6cio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do
agente publico;

VIII - implicar o uso de informagao a qual o agente publico tenha acesso em razéo
do cargo e nao seja de conhecimento publico;

IX - transmitir a opini&o publica duvida a respeito da integridade, moralidade,
clareza de posi¢des e decoro de autoridade;

X - omitir situagdées que possam configurar conflito de interesses na declaragéo
de que art. 9°, inciso |, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013;

X|l - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado;

XIl - participar de conselhos, comissbes, 6rgaos e grupos destinados a
normatizacdo e durante o mesmo periodo promover cursos, palestras, seminarios, lives,
podcasts e similares tratando dos temas que sao discutidos, exceto se no interesse da
Administragao;

Xl - exercer qualquer atividade privada cujo produto ou servico contenha
informagdes tipicas das suas fungdes ou do seu cargo, seja orientando na producgao de
documentos e cumprimento de obrigacdes legais, seja aplicando técnicas, fornecendo
modelos, métodos, ferramentas especificas, e similares, com o objetivo de reduzir custos,
melhorar resultados, defender-se ou evitar autuagdes trabalhistas e condutas assemelhadas
que possam, ainda que em tese, ser registradas, averiguadas, fiscalizadas ou sujeitas a
qualquer tipo de conferéncia pelo Ministério do Trabalho e Emprego no exercicio de sua
competéncia legal,

XIV - exercer qualquer atividade privada cujo produto ou servigo seja ofertado a
organizagdes internacionais nas quais a Unido participe, por meio do Ministério do Trabalho
e Emprego;

XV - outras atividades que tenham relacado direta com a atuacdo funcional do
servidor ou com a atuagéo do Ministério do Trabalho e Emprego; e

XVI - em relagdo aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, exercer,
direta ou indiretamente, as seguintes atividades, inclusive as desenvolvidas em areas ou
matérias correlatas com as atribuigées do cargo:

a) pericia e assisténcia técnica privadas;

b) assessoria e consultoria em matéria trabalhista e em matéria de seguranca e
saude no trabalho;

c) arbitragem privada trabalhista;
d) contabilidade;
e) advocacia;

f) intermediagéo privada de relagdes de trabalho;

O
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g) praticagem de embarcagdes; e

h) coaching e similares, destinadas a assessoria individual ou coletiva de
pessoas, em matérias afetas a Inspecdo do Trabalho, sendo vedada a sua pratica,
ressalvadas as iniciativas das escolas de governo; e

XVII - praticar as condutas elencadas no art. 5° da Lei n® 12.813, de 16 de maio
de 2013.

§ 1° A caracterizagado de conflito de interesses independe de percepgéo de
vantagem.

§ 2° Em caso de duvida, o agente publico devera consultar formalmente a
Diretoria de Gestao de Pessoas, por meio do Sistema Eletronico de Prevencao de Conflitos
de Interesses.

§ 3° As disposicoes deste artigo aplicam-se inclusive no periodo de licengas e até
6 (seis) meses apos o desligamento do cargo ou fungao.

§ 4° As atividades elencadas no inciso XVI do caput ndo esgotam a possibilidade
de existéncia de outras atividades eventualmente incompativeis com as atribuigbes do cargo
de Auditor-Fiscal do Trabalho, previstas no art. 11 da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de
2002, e no Decreto n° 4.552, 27 de dezembro de 2002.

§ 5° As vedacgdes previstas no inciso XVI do caput aplicam-se, inclusive, quando
realizadas por meio de rede sociais, assim consideradas as solugdes tecnoldgicas abertas a
inscrigcao e destinadas a criar canais de comunicagao e de intercambio de dados multimidia
entre individuos ou organizacdes, tais como sitios eletrénicos, plataformas digitais e
aplicativos de computador ou dispositivos eletronicos mdéveis voltados a interagcéo publica e
social, que possibilitem a comunicagéo, a criagdo ou o compartilhamento de mensagens, de
arquivos ou de informacdes de qualquer natureza, dentre outros.

§ 6° A participacao do servidor como palestrante ou afins em cursos, palestras,
seminarios, lives, podcasts e similares, quando houver interesse da Administracéo, podera
ser solicitada ao Ministério do Trabalho e Emprego por érgaos publicos e entidades privadas,
devendo ser observado as restricdes do inciso XlII do caput.

Art. 5° Podera configurar conflito de interesses, conforme avaliagdo do caso
concreto:

| - realizacao de trabalho ou prestacéo de servigos de consultoria, de advocacia,
de assessoria, de assisténcia técnica, de organizagao ou ministracao de cursos, seminarios
ou palestras, de forma remunerada ou ndo, de natureza permanente ou eventual, ainda que
fora de seu expediente, a:

a) qualquer pessoa fisica ou juridica de natureza privada que esteja sob a
jurisdicdo do Ministério do Trabalho e Emprego, que mantenha com o érgao relacéo
contratual ou que atue como representante legal de pessoas fisicas ou juridicas em
processos do 6rgao;

b) 6rgdos e entidades da administragcdo direta, autarquica e fundacional, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,
especialmente os realizados no ambito de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres custeados com recursos do orgamento geral da Unido; ou

c) organizagdes internacionais nas quais a Uniao participe, por meio do Ministério

do Trabalho e Emprego;
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Il - recebimento de medalhas, comendas ou homenagens de organizagao que
atua junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou que receba recursos federais transferidos
mediante convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres; e

lIl - participagdo em cursos, eventos, congressos ou seminarios cujos custos de
inscricdo, locomogéao ou estadia sejam arcados por entidades que tenham relagao direta ou
indireta com o Poder Publico.

§ 1° As situagdes que podem gerar conflito de interesses aplicam-se aos
ocupantes dos cargos ou fungdes no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive
durante o usufruto de licengas e afastamentos legais e no periodo de 6 (seis) meses a contar
do afastamento definitivo do cargo ou fung¢ao, da inatividade ou do desligamento.

§ 2° As atividades dispostas no inciso | do caput configuram conflito de interesses
para o ocupante do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO DE ATIVIDADES DE MAGISTERIO

Art. 6° E permitido o exercicio de atividades de magistério por agente publico,
respeitadas, além do disposto na Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013:

| - as normas atinentes a compatibilidade de horarios;
Il - as normas atinentes a acumulacao de cargos e empregos publicos; e
lIl - a legislagao especifica aplicavel ao regime juridico e a carreira do agente.

§ 1° Compreende-se nas atividades de magistério, para fins desta Portaria, as
seguintes atividades, ainda que exercidas de forma esporadica ou nao remunerada:

| - docéncia em instituicdes de ensino, de pesquisa ou de ciéncia e tecnologia,
publicas ou privadas;

Il - capacitacdo ou treinamento, mediante cursos, palestras ou conferéncias; e

[l - outras correlatas ou de suporte as dos incisos | e |l deste paragrafo, tais como
funcdes de coordenador, monitor, preceptor, avaliador, integrante de banca examinadora de
discente, presidente de mesa, moderador e debatedor, observada a proibicdo do art. 117,
inciso X , da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° N&o se inclui entre as atividades de magistério a prestagcao de consultoria.

§ 3° O agente publico fica impedido de atuar em processo de interesse da
entidade em que exerce atividade de magistério.

§ 4° O impedimento a que se refere o § 3° se estende as acbes de controle,
correigao, avaliagao, orientagao, fiscalizagdo e regulacéo das atividades da instituicado de
ensino ou que afetem os interesses desta.

Art. 7° Quando a atividade de magistério ocorrer no interesse institucional do
orgao ou entidade a que pertence o agente publico indicado, € vedado o recebimento de
remuneragao de origem privada, ressalvada a possibilidade de indenizagao por transporte,
alimentagao e hospedagem paga, total ou parcialmente, pela instituicdo promotora.

Art. 8° Na hipotese de magistério em curso preparatério para concurso publico ou
processo seletivo, o agente publico ndo podera atuar em qualquer atividade relacionada a
definigho do cronograma ou do conteudo programatico do certame ou relacionada a
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elaboragao, aplicacdo e correcdo de provas de qualquer fase, incluindo-se o curso de
formacao, o teste psicotécnico ou psicologico e a prova de aptidao.

Art. 9° Fica vedada a divulgagao de informacao privilegiada, bem como de outras
informacdes de acesso restrito, ainda que a titulo exemplificativo, para fins didaticos, nos
termos do art. 3°, inciso Il, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS SOBRE A CONSULTA E O PEDIDO DE
AUTORIZACAO

Art. 10. A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de
autorizacao para o exercicio de atividade privada deverao ser formulados mediante peticdo
eletrénica no Sistema Eletronico de Prevencédo de Conflitos de Interesses e conterdo, no
minimo, 0s seguintes elementos:

| - identificagdo da parte interessada;

Il - referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado a parte interessada;

lIl - descrigao contextualizada dos elementos que suscitam a duvida.

§ 1° Nao sera apreciada a consulta ou o pedido de autorizagao formulado em tese
ou com referéncia a fato genérico.

§ 2° Atendidos os requisitos do caput, a Diretoria de Gestdo de Pessoas tera o
prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagdo da consulta sobre a
existéncia de conflito de interesses ou o pedido de autorizagéo para o exercicio de atividade
privada, para inserir a resposta no Sistema Eletrobnico de Prevencdo de Conflitos de
Interesses.

Art. 11. Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas:

| - receber, exclusivamente via Sistema Eletrénico de Prevencao de Conflitos de
Interesses, as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos de
autorizagao para o exercicio de atividade privada dos agentes publicos lotados no Ministério
do Trabalho e Emprego;

Il - verificar o cumprimento dos requisitos constantes do art. 10 e receber a
documentagdo comprobatdria das atividades desempenhadas e das atividades requeridas;

[l - instruir, com as informacdes e documentagao necessarias, as consultas sobre
a existéncia de conflito de interesses e os pedidos de autorizagdo para o exercicio de
atividade privada dos agentes publicos do Ministério do Trabalho e Emprego a serem
analisados pela Comissao de Etica;

IV - incluir as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos
de autorizagdo para o exercicio de atividade privada dos agentes publicos no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI/MTE e encaminha-las a secretaria-executiva da Comissao
de Etica;

V - inserir ementa produzida pela Comiss&o de Etica no campo "Justificativa" do
Sistema Eletronico de Prevencado de Conflitos de Interesses, bem como incluir os
documentos produzidos como resultado da analise;
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VI - comunicar a parte interessada, por meio de registro no Sistema Eletrénico de
Prevencéao de Conflitos de Interesses, do resultado do posicionamento da Comissao de Etica
guando verificada a existéncia ou a inexisténcia de potencial conflito de interesses;

VIl - encaminhar a consulta ou o pedido de autorizagcado a Controladoria-Geral da
Unido, via Sistema Eletrénico de Prevencgao de Conflitos de Interesses, quando verificada a
existéncia de potencial conflito de interesses, de acordo com o posicionamento da Comissao
de Etica; e

VIIl - comunicar a parte interessada, por meio de registro no Sistema Eletronico
de Prevencéao de Conflitos de Interesses, do resultado da analise da Controladoria-Geral da
Unido, quanto as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e aos pedidos de
autorizacao para o exercicio de atividade privada.

§ 1° As providéncias de que tratam o caput serdo adotadas em até 2 (dois) dias
uteis.

§ 2° Quando nao houver informagdes suficientes para analise da consulta ou
pedido, a Diretoria de Gestao de Pessoas podera encerrar a solicitacdo, mediante justificativa
das razbées de negativa no Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflitos de Interesses,
admitindo-se que o agente publico realize a qualquer momento nova consulta ou pedido,
caso obtenha as informacdes necessarias.

§ 3° Nos casos enviados a Controladoria-Geral da Unido, devera constar os
fundamentos técnicos e juridicos pertinentes, cabendo a Diretoria de Gestao de Pessoas dar
ciéncia a parte interessada acerca da resposta emitida por aquele 6rgao.

Art. 12. Cabe & secretaria-executiva da Comissdo de Etica, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, adotar as seguintes providéncias:

| - receber, por meio do SEI/MTE, as consultas sobre a existéncia de conflito de
interesses e os pedidos de autorizagdo para o exercicio de atividade privada dos agentes
publicos do Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - submeter & analise técnica da Comiss&o de Etica as consultas e os pedidos
recebidos, com vistas a manifestagado quanto a existéncia de conflito de interesse;

[Il - monitorar e controlar o tramite das consultas e dos pedidos, assegurando o
cumprimento dos prazos internos estabelecidos; e

IV - encaminhar o posicionamento proferido pela Comissdo de Etica a Diretoria
de Gestao de Pessoas, para que esta dé ciéncia do resultado da analise a parte interessada
ou, quando for o caso, promova o encaminhamento a Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 13. Compete & Comisséo de Etica:
| - analisar e emitir parecer sobre:

a) consultas acerca da existéncia de potencial conflito de interesses a ela
submetidas;

b) pedidos de autorizagao para exercer atividade privada, quando houver duvidas
acerca da existéncia de potencial conflito de interesses; e

c) outros processos submetidos a sua apreciagao;

Il - encaminhar seu parecer a Diretoria de Gestdo de Pessoas para as

providéncias do art. 11;
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lIl - orientar o agente publico em exercicio no Ministério do Trabalho e Emprego
sobre formas de prevenir ou evitar possivel conflito de interesse e sobre a necessidade de
resguardar informacgao privilegiada, nos termos das normas, procedimentos e mecanismos
estabelecidos pela Controladoria-Geral da Uniao; e

IV - propor a Comissao Executiva do Programa de Integridade, de que trata a
Portaria MTE n° 3.849, de 18 de dezembro de 2023, a realizagdo de acbes preventivas e
orientativas relacionadas ao tema de conflito de interesses no ambito do Programa de
Integridade Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 14. A Diretoria de Gestdo de Pessoas ou a Comissdo de Etica poderdo
solicitar informacdes adicionais a parte interessada, quando o pedido de consulta sobre a
existéncia de conflito de interesses ou de autorizagao para o exercicio de atividade privada
nao apresentar os elementos minimos exigidos para analise, conforme o art. 10.

Paragrafo unico. Se persistirem duvidas, podera ser adotado o procedimento
previsto no art. 11, § 2°.

Art. 15. Caso haja alteracdo das condi¢cbes na autorizacdo ja fornecida para
realizagdo de atividade privada, o agente publico devera realizar nova consulta ou novo
pedido de autorizagéo.

CAPITULO V
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos com base em consulta aos 6rgaos de
que tratam o art. 8°, caput, da Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO
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0 presente guia cans titul uma ferramenta essencial para promover um amblente laboral pautado pela segumu:.! respelto ¢
tnclusap, em eonsendnela com nossa missd direltos de todos

0 Minlstérin do Trabalhn e Empregn tem comn atribuigin fundamental a protecin dos direitns dos trabalhadores, tanto em
U2 atuagdo externa quanto o imbito interno, assegurando que todos os colaboradores desempenhem suas fungoes em um
amblente livre de assédio e discriminagdo. 0 assedio, seja moral ou sexual, constitul pratica Inaceltivel que compromete
gravemente a dignidade e o ber-estar dos individuos. Essas formas de violéncla nao afetam apenas 4 svide fisica, mental e
emocional das vitimas, mas tam hém prefudicam a coesne a produtividade no amblentede trabalho. Assim, & tmperative que
‘tor 05 reconhegam a gr: condutas e se o aco de forma ativa e continua

A prevengao do assédio & uma prior dade para o MTE, que atua em estrita observincla i leglslagio vigente. A Constitulgao
Federal, em seu artigo5?, garante ainviolabilidade da tntimidade e protege contra discriminagio. A Convengio ne 190 ds orr
reconheceo assédions trabalho come uma viclaga) tentaacriah

n26.112{1990 reforga a profblcan do assédin no servigopiiblico, a Lel n? 14.540/2023 e o Decreto 1?1 2.1 22/2024 \mp\emeutum
medldas especificas para ademincla e frvestigagan de casos de assédio.

© objetivo primondial deste gula é capacitar, de forma continua, todos os dirgentes, serdores ¢ colaboradores para a
tdentificagac e prevengan dz casos de assédio. Encorajames a leftura atenta deste documento e adesan i causa da erradicaia
o assédlio em todos o5 nivels. Trara-se de uma.responsabilidade coletiva conseruir uma eulrura organizacional que refeite
qualquer forma de assédi que tratadns com dignidade eres peto.

Conto com o comprometimento de todos para promover uma cultura de respelto, dignidade e Igualdade. Juntos, podemos
canstruir ambentes de trabalho mats segurcs e inclusivos, 105 quals cada Individuo possa deservalver seu potencial com
segurangae dignidade.

secretirio-Executivo Chico Macena
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Introducéo

0 assédio moral e sexal sin priticas inaceltivels que afetam profundamente
a dignidade e 0 bem-estar das pessoas. Essas formas de vinléncla nio so
prefudicam a saide mental e emocional das vitimas, como também minam
a cumu © a produtividade em amblentes de trabalho, educacionals e outros

E tedade, reconthecamos
a gmn e dessas aghes e nos comprometam os a combatd-Jas de forma ifivae
continua.

ste guia fol elaborado para fornecer informagoes e orlentagoes clars sobre
como Identificar, prevenir e denunclar cascs de assédio moral e sexual. Nosso
abletivo é criar uma cultura de respeito e lntegridade, onde cada Individuo se
sinta segnra evalarizadn no amblente de trabal b

Estabelecer canals, fluxos e espagos seguros de acolhimento das vitlmas e para
orTecebimento e encaminhamento de demiincias, como o MTE vem fazendo, stio
condutas fundamentats para interromper ciclos de abuso e viol énca e garantir
adignidade dos trabalhadores.

A5 vitlmas, a0 denunclarem, nao prngzmsoss\mesmas mas tarmbém ajudam
4 prevenlr que outros passem pela mesma situagdo, Através da dendncia,
& possivel responsabilizar o5 agressores, reforcar politicas de prevencio e
enfrentamentn an assédlo ¢ promover mudangas estruburals necessarias para
um ambiente mals segurme respelsn.

Encorajamos todos 4 lerem atentamente este gula e a se orarem alfados na
luta contra o assédio. Estar vigllante quanto a possivels situagoes de assédio,
colaborar com as agoes destinadas an sen enfrentamento, denunclar skuaes
vividas ou presencladas 530 passcs cruclals para a transformagan do amblente
de trabalho. Juntes, podem os construir uma soctedade mats fusta e acolhed ora
paratodos.




Assédio no Teletrabalho

Quais atitudes podem ser consideradas
assédio moral no teletrabalho?

+ Criticar a vida particular doservidor;

« Prstar mensagens depreciativas em grpos de WhatApp e
emoutrs redes soclals;

ou Ironizar, 45 oplniDes

doservidor;

+ sabrecarregar o colaborador com novas tarefas o retirar,
sem prévia comunicacao, o trabalho que, habitalmente,
competia a ele executar;

«Impor condigaes e regras de trabalho personalizadas,
diferentes das que sao cobradas dos demals agentes
piblicos;

« Niorespeltara |ornada de trahalho do servidar;

o Delegar tarefis impossivels de serem cumpridss ou
determinar prazos incompativels com 4 atvidade;

« Manterviglincla excessiva;
« Monitorar a rotina pessoal do servidor;

« Mandar mensagens, e-malls e fazer lgagtes exigindo
a conexdo do servidor fora do seu hordrio de trabalho.

Assédio moral com mulheres

Ouais atitudes podem ser consideradas
asseédio moral ao piblico feminino?

« Fazeri dein téncia ou i idade e
relaciond-las ao fato de ser mulher;
« Questionar a sani Ipelofato de

« Ridicularizar a vitima ou infantilizar, pelo fato de ser
mulher;

« Interferir no planejamento familiar das mulheres,
sugerindo que nao engravidem:

« Apropriar-se das ideias de mulheres, sem dar-lhes o
devido

‘mulheres no ambiente de trabalho;

« Dificultar ou impedir que as gestantes comparegam a
consultas médicas ou exames;

« Emitircriticas ap fato dea mulher ter engravidadn;

+ Desconsiderar recomendagiies méd icas is gestantes e
distribuir tarefas inadequadas;

« Desqualificar repetitivamente a opinido técnica da
‘mulher em sua drea de conheciment

=« Proferir piadasde cunho sexista.

Assédio moral contra pessoas negras

0 assédio momal e sexual, por serem formas
de mmqnu dos direitos humanos, atingem de
rma grupos i

wmembuuadosedlsamldos

A grande desigualdade social e racial no Brasil
produz efeitos desastrosos na vida de um grande
grupo de pessoas, entre eles o fato de se destinar,
estruturalmente, trabalhos mais  precarizados
4 populagio negra. Além disso, preconceitos e
esteredtipos também podem ser utilizados para
assediar as pessoas negras e especialmente as
mulheres negras, sendo necesséria uma atengo
especial aquilo que podem ser formas de assédio
contra essa parcela da populagio.

em ser conside
4 Pess0as ne

« Microagressaes, ou seja, cumenmms ou atitudes sutis,
queinsinuam

« Isolamento, excluséo de reunites e de atividades

+ Questionamentos quanto & capacidade intelectual ou
paraotrabalho dsspassuss negras

+ Aplicagiio de padries mais rigarosns aos trabalhadores
negmse criticas desproporcionais

« Ridicularizagio das pessoas em razdo da sua cor,
apl.rem:m ou da sua crig:

N como pi

LGBTQIAP+

0 assédio moral e sexual contra pessoas LGETQIAP+
& uma questdn séria que afeta negativamente A saide
mental, o bem-estar 2. seguranga dessas pessoas.

Assédio moral

Assédio moral: ¢ a conduta praticada no ambiente de
trabalho, por meio de gestos, palavras faladas ou escritas
ou comportamentos que exponham a pessoa a situagoes
humilbantes e constrangedoras, capaz de causar ofensa
4 personalidade, & dignidade e 4 integridade psiquica
ou fisica, degradando o clima de trabalho e mlntandn

determinadas pessoas ou grupos prejudicando a
igualdade de oportunidade

Formas Comuns de Assédio Moral:

+ Gritar, insultar, fazer comentirios depreciativos

em risco a vida fonal. Nao hi e
relagio hierirquica para a sua caracterizagio. O assédio
moral &, muitas vezes, motivado por algum tipo de
discriminacao, decorrente das caracteristicas pessoais
ou de um determinado grupo, como, origem, idade, raga.

éncro, orientagao soxual, peso, posicionamento politicof
ideol6gico ou religioso, entre outros.

Caracteristicas:
+ Agressoes verbais ou ndo verbais repetidas
+ Isolamentoe exclusio do colaborador
+ Criticas constantes e injustificadas
+ Tarefas excessivas ouirrelevantes

+ Divulgagio de boatos (rumor ou falatério) ou
calinias
« Qualquer conduta abusiva (gesto, palavra,
comportamento, atitude) que atente contra a
dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma
pessoa

+ Realizar selesio com atributos que favarecem

0 que ndo é assédio moral

£ de fundamental tmportineiaidentificar o que de fato pode
ser considerado assédio moral, de forma a diferencli-lo do

« Ignorar a presensa da vitima, excluir de reunises
ou eventossociais

«Criticar o trabalho de forma injusta ou
i falh

« Dar a vitima tarefas excessivas ou, ao contrario,
subutilizi-la, ndo dando trabalho suficiente

« Espalhar rumores maliciosos sobre a vitima,
prejudicando sua reputagio

A

Aumento de Trabalho

1do tipo de atividade desenvolvida, pode haver

trabalhios, quecabe ans gestores da pasta.

atos de gestio,

perindns de malar valume de trahalho. O aumento de
tru'hulhn diante das necessidades do drgdo ou do setor, nda

trabalho realizadn, exigénclss de produtividade, de respelio
s nomas vigen tes sio Inerentes ao exercicl das
de gestan e, por 51 56, 1o configuram assédio. Da mesma.
forma, confiitos e discussnes pontuals podem nanconfigurar
assédlin.

Exigéncias profissionais

metas alangivels e levem em consideragio spactns como
as condignes de trabalho. Toda atvidade spresenta cerio
gran apartir da tarefas e de
resultardos a serem alcangados, No cotidiann do amblents de
trabalho,énatural exatren cobrangas rileas ¢ allagtes
sobre as attvidades deservolvidas pelo servidor. Por tsso,
eventuats dilogos respeltnsos com o trabalhader, quanta 4

uma conduta de assédio, desde que as
!xménnau nio recalam apenas sobre um ou Alguns poLCOs
agentes piblicas.

Uso de mecanismos tecnologicos de controle

Para gerir o quadro de pessnal, 35 organizacoes se urllizim
de mecanismos teenologicns de controle, como ponin
aletrinicn. Essas feramentas nio pur]em sar mnl‘lr]enﬂxl
melos de In uma ez servem o
St S AT = 6 T AEe i et

i

vigos por sl 56, ndn
assédio moral.

Assédio moral e discriminagao

0 assédio moral ¢ multas vezes, motivado por algum
tipo de discriminagan, decorrente de machismo, etarismo,
raclsmo, capacltismo ou LGBTiobia. Contudo, assédio e
discriminag o sio conceltos distintos

A discr 0 tem origem na diferenga entre

pessoas. A DUIWEDCED I 111 da OTganizagao Internacional
o Tedbelho (0IT) compreende a discriminagio mme toda
distingdo, exclusao ou preferéncla fundada naraga, cor, sexo,
religlao, opiniao politica, ascendéncla naclonal ou origem
soclal que tenha por efelin destrutr ou alterar a igualdade de
opartinidade ou de tratamentn em matérla de empregn ou
profissan

0 assédio moral pode raforgar uma discriminagio, ou
ocomerde farma con adiscriminal

‘£m qualsquer dos casos, as condutas devem ser demuncladas
eapuradas.

Assédio sexual

‘Assédio sexnal éuma conduta de conotagio sexual, praticada
no local ou em fungdo do trabalho, manifestada fislcamente
ou por palavras, gestos comunlcagio virtual on outros melos,
proposta ou fmposta A pessoa contra suavontade, causando-
lhe constrangimentos e violando sua liberdade sexual
Interfere no amblentede trabalho ou na vida profissional da
vitima,criandoumclimahostil, intimi datérioou humthante

A
oato de assédio.

Caracteristicas:
+ Propostas e nsimuagies sexuals nio deseladas
+ contato fisten inadequado

+ comentiriosou pladas de cunhosexual

+ Exposigioa materlals pornogrificos

« condicionamento de vantagens profissionals 3 favores
sexuals

Exemplos:
+ Fazer comentirios explicitos sobre compe dealguém
+ Tocaruma pessoa de maneira inadequada

« Enviar mensagensou e-malls com conteidosexual

Impactos do assédio

raneal
B
1488844
1800043

T




Como os gestores podem prevenir o assédio

-

.« Divulgar {nformagtes sobre o tema, como 15 contidas
neste gula

2. promover um smbients de trabalho humamzado,
respelinso, cooperativo e ndo violento

3. Promover agfes valtadas dqualldade de vida no trabalho.

4. Estabelecer claramente a5 atrihuigtes dos membros da

quipe.

5. Capacitar seus servidores contimiamente sabre assédin,
wvinléncias, disciminagio, racismoete. Dar condiges para
que eles participem de capacttagies realizadas par outras
reas do MTE. Bssas capacitacOes 540 Impartantes para
que todos estejam aptos aldentificar situagoes de assédio
e discriminagio e a reconhecer o fluxo de acolhimento,
recebimento & encaminhamento de deninclas e relatos.

6. Reallzar campanhas e palestras de sens{bil zagio quanto
ans temas relacionados ao assédin, como violéncla,
raclsmo, misogiala, LGETfobls, etarismo, diversidade,
ete.

7. Acolher novos servidores e trabalhadores terceirizados de
forms human{zada.

B. senecessirio, encam\uhsroﬂr.!bs\hsdoressoscsusls de
acolhimento ou de dendneia do A

9. Em casos extremos, adotar ou facllitar a adogdo de
medidas acautelatdrias, como aalteragdo de lotagso ou de
posta de trabalho, ou deferimento de teletrahalho.

CGomo proceder em caso de assédio

ou discriminacao

por esenclaram ou

Assédlos e diseriminage a par
tenham

que natureza

SEVOCE FORA VITIMA

+ EVICET Comversar

‘Reunir provas doassédio. Anotar, com detalhes, todas as situagtes dea ssédio sofridas com data, horae Iocal, e listar os nomes

quue testemunharam os fatos;
« Buscarajuda dos colegas,

ofatoou pela

+ Procurar apolo funtoa famillares e amigos;

+ Busear

« Comunicar a a0

assediador ou d Ouvidoria;

« Procurar osindicato oo

+ Em casodeassédio sexul, reglstrara noarréncla na Delagudarl.umlhar ou em uma delegacla comum;

+ Avallara

comagin

ROMPA O SILENCIO!

BusCar, oafemea

famiHares e amigos, voce &

Como proceder em caso de assédio

ou discriminagao

SEVOCE FOR O (A)COLEGA | TESTEMUNHA

Sevoodé

oralega. Vooé

M p A T £ e et ST e

+ Dferecer apolo 4 vitima;
* Dispoatbilzar-secomotete

murha;
tor responsdvel, an superior hierdrquicn do assediador ou i entidade de dasse situagoes de assédio moral

et

DENUNCIE! O canal de formalizagio de denimcla ¢ por melo da Ouvidoria do MTE ou no sistema Fala.BR - Plataforma

Integradade Onvidoriae Acessn 4 Informagio.

‘N esquegaque o MEDO reforga o poder do agressarl

Quais Sao as consequéncias
parao assediador?

nas esfera. aisemateriai
gerados dvitimat criminal (condutas prev\staicumucrlmes

g tal
previstonoart zls-;\,umnsmnymaum|Ieg.s\uum 146,
4 ameaga no art. 147 e importunagde sexual no art. 215-A1

© administrativa iProcesso Administrative Disciplinar, com
a aplicagio das penalidades previstas na Lel ne 8.112/90 no
casn de drgdns piablicos). Asstm como os erimes de racismo,
previstos na Lel n27.716/1989

A Antoridade méxima deve encaminhar, para a unidade
cormelclonal verificar a necessidade de proposigdo de alo
regressiva, sem prefuizo da disclplinar, casa o configure
tipo penal mals grave o diverso.

Embora a CLT 4o indique expressamente o concelto de
assedlo, trata, no art. 223-C, sobre a protecio a homra,
intimidade. Itherdar e deagan, sexualidade, saide da pessoa
passivel de enquadramento do art. 483, (alineas ‘b’

D
0’ IVITE

Denancia

05 atendimentos deverio ter como base no acolhimento
a0 denunclante a garantia de privacidade, o sigilo sobre
as Informagoes prestadss, @ disponibilizagio do tempo
necessifo para 4 escuta atva e eventu:l registro da

que preze pela empatia, bem como um smbleul! de escuta
acolhedor e com privacidade.

FOCO NA VITIMA® 05 mecanismos de enfrentaments ao
assédlo ed discriminagdo devem ser centrados no apelo eno
acolbimento Avitima.

CONFIDENCIALIDADE: as identidades de denunclantes
e testemunhas devem ser protegidas a fim de evitar

0 procedimento de apuragao de situagan de assédio moral,
sexual e de discriminagan é iniclado pela formalizagio da
denfincia.

Adentinciadeverd serrealizada por meto da Plataforma Fala.
BR~Plataforma Integrada de Ouvidorta e Acesso a1nformago,
acessandoaopean“deninela’, disponivel no endereqohtps:)
falabr.cgu.govbr. A demincla pode ser direcionada o Grgan
onde ocorrew o fatoou ainda a Controlador a-Geral da Unian
(CGU), com os assuntos “assédio moral®, “assédio sexual” ou
“discriminagio”.

A dentincta de assédio ou discriminagio poderd ser também
recebida presencialmente, em atendimento realizado pela
equipe de ouvidorla do Grgao ou entidade responsivel, ou
alndanaCeU. Casoodenun clantese sintamats confortivelem
recebero em outra unidade, como por exemplo

exposigio ou retallacces. 0 sigllo e 1 dade das
{nformagres fornecidas devem ser assegurados. Recomenda-
5e 0 ermvolvimenin do menar nimern de pessoas possivel no
processo de tratimento da denfincla para a preservagio da
intimidade da vitima

Todos os dados pessoals coletadcs durante o processo
de denfincla e apuragio de assédlo morl e sexual serdo
tratadus confomme as disposictes da Lel Geral de Protecin de
Daros Pessoals (Lel 07 13.709/2018 - LGPD). 0 Ministério do
Trabalhoe Emprego comprom ete-se a utili zar as Informa goes
apenas para as finalidades previstas, garantindo a seguranga
e o sigilo dos dades, em conformidade com as normas de
protecan de dades pessoals.

Protecio da pessoa denunciante

A pessoa denunclante deve estar a salvo de
Tazio da deniincla felta, nos te nnmﬂuma!l:guda
Lel 02 13 6082018, com Tedagao dada pelo art. 15 da Lel
13.964(2019,

.« demissan arbiriria;
» alteragaoloca de trabalho, e fngdo ou de atrbutenes,
va;

I!mdadzhzneﬂnnl. ENLTe outras.

0 que fazer?

Servidones Piblicos Federals Civls @ Empregados Pil
cargos de nivel 1.16 CCE/FCE ou aquivalentes @ ah:l.m
as denfinclas devern ser realizadas pelo FalaBR, que serd
adnialstrals ¢ onlirads pels Ouvidaris, € polers gerse
gpuragg dusfatos s Doldades do MTE, da Comlsato de
Itica Setorial (questoes éticas), da Comegedoria (que:
disciplinares), ummmuzcmdemaumqnmnde
servidares piiblicos) e de Cantrole Infeme s de nivel 1.17 e
superfores serio apurados pela CGU.

Acolhimento

© Flano Federal de Prevengiio e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminagio, Instituido pela Portarla MG ne
6.719/2024, estabelece almportincia de se constitulr canals
de acolhimento, com a5 atrlbulgoes de prestar Informagges
sobre o tema, acclher pessoas afetadas por asédio on
discriiminagin, arentagio e encaminhamento ans canals de
deniincia o atendimentn especlalizado, se for o caso.

istério do Trabalho ¢ Emprego existe um servico
direcionado as mulheres, com o papel de:

Prestar a contram
de violéncla, assédio ou dlscriminagao;

+ Ofereceramblente acolhedor, protegido, seguro eadequado
paraa escutaativa dos relatos das mulheres:

+ Orlentar, quando neressdrto, as mulheres em sttuagdo de
vigléncia, assédio e discriminagio, quanto acs canais de
dentineia internae de arendimento junt & rede deprotecio
de mulheres.

Destaque importante

a drea de recursos humanos, € Inporiante que, ao final do
acolhimentn, seja reslizadn o registro da manifestagio na
Plataforma Fala BR.

de
-_hmnqnh.n., falta de elementos para sua.
devida apurraaa.

Acbrigatoriedade, por qualquer pessoa que tver:

{mento da pritica

sexual, ou de qualguer forma de violéncla sexul, é de denuncli-los e de colaborar com o8 procedimentos adminstrativos
Internos e externos, nos ermosdo art. 52, § 19, da Lel 14.540/2023:

§ 12 ualquer pessoa que ver conheclmentn da pratica de assédio sexual e demals cimes contra a dignidade sexual, o de
qualquer forma de violéncla sexual, tem o dever legal de denuncid-los e de colaborar com os procedimentes administrativos
Internos e extern os, em consondncla com o dispostonoinclso V1 docaputdes te artigo,

Tventuals retaliagoes, contra as ¥itimas de assédio sexual, testemunhas ou auxiliares em 1NVestigagoes ou PrOCessos que
apurem a conduta delitu osa, serdo devidamente apuradas, conforme obrigagdo legal dog 2°do art. 57, da Lel 14.540/2023.

Txisténcla do PARECER n. 0015/2023)CONSUNIAG/CGU/AGU, aprovado pelo Presidente da Repiblica e, por conseguints,
dotado de forga t.40da Lel G (1993}, que fixa penade demissan para casos deassédinsexual.

Txisténclas decautelas a serem ohservadas em relagin is pegas processuals, a fim de garantir a manutengao da privaridadeda
witlm,



Legislacao

Nom.\ijl d.(versasleglshnoei tratam dos temas de assédio morsl e sexualno amblente de trabalho
gy principats a0255UnLD:

—

4
nra, 3 imagem, 3 intimidade, s liberdade de | -0 MPT materiaize
ario,a autoesti ma, asexualidade, asatde, o lazere a integridade | esexual i dispanireis piblica.
fisica. o o5 bens juridiciments m{:lldm inerentes & pemoa
fisica (Incluidopela Lei 011,367, de 2017 i NoFmas Regulamentadoras (NR)
- Art. 373-A: Proibe praticas dlsmmmmms e limitativas an | - Np 17:Estabelecs parimetros que pernmitem a adoptagio das condicoes de

acesn n empregn on i mnatengE por mativa de sexo, | rabalho s o ‘dr moto o
origem, raga, car, estado civil, situagas familiar su idade. i seguranga eficiente.

- Art. 4B3: Prewé a rescisao indirem do contrato de trabalho -NR24:
pelo empregado, em cazn de exigéncias imorais ou legais pelo

empreged s

%
Legislacao

(Mipﬂ Penal - DECRETO-LEIN® 2. 848, DE 7 DE DEZEMERO DE 1940 (Mign Penal - DECRETO-LET

- ATL L4 Lrany alguem, mediants é Il T d de 1he haver N* 2848, DE 7 DE DEZEMERO DE

- ATt 147-A. Persag é eradamente e por e ameagando

integridade ringindo-The acapa e de qualquer

rma, invadine pert el

14,132, de 2021 )Pena-reclus

Lel 14.540/2023 - Institul o Programa de Prevengio e Enfrentamento ao Assédio Sexual e | Leim®7.716, des de janeiro de 1939,

demals Crimes contra a Dignidade Sexual e & Violéncla Sexual no dmbito da adminlstragio que define os crimes resultantes de

pitblica, direta eindireta, federal , estadual, distrital e municipal preconcelto de raga ou de cor.

- AIT. 5¢ 05 Grgdos e entldades abrangldos por esta Lel elaborario agoes e estratéglis | - PARECER 1. 001 5/2023/CONSUNIAQ)

destinadas 4 prevencao e ao enfrentamento do assédlo sexual e demals crimes contra a | CGIVAGU, aprovado pelo Presidente

dignidade sexual e de todas as formas de viol éncla sexual, a partir dasseguintes diretrizes:1 | da Republica e, por conseguinte,

!sc\.!rm mentosohre os elementos que caracteri zam o assédlo sexual e demals crimes contra dotado de [nnql vinculante (art. 40 da
rmasd- ;- fornecimentode materlals educatives | Lel Complementar 72/1993), que fixa

etuarmarivae PoSsam Ser car: comoassédiosexual | pena de demissio para casos de assidio

U outro crime contra a dignidade sexual, ou qual quer forma de vickéncla sexual demodoa | sexual.

orlentar a atuagio de agentes piblicos e da soctedade em geral: 111 - tmplementagio de boas

priticas para a prevengdo ao assédlo sexual e demals crimes contra a dignidade sexual, oua

qualquer forma de violéncla sexual, no dmbito da administragdo piblica, direta e indireta,

federal, estadual, distrital e municipal;

a

Legislacao

Portarla MGIN®6.719, Brlidssnemhmdeznzd Institul o PlanoFederal de Prevengine Enfrentamento [ Lel n? 13,709 de 14 de
do Discriminagio na ‘Piblica Federal Direta, suas Autarqulas e FundagOes. agosto de 2018 - Lel Geral
de Protecio de Dades
Pessoals (LGPD]

Decreton? 12.132, de 20de Julho de 2024 - Institul o Programa Federl de Prevengioe Enfrentamento do
Assédlo e da Discriminagao, nedmbito da administragho piblica faderal direta, autirquica e fundacional.

Referéncias hibliograficas t%:'

Controladoria Geral da Unido: GUIA LILAS Orientagies para prevencio e tratamento ao
assédio moral e sexual e & discriminacio no GovernoFederal - Ano 2023
(https:)/repositorio.cgu. gov.br/blts tream/1 /931 76/1/Gula_para_prevencan_assedio.pdf)

Conselho Naci inistérioPliblico. Assédio Mor Previl Brasili
2016
hrepey; camp.mp. - camilh edto-maral ip

Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil. Cartilha de Orientacbes, Normas e
Procedimentos sobre Assed.w M.ura]. Brasilia, 2018

(hTEpS: WWVE.gOV. -assdio-maral-pdf)

Tribunal de Justica do Distrito i : Guia deori dessobreo Codigo de

Etica e Conduta do TIDFT - Combate aos Assédios + Discri a0 no is de trabalho
-TJDFT

Thttps jwnetdft. jo fimprensa, 23/ ulhoytid i za-guta-p b At

promover-g-gtica)

Senado Federal: Assédio Moral e Sexual no trabalho, 2019
(hitps:/fvvrve1 2. senadn.leg. di 1 L-no-trabalho)

Ministério do Trabalho e Emprs —Gn.l]m das Mulheres:
Camﬂusu'bmAEEﬂmMunlESuualn
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13 — PROXIMAS ETAPAS E FASES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE - MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO
PERIODICA, COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA

O objetivo é acompanhar as a¢des do Plano de Integridade e a devida comunicagdo e transparéncia dessas
atividades.

O monitoramento continuo e consequentemente a atualizagdo periddica, assim como a comunicagao e
transparéncia dos atos.

Quadro 1 - Agdes de Monitoramento e Atualizacdo do Programa de Integridade do
MTE
Agoes Responsavel Prazo

Avalia¢do do Plano Representante da Semestral
Interno de Integridade | unidade
pelas unidades
finalisticas
Avalia¢do do Plano Representante da Semestral (A partir da primeira acdo)
Interno de Integridade | unidade
pelas unidades da 32
fase
Atualizagdo do Plano CEPI Semestral (Final de junho e final de
de Integridade do dezembro)
MTE

O Plano Interno de Integridade das unidades corresponde ao detalhamento (O que sera feito?

Por qué? Como? Quando?) das medidas de tratamento que serdo adotadas para os riscos a integridade,
bem como das medidas para o fortalecimento das unidades envolvidas com o tema.

Para avaliar tais medidas, serd elaborado relatério semestral dos resultados a serem apresentados na
reunido ordinaria da Comissdo Executiva do Programa de Integridade. Esses relatorios gerardo insumos
para a atualiza¢do do Plano de Integridade do MTE que ocorrera semestralmente, se necessario.

Observa-se que o resultado dos trabalhos a ser avaliado nas reunides quadrimestrais de que trata o art.
42 do Anexo V da Portaria MTE n2 3.849, de 18 de dezembro de 2023, integrara o relatdrio semestral a
gue se refere o quadro.

No que tange a Comunicac¢do e Transparéncia, tem a finalidade de dar conhecimento aos envolvidos no
processo, bem como dar transparéncia das a¢es a todos da Instituicdo e divulgar os normativos sobre
integridade ao publico externo.

P Gy '
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Quadro 2 — Comunicagao e Transparéncia

Acdo Objetivo Meio Frequéncia Participantes Produto
Langcamento | Apresentar o Publico Caderno
do Programa | Programa Evento Uma vez interno do do
de para as MTE Programa
Integridade unidades do de

MTE Integridade
Divulgacao Divulgar
de acdes sobre Banner, Publico
campanhas integridade intranet, | A cada evento | Publico interno do
sobre aos Internet interno do MTE
integridade dirigentes, E-mail MTE informado

servidores,

colaboradores

e estagiarios
Disseminacdo | Divulgar
da cultura de | acles sobre Banner, Publico
Integridade integridade intranet, | A cada evento | Publico interno do
(Prevengaoe | aos internet interno do MTE
Combate ao dirigentes, E-mail MTE informado
Assédio) servidores,

colaboradores

e estagiarios
Elaboragao Divulgar
de Fluxo de acoes sobre
Avaliacdo de | integridade Publico
Conflito de aos Publico interno do
Interesse, dirigentes, Portaria | Semestral interno do MTE
Nepotismos servidores, MTE informado
e Recepgdo e | colaboradores
Tratamento e estagiarios
de denuncias
Manter Divulgar Banner,
ativos e acdes sobre intranet, Publico
conhecidos o | integridade internet | Mensal Publico interno do
canal de aos E-mail interno do MTE
dendncia do | dirigentes, MTE informado
MTE; servidores,

colaboradores

e estagiarios
Sistematizar | Alinhar as
e organizacao | acOes sobre
as reunides integridade
da Comissdao | com os Membros
Executiva do | membrosdo | Reunides | Quadrimestrais | Cepi do Cepi
Programa de | Cepi informados

Integridade;

d
P




Implementara | Implementar o

32 Fase do Proimte nas

Proimte — unidades Unidades Unidades

Inclusao das finalisticas Reunides Mensal finalisticas finalisticas no

unidades Proimte

finalisticas

Monitorar as Monitorar a agdes Unidades Programa

medidas de implementadas Coleta de Internas do | atualizado

tratamento de informacdes Mensal MTE

riscos do

programa de

integridade

Elaborar cédigo | Implementar Publico Cédigo de

de conduta codigo de conduta | Portaria Umavez | interno do conduta
MTE disseminado

Monitoramento de Integridade 2024 / 2025

908 II "

EVENTOS DE RISCOS

Situacdo em 07/05/2024 Situagcao em 31/07/2024 Situagido em 30/10/2024 Situacdo em 12/12/2024

844

RISCOS BAIXOS

RISCOS MEDIOS

RISCOSALTOS

Monitoramento de riscos a Integridade 2024

01

RISCOS EXTREMO

Controles Propostos Controles Propostos Controles Propostos Controles Propostos

Em Andamento 48 Em Andamento 45 Em Andamento 45 Em Andamento 35
Concluidos 15 Concluidos 24 Concluidos 24 Concluidos 43
Néo Iniciado 02 Néo Iniciado 0 Néo Iniciado 0 Néo Iniciado 0

Controles Propostos

Situacao em 02/04/2025

78

Em Andamento

30

Concluidos

48

Nao Iniciado

0

Voltar

Controles Propostos

78

Monitoramento de riscos a Integridade 2025

Em Andamento 28

Concluidos

Situacao em 30/06/2025

90




Anexo 9.2 — Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade do MTE (atualizado até 30/06/2025)

a) Gerenciamento de Riscos da Assessoria Especial de Controle Interno - AECI e Medidas de Tratamento

- Foram 17 Eventos de Riscos ; 8 niveis de riscos baixo; 9 niveis de riscos médios; 9 Controles Propostos; 28 Medidas de Controle.

CONTROLE PROPOSTO

MECANISMOS DE IMPLANTAGCAO

RESPONSAVEL

DATA

DATA FIM

STATUS

INiCIO

Sistematizacdo do Fluxo de Monitoramento e

- Registro no Bl da AECI e cria¢do de rotina
monitoramento.

Riscos

de riscos sistematico.
- Capacitagdo do Corpo Técnico.

Mecanismo de Controle das Recomendac&es .. .. AECI 30/11/2023 | 28/02/2024
. - Dar transparéncia na Pagina do Controle Concluido
e Determinagoes;
Interno.
EEEIDCICEMERID S MEES € MENEEEONS €08 | | oo e o trelendioren. AECI 30/11/2023 | 28/02/2024 | Concluido
resultados
- Andlise das recomendacbes e
Notas Técnicas sistemdtica das medidas :f:ﬁ;?qn;r;?‘izes & as medidas adotadas para AECI )
necessarias de atendimento das i . . . 30/11/2023 | 31/03/2024 | Concluido
L . - Sistematizagdo de rotinas de Elaboragao de
determinacdes e recomendacgdes. , .
Notas Técnicas das determinacbes e
recomendacdes.
. , . - Implantagdo de capacitacdes sistematicas AECI Concluido
AECI 11/202 1/12/2024
Capacitacdo do corpo técnico da AEC SRS & e A 30/11/2023 | 31/12/20
- Realizagdo de eventos de riscos incluidos
no Sistema de Riscos do MTE alinhado com
Pr‘ocesso de ‘G(.erenuamer'\t(.) de Riscos | Mapa estraEeglco d.o MTE. . AEC 01/01/2024 | 31/12/2025 Em
alinhado aos objetivos estratégicos do MTE - Implantacao do Sistema de Risco no MTE. andamento
- Implantar metas e indicadores de riscos.
- Sistema de Riscos do MTE.
. . . - Dar transparéncia na Pagina do Controle
Sistematizagdo do Fluxo de Monitoramento e
Mecanismo de Controle das medidas Interno.
saneadoras do processo de Gerenciamento de | - Implantar as metas e indicadores. AECI 01/01/2024 | 31/12/2025 Em
P - Apresentar o Relatdrio de Gerenciamento andamento
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- Realizagdo de eventos de riscos incluidos
no Sistema de Riscos do MTE alinhado com
Mapa estratégico do MTE. )
- Alinhamento da Cadeia de Valor aos 01/01/2024 | 31/12/2024 Concluido
processos de trabalho.

- Implanta¢do do Sistema de Risco no MTE.
- Implantar metas e indicadores de riscos.
- Capacitac¢do do Corpo Técnico.

Processo de Gerenciamento de Riscos de
Integridade  considerando os objetivos

estratégicos e aos seus resultados AECI

- Utilizagdo do Sistema de Riscos do MTE.

- Dar transparéncia na Pagina do Controle
Interno.

- Implantar as metas e indicadores. ,
- Apresentar o Relatdrio de Gerenciamento AECI 01/01/2024 | 31/12/2024 | Concluido
de riscos sistemdtico das medidas
mitigadoras de integridade.

- Facilitagdo do Corpo Técnico e dos agentes
de integridade.

Sistematizacdo do Fluxo de Monitoramento e
Mecanismo de Controle das medidas
saneadoras do processo de Gerenciamento de
Riscos de Integridades

- Realizagdo de eventos de riscos incluidos
no Sistema de Riscos do MTE alinhado com
Monitoramento do Processo de | Mapa estratégico do MTE.

Gerenciamento de Riscos de Integridade dos | - Alinhamento da Cadeia de Valor aos AECI 01/01/2024 | 31/12/2024 Concluido
seus Agentes Internos do MTE processos de trabalho.

- Implantar metas e indicadores de riscos.
- Capacitac¢do do Corpo Técnico.

Anexo 9.2 — Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade do MTE

b) Gerenciamento de Riscos da Corregedoria e Medidas de Tratamento
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- Foram 6 Eventos de Riscos; 6 niveis de riscos médios; 10 Controles Propostos; 10 Medidas de Controle.

CONTROLE PROPOSTO MECANISMOS DE IMPLANTACAO RESPONSAVEL DATA INiCIO DATA FIM STATUS
Ferramenta paTra? ana.I|5e e. r.T1e.Ihor|a continua dos Intro.dl{gaoN de nova ferramenta de gestdo Corregedoria 01/12/2023 28/02/2024 Concluido
processos administrativos disciplinares (projetizagao de processos).
Mecanismos <?Ie. mo.nltora‘mgn'Fo e reporte dos | Avaliagdo e monitoramento continuo de Corregedoria 01/12/2023 28/02/2024 Concluido
Processos Administrativos Disciplinares processos
Normas e Procedimentos internos Elaboragdao normas e orientagdo internas Corregedoria 01/12/2023 31/05/2024 Concluido
Valores éticos e normas de conduta ?;‘ﬂﬁ:;;ao dos valores éticos e normas de Corregedoria 01/12/2023 31/05/2024 Concluido
Capacitagdo em PAD Programa de Capacita¢do de Pessoas Corregedoria 01/12/2023 31/05/2024 Concluido
Fer.ramf:nta para a.nallse e melhoria continua das Uhllzag.ao cle Ferramen'Fa de analise e melhoria Corregedoria 01/12/2023 31/05/2024 Concluido
aplica¢Oes de penalidades das aplicagbes de penalidades
E;z;ifjgd:;)ntmuo de melhoria nas aplicaes de Avaliacdo e Monitoramento continuo Corregedoria 01/12/2023 31/05/2024 Concluido
Capacitagdo nas aplicagdes de penalidades Programa de Capacitag¢do de Pessoas Corregedoria 01/12/2023 31/08/2024 Concluido
Capacitagdo, com especializagdo de equipe em SINPA. Programa de Desenvolvimento de Pessoas em SINPA. Corregedoria 01/12/2023 31/08/2024 Concluido
Institucionalizagdo e consolidagdo de macroprocessos | Planos de Agdo para internalizagdo de processos
estratégicos por meio da internalizagdo do Modelo de | visando ao aperfeicoamento do grau de maturidade Corregedoria 01/12/2023 30/09/2024 Concluido

Maturidade Correcional - CRG-MM 3.0.

correcional.

Anexo 9.2 — Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade do MTE

¢) Gerenciamento de Riscos da Ouvidoria e Medidas de Tratamento
- Foram 3 Eventos de Riscos ; 3 niveis de riscos médios; 6 Controles Propostos; 6 Medidas de Controle.

CONTROLE PROPOSTO MECANISMOS DE IMPLANTACAO RESPONSAVEL  DATA INiCIO DATA FIM STATUS

Normatizacdo interna do Fluxo e mecanismo de L . Ouvidoria
Controle das publicacdes do processo de Transparéncia Publicaggo de Norma interna do fluxo dos (Coordenacdo Concluido

. P ¢ P P processos da Fala-BR. ¢ 30/11/2023 30/07/2024
Ativa; de

Transparéncia)

Estabelecimento de metas e indicadores dos | Implantacio de metas e indicadores dos Ouvidoria
resultados do processo de Transparéncia Ativa. resultados do processo de Transparéncia Ativa. (Coordenacao e e

g
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Transparéncia)

de Concluido
Transparéncia)
Normatizagdo interna do Fluxo e mecanismo de L . Ouvidoria
Controle das publicagGes do processo de Transparéncia Publicacgo de Norma interna do fluxo dos (Coordenacao
Ativa; P s P P processos da Transparéncia Passiva de s 30/11/2023 30/07/2024 Concluido
Transparéncia)
Ouvidoria
Estabelecimento de metas e indicadores dos | Implantagdo de metas e indicadores dos | (Coordenacgdo
resultados do processo de Transparéncia Ativa. resultados do processo de Transparéncia Passiva. de e AT Concluido
Transparéncia)
Ouvidoria
Processo de monitoramento do Portal dos Dados | - Monitoramento do Portal de Dados Abertos. | (Coordenagao
Abertos de 30/11/2023 30/07/2024 Concluido
Transparéncia)
N . Ouvidoria
Processo de Capacitacdo dos responsaveis pelas Bases | _ Capacitaco dos responsdveis pelas bases de dados (Coordenacao
lizad la CGU. 11/202 7/2024 ‘
de dados do Portal dos dados abertos realizada peis de SRS ST 28 Concluido

Anexo 9.2 - Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade do MTE

d) Gerenciamento de Riscos da Comissdo de Etica e Medidas de Tratamento
- Foram 10 Eventos de Riscos; 2 niveis de riscos baixos; 7 niveis de riscos médios; 1 nivel de risco alto; 08 Controles Propostos; 11 Medidas de Controle.

CONTROLE PROPOSTO MECANISMOS DE IMPLANTA(;Z\O RESPONSAVEL ‘ DATA INiCIO DATA FIM STATUS

- Levantamentos das necessidades dos Comissio d Concluido
Processo de Capacitacdo dos Conselheiros; assuntos éticos. OmE,';SCZO € 01/12/2023 | 31/12/2024

- Realizagao dos cursos de capacitacao.

- Mapeamento das atividades do
Estabelecimento de Fluxo e manual de | processo. ,

P . Comissdode | 01/12/2023 |31/12/2024 | Concluido
processo - Elaboragao do fluxo. G

- Criacdo do Manual dos processos Eticos.




processos éticos.

linguagem nos relatorios.

Etica

Orientagdo do processo de denuncia no |- Divulgagdo do canal de denidncia no | Comissdode Concluido
Fala.br ambito do MTE Etica 01/12/2023 |31/12/2024
Normas e Procedimentos internos das |-Apresentacaode norma e procedimento Comj5_550 de Em
atividades e competéncias a cargo da | de definicdo das competéncias a cargo da Etica 01/12/2023 | 31/08/2025 | andamento
Comiss3o de Etica Comissdo de Etica.
- Elaboracdo de medidas e orientacao
Termo de compromisso e manutengao de para que a abertura de processo SEl Comissdo de
.. .p ¢ tenham o Termo de compromisso e c . 01/12/2023 | 31/12/2024 | Concluido
sigilo no SEI assinados - .. . Etica
Manutencao do Sigilo assinados por
todos os membros.
e i
Espaco fisico da CE Divulgacdo do Espaco fisico da CE ComEllts_iscaao ee 01/12/2023 | 31/01/2024 LIt
Restringir dados e informagdes sobre as |-
decisdes pessoais dos conselheiros nos | Elaboracao de medidas e implementagao | Comissao de Em
: o o ... 1 2024 202
processos Eticos. da Politica de prote¢ao de dados. Etica 01/06/20 30/08/2025 andamento
. - Elaboracao de manual contendo modelos .~ ,
Criar manual e modelos de Relatérios nos To (TS 6 (R OB MEAmEes O Comissao de 01/06/2024 | 31/12/2024 Concluido

Anexo 9.2 — Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade do MTE

e) Gerenciamento de Riscos da Coordenag¢ao-Geral de Desenvolvimento Institucional - CODIN e Medidas de

Tratamento

- Foram 2 Eventos de Riscos; 2 niveis de riscos baixo.

D [ ]
"%




RESPONSAVEL

DATA INiCIO

DATA FIM

STATUS

CONTROLE PROPOSTO

MECANISMOS DE IMPLANTAGAO

N&o ha

Ndo ha

CODIN

Anexo 9.2 — Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade do MTE

N&o ha

Ndo ha

f) Gerenciamento de Riscos da Diretoria de Administra¢ao, Finangas e Contabilidade-DAFC e Medidas de

Tratamento

- Foram 17 eventos de riscos; 5 niveis baixos; 10 niveis médios; 2 niveis baixos; 12 controles propostos; 17 Mecanismos de Controle de Implantacdo

RESPONSAVEL

DATA INiCIO | DATA FIM

Nao ha

STATUS

CONTROLE PROPOSTO

MECANISMOS DE IMPLANTAGAO

Norma definindo o fluxo de faturamento Contratual

Divulgagdo e Orientagdo quanto a Gestdo Contratual

Elaboracdo de Portaria de Implantacdo de fluxo
padronizado de faturamento contratual

Campanha de sensibilizacdo quanto adequada
gestdo contratual, no que se refere a indicacdo de
terceiros para contratacdo de colaboradores
terceirizados

DAFC

01/05/2023

01/12/2023

31/10/2025

31/12/2024

Em
andamento

Concluido



Divulgacdo e Orientagdo quanto aos procedimentos na
elaboracdo de requisitos.

Gestdo de Pessoas

Expedir orientagdes as unidades requisitantes
referentes aos procedimentos a serem observados na
elaboracdo de requisitos para qualificagdo técnica por
meio de capacitacao;

Implementagdo nos check lists de informagdes sobre
limitagOes de exigéncias técnicas.

Ampliagdo da estrutura e capacidade operacional
da area;

Solicitar Concurso Publico para provimento de
vagas em areas de conhecimento com baixo
numero de servidores;

Ampliagdo da equipe por meio de

remanejamento interno e cessao de servidores.

DAFC

DAFC

01/05/2024

01/06/2024

31/12/2024

31/12/2025

Concluido

Em
andamento

Capacitacdo do Corpo Técnico na Gestdo Contratual Trejmarnento e capacitagdo continua dos gestores DAFC 01/12/2023 31/12/2024 Concluido
e fiscais de contratos.

. ~ . ~ .~ . .~ Em
Divulgacdo e orientagdo de fluxo quanto a revisdo | Revisar e estabelecer fluxo para revisdo amostral DAEC 01/12/2023 31/10/2025
amostral de pagamento de faturas andamento




Anexo 9.2 — Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade do MTE

g) Gerenciamento de Riscos da Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP e Medidas de Tratamento
- Foram 6 Eventos de Riscos ; 2 niveis de riscos baixo; 3 niveis de riscos médios; 1 nivel de risco alto; 5 Controles Propostos; 13 Medidas de Controle.

CONTROLE PROPOSTO MECANISMOS DE IMPLANTACAO RESPONSAVEL DATA INiCIO \ DATA FIM STATUS
Processo de Dimensionamento da Forca de Trabalho- | Estudos e diagndsticos do DFT no MTE; Diretoria de
¢ - Apresentacdo dos Resultados; Gestdo de Pessoas | 30/11/2023 30/06/2025 Concluido
DFT .
- Aplicacdo dos resultados. — CODEF

- Proposicdo de normatizacdo com defini¢cdes de . .
POsI s ¢ Diretoria de
metas; o
. o - Gestdo de Pessoas
Norma e Procedimento Interno de avaliacio de | Sistematizaggo da ferramenta de avaliagso de Coordenador de i
¢ desempenho do SIGEPE; : 30/11/2023 31/12/2024 Concluido
desempenho o . Carreiras e
- Capacitacdo dos servidores; -
. . Avaliacdo de
- Aplicag¢do do ciclo;
Desempenho
- Acompanhamento.

Ferramentas para Analise e Melhoria Continua de | Critérios e Pardmetros de Avaliacdo (Antes, Diretoria de Em

30/11/2023 31/12/2025 andamento

Processos Durante e Depois) Gestdo de Pessoas




Anexo 9.2 — Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade do MTE

h) Gerenciamento de Riscos da Diretoria de Tecnologia da Informag¢ao — DTl e Medidas de Tratamento
- Foram 25 Eventos de Riscos ; 11 niveis de riscos baixo; 5 nivel de risco médio; 6 niveis de riscos alto; 9 niveis de riscos Extremo; 25 Controles Propostos; 36

Medidas de Controle.

CONTROLE PROPOSTO

RESPONSAVEL DATA INICIO  DATA FIM S

MECANISMOS DE IMPLANTAGAO

Politica e Diretrizes de Estrutura de Governanca

Processo de Planejamento de Rotatividade e
dimensionamento da FT da 4rea da DTl

Contrato da Fabrica de software assinado

Instituicdo e Operacao do CGD

- Solicitacdo de concurso;
- Solicitagdo de ATls;
- Contratagdo de servico de apoio

especializado;
- Estratégias para retencao de pessoal de TI.

Realizagdo do processo licitatério por meio do
Processo SEI n? 19958.101450/2023-32,
conforme a IN SGD/ME n2 94, de 2022.

Diretoria de Tecnologia
da Informacdo - CGGE 01/01/2023 31/12/2023 Concluido

Diretoria de Tecnologia
da Informacao Em
01/01/2023 | 31/12/2025 | zndamento

Diretoria de Tecnologia
da Informagao - 10/04/2023 31/12/2023 Concluido

CGCAQ



Procedimento e normas internas na utilizacdo dos
Contratos do MGl

- Utilizacdo de contrato do MGI por meio de
TED n2 08/2023 para execugdo de servigos de
mensuracdo de software.

- Previsdo de perfis profissionais para
mensuracdo de software em nova contratagdo
de apoio a gestdo em curso, por meio do
Processo SEI n2 19958.101373/2023-11.

Diretoria de Tecnologia
da Informacao -
CGCAQ

01/01/2023

31/12/2025

Em
andamento

Processo de contratacdo e sistematizacdo de
Conectividade das unidades do MTE

Sistematizacdo dos procedimentos de gestdo e
acompanhamento de demandas

- Firmar contrato com a Telebras.

- Estabelecimento da equipe de gestio e
fiscalizagcdo contratual.

- Cronograma de implantag¢do de circuitos com
base em projeto executivo, considerando as
unidades descentralizadas.

- Fiscaliza¢do e gestao contratual.
- Priorizagdo e classificacdao das demandas.

Diretoria de Tecnologia
da Informacgdo —
CGCAQ e CGINFRA

Diretoria de Tecnologia

da Informagdo — CGSOL

e CGCAQ

01/03/2024

01/01/2024

30/01/2025

31/12/2025

Concluido

Em
andamento



Sistematizacao dos procedimentos de gestao e
execucdo de demandas

Processo de Contratacdo de Profissionais e
capacitacao em infraestrutura em Tl

Processo de contratacdo e sistematizacdo de
Conectividade das unidades do MTE

Processo de planejamento da contratacdo

- Assegurar a priorizagdo definida pelas areas
de negdcio sejam cumpridas pela Dataprev.
- Realizar gestdo na empresa Dataprev para
que tenha capacidade para atendimento do
volume de demandas requerido pelo MTE e
comunicar sobre a capacidade de execugao.

- Contratacao de servidores especializados em
seguranca da informacdo.

- Capacitacdo dos servidores atuais.

- Orgamento para aquisi¢cao de solugdes.

- Firmar contrato com a Telebras.

- Estabelecimento da equipe de gestio e
fiscalizagcdo contratual.

- Cronograma de implantacdo de circuitos com
base em projeto executivo, considerando as
unidades descentralizadas.

- Realizar adesdo a IRP conduzida pelo MGI
para contratacdo de licencas Microsoft (em
subsituicdo a adesdo ao ColaboraGov, previsto
inicialmente).

Diretoria de Tecnologia
da Informagdo — CGSOL
e CGCAQ

Diretoria de Tecnologia
da Informacao -
GINFRA

DTI/CGCAQ/CGINFRA

DTI/CGCAQ/CGINFRA

01/01/2023

01/01/2023

01/04/2024

01/03/2024

25/11/2024

31/12/2025

31/12/2024

25/09/2025

Concluido

Em
andamento

Concluido

Em
andamento




Processo de planejamento da contratagdo

Processo de planejamento da contratagdo; Gestdo
Contratual; Analise Juridica

Processo de planejamento da contratagdo

Realizar adesdo a IRP conduzida pelo MGl para
contratacdo de licencas Antispam e antivirus
(em subsituicdo a adesdo ao ColaboraGov,
previsto inicialmente).

Resposta ao risco concluida.
Certificados apresentados, conforme previsdo em
edital.

- Realizar aquisigdo de GBICs compativeis com os
equipamentos do MTE

DTI/CGCAQ/CGINFRA

DTI/CGCAQ/CGSOL

DTI/CGCAQ/CGINFRA

01/03/2024

08/08/2024

01/09/2024

25/09/2025

18/12/2024

31/12/2024

Em
andamento

Concluido

Concluido




Anexo 9.3 — Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade areas finalisticas

a) Gerenciamento de Riscos da SEMP e Medidas de Tratamento
- Foram 192 Eventos de Riscos ; 184 niveis de riscos baixo; 8 nivel de risco médio; 2 Controles Propostos; 36 Medidas de Controle.

CONTROLE PROPOSTO MECANISMOS DE IMPLANTACAO RESPONSAVEL  DATA INICIO DATA FIM STATUS

- Plano de capacitagdo para os entes parceiros,
para os Conselhos Estaduais e Municipais do
Trabalho (CTERs) e para os servidores do DER; e
- Revisdo da Resolucdo 888/2020, que trata do
acompanhamento e fiscalizacdo, com vistas a
implementar de novos papeis de trabalho e
mecanismos de controle que permitam melhora
o processo de acompanhamento da execugao do
objeto.

- Disponibilizar ferramenta que permita
realizagdo de pesquisa de satisfagao dos servigos
do Sine.

SEMP/DER 09/10/2024 31/12/2025 Em
Andamento

Processo de acompanhamento e avaliacdo da
execuc¢ao do objeto

Satisfacdo da Sociedade SEMP/DER 31/12/2025 Em

09/10/2024 Andamento

b) Gerenciamento de Riscos da SIT e Medidas de Tratamento

CONTROLE PROPOSTO MECANISMOS DE IMPLANTACAO RESPONSAVEL  DATA INiCIO ‘ DATA FIM STATUS

1) Melhorar o monitoramento através da

Processo de Mecanismo de Monitoramento e criacdo de rotinas e ferramentas automatizadas SIT/CGIF e

do controle qualitativo dos relatérios de unidades 01/12/2024 31/12/2026 Em
Reporte .. L

atividades; Regionais Andamento

2) Implementacdo de rotinas de verificacdo e
monitoramento.




Anexo 9.4 — Monitoramento do Plano de Integridade dos Agentes Internos de Integridade areas finalisticas

Gerenciamento de Riscos de Integridade — Agentes Internos Finalisticos

08 baixos 07 Concluidos 07 Concluidos
AECI 17 09 médios 9 28 02 Andamento 02 Andamento
CORREGEDORIA 6 06 médios 10 8 10 concluidos 10 concluidos
OUVIDORIA 3 03 médios 6 6 6 Concluidos 6 Concluidos
02 baixos ; ;
COMISSAO DE ETICA 10 07 médios 8 8 R s Ul o
03 Andamento 02 Andamento
01 alto
CODIN 2 02 baixos - - - -
05 baixos
T 05 Concluidos 07 Concluidos
Da 17 S dip: 12 17 07 Andamento 05 Andamento
02 altos
02 baixos 02 luid
DGP 6 03 médios 5 13 05 Andamento concluido
03 Andamento
01 Alto
09 baixos
03 médios 10 Concluidos 13 Concluidos
bTl 22 09 altos 25 42 15 Andamento 12 Andamento
01 extremo
SRT 126 126 baixos - - - -
SENAES 192 192 baixos - - - -
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SPT 256 256 baixos - - - -

SIT 5 58 baixos 1 2 01 Andamento 1 Andamento
1 médio

o
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