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Orgéo: Ministério do Trabalho e Emprego/Gabinete do Ministro
PORTARIA MTE N° 1.747, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025

Regulamenta no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego
os procedimentos para consulta sobre a existéncia de conflito
de interesses e para pedido de autorizacao para o exercicio de
atividade privada por agente publico em exercicio no 6rgao.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da competéncia que lhe confere o
art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 12.813, de 16 de
maio de 2013, no Decreto n° 10.571, de 9 de dezembro de 2020, na Portaria Interministerial MPOG/CGU n°
333, de 19 de setembro de 2013, e no Processo n°® 19955.201283/2024-30, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece as normas e procedimentos para a formulagao de consultas
sobre a existéncia de conflito de interesses e para a apresentacao de pedidos de autorizagcao para o
exercicio de atividade privada por pessoas ocupantes de cargo, emprego ou fungao publica em exercicio
no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. Ficam excluidos do ambito desta Portaria os agentes publicos elencados no
art. 2°, incisos | a IV, da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, cujos pedidos serao dirigidos a Comissao de
Etica Publica da Presidéncia da Republica, nos termos do art. 8°, paragrafo unico, da Lei n°
maio de 2013, e dos arts. 9° e 10 do Decreto n°® 10.571, de 9 de dezembro de 2020.
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Art. 2° As consultas e os pedidos de autorizacao deverao ser dirigidos a Diretoria de Gestao de
Pessoas, obrigatoriamente por meio do Sistema Eletronico de Prevengao de Conflitos de Interesses - SeCl,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao, nos termos do art. 8° da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, e
do art. 3° da Portaria Interministerial MPOG/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013.

Art. 3° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - conflito de interesses - situacao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da
fungao publica;

Il - consulta sobre a existéncia de conflito de interesses - instrumento a disposicao de pessoas
ocupantes de cargo, emprego ou fungao publica pelo qual se pode solicitar, a qualquer momento,
orientacao acerca de situacdo concreta, individualizada, que lhe diga respeito e que possa suscitar duvidas
quanto a ocorréncia de conflito de interesses;

Il - informagao privilegiada - a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisao no ambito do Poder Executivo federal que tenha repercussao econdmica ou
financeira e que nao seja de amplo conhecimento publico; e

IV - pedido de autorizagao para o exercicio de atividade privada - instrumento a disposicao de
pessoas ocupantes de cargo, emprego ou funcao publica, pelo qual se pode solicitar autorizagao para
exercer atividade privada, acerca de situagao concreta, individualizada, que lhe diga respeito e que possa
suscitar duvidas quanto a ocorréncia de conflito de interesses.

Paragrafo unico. Os conflitos de interesses sao classificados em:
| - conflito de interesses real - quando a situagao geradora de conflito ja se consumou;

Il - conflito de interesses em potencial - quando o ocupante de cargo, emprego ou funcao
publica tem interesses particulares que podem gerar conflito em situagao futura; e




Il - conflito de interesses em aparente - quando, embora nao haja ou nao possa haver o conflito
real, a situacao apresentada parece gerar conflito, de forma a lancar duvidas sobre correcao da conduta do
servidor, avaliada de acordo com o Cdédigo de Conduta dos agentes publicos do Ministério do Trabalho e
Emprego, instituido pela Portaria MTE n° 1.283, de 30 de julho de 2024, e com as demais normas atinentes
aos servidores publicos federais.

CAPITULO Il
DAS SITUACOES QUE SUSCITAM CONFLITO DE INTERESSES

Art. 4° Configuram situagdes de conflito de interesses no exercicio de cargo ou fungao no
Ministério do Trabalho e Emprego:

| - exercer atividade que seja incompativel com as atribuigées do cargo ou da fungao publica, na
forma definida em regulamento aplicavel a carreira do agente publico, sendo como tal considerada,
inclusive, aquela desenvolvida em areas ou matérias afins a competéncia funcional,

Il - exercer atividade que prejudique, comprometa ou impeca a realizagao das tarefas atinentes
ao cargo ou fungao publica;

Il - envolver-se em atividades particulares que conflitem com o horario de trabalho
estabelecido pelo 6rgao ou que caracterizem conflitos de interesses na forma da lei, independentemente
da existéncia de lesao ao patrimdnio publico;

IV - divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em beneficio proprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros, obtida em razao das atividades exercidas;

V - participar de trabalho de fiscalizacdo, instrugcao processual ou qualquer outra missao ou
tarefa que lhe tenha sido confiada, nas hipoteses a seguir elencadas ou em situagdes analogas,
semelhantes ou correlatas a estas:

a) quando houver interesse proprio ou de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve lago afetivo, de amizade
ou de inimizade; e -

VLibras

b) quando envolver processo, contrato, acordo ou instrumentos congéneres em que tenha
atuado como perito ou advogado, inclusive indiretamente, mediante escritério de advocacia com o qual
tenha vinculo profissional ou de colaboracao, ou participado de atividades de auditoria interna ou de
controle interno;

VI - violar o principio da integral dedicacao pelo ocupante de cargo em comissao ou fungao de
confianga, que exige a precedéncia das atribuicdoes do cargo ou funcao publica sobre quaisquer outras
atividades;

VIl - implicar a prestacao de servicos a pessoa fisica ou juridica ou a manutencao de vinculo de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do agente publico;

VIII - implicar o uso de informacao a qual o agente publico tenha acesso em razao do cargo e
nao seja de conhecimento publico;

IX - transmitir a opinido publica duvida a respeito da integridade, moralidade, clareza de
posicoes e decoro de autoridade;

X - omitir situagcdes que possam configurar conflito de interesses na declaracao de que art. 9°,
inciso |, da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013;

Xl - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada
ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado;

XII - participar de conselhos, comissdes, orgaos e grupos destinados a normatizacao e durante o
mesmo periodo promover cursos, palestras, seminarios, lives, podcasts e similares tratando dos temas que
sao discutidos, exceto se no interesse da Administracao;

Xlll - exercer qualquer atividade privada cujo produto ou servigo contenha informacgdes tipicas
das suas fungdes ou do seu cargo, seja orientando na producao de documentos e cumprimento de
obrigacoes legais, seja aplicando técnicas, fornecendo modelos, métodos, ferramentas especificas, e
similares, com o objetivo de reduzir custos, melhorar resultados, defender-se ou evitar autuagdes



trabalhistas e condutas assemelhadas que possam, ainda que em tese, ser registradas, averiguadas,
fiscalizadas ou sujeitas a qualquer tipo de conferéncia pelo Ministério do Trabalho e Emprego no exercicio
de sua competéncia legal;

XIV - exercer qualquer atividade privada cujo produto ou servico seja ofertado a organizacdes
internacionais nas quais a Uniao participe, por meio do Ministério do Trabalho e Emprego;

XV - outras atividades que tenham relagcao direta com a atuagao funcional do servidor ou com a
atuacao do Ministério do Trabalho e Emprego; e

XVI - em relagdo aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, exercer, direta ou
indiretamente, as seguintes atividades, inclusive as desenvolvidas em areas ou matérias correlatas com as
atribuicdes do cargo:

a) pericia e assisténcia técnica privadas;

b) assessoria e consultoria em matéria trabalhista e em matéria de seguranga e saude no
trabalho;

c) arbitragem privada trabalhista;

d) contabilidade;

e) advocacia;

f) intermediacao privada de relagdes de trabalho;
g) praticagem de embarcagoes; e

h) coaching e similares, destinadas a assessoria individual ou coletiva de pessoas, em materias
afetas a Inspecao do Trabalho, sendo vedada a sua pratica, ressalvadas as iniciativas das escolas de
governo; e

XVII - praticar as condutas elencadas no art. 5° da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013.

§ 1° A caracterizacao de conflito de interesses independe de percepcao de vants
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§ 2° Em caso de duvida, o agente publico devera consultar formalmente a DirctOia de"Se

de Pessoas, por meio do Sistema Eletronico de Prevengao de Conflitos de Interesses.

§ 3° As disposicoes deste artigo aplicam-se inclusive no periodo de licengas e até 6 (seis) meses
apos o desligamento do cargo ou fungao.

§ 4° As atividades elencadas no inciso XVI do caput ndo esgotam a possibilidade de existéncia
de outras atividades eventualmente incompativeis com as atribuicbes do cargo de Auditor-Fiscal do
Trabalho, previstas no art. 11 da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e no Decreto n° 4552, 27 de
dezembro de 2002.

§ 5° As vedacgdes previstas no inciso XVI do caput aplicam-se, inclusive, quando realizadas por
meio de rede sociais, assim consideradas as solugdes tecnologicas abertas a inscricao e destinadas a criar
canais de comunicagao e de intercambio de dados multimidia entre individuos ou organizagées, tais como
sitios eletronicos, plataformas digitais e aplicativos de computador ou dispositivos eletronicos moveis
voltados a interagao publica e social, que possibilitem a comunicacao, a criagao ou o compartilhamento de
mensagens, de arquivos ou de informagdes de qualquer natureza, dentre outros.

§ 6° A participagao do servidor como palestrante ou afins em cursos, palestras, seminarios, lives,
podcasts e similares, quando houver interesse da Administracao, podera ser solicitada ao Ministério do
Trabalho e Emprego por érgaos publicos e entidades privadas, devendo ser observado as restrigdes do
inciso Xlll do caput.

Art. 5° Podera configurar conflito de interesses, conforme avaliagao do caso concreto:

| - realizacao de trabalho ou prestacao de servicos de consultoria, de advocacia, de assessoria,
de assisténcia técnica, de organizacdo ou ministracao de cursos, seminarios ou palestras, de forma
remunerada ou nao, de natureza permanente ou eventual, ainda que fora de seu expediente, a:

a) qualquer pessoa fisica ou juridica de natureza privada que esteja sob a jurisdicao do
Ministério do Trabalho e Emprego, que mantenha com o 6rgado relagdo contratual ou que atue como
representante legal de pessoas fisicas ou juridicas em processos do 6rgao;




b) 6rgaos e entidades da administragao direta, autarquica e fundacional, de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, especialmente os realizados no
ambito de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres custeados com recursos do orcamento
geral da Uniao; ou

¢) organizagdes internacionais nas quais a Uniao participe, por meio do Ministério do Trabalho e
Emprego;

Il - recebimento de medalhas, comendas ou homenagens de organizagdao que atua junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego ou que receba recursos federais transferidos mediante convénios,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres; e

Il - participacdo em cursos, eventos, congressos ou seminarios cujos custos de inscrigao,
locomogao ou estadia sejam arcados por entidades que tenham relacao direta ou indireta com o Poder
Publico.

§ 1° As situagdes que podem gerar conflito de interesses aplicam-se aos ocupantes dos cargos
ou fungdes no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive durante o usufruto de licengas e
afastamentos legais e no periodo de 6 (seis) meses a contar do afastamento definitivo do cargo ou fungao,
da inatividade ou do desligamento.

§ 2° As atividades dispostas no inciso | do caput configuram conflito de interesses para o
ocupante do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO DE ATIVIDADES DE MAGISTERIO

Art. 6° E permitido o exercicio de atividades de magistério por agente publico, respeitadas, além
do disposto na Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013:

| - as normas atinentes a compatibilidade de horarios;

Il - as normas atinentes a acumulagao de cargos e empregos publicos; e
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Il - a legislagao especifica aplicavel ao regime juridico e a carreira do agente.

§ 1° Compreende-se nas atividades de magistério, para fins desta Portaria, as seguintes
atividades, ainda que exercidas de forma esporadica ou nao remunerada:

| - docéncia em instituicbes de ensino, de pesquisa ou de ciéncia e tecnologia, publicas ou
privadas;

Il - capacitagao ou treinamento, mediante cursos, palestras ou conferéncias; e

Il - outras correlatas ou de suporte as dos incisos | e |l deste paragrafo, tais como funcdes de
coordenador, monitor, preceptor, avaliador, integrante de banca examinadora de discente, presidente de
mesa, moderador e debatedor, observada a proibicao do art. 117, inciso X , da Lei n°® 8112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 2° Nao se inclui entre as atividades de magistério a prestagao de consultoria.

§ 3° O agente publico fica impedido de atuar em processo de interesse da entidade em que
exerce atividade de magistério.

§ 4° O impedimento a que se refere o § 3° se estende as agoes de controle, correicao, avaliagao,
orientacgao, fiscalizagao e regulacao das atividades da instituicao de ensino ou que afetem os interesses
desta.

Art. 7° Quando a atividade de magistério ocorrer no interesse institucional do 6rgao ou entidade
a que pertence o agente publico indicado, € vedado o recebimento de remuneracao de origem privada,
ressalvada a possibilidade de indenizacao por transporte, alimentacao e hospedagem paga, total ou
parcialmente, pela instituicao promotora.

Art. 8° Na hipotese de magistério em curso preparatorio para concurso publico ou processo
seletivo, o agente publico ndao podera atuar em qualquer atividade relacionada a definicao do cronograma
ou do conteudo programatico do certame ou relacionada a elaboracao, aplicacao e correcao de provas de
qualquer fase, incluindo-se o curso de formagao, o teste psicotécnico ou psicologico e a prova de aptidao.




Art. 9° Fica vedada a divulgagao de informagao privilegiada, bem como de outras informagdes
de acesso restrito, ainda que a titulo exemplificativo, para fins didaticos, nos termos do art. 3°, inciso I, da
Lei n®12.813, de 16 de maio de 2013.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS SOBRE A CONSULTA E O PEDIDO DE AUTORIZAGCAO

Art. 10. A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizacao para o
exercicio de atividade privada deverdo ser formulados mediante peticao eletrénica no Sistema Eletrénico
de Prevencao de Conflitos de Interesses e conterao, no minimo, os seguintes elementos:

| - identificacao da parte interessada;
II - referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado a parte interessada; e
Il - descrigao contextualizada dos elementos que suscitam a duvida.

§ 1° Nao sera apreciada a consulta ou o pedido de autorizagao formulado em tese ou com
referéncia a fato genérico.

§ 2° Atendidos os requisitos do caput, a Diretoria de Gestao de Pessoas tera o prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da notificagdo da consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses ou o pedido de autorizacao para o exercicio de atividade privada, para inserir a resposta no
Sistema Eletrénico de Prevencao de Conflitos de Interesses.

Art. 11. Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas:

| - receber, exclusivamente via Sistema Eletronico de Prevencao de Conflitos de Interesses, as
consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos de autorizagao para o exercicio de
atividade privada dos agentes publicos lotados no Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - verificar o cumprimento dos requisitos constantes do art. 10 e receber a documentacao
comprobatoria das atividades desempenhadas e das atividades requeridas;

Il - instruir, com as informacées e documentacdo necessarias, as consultas sobr e Cf_?;ﬁg’setc"m
e

conflito de interesses e os pedidos de autorizagao para o exercicio de atividade privada dos agentes
publicos do Ministério do Trabalho e Emprego a serem analisados pela Comissao de Etica;

IV - incluir as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos de autorizagao
para o exercicio de atividade privada dos agentes publicos no Sistema Eletronico de Informagodes -
SEI/MTE e encaminha-las a secretaria-executiva da Comissao de Etica;

V - inserir ementa produzida pela Comissdo de Etica no campo "Justificativa” do Sistema
Eletronico de Prevencao de Conflitos de Interesses, bem como incluir os documentos produzidos como
resultado da analise;

VI - comunicar a parte interessada, por meio de registro no Sistema Eletronico de Prevencao de
Conflitos de Interesses, do resultado do posicionamento da Comissdo de Etica quando verificada a
existéncia ou a inexisténcia de potencial conflito de interesses;

VIl - encaminhar a consulta ou o pedido de autorizacdo a Controladoria-Geral da Uniao, via
Sistema Eletrénico de Prevencao de Conflitos de Interesses, quando verificada a existéncia de potencial
conflito de interesses, de acordo com o posicionamento da Comissao de Etica; e

VIII - comunicar a parte interessada, por meio de registro no Sistema Eletronico de Prevencao
de Conflitos de Interesses, do resultado da analise da Controladoria-Geral da Unido, quanto as consultas
sobre a existéncia de conflito de interesses e aos pedidos de autorizagao para o exercicio de atividade
privada.

§ 1° As providéncias de que tratam o caput serao adotadas em até 2 (dois) dias uteis.

§ 2° Quando nao houver informagoes suficientes para analise da consulta ou pedido, a Diretoria
de Gestao de Pessoas podera encerrar a solicitacdo, mediante justificativa das razdes de negativa no
Sistema Eletronico de Prevencao de Conflitos de Interesses, admitindo-se que o agente publico realize a
qualquer momento nova consulta ou pedido, caso obtenha as informagdes necessarias.




§ 3° Nos casos enviados a Controladoria-Geral da Unido, devera constar os fundamentos
técnicos e juridicos pertinentes, cabendo a Diretoria de Gestao de Pessoas dar ciéncia a parte interessada
acerca da resposta emitida por aquele érgao.

Art. 12. Cabe a secretaria-executiva da Comissao de Etica, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
adotar as seguintes providéncias:

| - receber, por meio do SEI/MTE, as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os
pedidos de autorizacdo para o exercicio de atividade privada dos agentes publicos do Ministério do
Trabalho e Emprego;

Il - submeter & analise técnica da Comissao de Etica as consultas e os pedidos recebidos, com
vistas a manifestacao quanto a existéncia de conflito de interesse;

Ill - monitorar e controlar o tramite das consultas e dos pedidos, assegurando o cumprimento
dos prazos internos estabelecidos; e

IV - encaminhar o posicionamento proferido pela Comissao de Etica a Diretoria de Gestao de
Pessoas, para que esta dé ciéncia do resultado da analise a parte interessada ou, quando for o caso,
promova o encaminhamento a Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 13. Compete a Comissao de Etica:
| - analisar e emitir parecer sobre:
a) consultas acerca da existéncia de potencial conflito de interesses a ela submetidas;

b) pedidos de autorizagao para exercer atividade privada, quando houver duvidas acerca da
existéncia de potencial conflito de interesses; e

c) outros processos submetidos a sua apreciagao;
Il - encaminhar seu parecer a Diretoria de Gestao de Pessoas para as providéncias do art. 11;

Il - orientar o agente publico em exercicio no Ministério do Trabalho e Emprego sobre formas de
prevenir ou evitar possivel conflito de interesse e sobre a hecessidade de resgua o
privilegiada, nos termos das normas, procedimentos e mecanismos estabelecidos pela Controladoria-

Geral da Uniao; e

IV - propor a Comissao Executiva do Programa de Integridade, de que trata a Portaria MTE n°
3.849, de 18 de dezembro de 2023, a realizacdo de agdes preventivas e orientativas relacionadas ao tema
de conflito de interesses no ambito do Programa de Integridade Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 14. A Diretoria de Gestao de Pessoas ou a Comissdo de Etica poderdo solicitar informagdes
adicionais a parte interessada, quando o pedido de consulta sobre a existéncia de conflito de interesses ou
de autorizagao para o exercicio de atividade privada nao apresentar os elementos minimos exigidos para
analise, conforme o art. 10.

Paragrafo unico. Se persistirem duvidas, podera ser adotado o procedimento previsto no art. 11,
§ 2°.

Art. 15. Caso haja alteracdao das condicdes na autorizagao ja fornecida para realizagcdo de
atividade privada, o agente publico devera realizar nova consulta ou novo pedido de autorizagao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos com base em consulta aos 6rgaos de que tratam o
art. 8°, caput, da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MARINHO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



