SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

ORIENTACAO TECNICA N2 3/2026

1. ASSUNTO

1.1. Regulamentacdo do art. 25, VIII, IX e paragrafo Unico, e o art. 30, VII, da Instrugdo Normativa COGER/SUSEP n2
10/2025, definindo a metodologia e a ferramenta para uma dosimetria objetiva, isondmica e verificavel. A
dosimetria objetiva confere seguranca juridica a Administracdo e ao servidor, reduzindo a discricionariedade
subjetiva e garantindo tratamento igualitario a casos semelhantes.

2. OBIJETIVO

2.1. Estabelecer parametros objetivos para a dosimetria de penalidades no dmbito da COGER/SUSEP, bem como
padronizar o momento oportuno, a forma adequada e o respectivo registro procedimental, tanto na Investigacao
Preliminar Sumaria (IPS) quanto no julgamento do Processo Administrativo Disciplinar (PAD). Visa-se, outrossim,
assegurar a devida comprovacdo documental, em estrita consonancia com o CRG-MM.

3. RESPONSAVEIS

3.1. Comissdo Processante (PAD, PAD Sumadrio e PAR): procede a aplicacdo da dosimetria e registra a respectiva
memoria de calculo no relatério final. 3.2. Condutor da IPS: realiza a recomendacdo preliminar da dosimetria,
conforme o art. 82, paragrafo Unico, inciso VI, da IN COGER/SUSEP n2 8/2024. 3.3. Corregedor: supervisiona a
aplicacdo e revisa a adequacdo da penalidade proposta, nos termos do art. 30, inciso VI, da IN COGER/SUSEP n¢
10/2025. 3.4. Autoridade Julgadora: verifica, no parecer de julgamento, a conformidade entre a penalidade proposta
e a dosimetria objetiva documentada nos autos.

4, RECOMENDAGOES

4.1. Ficam estabelecidos, como pardametros objetivos obrigatdrios para a realizacdo da dosimetria das penalidades
disciplinares (adverténcia e suspens3o), os critérios do art. 128 da Lei n2 8.112/1990, quantificados em faixas de
pontuacdo de 1 a 21 (positivos ou negativos), devendo a Comissdao Processante motivar a subsunc¢do da conduta aos
seguintes balizadores:

4.1.1. Natureza (Elemento Subjetivo): Dolo (15 a 21 pontos); Erro Grosseiro ou Culpa Grave (8 a 14 pontos); Culpa
Leve (1 a 7 pontos).

4.1.2. Gravidade da Infragdo: Alta (15 a 21 pontos); Média (8 a 14 pontos); Baixa (1 a 7 pontos).

4.1.3. Danos ao Servico Publico: Grave (15 a 21 pontos); Médio (8 a 14 pontos); Leve (1 a 7 pontos); Inexistente
(zero pontos). O acimulo de dano material e imaterial atrai a pontuagdo maxima.

4.1.4. Circunstancias: Agravantes (Zero a +21 pontos) e Atenuantes (-21 a Zero pontos).
4.1.5. Antecedentes Funcionais: Maus antecedentes (Zero a +21 pontos) e Bons antecedentes (-21 a Zero pontos).

4.2. A Calculadora de Penalidade Administrativa e Viabilidade de TAC da CGU (e-PAD) deve apoiar o calculo do item
4.1 em dois momentos: — na conclusdo da IPS (dosimetria preliminar - art. 82, paragrafo Unico, VII, IN COGER/SUSEP
n2 8/2024); — no relatério final do PAD ou PAD Sumario (dosimetria definitiva - art. 25, VIII, IX e paragrafo Unico, IN
COGER/SUSEP n2 10/2025).

4.3. Caso a penalidade indicada pela ferramenta seja a de suspensao, recomenda-se observar a quantidade exata de
dias resultante do cdlculo, ajustando-a, se necessdrio, mediante justificativa fundamentada nos autos, em atencao
ao pardagrafo Unico do art. 25 da IN COGER/SUSEP n2 10/2025.

4.4. Eventual divergéncia entre o resultado indicado pela Calculadora e a penalidade efetivamente proposta pela
comissao devera ser expressamente justificada no relatério final, com indicacdo dos fundamentos faticos e juridicos
gue motivaram o afastamento do parametro objetivo.

4.5. Para os Processos Administrativos de Responsabilizacdo de pessoas juridicas — PAR (Lei n® 12.846/2013), ficam



estabelecidos como parametros objetivos obrigatdrios para o calculo da multa os fatores previstos nos arts. 20 a 27
do Decreto n? 11.129/2022, devendo a dosimetria seguir as seguintes etapas expressas ha memoria de célculo do
relatdrio final:

4.5.1. Base de Cdlculo: Faturamento bruto anual da pessoa juridica no ano anterior ao da instauracdo do PAR,
excluidos os tributos incidentes sobre vendas.

4.5.2. Soma das Aliquotas Agravantes: Concurso de atos lesivos (até 4%); tolerancia ou ciéncia do corpo diretivo ou
gerencial (até 3%); interrupgdo de servigo publico ou obra (até 4%); situagdo econdmica favoravel do infrator (1%);
reincidéncia (3%); e valor de contratos mantidos ou pretendidos com o drgdo lesado (1% a 5%).

4.5.3. Subtragdo das Aliquotas Atenuantes: Ndo consumacdo da infracdo (até 0,5%); devolugdo espontdnea ou
ressarcimento do dano (até 1%); grau de colaboragdo da PJ (até 1,5%); admissao voluntdria da responsabilidade (até
2%); e programa de integridade efetivo (até 5%).

4.5.4. Aplicacdo dos Limites Legais: A multa final ndo poderd ser inferior a 0,1% do faturamento ou a vantagem
auferida (o que for maior), nem superior a 20% do faturamento ou a 3 vezes a vantagem pretendida/auferida (o que
for menor).

4.6. Recomenda-se que o resultado da aplicagdo do parametro objetivo seja devidamente registrado mediante
captura de tela ou relatério exportavel da respectiva ferramenta, com indicacdo expressa da data e dos parametros
utilizados; anexado aos autos na qualidade de peca especifica; e referenciado formalmente no relatério conclusivo
da IPS, do PAD/PAD Sumario ou do PAR.

4.7. Recomenda-se ao Corregedor verificar, na supervisio dos trabalhos, a presenca da dosimetria objetiva
documentada antes do encaminhamento do processo para julgamento, e a autoridade julgadora confirmar, no
parecer de julgamento, a conformidade entre o resultado da dosimetria e a penalidade proposta, em atencdo ao art.
30, inciso VII, alinea “c”, da IN COGER/SUSEP n2 10/2025.

4.8. Quadro-sintese das recomendacoes :

Fase Parametro objetivo aplicavel Momento de registro

Parametros do art. 128 (Lei
8.112/90) via Calculadora de Topico VII — Dosimetria do relatdrio
Penalidade Administrativa conclusivo da IPS

(CGU/e-PAD)

Investigativa (IPS)

Parametros do art. 128 (Lei
Acusatéria — Relatério Final 8.112/90) via Calculadora de
(PAD/PAD Sumario) Penalidade Administrativa
(CGU/e-PAD)

Agravantes/atenuantes (art. 25, VIII) e
proposta de penalidade (art. 25, IX e
paragrafo Unico)

Conferéncia do resultado da
Julgamento Calculadora frente a penalidade
proposta

Nota Técnica de julgamento (art. 30, VII,
llcll)

Parametros dos arts. 20 a 27 do

Responsabilizacdo de Pessoa Decreto n? 11.129/2022 (Base Membéria de célculo no relatério final do
Juridica (PAR) de Calculo, Agravantes, PAR
Atenuantes e Limites)

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Configura erro sandvel, a ser apontado pelo Corregedor ou pela autoridade julgadora, a auséncia de aplicagdo do
parametro objetivo de dosimetria desprovida de justificativa fundamentada nos autos, hipétese que podera ensejar
a determinacdo de diligéncia para o devido saneamento antes do julgamento.

5.2. Esta Orientacdo Técnica deve ser revista se houver alteracdo nas regras da Calculadora de Penalidade
Administrativa e Viabilidade de TAC, no Manual Pratico para Cdlculo de Multa, na Sugestdo de Escalonamento de
Agravantes e Atenuantes, ou nas Instrucées Normativas COGER/SUSEP n2 8/2024 e n® 10/2025.

5.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor, tendo como referéncia a Lei n? 8.112/1990, a Lei n?
12.846/2013, a Portaria Normativa CGU n2 27/2022 e os estudos técnicos da CGU mencionados nesta Orientacdo




Técnica.
5.4. Esta Orientacdo Técnica entra em vigor na data de sua publicac¢do.
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