SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

RELATORIO ELETRONICO N2 1/2026/COGER/SUSEP

RELATORIO DAS ACOES DE CORREICAO --- 42 TRIMESTRE - 2025 ---

1. Trata o presente Relatério Trimestral de atender ao disposto no art. 62 da Decisdo Normativa - TCU N2 198, de 23 de margo de 2022, em que se fixou a periodicidade de
divulgagdo, trimestralmente, visando a subsidiar ao atendimento ao disposto na alinea "c", Inc. | do art. 82, da Instrugdo Normativa - TCU N2 84, de 22 de abril de 2020, que determina a
elaboragdo de um relatdrio, consignando as principais a¢des de correigdo adotadas pela Unidade de Prestagdo de Contas - UPC (Susep/MF), para a garantia da legalidade, legitimidade,
economicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

2. Destarte, em face do regramento, apresentam-se as informagdes desta Unidade de Corregedoria - Coger/SUSEP, referentes as A¢des de Correigdo realizadas no 42 (quarto)
trimestre do exercicio de 2025, para fins de publicagdo no sitio eletrénico da Susep, bem como para fornecer subsidios a elaboragdo de outros 2 (dois) reportes, no que concerne a drea de
correigdo, quais sejam: o Relatdrio de Gestdo - RG da Autarquia, visando ao atendimento da Prestagdo de Contas Anual - PCA de demanda do Tribunal de Contas de Unido - TCU (instruido no
Processo SEI n? 15414.635256/2022-61), bem como o Relatério de Gestdo Correcional - RGCdas Agbes de Corregedoria, para atendimento de demanda da Corregedoria-Geral da Unido -
CRG/CGU (instruido no Processo SEI n? 15414.635660/2022-35).

3. A terminologia empregada pelo normativo do TCU mencionado anteriormente, em relagdo a Prestagdo de Contas - PC, tem como propdsito evidenciar a quantidade de
procedimentos correcionais instaurados em face de Agentes Publicos (Pessoas Fisicas) ou Entes Privados (Pessoas Juridicas). Essa nomenclatura apresenta uma suave divergéncia em relagdo a
semantica disposta na Portaria Normativa CGU N2 27, datada de 11 de outubro de 2022, da Corregedoria-Geral da Unido - CRG/CGU, a qual esta unidade (Coger) esta vinculada. Em face
disso, o contetdo ndo sofre prejuizo para os fins de demonstragdo e evidéncia, visto que fora implementado de forma adaptada a ambos os normativos.

4. Nessa linha, é importante registrar que o levantamento relativo as AVERIGUAGCOES INSTAURADAS/TRATADAS/CONCLUIDAS) desfavor de agentes publicos ou de entes
privados, originou-se de informagdes geridas e monitoradas por esta Unidade de Corregedoria - Coger/SUSEP, sendo que essas informag@es sdo publicadas trimestralmente, conforme o
estdgio atual de cada uma das apuragdes correcionais, estando alinhadas aos dados disponibilizados no PAINEL - CORREGAO EM DADO da CGU

(https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias).

5. E pertinente ressaltar que, no ambito do direito administrativo sancionador, campo de atua¢do das unidades de corregedoria do Poder Executivo Federal, o juizo de
admissibilidade consiste no procedimento destinado a avaliar se uma dendncia, representagdo ou até mesmo uma matéria jornalistica atendem aos requisitos minimos (legais) necessarios
para serem aceitas e processadas. Esse exame preliminar tem como objetivo prevenir que acusagdes infundadas, evidentemente improcedentes ou em desacordo com a legislagdo vigente,
sejam prosseguidas, ocasionando danos ao acusado e a sociedade.

6. Logo, a nomenclatura consignada nesses levantamentos estda em consonancia, inclusive, com as avaliagdes dos juizos de admissibilidade e com as decisdes da
autoridade correcional desta Coger/Susep sobre eles, previstas nos artigos 37 a 39 (Juizo de Admissibilidade Inicial), bem como nos artigos 40 a 45 (a instauragdo de Investigagdo Preliminar
Sumaria - IPS), da referida Portaria Normativa CGU N2 27/2022, e com a Instrugdo Normativa COGER N ¢ 8, datada de 28 de junho de 2024, que veio atualizar a regulagdo do Fluxo de
tratamento de denuncias. Nessa ultima atualizagdo da norma, foram mantidos (e melhor definidos) os dois tipos de procedimentos investigativos relativos aos Juizos de Admissibilidade, que
precedem os processos correcionais acusatorios (disciplinares sancionadores), sendo esses o Processo Administrativo Disciplinar - PAD, aplicado a agentes publicos, e o Processo de Apuragdo
de Responsabilidade - PAR, direcionado a Entes Privados.

7. Em face disso, o levantamento realizado neste Relatdrio, além de outras abordagens consideradas relevantes em termos gerenciais, vem asseverar, notadamente, todos os
procedimentos correcionais realizados no ambito desta unidade, enfatizando os principais e os mais utilizados, para o desenvolvimento da gestdo correcional desta Coger/Susep, a partir da
implementacdo da supramencionada Instrugdo Normativa COGER N 2 8/2024.

8. Destarte, seguem as definigdes desses juizos de admissibilidade utilizados no &mbito da Coger, sendo eles, basicamente:

I- - Andlise de Demanda Inicial (AD): analise minuciosa dos fatos e, se verificado indicios de cometimento de irregularidade funcional, prossegue como
procedimento de Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS) ou ndo;

Il - - Investigag¢do Preliminar Sumaria (IP$: procedimento administrativo de carater preparatério, entretanto, mais complexo. Uma vez iniciada a IPS, significa que a
dendncia possui elementos consistentes que necessitam de aprofundamento. Na Susep, utiliza-se esse juizo (IPS) para diligéncias diversas. O objetivo é oferecer subsidios a
decisdo da autoridade competente quanto a necessidade de instauragdo (ou ndo) de processo correcional acusatorio:

a. TAC (Termo de Ajustamento de Conduta); ou
b. Processo Administrativo Disciplinar (PAD), no caso de agentes publicos; e
c. Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, em face de infragbes cometidas por empresas privadas.
I - O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), no contexto do direito disciplinar federal, constitui um instrumento juridico previsto como uma alternativa para a

solugdo de conflitos relativos a infragdes disciplinares, dispensando a abertura de procedimentos formais mais extensos, tais como sindicancias ou processos
administrativos disciplinares (PAD). Este mecanismo é frequentemente empregado na negociagdo e resolugdo consensual de quest&es disciplinares.

V- o Processo Administrativo Disciplinar — (PAD):instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo disciplinar praticada no exercicio de
suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa. Podera
acarretar sang¢do disciplinar como: adverténcia, suspensdo ou até penas expulsivas (demissdo/cassacdo de aposentadoria) em casos mais graves, como corrupgao e outras
condutas altamente reprovaveis.

V- o Processo Administrativo de Responsabilizagdo — (PAR):Considerado de vanguarda, o Processo Administrativo de Responsabilizagdo — (PAR) é um importante
instrumento de combate a corrupgdo e a impunidade. Permite que a administragdo publica sancione pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a administragdo publica,
ainda que ndo haja responsabilizagdo individual de pessoas fisicas, decorrente da Lei n? 12.846, de 2013 — Lei anticorrupgio (LAC) que define atos lesivos a administragdo publica.
9. Assim, a partir do exercicio de 2024, como uma das iniciativas mais bem-sucedidas desta Unidade de Corregedoria - Coger/SUSEP, foi realizada a atualizagdo da Instrugdo
Normativa que regula o Fluxo de tratamento de denuncias, por meio da implementagédo da Instrugdo Normativa COGER N 2 8, de 28 de junho de 2024, com data de vigéncia a partir da
publicagdo, no DOU, em 01/07/2025, conforme link abaixo:
CONHECA O FLUXO DE APURAGAQ:

https://www.gov.br/susep/pt-br/arquivos/arquivos-coger/fluxoapuracao.pdf
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10. A Chefia da Unidade Correcional da Susep é exercida por servidor publico federal, ocupante do cargo efetivo de Auditor Federal de Finangas e Controle - AFFC, José Antonio

Meyer Pires Junior. A nomeagdo para a fungdo de Corregedor-Geral da Susep (FCE 1.13) deu-se por meio da Portaria N° 7.769, de 23/02/2021 ( DOU em 01/03/2021), sendo reconduzido para
o segundo periodo do mandato, por meio da Portaria SUSEP N° 8.112, de 28/02/2023 (DOU em 02/03/2023); bem como, por meio Portaria SUSEP N2 8.364, de 18/02/2025 (DOU de
27/02/2025), efetivada nova recondugdo, a contar de 12 de margo de 2025.

11. Atualmente, além do Titular, a Coger/Susep conta com apenas 3 (trés) Analistas Técnicos da Susep, com experiéncias variadas nas areas fim e meio da Autarquia, além de uma
empregada publica, ocupante do cargo de Técnico-Bancario Novo, cedida pela Caixa Econémica Federal - CEF a Susep, bem como uma funcionaria terceirizada que exerce as atividades
administrativas e uma secretaria, compartilhada com as unidades de Ouvidoria e Auditoria Interna, que auxilia também nas atividades administrativas e de apoio gerencial.

12. Em que pese a atual caréncia de servidores para atuagdo nesta unidade de corregedoria, o apoio de outras unidades correcionais do Sistema de Correi¢do Federal - SISCOR
tem sido relevante, como esta sendo o caso da Corregedoria do Ministério da Fazenda - Coger/MF e da Corregedoria do Ministério das Cidades e do INPI, bem como da Diregdo da SUSEP
fornecendo o suporte adequado, indicando colaboradores para atuar em Comissdes de Investigagdo (ADI ou IPS) e/ou Acusatdrias (PAD e/ou PAR).

13. Importa destacar que a Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) foi recentemente classificada no grupo 2 do indice de Desempenho e Execugdo da Atividade Correcional
(Idecor), ferramenta criada pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), por meio da Portaria Normativa CGUn? 181, de 31 de outubro de 2024, para avaliar a performance das unidades
correcionais do Poder Executivo Federal.

14. Essa classificagdo, que reflete uma avaliagdo positiva entre notas 7,0 e 9,0, é resultado de indicadores como transparéncia, eficiéncia e efetividade dos processos
investigativos. No total, 169 unidades foram avaliadas, de acordo com o resultado divulgado no sitio eletrénico do Idecor, e a classificagdo reforga o compromisso da Susep com a integridade
e a qualidade de seus processos correcionais, atestando a qualidade do trabalho e dedicagdo dos servidores da Corregedoria da Susep, apesar da escassez de pessoal.

Il - MODELO DE MATURIDADE - MM

15. Neste topico, com a intengdo de esclarecer as informagdes oriundas da autoavaliagdo do CRG-MM, conforme estipulado no artigo 25 da Portaria Normativa, que determina a
indicagdo do nivel atual em que se encontra a unidade setorial de correigdo, assim como o nivel desejado e as medidas necessarias para atingir tal objetivo, informamos que foram registradas
as informagdes resultantes das agdes executadas por esta unidade de corregedoria para a terceira rodada de autoavaliagdo do CRG-MM, versdo 3.0, realizada no exercicio 2025, em
cumprimento a Corregedoria-Geral da Unido - CRG/CGU, conforme registrado nos autos do Processo SEI n2 15414.612302/2024-16.

16. Repisando, vale salientar que o CRG-MM ¢é o instrumento utilizado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) para avaliar o grau de maturidade das Unidades Setoriais de
Correigdo do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal — SISCOR. O modelo é estruturado em cinco niveis progressivos de maturidade, compostos por macroprocessos-chave (Key
Process Areas — KPA), que abrangem tanto aspectos administrativos quanto finalisticos da atividade correcional. O avango de nivel pressupde o atendimento integral dos KPA’s dos niveis
anteriores, bem como dos requisitos do nivel pretendido.

17. Destarte, apresenta-se a atual situagdo para se atingir o objetivo desejado:
2.1 Situagdo da COGER no CRG-MM e planejamento para evolugdo

18. A partir do final de 2021, a COGER/SUSEP passou a adotar medidas sistematicas voltadas ao aprimoramento de sua estrutura e de seus processos de trabalho, notadamente
apos o inicio das rodadas de autoavaliagdo no ambito do CRG-MM. Em 2024, com a publicagdo da versdo 3.0 do Modelo de Maturidade, a unidade passou a direcionar seus esforgos para o
atendimento aos requisitos remanescentes do nivel 2 e preparagdo instituciona,| visando ao alcance do nivel 3 de maturidade.

19. Nesse contexto, foi elaborado o Planejamento Operacional da COGER para 2025 (PLTO 2025), no qual as metas e a¢des foram estruturadas de forma diretamente vinculada
aos KPA’s do CRG-MM, com foco no fortalecimento da governanga correcional, na padronizagdo de processos e no aprimoramento da capacidade deciséria da unidade.

2.2 - Do Planejamento Operacional da Corregedoria — PLTO 2025

20. Neste subitem, com a intengdo de esclarecer as informagdes relativas ao planejamento das agdes executadas por esta Unidade Setorial de Correigdo no exercicio de 2025,
especialmente aquelas vinculadas ao Modelo de Maturidade Correcional — CRG-MM, informa-se que foi elaborado e executado o Planejamento Operacional da Corregedoria — PLTO 2025,
conforme registrado nos autos do processo administrativo 15414.628002/2024-59.

21. O referido Planejamento Operacional foi concebido com o objetivo de orientar e sistematizar as agbes da COGER/SUSEP ao longo do exercicio, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Controladoria-Geral da Unido, notadamente no que se refere a consolidagdo dos requisitos do Nivel 2 de maturidade correcional e a implementagdo das medidas
necessarias ao avango nos macroprocessos previstos para o Nivel 3, conforme detalhado no Relatério de Gestdao Correcional do exercicio anterior.

22. Conforme consignado no Planejamento Operacional da Corregedoria - PLTO 2025, as metas nele estabelecidas foram definidas com foco no alcance do Nivel 3 de Maturidade
Correcional, nos termos do Modelo de Maturidade Correcional — CRG-MM (versdo 3.0), tendo sido estruturadas de modo a contemplar os macroprocessos e critérios de existéncia previstos
para esse patamar, sem prejuizo da consolidagdo dos requisitos remanescentes dos niveis inferiores, observada a légica de progressdo gradual estabelecida pela Controladoria-Geral da Unido.

23. Ressalte-se que o Plano Operacional compde, de forma expressa, o KPA 2.4 do Modelo de Maturidade Correcional, o qual estabelece, como critério de existéncia e de

institucionalizagdo, a necessidade de elaboragdo, execugdo e acompanhamento de planejamento anual formalizado pela Unidade Setorial de Correigdo.

24. Dessa forma, o PLTO 2025 constituiu-se em instrumento de planejamento e acompanhamento das agdes desenvolvidas por esta Unidade Setorial de Correigdo no exercicio,
contribuindo para a organizagdo das atividades executadas e para o atendimento dos requisitos estabelecidos no KPA 2.4 do Modelo de Maturidade Correcional, em conformidade com o
padrdo adotado nos relatérios anteriores.

2.3 Execugdo do PLTO 2025 e resultados alcangados

25. O acompanhamento e o encerramento do PLTO 2025 foram formalizados no processo SEI 15414.628002/2024-59, que apresentou, de forma sistematizada, o estagio de
execugdo das metas previstas e seus respectivos resultados, com vistas, principalmente, ao alcance do nivel 3 de maturidade na préxima rodada de autoavaliagdo do modelo.
26. Dentre as principais entregas realizadas em 2025, com impacto direto no Modelo de Maturidade Correcional, destacam-se:

|1 —a elaboragdo e publicagdo de norma interna destinada a disciplinar a gestdo do Processo Administrativo Disciplinar no ambito da SUSEP;

Il — a atualizagdo periddica do Repositdrio de Conhecimento da COGER, com a inclusdo, revisdo e organizagdo de documentos técnicos e normativos;

IIl — a criagdo de instrumentos formais de avaliagdo e feedback, em consonancia com o disposto no KPA 3.2, item 3;

IV — 0 mapeamento dos processos de trabalho executados pela Unidade Setorial de Correigdo, incluindo a segregagdo de atribuigdes da equipe, conforme previsto no KPA 3.2,
item 2;
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V —a estruturagdo de apoio técnico as comissdes disciplinares, por meio da organizagdo de repositério especifico de documentos de referéncia; e

VI —a validagdo da estrutura organizacional da Unidade Setorial de Correigdo, com a consolidacdo das evidéncias pertinentes aos critérios previstos no KPA 3.4.

27. Atualmente o seu status, permanece da seguinte forma:
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28. Registra-se, ainda, que determinadas iniciativas incorporadas ao PLTO 2025, a exemplo daquelas relacionadas a definigdo dos dados necessarios a tomada de decisdo,

previstas no KPA 3.3, bem como a elaboragdo de curso no dmbito da Sindicancia Patrimonial — SINPA, ndo foram integralmente concluidas no exercicio, tendo sido formalmente
reprogramadas e incorporadas ao Planejamento Operacional da Corregedoria — PLTO 2026, com prazos definidos para sua continuidade.

2.3 Reconhecimento institucional e boas praticas

29. Como resultado do processo continuo de amadurecimento institucional, a COGER/SUSEP foi selecionada, no ambito da terceira rodada de autoavaliagdo do CRG-MM (versdo
3.0), para integrar o Banco de Boas Praticas do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal — SisCor, mantido pela Corregedoria-Geral da Unido.

30. O reconhecimento decorreu do destaque obtido na implementagdo de boas praticas estruturais associadas aos macroprocessos do modelo, notadamente aquelas
relacionadas a atividade 2 do KPA 2.4 (avalia se a unidade adota instrumentos formais de planejamento e acompanhamento capazes de orientar a gestdo e a tomada de decisdo), tendo a
CGU consignado que tais praticas constituem referéncia de exceléncia, com indicagdo para publicizagdo e disseminagdo junto as demais unidades correcionais, como forma de indugdo ao
aprimoramento da maturidade institucional no dmbito do SisCor

2.4 Avaliagdo gerencial e proximos passos

31. Os resultados alcangados ao longo de 2025 demonstram evolugdo consistente da maturidade institucional da COGER/SUSEPcom atendimento integral ou substancial de
diversos KPA’s dos niveis 2 e 3 do CRG-MM. O planejamento, a execugdo e o monitoramento das a¢bes evidenciam a utilizagdo do PLTO como instrumento efetivo de gestdo, alinhado as
diretrizes da CGU e as necessidades institucionais da unidade.

32. As metas ndo integralmente executadas no exercicio, notadamente aquelas relacionadas a capacitagdo em sindicancia patrimonial (SINPA), a regulamentagdo dos processos
de responsabilizagdo de pessoas juridicas (PAR) e a consolidagdo de instrumentos avangados de apoio a tomada de decisdo, foram reprogramadas e incorporadas ao PLTO 2026, assegurando
a continuidade do processo de amadurecimento institucional.

33. Dessa forma, a COGER/SUSEP mantém como meta estratégica o alcance do nivel 3 de maturidade correcional, de forma sustentavel e institucionalizada, reforgando sua
capacidade de prevengdo, detecgdo e resposta a ilicitos, bem como seu papel no fortalecimento da integridade e da governanga no dmbito da SUSEP.

34. Registre-se, ainda, a importdncia de destacar a publicagdo da PORTARIA SUSEP N2 8370, datada de 28 de fevereiro de 2025 e publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de
margo de 2025, em que foi delegada ao Titular da Unidade de Corregedoria (Corregedor da Superintendéncia de Seguros Privados - Susep) a competéncia para instaurar e conduzir processos
administrativos destinados a apuragdo da responsabilidade de pessoas juridicas. O conteudo da Portaria do PAR pode ser consultado através do seguinte link:
https://sei.susep.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3249473&id_documento=3251582, sendo que tal Tal portaria visa a atender a KPA Key
Performance Area 4.2 — Julgamento de processos correcionais e instauragdo de procedimentos de responsabilizagdo de pessoas juridicas. No primeiro trimestre de 2025, a SUSEP deu um
avango significativo em relagdo a esse terceiro eixo de atuagdo. No ambito do Processo SEI n2 15414.610356/2025-28, encontra-se regulamentada a restri¢do previamente prevista no inciso
1X, que dispde sobre “instaurar e conduzir, mediante autorizagdo especifica, procedimentos de responsabilizagdo de pessoas juridicas”.

11l - EIXOS DE ATUACAO DA GESTAO CORRECIONAL - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO-OPERACIONAL

35. No tocante a atuacdo da unidade, vale enaltecer que a gestdo correcional da Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSEP encontra-se estruturada
sob 3 (trés) Eixos de Atuagdo, os quais orientam o planejamento, a execugdo e o aprimoramento continuo das atividades correcionais desenvolvidas no dmbito da Autarquia.

36. A definigdo desses eixos decorre da analise dos problemas recorrentes identificados nos exercicios anteriores, bem como dos diagndsticos institucionais realizados por meio
do indice de Desempenho da Atividade Correcional — IDECOR, instrumento adotado pela Controladoria-Geral da Unido no dmbito do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal —
SISCOR, sendo que os resultados dessas avaliagdes evidenciaram fragilidades estruturais relacionadas a governanga, a normatizagdo interna, a gestdo de riscos e a padronizagdo de fluxos, as
quais passaram a ser tratadas de forma estruturada e integrada por meio dos eixos de atuagdo abaixo descritos.

37. Assim, a atuagdo, sob eixos, facilita evidenciar o fortalecimento da governanga, da normatizagdo interna e da gestdo de riscos correcionais, aspectos incorporados ao
planejamento operacional da unidade.

3.1-19) EIXO DE ATUAGAO

38. O primeiro eixo de atuagdo corresponde a atividade correcional tradicional, amplamente reconhecida, decorrente das disposi¢es da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, relacionada a apuragdo de infragdes disciplinares praticadas por agentes publicos.

39. Um dos problemas recorrentes identificados em exercicios anteriores dizia respeito a instauragdo prematura de processos sancionadores, com potenciais reflexos negativos
em termos de custo administrativo, duragdo excessiva e risco de inseguranga juridica. Como solugdo estruturante, a COGER/SUSEP consolidou a adogdo de um processo prévio de apuragéo,
composto pelos juizos de Admissibilidade Inicial (ADI) e Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS), com o objetivo de conferir maior seguranca juridica as apuragdes, racionalizar a atuagdo
administrativa e reduzir os custos decorrentes da instauragdo indiscriminada de processos sancionadores, os quais subsidiam a decisdo acerca da necessidade de instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD.

40. Nesse contexto, destaca-se como agdo estruturante a publicagdo da Instrugdo Normativa COGER/SUSEP n2 10, de 20 de agosto de 2025, que disciplina a gestdo do PAD e do
PAD Sumdrio no ambito da Autarquia, promovendo a padronizagdo de fluxos, prazos, responsabilidades e instrumentos de controle, em consondncia com a Portaria Normativa CGU n2
27/2022. A norma contribuiu diretamente para o fortalecimento da governanca correcional, da seguranga juridica e da eficiéncia na condug&o dos procedimentos disciplinares.

41. E importante registrar que o principal projeto associado a esse eixo de atuacdo consiste no aprimoramento continuo do nivel de maturidade correcional da unidade, com base
no Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM), padrao exigido pela Corregedoria-Geral da Unido — CRG/CGU, cujos avangos sdo apresentados em se¢do especifica deste Relatério.

3.2 - 29) EIXO DE ATUAGAO

42. 0 segundo eixo de atuagdo da COGER/SUSEP refere-se a Sindicancia Patrimonial — SINPA, instituida como desdobramento do Decreto n2 10.571, de 9 de dezembro de 2020, e
voltada a analise da evolugdo patrimonial dos agentes publicos. Nesse contexto, o objetivo primordial da SINPA consiste na atuagdo preventiva e investigativa voltada a apuragdo de suspeitas
de enriquecimento ilicito, incluindo a verificagdo da compatibilidade entre a evolugdo patrimonial e os recursos declarados pelos agentes publicos.

43. O acompanhamento e a avaliagdo das referidas declaragdes podem ensejar a instauragdo de sindicancia patrimonial ou, conforme o caso, de processo administrativo
disciplinar, quando identificados indicios substanciais de evolugdo patrimonial incompativel com os rendimentos legitimamente obtidos e devidamente declarados.

44, Problemas recorrentes identificados nesse eixo relacionavam-se a necessidade de fortalecimento da atuagdo preventiva e a caréncia de capacitagdo técnica especializada para



o tratamento adequado das informagdes patrimoniais. Como resposta, a COGER/SUSEP concentrou esforgos na formagdo e capacitagdo de servidores, promovendo cursos e treinamentos de
alinhamento em Sindicancia Patrimonial, em parceria com outras unidades do SISCOR, em conformidade com o Decreto n2 10.571/2020, a Lei n2 14.230/2021 e a Portaria Normativa CGU n2
27/2022.

Como projeto central vinculado a esse eixo, destacam-se as iniciativas de capacitagdo técnica, realizadas por meio de treinamentos presenciais e cursos de alinhamento em Sindicancia
Patrimonial, desenvolvidos em parceria com outras unidades do SISCOR, em consondncia com o Decreto n2 10.571/2020, a Lei n? 14.230/2021 e a Portaria Normativa CGU n2 27/2022.

45. Embora estivesse prevista, em 2024, a realizagdo de levantamento para extragdo de dados fiscais dos agentes publicos da SUSEP para posterior encaminhamento a
Controladoria-Geral da Unido (CGU), sendo quetal iniciativa ndo pdde ser concluida no periodo, tendo sido incorporada aos planejamentos operacionais subsequentes da unidade, em
alinhamento a ldégica de enfrentamento progressivo dos problemas recorrentes e de fortalecimento da capacidade institucional da unidade, com agGes previstas, agora, no ambito do
PLTO2026.

3.3 - 32) EIXO DE ATUACAO
46. O terceiro eixo de atuagdo, considerado de natureza estratégica e de vanguarda, refere-se aos Processos Administrativos de Responsabilizagdo — PAR, instaurados em face de
pessoas juridicas, nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo).

47. O PAR constitui instrumento relevante de combate a corrupgdo e a impunidade, permitindo a Administragdo Publica responsabilizar pessoas juridicas pela pratica de atos
lesivos a Administragdo Publica, ainda que ndo haja responsabilizagdo individual de pessoas fisicas, especialmente em situagdes que envolvam a obstrugdo de atividades de fiscalizagdo e
investigagdo no ambito regulatério.

48. Problemas recorrentes identificados nesse eixo envolveram a auséncia de normatizagdo interna especifica para o tratamento dos processos de PAR e a necessidade de maior
clareza quanto aos critérios de encaminhamento de representagdes oriundas das areas finalisticas da Autarquia. Como solugdo estrutural, a COGER/SUSEP passou a atuar de forma integrada
com outras areas e com a CGU, tendo participado ativamente da elaboragdo do Plano Anticorrupgdo e do Plano de Integridade e Combate a Corrupgdo da CGU. Desde 2021, a COGER/SUSEP
instaurou sete apuragdes relacionadas a possiveis atos lesivos praticados por pessoas juridicas, algumas das quais, apos encaminhamento a Corregedoria-Geral da Unido, passaram a ser
conduzidas pela Secretaria de Integridade Privada — SIPRIV/CGU.

49. O principal projeto vinculado a esse eixo consiste na elaboragdo de norma interna destinada a regulamentar o fluxo e o tratamento dos Processos Administrativos de
Responsabilizagdo — PAR no dmbito da SUSEP, iniciativa que, embora inicialmente prevista no planejamento anterior, foi formalmente incluida no Plano Operacional da Corregedoria — PLTO
2026, em razdo da complexidade da matéria e da necessidade de articulagdo com outras areas da Autarquia, bem como de alinhamento ao Plano Anticorrupgdo e ao Plano de Integridade e
Combate a Corrupgdo da CGU.

50. A futura publicagdo dessa norma visa, ainda, atender ao KPA 4.2 do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM — versdo 3.0), relativo ao julgamento de processos
correcionais e a instauragdo de processos de responsabilizacdo de pessoas juridicas, reforcando a capacidade institucional da SUSEP para o enfrentamento de ilicitos praticados no dmbito
regulatdrio.

3.4 - EIXOS DE ATUAGAO - CONCLUSAO

51. Dessa forma, os trés eixos de atuagdo da COGER/SUSEP refletem uma abordagem integrada e progressiva de enfrentamento dos problemas recorrentes identificados nos
exercicios anteriores, utilizando o IDECOR como instrumento continuo de diagndstico, o PLTO como ferramenta de planejamento e priorizagdo e as agdes normativas, organizacionais e
preventivas como solugBes estruturantes, promovendo maior governanga, eficiéncia, seguranca juridica e evolugdo da maturidade correcional da unidade.

IV - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, SITUAGAO ORGANIZACIONAL E REGIMENTO INTERNO
52. No que tange a organizagdo administrativa, a Coger/Susep ndo possui ainda subdivisdes, porém estd sendo encaminhada uma proposta de criagdo de uma Divisdo de
Responsabilizagdo de Entes Privados — DIVEP, para o inicio de 2026.

53. Em casos de auséncias do Corregedor, este é substituido por um Analista-Técnico da Susep legalmente nomeado para tal fungdo. A Coger conta com uma sala capaz de abrigar
até 5 (cinco) postos de trabalho, nimero inferior a previsdo inicial de 6 (seis); entretanto, a capacidade almejada excede essa quantidade. Ademais, ha outra sala destinada a reunides, a qual
é compartilhada com os setores de Ouvidoria, Auditoria Interna e Comissdo de Etica.

54. Numa avaliagdo interna é de que, para progredir em relagdo ao terceiro eixo de atuagdo - o qual é considerado inovador nas unidades correcionais - de forma muito mais
otimizada, seria necessaria a inclusdo de, pelo menos, mais 4 (quatro) servidores, resultando na elevagdo da lotagdo ideal de 06 (seis) para 10 (dez).

55. A Coger estd situada no 132 andar do edificio do Banco Central do Brasil no Rio de Janeiro, localizado na Avenida Presidente Vargas n2 730. Esse espago é compartilhado com a
alta Diregdo, Gabinete e outras instancias dedicadas a Integridade da Susep: Auditoria Interna, Procuradoria e Ouvidoria. Para o armazenamento de documentagéo fisica, a area conta com
armarios fechados por chave.

4.1 - SITUACAO ORGANIZACIONAL

56. De acordo com o Decreto n? 11.184, de 25 de agosto de 2022, ANEXO | - ESTRUTURA REGIMENTAL DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - CAPITULO Il - DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, e conforme preconizado no art. 22, pode-se evidenciar que a Susep tem consignada, na sua estrutura organizacional, expressamente, uma unidade de
Corregedoria, como um dos seus 6rgdos seccionais, a saber:

| - érgdo colegiado: Conselho Diretor;

Il - quatro Diretorias;

Il - um Departamento; e

IV - érgdos seccionais:

a) Auditoria Interna;

b) Corregedoria;

c) Procuradoria Federal; e

d) Ouvidoria.
57. Além disso, ainda do Decreto supra, o §12 do art. 42 vem estabelecer especificamente, de forma suficiente e adequada, um GOVERNANCA especifica junto a Corregedoria-
Geral da Unido - CRG/CGU, no que concerne ao cargo do Corregedor-Geral, sendo vejamos:

Art. 42 As nomeagdes para 0s cargos em comissdo e as designagdes para as fungdes de confianga integrantes da Estrutura Regimental da Susep serdo efetuadas na forma

prevista na legislagdo.

§ 12 O Corregedor-Geral terd sua indicagdo submetida previamente a aprecia¢do do érgdo central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal, na forma estabelecida

no § 12 do art. 82 do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005.

58. Complementarmente, em decorréncia desse normativo, estda publicada no sitio eletrénico da Susep (https://www.gov.br/Susep/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/corregedoria-1), a informagdo, quanto ao mandato do Titular desta unidade de corregedoria que, além de servidor da carreira de Finangas e Controle (Auditor
Federal), fora nomeado para o cargo, inicialmente pela Portaria n° 7.769, de 23 de fevereiro de 2021, publicada no DOU em 01/03/2021 e reconduzido pela Portaria Susep n° 8.112, de 28 de
fevereiro de 2023, publicada no DOU em 02/03/2023, para um novo mandato de mais dois anos, podendo ser reconduzido, mais uma vez, por igual periodo, sendo que o Corregedor-Geral
exerce uma fungdo gratificada de forma equivalente a FCE 1.13. Isto, em relagdo ao Sistema de Corregedoria do Poder Executivo Federal - SISCOR, pode ser avaliado como uma iniciativa
gerencial razodvel, considerando a magnitude e a importancia da Susep.

59. Além disso, no que se refere a estrutura organizacional, a RESOLUGAO CNSP N2 449, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022 - que trata do Regimento Interno da Susep - fora revogada
pelo artigo 22 da RESOLUCAO CNSP N2 468, DE 25 DE ABRIL DE 2024 que, neste exercicio de 2025, foi revogada pela RESOLUCAO CNSP N2 483, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

60. A unidade de corregedoria desta Autarquia permanece registrada, conforme o inciso Il do artigo 32 -, de forma explicita, como Orgdo Seccional, mantendo a vinculagdo
administrativa diretamente ao Superintendente, conforme ilustrado no quadro abaixo:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5480.htm#art8%25C2%25A71
https://www.gov.br/susep/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria-1

Organograma SUSEP

Resolugdo CNSP n2 483, de 2025.

Superintendéncia de 5
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Supervisio de Conduta- DISUC
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Coordenagio-Geral de Infraestrutura
de Mercado - CGINF

Diretoria de Regulagdo Prudencial e Estudos
Econdmicos - DIRPE

Coordenagdo-Geral de Supervisio de
Conduta-CGSUC

Coordenagdo-Geral de Estudos
Econdmicos - CGECO

Diretoria de Supervisdo Prudencial e de
Resseguros - DISUP

Coordenagdo-Geral de Fiscalizagio
Prudencial - CGFIP

Coordenagdo Geral de Monitoramento
Prudencial - CGMOP

CGRAJ Coordenagio Geral deSupervisio

Consolidada- CGCON
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rdenagio-Geral de Coordenagio-Geral de Coordenagdo-Geral de
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Documentos PD da Informagdo - CGDTI CGAFI
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Finangas, Orgamento e
Patrimdnio- CGFOP

Coordenagio Geral de Coordenacio-Geral de
Infraestrutura de Tecnologia da Assuntos Administrativos
Informagdo - CGITI CGAAD

61. A seguir, tem-se as competéncias da COGER, descritas no Regimento Interno da SUSEP, atualizado por essa RESOLUGCAO CNSP N2 483, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 .
4.2 - REGIMENTO INTERNO

62. E importante destacar que a Corregedoria da Susep (Coger) é a unidade encarregada do planejamento, coordenagio, execugdo e supervisio das atividades disciplinares,
investigativas e de correigdo no ambito da Autarquia. Seu objetivo central é promover o fortalecimento da probidade na Instituigdo, além de atuar na prevengdo de irregularidades e na
responsabilizagdo de agentes publicos que cometam infragdes disciplinares, bem como de entidades privadas que realizem agGes prejudiciais a Administragdo Publica.

63. 0 vigente Regimento Interno da Susep, aprovado por meio da RESOLUCAO CNSP N2 483, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025, no artigo 18, determina as seguintes atribuicdes para a
Corregedoria da Susep - Coger/Susep:

"[...] | - exercer as atividades de unidade setorial do Sistema de Correi¢io do Poder Executivo Federal, na forma do art. 52 do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005;

11 - planejar, supervisionar, orientar e coordenar, sob o enfoque da disciplina funcional, a eficiéncia das atividades dos servidores da Susep, propondo a adog¢do de medidas
corretivas;

111 - planejar, supervisionar, controlar, executar e avaliar investigagbes e diligéncias necessdrias a instauragdo ou instrug@o de procedimentos disciplinares, bem como os planos
de correigdes periddicas e programas de inspegdo e demais atividades correcionais;

1V - desenvolver, sob o enfoque da disciplina funcional, acbes de prevengdo e correigio para verificar a regularidade, a eficiéncia e a eficdcia dos servigos e das atividades e
propor melhorias ao seu funcionamento;

V - receber representagées e dentncias relacionadas & atuagéo dos servidores da Susep, inclusive dos ocupantes de cargo ou fungéo comissionada, e instaurar, quando for o
caso, Investigagdo Preliminar Sumdria - IPS para a formagdo de juizo sobre a instauragdo do processo correcional acusatdrio cabivel ou para propor a celebragdo de Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC;

VI - instaurar, de oficio ou a partir de representagées e dentncias ou de sindicdncias, inclusive as patrimoniais, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos
correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades disciplinares praticadas na autarquia, e decidir acerca das propostas de arquivamento de dendncias e
representagdes;

VII - supervisionar e orientar as atividades das investigagdes preliminares sumdrias e comissdes designadas, no que se refere as apurag¢bes de supostas infragdes disciplinares
cometidas pelos servidores;

VIII - instaurar os procedimentos de investigag@o preliminar Sumdria - IPS e de Investigagdo Preliminar - IP para apuragdo de responsabilidade de entes privados de que trata a
Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;

IX - instaurar e conduzir, mediante autorizagéo especifica, procedimentos de responsabilizagéo de pessoas juridicas;

X - julgar os processos administrativos disciplinares que possam implicar a aplicagdo das penas de adverténcia e de suspensdo de até trinta dias, podendo também, nesses
casos, firmar Termo de Ajuste de Conduta - TAC com os servidores, visando a impedir a abertura ou a promover a terminagdo de processos administrativos disciplinares, na
forma da legislagdo vigente;

X! - encaminhar ao Superintendente da Susep os processos administrativos disciplinares que possam implicar a aplicagdo das penas de suspensdo superior a trinta dias,
destituicéo de cargo ou fungdo comissionada, demisséo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; e

XII - viabilizar, mediante interagdo com outros drgdos correcionais ou persecutorios:

a) a troca de experiéncias, com vistas a protegdo dos servidores em atividade na unidade; e

b) a troca de informagdes relativas ao exercicio das suas préprias atividades, quando verificada a necessidade em sindicdncia ou processo administrativo disciplinar. [...]"

64. Vale ainda repisar a significativa modificagdo vigente, a partir do Regimento Interno de 2022. Refere-se a competéncia para deliberar sobre as propostas de arquivamento
de denuncias e representagdes (conforme expresso no inciso X acima), além da atribuigdo originaria para a apreciagdo de processos administrativos disciplinares que acarretam penas de
adverténcia e suspensdo por periodos de até 30 (trinta) dias. Nesses casos, tornou-se possivel, discricionariamente e com base na manifestagdo das partes, firmar um Termo de Ajuste de
Conduta (TAC) entre a Administragdo e o servidor, o que contribuiu desde entdo para a eficiéncia e racionalizagdo do uso dos recursos publicos, apresentando-se como uma alternativa ao
oneroso processo disciplinar, cujo custo muitas vezes é desproporcional em relagdo ao beneficio obtido.

65. E importante observar, ainda, que em relagdo & apuracio de responsabilizacio de pessoas juridicas - PAR, é imprescindivel a obtengdo de autorizacdo especifica para dar
inicio e conduzir esses procedimentos, conforme alcangado na Resolugdo CNSP 449/2022 - Art. 18, inciso IX, recepcionada pela RESOLUGAO CNSP N2 483, DE 30 DE OUTUBRO DE
2025,conforme detalhado a seguir:

IX - instaurar e conduzir, mediante autorizagdo especifica, procedimentos de responsabilizagdo de pessoas juridicas;

66. E mister destacar também que a autorizacio mencionada anteriormente constitui uma norma adicional instituida pelo CNSP (Conselho Nacional de Seguros Privados - 6rgdo
superior responsavel na estrutura do Ministério da Fazenda, cuja principal finalidade é regulamentar as atividades das empresas que oferecem seguros privados, seguros complementares e
resseguros, obedecendo as diretrizes e deliberagdes da Susep). Além disso, o Decreto n2 11.129, datado de 11 de julho de 2022, que regulamenta a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, a
qual versa sobre a responsabilizagdo administrativa e civil das pessoas juridicas em virtude da pratica de atos contrarios a administragdo publica, tanto nacional quanto estrangeira, ja
contemplava tal disposigdo.

67. Como uma agdo exitosa no exercicio de 2025, conforme ja esposado, fora regulamentada a condicionante consignada no inciso "IX - instaurar e conduzir, mediante
autorizagdo especifica, procedimentos de responsabilizagdo de pessoas juridicas;". Por meio da PORTARIA SUSEP N2 8.370, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025, publicada no Diario Oficial da Unido
-DOU, de 11/03/2025, fora delegada competéncia ao Titular da Unidade de Corregedoria (Corregedor da Superintendéncia de Seguros Privados - Susep), para a instauragdo e a condugdo de
processos administrativos para apuragdo de responsabilidade de pessoas juridicas, revogando, inclusive, a Portaria n2 6.324, de 17 de agosto de 2015.

68. Além dessa, neste exercicio de 2025, vale consignar outra portaria que estabeleceu competéncia importante, como mais uma agdo exitosa. A Portaria SUSEP n? 8.395, de 15
de maio de 2025, delega ao Corregedor da Superintendéncia a competéncia para realizar o juizo de admissibilidade prévio a instauragdo de processos administrativos disciplinares
relacionados a servidores comissionados de nivel CCE-15, em casos de denuncias ou representagdes de irregularidades. Essa delegacdo abrange procedimentos de Admissibilidade Inicial e
Investigagdo Preliminar Sumaria, sendo fundamentada em varios dispositivos legais, incluindo o Decreto n? 11.123/2022. Ressalte-se que essa portaria entrou em vigor em 27 de maio de
2025.

69. Em suma, esta Coger/SUSEP integra o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal (SISCOR), como unidade setorial e estd sob a supervisio administrativa do



Superintendente e sob a supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido - CGU, porém, por outro lado, o seu regimento interno é definido pelo CNSP.

70.

V - ATUACAO DA CORREGEDORIA - 42 TRIMESTRE DE 2025

A atuagdo da Corregedoria neste trimestre se sustenta em coleta de dados e informagdes realizada em conformidade com o estagio das apuragdes correcionais, consoante as

avaliagBes dos juizos de admissibilidade e as decisdes da autoridade correcional a elas referentes, conforme estipulado nos artigos 37 a 39 (Juizo de Admissibilidade Inicial), bem como nos
artigos 40 a 45 (instauragdo de Investigagdo Preliminar Sumaria - IPS), contidos na PORTARIA NORMATIVA CGU N2 27, datada de 11 de outubro de 2022.

71.

Ademais, cabe repisar que os cddigos registrados no Sistema e-PAD da CGU, bem como os registros dos processos autuados (SEI) nos quais foram realizadas as apuragdes,

estdo de acordo coma INSTRUCAO NORMATIVA Coger/Susep N2 8, publicada em 28 de junho de 2024 no Diario Oficial da Unido, em 01/07/2024, mantendo-se a exigéncia do registro no
Sistema e-PAD, por meio do Processo Eletronico Correcional - PEC, conforme se extrai do trecho:

72.

Logo,

"Art. 12 Art. [...]

§ 12 Independentemente da forma de entrada da denincia ou Representacdo na Unidade de Corregedoria - COGER/SUSEP, sera aberto um Processo Eletrdnico Correcional -
PEC, denominado Processo Principal, para os trdmites correcionais, com nivel de acesso sigiloso, no sentido de ser efetivado o primeiro juizo de admissibilidade, denominado
Admissibilidade Inicial - ADI, em conformidade com a Portaria n2 2.463, de 19 de outubro de 2020, e em cumprimento a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018 e Lei n? 13.853, de 8 de julho de 2019 e suas regulamentagdes."

[]

Art. 102 . Concluida a IPS, o relatdrio final, emitido no Sistema ePad da Corregedoria-Geral da Unido - CRG/CGU, sera encaminhado:

| - A Ouvidoria, quando se tratar do inciso | do art. 12, com os devidos esclarecimentos, para que
seja encaminhado ao denunciante; e

Il - Ao Agente Publico, na hipétese do inciso Il do art. 12.
Pardgrafo unico. A unidade de Corregedoria - COGER/SUSEP encaminhara, sempre, o relatdrio final emitido no Sistema ePad ao denunciado, independente do canal de
entrada da denuncia." (grifos meus) (grifos meus)

a nomenclatura utilizada,

neste Topico, da prdpria CRG/CGU visa a demonstrar a quantidade de averiguagdes,

investigativos/correcionais instaurados, sejam em desfavor de agentes publicos (contra servidores) ou de agentes privados (de pessoas juridicas).

73.

decorrentes dos procedimentos

Destarte, o levantamento, requerido de acordo com estdgio atual das averiguagdes/apuragdes correcionais, decorre de informagdes sob gerenciamento e monitoramento da

Coger/SUSEP, para atender, trimestralmente, a exigéncia do TCU supramencionada, bem como para serem consolidadas no Processo de Prestagio de Contas Anual - PCA da Susep
(https://www.gov.br/Susep/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria-1), ou ainda, para subsidiar o Relatério de Gestdo Correcional -RGC da CRG/CGU.

74.

5.1 - ADMISSIBILIDADE INICIAL — ADI — 42 TRIMESTRE DE 2025 — JUiZO DE ADMISSIBILIDADE INICIAL

Desse modo, em conformidade com o estabelecido no artigo 22 da INSTRUGAO NORMATIVA Coger/Susep N2 8, datada de 28 de junho de 2024 (publicada no DOU em

01/07/2024), a Admissibilidade Inicial - ADI, conforme previsto nos artigos 37 a 39 da PORTARIA NORMATIVA CGU N2 27, de 11 de outubro de 2022, vem determinar que as denuncias e
representagdes que visem a noticiar, sobre a ocorréncia de supostas infragdes correcionais, serdo submetidas a um primeiro juizo de admissibilidade, realizado por equipe designada, com o
objetivo de avaliar a presenga de indicios minimos que venham a justificar apuragdo, subsequentemente, por meio da instauragdo de uma Investigagdo Preliminar Sumaria — IPS.

75.

A tabela a seguir sintetiza o tratamento das averiguagdes, decorrentes dos procedimentos de Admissibilidade Inicial - ADI, ao longo do 42 Trimestre de 2025:

Juizo
(Identificador e-PAD)

Juizo de Admissibilidade Inicial- ADI

Status (15/01/2025)

Status (30/04/2025)

Status (31/07/2025)

Status (31/10/2025)

15414.617952/2023-77

Finalizada, pela converséo e

Finalizada, pela conversdo IPS (49.741) e

Finalizada, pela conversdo IPS (49.741) e instauragdo de

Finalizada, pela conversao IPS (49.741

Juizo 41.227 . = instauracdo de PAR. PORTARIA COGER/SUSEP N2 PAR. PORTARIA COGER/SUSEP N@ 10, DE 28/03/2025, PAR. PORTARIA COGER/SUSEP Ne 10,
15414.620896/2023-58 instaurago de IPS (49.741) 10, DE 28/03/2025, DOU de 30/03/2025. DOU de 30/03/2025. DOU de 30/03/2025.
Juizo 53,288 15414.652577/2023-10 Finalizada a ADI; e IPS sobrestada Finalizada a ADI; e IPS (56.162) sobrestada desde ;'6"/30"61/3;;2: AE:;eE IF;Si 1955;?"2L’:::!S:Cg’d":'[‘;'e’i?s;z‘da Finalizada a ADI; e IPS (56.162) finaliz
- 15414.644389/2023-18 desde 29/07/2024. 29/07/2024. Autordade pela tquipe, 06/06/2025, com Pendéncia de Decis
15414.600295/2024-18 Finalizada a ADI; e IPS sobrestada em | Finalizada a ADI; e IPS (59.197) sobrestada em Finalizada a ADI; e IPS (59.197) sobrestada em Finalizada a ADI; e IPS (59.197) sobres
Juizo 53.570 15414.600179/2024-91 16/08/2024, retorno ao andamento 16/08/2024, retorno ao andamento em 16/08/2024, retorno ao andamento em 29/10/2024 e 16/08/2024, retorno ao andamento e
- 15414.649588/2023-12 em 29/10/2024 e sobrestada 29/10/2024 e sobrestada novamente em sobrestada novamente em 06/12/2024, finalizada em sobrestada novamente em 06/12/20:
: novamente em 06/12/2024 06/12/2024, finalizada em 17/04/2025. 17/04/2025. 17/04/2025.
15414.610711/2024-88 Finalizada a ADI; e IPS sobrestada em | Finalizada a ADI; e IPS (60.689) sobrestada em Finalizada a ADI; e IPS (60.689) sobrestada em Finalizada a ADI; e IPS (60.689) sobre:
Juizo 59.068 15414.607378/2024-20 26/07/2024, retornou ao andamento | 26/07/2024, retornou ao andamento 26/07/2024 ret’ornou 20 .andamento em18/09/2024 ¢ 26/07/2024, retornou ao andamento
15414.600735/2022-67 em18/09/2024 e novamente em18/09/2024 e novamente sobrestada em hovamente ;obrestada em 11/12/2024 novamente sobrestada em 11/12/20:
15414.618212/2024-39 sobrestada em 11/12/2024 11/12/2024 em 05/09/2025.
Juizo 67.479 99946001323202493 (PEC) Finalizada a ADI; e IPS em andamento | Finalizada a ADI; e IPS (72.774) em andamento a Finalizada a ADI; e IPS (72.774) em andamento a partir Finalizada a ADI; e IPS (72.774) em an
° 15414.610957/2024-50 desde 24/10/2024. partir de 24/10/2024, sobrestada em 16/04/2025. | de 24/10/2024, sobrestada em 16/04/2025. de 24/10/2024, sobrestada em 16/04
Juizo 68.922 99946001368202468 (PEC) Finalizada a ADI; e IPS em andamento | Finalizada a ADI; e IPS (72.669) arquivada em Finalizada a ADI; e IPS (72.669) arquivada em Finalizada a ADI; e IPS (72.669) arquiv
- 15414.639848/2024-14 desde 23/10/2024. 28/04/2025. 28/04/2025. 28/04/2025.
i 99946001699202406 (PEC) ADI instaurada em 15/19/2024 e Finalizada a ADI; e IPS (75.849) em andamento Finalizada a ADI; e IPS (75.849) em andamento a partir | Finalizada a ADI; e IPS (75.849) em an
Juizo 72.128 15414.630381/2024-47 finalizada, pela conversdo de IPS desde 12/12/2024 de 12/12/2024, sobrestada em 30/05/2025 de 12/12/2024, sobrestada em 30/05
(75.849), em 12/12/2024
Instaurada, em 30/10/2024, e _— . Finalizada a ADI; e IPS (76.334) em an
. ~ N . Finalizada a ADI; e IPS (76.334) em andamento a partir
Juizo 73.052 99946001791202468 (PEC) finalizada a ADI pela converséo e Finalizada a ADI; e IPS (76.334) em andamento de 19/12/2024, sobrestada em 26/05/2025. de 19/12/2024, sobrestada em 26/05

15414.642237/2024-53

instauragao da IPS (76.334), em
19/12/2024

desde 19/12/2024

ao andamento em 08/09/2025 e Anal
pendéncia de decisdo em 22/10/202



https://www.gov.br/susep/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria-1

Juizo 73,758 99946001864202411 (PEC) 'f?:;ﬁ;’a'::a:eﬁ[)c';i:‘efgjz/:ﬁ,z: € Finalizada a ADI; e IPS (77.034) em andamento Finalizada a ADI; e IPS (77.034), Andlise Concluida pela | Finalizada a ADI; e IPS (77.034) finaliz
15414.653241/2024-47 (77.034), em 07/01/2025 desde 07/01/2025 Equipe, com pendéncia de decisdo desde 30/06/2025. de PAD Sumario.
Juizo 84.961 99946000950202598 (PEC) i Instaurada a ADI, em 15/04/2024, aguardando Finalizada a ADI; e IPS (89.689) em andamento a partir Zﬁalli;g;’/;gzbsl; z::iﬁ??:!?zst
- 15414.609611/2025-90 analise (a partir de 05/05/2025) de 11/06/2025. pelatquipe e arquive
16/10/2025.
Juizo 84.969 99946001105202530 (PEC) ~ Instaurada a ADI, em 15/04/2024, aguardando Finalizada a ADI; e IPS (90.441) em andamento a partir Finalizada a ADI; e IPS (90.441) em an
- 15414.662074/2024-25 andlise (a partir de 05/05/2025) de 23/06/2025. de 23/06/2025
. 99946001937202556 (PEC) Finalizada a ADI; e IPS (95.018) conclt
Juizo 90.309 15414.634321/2025-84 Instaurada a ADI, em 18/06/2025, estando em curso em 30/09/2025 pela Equipe, arquivac
. 99946002004202586 (PEC) Finalizada a ADI; e IPS (96.501) em an
Juizo 90.744 15414.635431/2025-63 Instaurada a ADI, em 25/06/2025, estando em curso de 22/08/2025
. 99946002006202575 (PEC) Finalizada a ADI; e IPS (96.246) em an
Juizo 90.776 15414.635440/2025-54 Instaurada a ADI, em 26/06/2025, estando em curso de 20/08/2025
Juiz091.139 99946002054202563 (PEC) . . Instaurada a ADI, em 30/06/2025, arquivada em Instaurada a ADI em 30/06/2025, arq
. 15414.608553/2024-04 15/07/2025 15/07/2025
Juise 97,468 99946003466202511 (PEC) i . i Instaurada a ADI em 01/09/2025, arq
‘ 15414.638526/2023-77 16/10/2025
Juizo 98.409 99946003614202505 (PEC) i . . Instaurada a ADI em 08/09/2025, em
15414.629856/2025-33 22/09/2025
Juizo 98.414 99946003615202541 (PEC) R R R Instaurada a ADI em 08/09/2025, em
15414.623837/2025-01 22/09/2025
Juizo 98.460 99946003620202554 (PEC) B 5 B Instaurada a ADI em 08/09/2025, An
15414.652471/2025-70 com pendéncia de decisdo em 23/10;
Juizo 98.492 99946003628202511 (PEC) i . i Instaurada a ADI em 08/09/2025, An
- 15414.652646/2025-49 com pendéncia de decisio 24/10/202
99946004116202571 (PEC)
Juizo 100.881 15414.657302/2025-26 - - - Instaurada a ADI em 01/10/2025, em
Juizo 101.476 99946004241202581 (PEC) i . i Instaurada a ADI em 07/10/2025, em
15414.650508/2025-25 13/10/2025
i 99946004895202513 (PEC)
Juizo 105.839 15414.648268/2025-07 - - - -
. 99946005040202500 (PEC)
Juizo 106.909 15414.669043/2025-86 - - - -
. 99946005165202521 (PEC)
Juizo 107.841 15414.664366/2025-83 . . . .

Processo Eletronico Correcional desenvolvido pela Corregedoria-Geral da

nido.

76. Para o exercicio de 2025, observa-se que do 42 Trimestre de 2024, ao 12 Trimestre de 2025 (data de corte em 30/04/2025), havia apenas uma ADI em andamento (Juizo
73.758), tendo sido convertida em IPS (Juizo 77.034), em 07/01/2025. No 1T/2025, foram abertas mais duas ADI (Juizos 84.961 e 84.969) para serem iniciadas, somente, a partir de

05/05/2025, justamente por falta de pessoal, conforme ja esposado anteriormente.

77. Das ADI em andamento no 4T/2024, vale repisar as que foram convoladas em IPS, no sentido de subsidiarmos o quadro do tdpico seguinte, resumidamente:

l- Juizo 41.227 - Convolada em IPS (49.741), sendo finalizada pela instauragdo de PAR. PORTARIA COGER/SUSEP N2 10, DE 28/03/2025, DOU de 30/03/2025;

Il - Juizo 53.288 - Convolada em IPS (56.162), estando sobrestada desde 29/07/2024;

Il - Juizo 53.570 - Convolada em IPS (59.197), sendo finalizada (arquivada) em 17/04/2025.

V- Juizo 59.068 - Convolada em IPS (60.689), tendo sido sobrestada em 11/12/2024;
V- Juizo 67.479 - Convolada em IPS (72.774), em 24/10/2024, tendo sido sobrestada em 16/04/2025;
VI - Juizo 68.922 - Convolada em IPS (72.669), em 23/10/2024 , tendo sido finalizada (arquivada) em 28/04/2025.

Vil - Juizo 72.128 - Convolada em IPS (75.849), desde 12/12/2024;



VII - Juizo 73.052 - Convolada em IPS (76.334), desde 19/12/2024;
78. No 2T/2025, foram instauradas mais 4 ADI (90.309, 90.744 e 90.776) sendo que uma (91.139) ja fora concluida.
79. Além disso, esta Coger acompanhava outros dois juizos de admissibilidade inicial referentes a ocupantes de cargos em comissdo, os quais foram encaminhados a CRG/CGU

para andlise dos respectivos processos (SEI n® 15414.637365/2023-02 e 15414.638526/2023-77), sendo objeto de investigagio pelo Orgdo Central de Corregedoria sob os Processos SEI n2
00190.112187/2023-06 e n2 00190.112516/2023-19. Um deles, identificado como 64.289 (Processo SEI n2 15414.637365/2023-02), resultou na criagdo de um novo juizo na Coger/SUSEP: o
juizo 64.417, que foi arquivado em 31/10/2024. Quanto ao outro procedimento, originado do Processo SEl n? 15414.638526/2023-77, sob o Processo n? 00190.112516/2023-19, que
aguardava nova avaliagdo da CRG/CGU, conforme resposta emitida em 11/06/2025, fora encaminhado a esta Coger, tendo sido aberto o juizo 97.468 (ADI) em 01/09/2025, sendo arquivada

em 16/10/2025.

80. No 3T/2025 foram abertas mais 7 (sete) ADIs, estando 6 (seis) (98.409; 98.414; 98.460; 98.492; 100.881 e 101.476 ) ainda em andamento e uma (97.468 ) ja concluida.

81.

remanescentes ja concluidas (100.881 e 101.476). Uma arquivada (100.881) e a 101.476 convolada em IPS (107.884).

82.

duas ADI arquivadas (98.460 e 98.432).

83.

5.2 - INVESTIGACAO PRELIMINAR SUMARIA - IPS — 42 TRIMESTRE DE 2025 - SEGUNDO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

No 4T/2025 foram instauradas/iniciadas/tratadas 5 (cinco) ADI [100.881, 101.476, 105.839, 106.909 e 107.841], sendo 3 (trés) novas, ainda, andamento e as 2(duas)

Das outras 4 remanescente do 32 Trimestre, todas foram finalizadas, sendo que duas foram convoladas em IPS (a ADI 98.409 na 105.886 e a ADI 98.414 na 106.120) e outras

Dando continuidade ao levantamento das averiguagdes/investigagdes, em conformidade agora com os artigos 32 e 42 da INSTRUGAO NORMATIVA Coger/Susep N2 8, datada

de 28 de junho de 2024, a Investigagdo Preliminar Sumdria - IPS é instituida, em alinhamento com as disposi¢des contidas nos artigos 40 a 45 da PORTARIA NORMATIVA CGU N2 27/2022,
como um procedimento administrativo com caracteristicas preparatdrias, informais e de acesso restrito. Esse procedimento tem como objetivo a coleta de elementos informativos para
verificar a existéncia de indicios necessérios a determinagdo da autoria e da materialidade que possam justificar a abertura de um processo administrativo disciplinar acusatério, um processo
administrativo sancionador ou mesmo um processo administrativo voltado a responsabilizagdo de empresas (pessoas juridicas).

84. A tabela a seguir sintetiza o tratamento das averiguagdes, em decorréncia dos procedimentos correcionais em sede de Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS, ao longo deste

trimestre de 2025:

IPS - n2 Juizo ePad

Processo Principal SEI

Status (15/01/2025)

Status (30/04/2025)

Status (31/07/2025)

Status (31/10/2025)

Status (20/01/2025)

Juizo Original 43.257 - Arquivada

15414.609978/2021-80
15414.635572/2022-33

Suspensa, em 29/02/2024, até
o deslinde (Apuragdo Agentes
na SUSEP/Entes no ePad)

‘Arquivamento por
incorporagdo em outro
procedimento IPS
(79.257), em 10/02/2025.

Arquivamento por incorporagao em
outro procedimento IPS (79.257), em
10/02/2025.

Arquivamento por incorporagdo em outro
procedimento IPS (79.257), em
10/02/2025.

Arquivamento por incorporagdo em outro
procedimento IPS (79.257), em 10/02/2025.

1uiz0 24.655 - Encerrado juizo na
Susep; Finalizado PAR na
SPRIV/CGU com aplicagdo de
multas

15414.602310/2022-92
15414.602096/2020-11

Em andamento na Coger/Susep
(Apuragio Agente);
aguardando-se a Secretaria
Integridade Privada -
SIPRIV/CGU encerrar a
apuragio dos Processos
Administrativos de
Responsabilizagio (PAR)
citados.

Instauragdo de 4 (quatro) PAR
(Apuragio P - CGU)

Em andamento na
Coger/Susep (Apuracio
Agente); aguardando-se a
Secretaria Integridade
Privada - SIPRIV/CGU
encerrar a apuracio dos
Processos Administrativos

Arquivado na Coger/Susep (Apuracio
Agente) em 08/07/2025; aguardando-
se a Secretaria Integridade Privada -
SIPRIV/CGU encerrar a apuragio dos
Processos Administrativos de

de 3
(PAR) citados.

Instauragzo de 3 (trés)
PAR (Apuragdo PJ - CGU)
em desfavor de 4 (quatro)
entes privados.

Respo 50 (PAR) citados.
Instaurag3o de 3 (trés) PAR (Apuracio
PJ - CGU) em desfavor de 4 (quatro)
entes privados.

Arquivado na Coger/Susep (Apuragio
Agente) em 08/07/2025; Instaurados 3
(trés) PAR (Apuragdo PJ - CGU) em desfavor
de 4 (quatro) entes privados, que
apresentaram documentos sem lastro
financeiro para tentar adquirir o controle
de empresa Supervisionada entdo sob
intervengdo da SUSEP, dificultando a
fiscalizagdo. Como penalidades, receberam
multas que variaram de RS 6.000,00 a RS
387.431.733,02; além disso, tiveram que
publicar as decisBes sancionatdrias e suas
personalidades juridicas foram
desconsideradas, atingindo também seus
sdcios administrativos, por abuso da
estrutura societdria. publicado no DOU em
02/10/2025.

Arquivado na Coger/Susep (Apuragdo
Agente) em 08/07/2025; Instaurados 3
(trés) PAR (Apuragdo PJ - CGU) em desfavor
de 4 (quatro) entes privados, que
apresentaram documentos sem lastro
financeiro para tentar adquirir o controle de
empresa Supervisionada entdo sob
intervencao da SUSEP, dificultando a
fiscalizagdo. Como penalidades, receberam
multas que variaram de RS 6.000,00 a RS
387.431.733,02; além disso, tiveram que
publicar as decisGes sancionatdrias e suas
personalidades juridicas foram
desconsideradas, atingindo também seus
socios administrativos, por abuso da
estrutura societaria, publicado no DOU em
02/10/2025.

Juizo ADI Original - 23.912/IPS
31.216 - Encerrado juizo na
Susep; Prorrogado prazo do PAR
na SPRIV/CGU

15414.605330/2022-15
15414.615394/2022-24

Em andamento, na SIPRI/CGU
(Apuragdo PJ - NUP N2
00190.108869/2023-14)

Finalizada IPS (31.216),
em 12/01/2025.

Fora aberto o PAR, pela
SIPRI/CGU. por meio da
PORTARIA N2 587, de
27/02/2025, publicada no
D.0.U.n2 42, em
28/02/2025, Segd0 2, p.
89.

Finalizada IPS (31.216), em
12/01/2025.

Fora aberto o PAR, pela SIPRI/CGU, por
meio da PORTARIA Ne 587, de
27/02/2025, publicada no D.0.U. ne
42, em 28/02/2025, Segio 2, p. 89.

O Secretario de Integridade Privada da
Controladoria-Geral da Unigo, por meio
da PORTARIA N2 2.714, DE 12 DE AGOSTO
DE 2025, prorrogou por 180 dias o prazo
para a conclusio dos trabalhos da
comissdo de processo administrativo de
responsabilizagio, referente ao Processo
n 00190.102081/2025-58, instituida pela
Portaria SIPRI n¢ 587 de 27 de fevereiro de
2025.

O Secretario de Integridade Privada da
Controladoria-Geral da Unido, por meio da
PORTARIA N2 2.714, DE 12 DE AGOSTO DE
2025, prorrogou por 180 dias o prazo para a
conclusdo dos trabalhos da comissdo de
processo administrativo de
responsabilizagdo, referente ao Processo n2
00190.102081/2025-58, instituida pela
Portaria SIPRI n2 587 de 27 de fevereiro de
2025.

Juizo ADI original - 41.227/IPS
49.741 - Encerrado juizo na
Susep; Instaurado PAR
SPRIV/CGU com indiciamento da
Empresa.

15414.617952/2023-77
15414.620896/2023-58

Suspensa, em 11/01/2024,
sendo que houve a deliberagdo
do CD/SUSEP, em 31/10/2024,
tendo retornada as diligéncias
para o deslinde.

Finalizada a IPS (49.741),
em 11/03/2025, com a
Instauragdo de

Finalizada a IPS (49.741) com a

pr i acusatério
- Ente Privado - PORTARIA
COGER/SUSEP Ne¢ 10, DE
28/03/2025, DOU de

de proc
acusatoério - Ente Privado - PORTARIA
COGER/SUSEP Ne 10, DE 28/03/2025,
DOU de 30/03/2025.

Finalizada a IPS (49.741) com a Instauragdo
de procedimento acusatério (14.331) -
Ente Privado - PORTARIA COGER/SUSEP N2
10, DE 28/03/2025, DOU de 30/03/2025,
situagdo do procedimento: Em apuragdo -
Indiciagdo.

Finalizada a IPS (49.741) com a Instauragdo
de procedimento acusatério (14.331) - Ente
Privado - PORTARIA COGER/SUSEP N2 10, DE
28/03/2025, DOU de 30/03/2025, situagdo
do procedimento: Em apuragao - Indiciagdo.

30/03/2025.
. - Finalizada a IPS em 07/08/2024
Jslgz;g:?lFi‘r;ilga(;asZT‘:?:A/WS 15414.650285/2023-34 - com Proposta de TAC, TAC em curso (TAC TAC em curso (TAC celebrado), com TAC em curso (TAC celebrado), com Concluido - TAC Cumprido em 25/11/2025
N ’ 15414.649318/2023-01 celebrado o acordo em celebrado) previsdo de término em 20/11/2025. previsdo de término em 20/11/2025. P .

Cumprido

21/11/2024.

Juizo ADI Original 53.288/1PS
56.162 - PAR instaurado (Em
apuragdo - Instalagdo e Estudo)

15414.652577/2023-10
15414.644389/2023-18

Suspensa, em 29/07/2024, até
o deslinde, aguardando-se
deliberagdo do CD/SUSEP.

Suspensa, em
29/07/2024, até o
deslinde.

Anélise concluida em 06/06/2025,
pendente de decisdo da autoridade.

Andlise concluida em 06/06/2025 e decisdo
de Instauragdo de PAR em 30/10/2025 -
Em instauragdo da CPAR (21.858)

IPS (56.162) finalizada em 06/06/2025, com
a Instauragdo de procedimento acusatério,
Identificador do procedimento (21.858) -
Ente Privado - PORTARIA COGER/SUSEP N
17, DE 06/01/2026, DOU de 07/01/2026,
situacdo do procedimento: Em apuragao -
Instalagdo e Estudo.

1uizo ADI Original 53.570/1PS
59.197 - Arquivamento por
incorporagdo em outros
procedimentos (pendentes de
decisio)

15414.600295/2024-18
15414.600179/2024-91
15414.649588/2023-12

Suspensa, em 16/08/2024,
retorno ao andamento em
29/10/2024, sobrestada
novamente em 06/12/2024.

Finalizada a IPS (59.197)
em 17/04/2025, gerando
duas outras: IPS 85.221
em desfavor de
Servidores e IPS 85.223
em face de ente privado.

Finalizada a IPS (59.197) em
17/04/2025, gerando duas outras: IPS
85.221 em desfavor de Servidores e IPS
85.223 em face de ente privado.

Finalizada a IPS (59.197) em 17/04/2025,
gerando duas outras: IPS 85.221 em
desfavor de Servidores, instaurada em
17/04/2025 e sobrestada em 10/09/2025;
e IPS 85.223 em face de ente privado,
instaurada em 17/04/2025 e Anélise
concluida com pendéncia de decisdo desde
01/09/2025.

1PS (59.197) finalizada em 17/04/2025,
gerando duas outras: IPS 85.221 em
desfavor de Servidores, instaurada em
17/04/2025, sobrestada em 10/09/2025 e
concluida em 10/12/2025, com pendéncia
de decisdo; e a IPS 85.223 em face de ente
privado, também instaurada em
17/04/2025, anélise concluida em
01/09/2025, com pendéncia de decis3o.

Juizo ADI Original 59.068/1PS
60.689 - Arquivada

15414.610711/2024-88
15414.607378/2024-20
15414.600735/2022-67
15414.618212/2024-39

Suspensa, em 26/07/2024,
retornou ao andamento em
18/09/2024 e novamente
sobrestada em 11/12/2024

Suspensa, em
26/07/2024, retornou ao
andamento em
18/09/2024 e novamente
sobrestada em
11/12/2024

Suspensa, em 26/07/2024, retornou
a0 andamento em 18/09/2024 e
novamente sobrestada em 11/12/2024

Suspensa, em 26/07/2024, retornou ao
andamento em 18/09/2024 e novamente
sobrestada em 11/12/2024 e arquivada em
05/09/2025.

Suspensa, em 26/07/2024, retornou ao
andamento em 18/09/2024 e novamente
sobrestada em 11/12/2024 e arquivada em
05/09/2025.

Juizo ADI Original 67.479/1PS
72.774 - Suspensa

99946001323202493 (PEC)
15414.610957/2024-50

IPS Instaurada em 24/10/2024,
estando em andamento.

Suspensa em 16/04/2025,
aguardando-se consulta a
Procuradoria/Susep

Suspensa em 16/04/2025,
aguardando-se consulta a
Procuradoria/Susep

Suspensa em 16/04/2025

Suspensa em 16/04/2025

Juizo ADI Original 68.922/IPS
72.669 - Arquivada

99946001368202468 (PEC)
15414.639848/2024-14

IPS Instaurada em 23/10/2024,
estando em andamento.

Arquivada, em
28/04/2025

Arquivada, em 28/04/2025

Arquivada em 28/04/2025

Arquivada em 28/04/2025

Juizo ADI Original 72.128/IPS
75.849 - Finalizada com
Pendéncia de Decisdo

99946000062202575 (PEC)
15414.630381/2024-47

IPS Instaurada em 12/12/2024,
estando em andamento.

IPS Instaurada em
12/12/2024, estando em
andamento.

Suspensa em 30/05/2025.

Suspensa em 30/05/2025.

Finalizada em 19/12/2025, com pendéncia
de decisdo

Juizo ADI Original 73.052/IPS
76.334 -Finalizada com
Pendéncia de Decisdo

99946000063202510 (PEC)
15414.642237/2024-53

IPS Instaurada em 19/12/2024,
estando em andamento.

IPS Instaurada em
19/12/2024, estando em
andamento.

Suspensa em 26/05/2025

Suspensa em 26/05/2025, retornou ao
andamento em 08/09/25 e Analise
concluida com pendéncia de decisdo em
22/10/2025.

Suspensa em 26/05/2025, retornou ao
andamento em 08/09/25 e Analise concluida
em 22/10/2025, com pendéncia de decisdo.

Juizo ADI Original 73.758/

IPS 77.034 - Finalizada,
Instaurado PAD (Em Apuragdo -
Instrugdo)

99946000013202532 (PEC)
15414.653241/2024-47

IPS Instaurada em 07/01/2025,
estando em andamento.

IPS (77.034) Instaurada
em 07/01/2025, estando
em andamento.

Analise concluida para um
enquadramento inicial em
19/05/2025; e também concluida para
um segundo enquadramento em
30/06/2025, pendente de decisdo da
autoridade.

A andlise foi finalizada para o primeiro
enquadramento em 19/05/2025, e
também para o segundo enquadramento
em 30/06/2025, com sugestdo de abertura
do PAD nessa data. A IPS foi concluida em
15/08/2025, e o PAD instaurado em
07/10/25, publicado no DOU em 08/10/25,
com Identificador do procedimento 19.889.

A andlise foi finalizada para o primeiro
enquadramento em 19/05/2025, e também
para o segundo enquadramento em
30/06/2025, com sugestdo de abertura do
PAD nessa data. A IPS foi concluida em
15/08/2025, e o PAD instaurado em
07/10/25, publicado no DOU em 08/10/25,
com Identificador do procedimento

19.889, situagdo do procedimento: Em
Apuragdo - Instrugdo.




Juizo IPS Original 43.257/IPS
79.257 - Arquivada

99946000214202530 (PEC)
15414.635572/2022-33

IPS (79.257) Instaurada
em 10/02/2025,

estando em andamento.

Arquivada, em 22/05/2025

Arquivada em 22/05/2025

Arquivada em 22/05/2025

Juizo IPS Original 59.197/IPS
85.221 - Finalizada com
Pendéncia de Decisdo

99946001035202510 (PEC)
15414.600295/2024-18

IPS (85.221) Instaurada
em 17/04/2025,

estando em andamento.

IPS (85.221) Instaurada em
17/04/2025,
estando em andamento.

IPS (85.221) Instaurada em 17/04/2025 e
suspensa em 10/09/2025.

instaurada em 17/04/2025, suspensa em
10/09/2025 e concluida em 10/12/2025,
com pendéncia de decisdo.

Juizo IPS Original 59.197/IPS
85.223 - Finalizada com
Pendéncia de Decisdo

99946001036202564 (PEC)
15414.600295/2024-18

IPS (85.223) Instaurada
em 17/04/2025,

estando em andamento.

IPS (85.223) Instaurada em
17/04/2025,
estando em andamento.

IPS (85.223) Instaurada em 17/04/2025
e Andlise concluida com pendéncia de
decisdo desde 01/09/2025.

IPS (85.223) Instaurada em 17/04/2025 e
Andlise concluida com pendéncia de decisdo
desde 01/09/2025.

Juizo ADI Original 84.961/IPS
89.689 - Arquivada

99946001887202515 (PEC)
15414.609611/2025-90

IPS (89.689) Instaurada em

11/06/2025, estando em andamento.

IPS (89.689) Instaurada em 11/06/2025 e
arquivada em 16/10/2025.

IPS (89.689) Instaurada em 11/06/2025 e
arquivada em 16/10/2025.

Juizo ADI Original 84.969/1PS
90.441 - Finalizada com
Pendéncia de Decisdo

99946001952202502 (PEC)
15414.662074/2024-25

IPS (90.441) Instaurada em

23/06/2025, estando em andamento.

IPS (90.441) Instaurada em 23/06/2025,
estando em andamento

IPS (90.441) Instaurada em 23/06/2025,
finalizada em 17/11/2025, com pendéncia
de decisdo

Juizo ADI Original 90.309/IPS
95.018 - Arquivada

99946001937202556 (PEC)
15414.634321/2025-84

IPS (95.018) Instaurada em 08/08/2025,
arquivada em 17/10/2025.

IPS (95.018) Instaurada em 08/08/2025,
arquivada em 17/10/2025.

Juizo ADI Original 90.776/IPS
96.246 -
Suspensa

99946002006202575 (PEC)
15414.635440/2025-54

IPS (96.246) Instaurada em20/08/2025,
estando em andamento

IPS (96.246) Instaurada em 20/08/2025,
equipe sugeriu a suspensdo em
12/01/2026.

Juizo ADI Original 90.744/ IPS
96.501 -
Finalizada com Pendéncia de
Decisdo

99946002004202586 (PEC)
15414.635431/2025-63

IPS (96.501) Instaurada em
22/08/2025, estando em andamento

IPS (96.501) Instaurada em
22/08/2025, finalizada em 19/12/2025, com
pendéncia de decisdo

Juizo ADI Original 98.460/IPS
104.688 -

Finalizada com Pendéncia de
Decisdo

99946003620202554 (PEC)
15414.652471/2025-70

IPS (104.688) Instaurada em 07/11/2025,
Andlise concluida em 19/12/2025, com
pendéncia de decisdo

Juizo ADI Original 98.492/IPS
104.816 -

Finalizada com Pendéncia de
Decisdo

99946003628202511 (PEC)
15414.652646/2025-49

IPS (104.816) Instaurada
em 10/11/2025, Anélise concluida em
19/12/2025, com pendéncia de decisdo

Juizo ADI Original 98.409 /IPS
105.886
Em andamento

99946003614202505 (PEC)
15414.629856/2025-33

IPS (105.886) Instaurada em 21/11/25, em
andamento

Juizo ADI Original 98.414/IPS
106.120
Em andamento

99946003615202541 (PEC)
15414.623837/2025-01

IPS (106.120) Instaurada em
25/11/2025, em andamento

Juizo ADI Original
101.476/IPS 107.884 - Em
Andamento

99946004241202581 (PEC)
15414.650508/2025-25

IPS (107.884) Instaurada em 14/12/2025,
em andamento

85. Para o exercicio de 2025, nota-se que do quarto trimestre de 2024 até o primeiro trimestre do referido ano corrente (considerando até a data limite estabelecida em abril)

havia diversos procedimentos correcionais em curso.

Juizo 49.741, finalizada pela instauragdo de PAR (PORTARIA COGER/SUSEP N2 10, DE 28/03/2025, DOU de 30/03/2025);

Juizo 59.197, finalizada em 17/04/2025, pela abertura de mais outras duas IPSI - Juizos 85.221 (Agentes) e 85.223 (Ente Privado) - também abertas, a partir de

outra IPS (59.197), instauradas em 17/04/2025. (Agentes + Entes Privado);
I - Juizo 60.689, tendo sido suspensa em 11/12/2024, até o deslinde;

IV - Juizo 72.669, tendo sido finalizada (arquivada) em 28/04/2025;
V- Juizo 72.774, tendo sido suspensa em 16/04/2025, até o deslinde;
86. Ademais, no 1T/2025, com corte em 30/04/2025, registre-se a instauragdo de outras duas IPS - Juizos 85.221 (Agentes) e 85.223 (Ente Privado) - tendo sido essas abertas, a

partir de outra IPS (59.197), instauradas em 17/04/2025.

87. No que concerne a um outro juizo, a IPS n2 31.216 foi instaurada, em decorréncia do procedimento original n2 23.912, também antecedente a publicagdo da IN n2 01/Coger,
relacionada a suposta participagdo de agentes da Autarquia, sendo que este Ultimo também foi arquivado. Contudo, tal investigagdo encontrava-se em andamento na SPRIV/CGU, registrada
sob o NUP n2 00190.108869/2023-14, com o objetivo de apurar possiveis atos lesivos a administragdo publica promovidos por Pessoas Juridicas — PJ. Ressalte-se, ainda, a abertura de PAR
pela SIPRI/CGU mediante a PORTARIA N2 587, de 27/02/2025, publicada no D.0.U. n2 42, de 28/02/2025, Segdo 2, pagina 89., tendo sido prorrogada pela Secretaria de Integridade Privada da
Controladoria-Geral da Unido, por meio da PORTARIA N2 2.714, DE 12 DE AGOSTO DE 2025, por 180 dias o prazo para a conclusdo dos trabalhos da comissdo de processo administrativo de
responsabilizagdo da empresa.,

88. Assim, no 2T/2025 especificamente, observa-se o seguinte cenario:
l- Em relagdo a IPS n2 79.257, esta teve origem do Juizo da IPS n2 43.257 (original), posteriormente arquivada em 22/05/2025;
Il - A IPS n2 56.162 (entidade privada) encontra-se em fase de analise concluida, aguardando decisdo;

I - A IPS n2 77.034 também esta na fase final de analise e aguarda deliberagdo;

IV - O processo identificado pelo nimero 75.849 foi suspenso em 30/05/2025 até resolug¢do final;
V- O processo de nimero 76.334 foi suspenso em 26/05/2025 até seu desfecho;
VI - A IPS n2 89.689 foi instaurada em 11/06/2025 e encontra-se em andamento em decorréncia do Juizo ADI Original n2 84.961;
Vil - A IPS n2 90.441 foi instaurada em 23/06/2025 e estd em tramita¢do relacionada ao Juizo ADI Original n2 84.969;
89. Para 0 3T/2025, teve-se as seguintes alteragdes/inclusdes, a saber:

l- A IPS 56.162 (ente privado) teve a andlise concluida em 06/06/2025 e decisdo de Instauragio de PAR em 30/10/2025 - Em instauragdo da CPAR (21.858);
Il - A IPS 60.689, em decorréncia do Juizo ADI Original 59.068, foi arquivada em 05/09/2025;
I - A IPS 72.774 foi suspensa em 16/04/2025 até resolugdo final;

IV - A IPS 75.849 foi suspensa em 30/05/2025 até resolugdo final;
V- A IPS 76.334 foi suspensa em 26/05/2025 e retornou ao andamento em 08/09/25, sendo sua andlise concluida com pendéncia de decisdo em 22/10/2025;
VI - A IPS 77.034 foi finalizada concluida em 15/08/2025 e o PAD instaurado em 07/10/25, publicado no DOU em 08/10/25, com Identificador do procedimento CPAD
(19.889);
VIl - A IPS 85.221 foi instaurada em 17/04/2025 e suspensa em 10/09/2025;
VIl - A IPS 85.223 foi Instaurada em 17/04/2025, sendo sua andlise concluida com pendéncia de decisdo, desde 01/09/2025;
IX - A IPS 89.689 foi instaurada em 11/06/2025, em decorréncia do Juizo ADI Original n2 84.961, tendo sido arquivada em 16/10/2025.
X- A IPS 90.441, relacionada ao Juizo ADI Original n2 84.969, foi instaurada em 23/06/2025 e esta em andamento;
Xl - A IPS 95.018 foi Instaurada em 08/08/2025, fora arquivada em 17/10/2025.
Xl - A IPS 96.246 foi instaurada em 20/08/2025, estando em andamento.
Xl - A IPS 96.501 foi instaurada em 22/08/2025, estando em andamento.
90. Assim sendo, na data de corte em 31/10/2025, contava-se com um total de oito (8) IPS ativas (72.774, 75.849, 76.334 , 85.221, 85.223,90.441, 96.246 e 96501).
91. Dessas, ressalte-se que uma IPS (85.223) refere-se a ente privado. Nessa linha de atuagdo, em face de pessoas juridicas, repise-se que fora finalizada a IPS (49.741) com a

Instauragdo de procedimento acusatdrio (14.331) - Ente Privado - PORTARIA COGER/SUSEP N2 10, DE 28/03/2025, DOU de 30/03/2025, tendo sido prorrogada por mais 180 dias. Além dessa,
tem-se a Instauragdo do procedimento acusatério (21.858), decorrente da conclusdo da IPS 56.162 ( também ente privado), concluida em 06/06/2025, e decisdo de Instauragdo de PAR em
30/10/2025.

92. Noutro giro, em relagdo a agentes, vale lembrar que a IPS 77.034, concluida em 15/08/2025, gerou a instaura¢do de um PAD em 07/10/25, publicado no DOU em 08/10/25,
com Identificador do procedimento acusatdrio (19.889), em andamento; Além disso, havia um TAC, Termo de Ajustamento de Conduta, decorrente da IPS 55.936, celebrado em 25/11/2024
cuja previsio de término dar-se-4 em 25/11/2025, no qual o servidor compromete-se a cumprir os deveres e proibi¢des previstos na Lei n2 8.112/90, no Cédigo de Etica do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal e na Resolugdo Susep n2 19/2022.



93. No Quarto Trimestre (4T), registram-se as seguintes alteragdes e inclusdes:

|- A IPS 56.162 (ente privado) teve sua analise concluida em 06/06/2025, com decisdo de Instauragdo de PAR proferida em 30/10/2025. O CPAR (21.858) foi
instaurado em 05/01/2026, por meio da Portaria COGER n2 17.

- A IPS 72.774 (DPVAT |) foi suspensa em 16/04/2025 até a resolugdo final, mantendo-se em fase de apuragio.
I - A IPS 75.849 (DPVAT Il) foi suspensa em 30/05/2025 até a resolugdo final, sendo concluida pela equipe em 19/12/2025.

IV - A IPS 76.334 (Liquidantes) foi suspensa em 26/05/2025, retomando seu andamento em 08/09/2025, com a analise concluida pela equipe em 22/10/2025.
V- A IPS 77.034 teve sua andlise finalizada em 15/08/2025, com o PAD instaurado em 07/10/2025, publicado no DOU em 08/10/2025, sob o Identificador de
procedimento CPAD (19.889), e prossegue a apuragdo acusatoria.
VI - A IPS 85.221 (Agentes) foi instaurada em 17/04/2025 e suspensa em 10/09/2025, retornando ao andamento em 26/11/2025, tendo sido concluida pela equipe em
10/12/2025.
Vil - A IPS 85.223 (Ente) foi instaurada em 17/04/2025, e sua analise foi concluida pela equipe em 01/09/2025.
VIl - A IPS 90.441, relacionada ao Juizo ADI Original n2 84.969, instaurada em 23/06/2025 e finalizada em 19/01/2026 com proposta de PAD, encontra-se atualmente
"EM INSTAURAGAOQ", aguardando deliberagdo de autoridade superior.
IX - A IPS 96.246 foi instaurada em 20/08/2025, e a equipe sugeriu sua suspensdo em 12/01/2026.
X- A IPS 96.501 foi instaurada em 22/08/2025 e finalizada pela equipe em 19/12/2025.
Xl - A IPS 104.688 foi instaurada em 07/11/2025 e finalizada pela equipe em 19/12/2025.
XIl - A IPS 104.816 foi instaurada em 10/11/2025 e finalizada pela equipe em 19/12/2025.
Xl - A IPS 105.886 (Operagdo Sem Desconto I) foi instaurada em 21/11/2025.
XIV - A IPS 106.120 (Operagdo Sem Desconto II) foi instaurada em 25/11/2025.
XV - A IPS 107.884 (Perda de Prazo-CGRAJ) foi instaurada em 14/12/2025.
94. Desta forma, na data de corte de 20/01/2026, contabiliza-se um total de 13 ( treze) IPS em andamento, sendo que 8 (oito) destas ja tiveram a analise concluida pela equipe.
95. Dessas, ressalte-se que uma IPS (85.223) refere-se a ente privado. Nessa linha de atuagdo, repise-se que fora finalizada a IPS (49.741) com a Instauragdo de procedimento

acusatorio (14.331) - Ente Privado - PORTARIA COGER/SUSEP N2 10, DE 28/03/2025, DOU de 30/03/2025, tendo sido prorrogado o seu prazo, por mais 180 dias, por meio da PORTARIA
COGER/SUSEP N2 11, de 22/09/2025. Além dessa, tem-se a Instauragdo do procedimento acusatério (21.858), decorrente da conclusdo da IPS 56.162 ( também ente privado), concluida em
06/06/2025, e decisdo de Instauragdo de PAR em 30/10/2025, tendo sido instaurado o PAR, sob o registro do procedimento acusatério n2 CPAR (21.858), em 05/01/2026, por meio da
PORTARIA COGER/SUSEP N2 17;

96. Noutro giro, vale lembrar que a IPS 77.034, concluida em 15/08/2025, gerou o PAD instaurado em 07/10/25, publicado no DOU em 08/10/25, com Identificador do
procedimento acusatério (19.889), em andamento, tendo sido reconduzida por meio PORTARIA COGER/SUSEP N2 16, de 26/12/2025.

97. Além disso, havia um TAC, Termo de Ajustamento de Conduta, decorrente da IPS 55.936, celebrado em 25/11/2024 cuja previsdo de término deu-se em 25/11/2025, tendo
sido finalizado o seu acompanhamento por meio Despacho Eletrénico N2 42(SEI n2 2632445), nos autos do Processo SEI n2 15414.650285/2023-34.

VI - INFORMAGOES GERENCIAIS DISPONIVEIS NA INTRANET/INTERNET

98. Com o objetivo de promover maior transparéncia, a CORREGEDORIA da Susep publica uma variedade de informagdes relacionadas as atividades correcionais. Essas
informagdes também incluem links para o Painel Correicdo em Dados (https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias) na Intranet e na internet com a finalidade de atender a
Portaria Normativa CGU N2 123, de 24/04/2024, estando disponivel no link https://www.gov.br/susep/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria-1.

99. Em relagdo a essa Central de Painéis, é importante destacar que reine um vasto conjunto de dados estatisticos produzidos pelas unidades correcionais do Poder Executivo
Federal. A ferramenta foi criada com o propdsito de assegurar total transparéncia dos dados e indicadores relacionados as atividades correcionais, tornando essas informagdes acessiveis ndo
somente as prdprias unidades envolvidas, mas também ao publico em geral.

100. O Painel coloca o cidaddo no centro do monitoramento das agdes correcionais, permitindo acompanhar detalhadamente o andamento dos processos e sang¢des, além dos
indicadores e métricas associados. As informagdes apresentadas nas diferentes se¢des do painel provém dos sistemas de informagdo da Controladoria Geral da Unido - CGU, incluindo o
Sistema e-PAD, o Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-PAD), o Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizagdo de Entes Privados (CGU-PJ) e o Sistema Banco de
Sangdes. A origem confidvel dessas fontes, sob monitoramento, garante a integridade e precisdo dos dados fornecidos.

101. Segundo o PAINEL - CORREGAO EM DADOS da CGU (https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias), em pesquisa realizada em 28/01/2026, com data de
referéncia em 27/01/2026, revelou que, desde 2020 até 31/12/2025, pela Corregedoria da SUSEP, foram instaurados 104 procedimentos correcionais — incluindo tanto investigagbes
preliminares quanto processos acusatérios — e tem-se 17 procedimentos em andamento (em instrugdo), sendo 15 (quinze) procedimentos investigativos (3 ADI e 12 IPS) e 3 procedimentos
acusatdrios ( 1 PAD e 2 PAR); tendo sido concluidas 87 averiguag@es, conforme se segue:
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102. A analise do grafico apresentado revela duas questdes de grande relevancia. A primeira diz respeito ao fato de que, até 2021, a SUSEP operou, praticamente, sem uma equipe

adequada por um longo periodo, com um numero de funcionarios bem abaixo do ideal, o que prejudicou o desempenho minimo de suas fungdes publicas. Desde 2010, a Corregedoria
praticamente contava apenas com um ou dois servidores, no maximo, além do seu titular. A segunda questdo estd relacionada, especificamente, ao ano de 2020: apesar de a Coger ter
comegado a utilizar efetivamente o sistema ePad da CGU a partir de 2021, em 2020 apenas uma investigagdo foi registrada, sendo que varias outras apuragdes ainda estavam em andamento



fora do sistema ePad e somente foram oficialmente abertas, migradas do CGU PAD e langadas em 2021, totalizando 17 procedimentos instaurados.

103. Cumpre ressaltar que o total de procedimentos correcionais acima (104) envolve tanto apuragdo de responsabilidades de agentes publicos quanto de entes privados, sendo
que desses 104 procedimentos correcionais instaurados — que incluem tanto investigagdes preliminares quanto processos acusatérios — tem-se 94 procedimentos instaurados de
responsabilizagdo de agentes publicos e 10 apuragdes de responsabilizagdo de agentes privados, conforme se a seguir:

6.1 - RESPONSALIZAGAO DE AGENTES PUBLICOS (PROCEDIMENTOS INSTAURADOS) :
103.1. No tocante, de maneira estrita, aos procedimentos abertos em desfavor de agentes/servidores publicos, a partir da anélise efetuada no Painel, entre o ano de 2020 e a data

limite de 31/12/2025, foram instaurados 94 (noventa e quatro) procedimentos correcionais (incluindo investigativos e acusatdrios) relacionados a responsabilizagdo desses agentes. Desses
casos mencionados, 84 (oitenta e quatros) ja foram finalizados enquanto 10 (dez) permanecem em andamento, conforme ilustra o grafico a seguir:
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103.2. Com base no grafico apresentado, que vem ilustrar as instauragdes correcionais nos Ultimos seis anos, verifica-se que a duragdo média dos procedimentos investigativos, em

andamento, é de 220 dias. Ja para as averiguagbes encerradas, essa média, também permanece um pouco elevada, atingindo 247 dias, principalmente devido aos eventos ocorridos nos dois
primeiros anos do periodo analisado (2020 e 2021), conforme detalhado anteriormente. Entretanto, como sera evidenciado a frente, ao se expurgar esses primeiros dois anos de estruturagdo
do setor, hd uma melhoria substancial.

6.2 - RESPONSABILIZAGAO DE ENTES PRIVADOS (PROCEDIMENTOS INSTAURADOS):

103.3. Segundo o PAINEL - CORRECAO EM DADO da CGU (https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias), em levantamento realizado entre o ano de 2020 e a data limite
de 31/12/2025, em face de entes privados, instauraram-se os seguintes procedimentos, conforme abaixo:

RESPONSABILIZAGAO DE ENTES PRIVADOS

SITUA(;.&O DOS PROCESSOS DISCIPLINARES SANK;GESAPLICADAS A ENTES PRIVADOS
PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 10 SANCGES APLICADAS:
EM ANDAMENTO: 7 CONCLUIDO: 3
1
5 3
Investigafivos @ Acusatérios Investigativos
Tempo médio dos procedimentos: 128 Tempo médio dos procedimentos: 634 .
Total de sangdes vigentes:
F de p i em F de p i orios com i
hé mais de 2 anos: a0 menos um apenado | Total de multas aplicadas:
104. Cumpre salientar que os trés procedimentos investigativos encerrados até o momento referem-se as IPS de n? 17.890; 49.741 e 56.162. A primeira foi instaurada em 2021

com a finalidade de avaliar tanto agentes quanto entidades privadas, contudo foi registrada como entidade privada devido ao foco especifico da investigagdo, tendo sido requerida pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), servindo como fundamentagdo para a abertura de Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR).

105. No ambito investigativo, encontram-se atualmente trés ADI (105.839, 106.909 e 107.841) em face de entes privados.

106. Por outro lado, as ADI, sob os registros de n2 98.409 e n? 98.414 foram convoladas, respectivamente, nas IPS de n? 105.886 e n2 106.120. Soma-se a essas, a IPS sob o
registro ePAD n285.223, que fora instaurada em decorréncia de outra IPS (59197), totalizando entdo, em andamento, 6 IPS em curso em face de entes privados. Além dessas 6 (seis)
investigativas, encontra-se em andamento um procedimento acusatério (PAR n2 14.331) instaurado em desfavor de um ente privado, decorrente da finalizagdo da IPS n2 49.741, conforme
PORTARIA COGER/SUSEP n2 10 de 28/03/2025, publicada no Diario Oficial em 30/03/2025, tendo sido prorrogada, por meio da PORTARIA COGER/SUSEP N2 11, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025,
no DOU de 23/09/2025. Por outro lado, n3o contabilizada no exercicio de 2025, tem-se a instauragdo do PAR, sob o registro n2 21858, decorrente da finalizagdo da IPS n2 56.162, em
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107. N&o obstante, uma das razdes principais para a extensdo do tempo médio de tramitagdo, para fins de conclusdo, desses procedimentos envolvendo entes privados reside na
decisdo desta unidade da Corregedoria de aguardar deliberagdo do Conselho Diretor (CD), devido as manifestagdes das areas técnicas da SUSEP que originaram as IPS desfavoraveis as
empresas investigadas, bem como pela necessidade de pessoal, para montar as equipes.

108. Ainda nesse contexto, cabe destacar a finalizagdo do PAR pela CGU, decorrente da IPS n? 24.655. Desse PAR, derivaram trés processos administrativos distintos destinados a
apurag¢do de possiveis atos lesivos a administracdo publica por Pessoas Juridicas — PJ: o processo n? 00190.105969/2023-81, instaurado por meio da PORTARIA n2 2.123 de 5 de junho de
2023, contra duas empresas; o processo n2 00190.103096/2022-91, pela PORTARIA n? 2.124 de igual data; e o processo n2 00190.106000/2023-27, através da PORTARIA n? 2.125 de mesmo
dia.

109. A atuacgdo da Corregedoria da Susep (COGER) no caso Bulls Holding configura um exemplo exitoso de defesa do interesse publico e prote¢do do patriménio de entidade
supervisionada, tendo um desfecho exemplar no exericios de 2025, desenvolvendo-se nas seguintes etapas disciplinares:

109.1. Investigagdo Rigorosa (IPS):A COGER instituiu a Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS) n2 15414.602310/2022-92 com o objetivo de apurar dendncias relativas a tentativa de
aquisicdo da APLUB pela Bulls Holding. A investigagdo desmantelou a alegada capacidade da empresa, revelando a insuficiéncia de sua capacidade financeira, a utilizagdo de documentagdo
inidonea (incluindo websites plagiados) e o fato de seus supostos diretores serem beneficidrios de programas sociais (Auxilio Emergencial), evidenciando uma tentativa de fraude contra o
Grgao fiscalizador.

109.2. Encaminhamento Estratégico: Em face da conclusdo de auséncia de ma-fé por parte dos servidores publicos e da constatagdo de ilicitos graves perpetrados pelos entes
privados, a Corregedoria da Susep procedeu ao imediato encaminhamento do conjunto probatdrio a Controladoria-Geral da Unido (CGU) e ao Ministério Publico, solicitando a devida
apuragdo da responsabilidade da pessoa juridica.

109.3. Sancdo Exemplar (PAR): Com base nos subsidios fornecidos pela Susep, a Controladoria-Geral da Unido (CGU) avocou o processo e instaurou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo (PAR). O desfecho resultou na condenagdo severa da Bulls Holding Investments Company S.A., com a aplicagdo de multa no valor de RS 387.431.733,02, além da
desconsideragdo da personalidade juridica para alcangar os administradores, impedindo que a manobra fraudulenta prejudicasse os beneficiarios da APLUB e o sistema financeiro.

6.3 - DA CENTRAL DE PAINEIS - SITUACAO DAS AVERIGUAGOES INSTAURADAS

110. Como pode ser constatado, nesta data de referéncia 31/12/2025, ha 17 procedimentos correcionais na fase de instrugdo, em andamento. Entre eles hd 09 (nove)
Investigagbes Preliminares Sumdrias (IPS) e um Processo Administrativo Disciplinar (PAD -Sumario) em face de agente publico. No que concerne a entes privados, hd mais 3 (trés) ADI em
andamento, mais 6 (seis) IPS e um processo acusatorio (PAR).

111. N&o obstante, cabe reforgar que os tipos dos procedimentos correcionais envolvidos; em uma Unica dentncia ou representagdo pode resultar em mais de uma tipologia
processual simultaneamente, conforme ilustrado no grafico abaixo:

@
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112. E imperativo informar acerca da publicagio da Instrucio Normativa Coger/Susep n2 1, datada de 15 de junho de 2022, a qual regulamentou o procedimento para o

tratamento das denuncias encaminhadas a Corregedoria (Coger) da Superintendéncia de Seguros Privados (Susep). Essa norma previu um prazo maximo de quarenta e cinco dias para a
realizagdo do primeiro juizo de admissibilidade preliminar, conhecido internamente pela Susep como Admissibilidade Inicial (ADI), conforme mencionado no predmbulo deste relatdrio. Tal
iniciativa buscou estabelecer um limite temporal para que a Admissibilidade Inicial (ADI) ndo se prolongasse indefinidamente, alinhando-se ao Principio da Eficiéncia. Ressalte-se ainda que
essa instrugdo foi atualizada mediante a Instrugdo Normativa Coger/Susep n2 8, publicada em 28 de junho de 2024 e divulgada no Diario Oficial da Unido em 12 de julho de 2024.

113. Vale reforgar que a publicagdo da Instrugdo Normativa Coger/Susep n2 8/2024 ndo somente ratificou diversos dispositivos previstos na Instrugdo Normativa Coger/Susep n?
1/2022 como também promoveu sua atualiza¢do, levando em consideragdo a Portaria Normativa CGU n2 27/2022 e outros fatores pertinentes, os quais contribuiram também para a redugdo
do tempo médio dos procedimentos, conforme sera demonstrado adiante.

114. Em que pese ser amplamente reconhecido que a Autarquia, bem como esta unidade correcional especificamente, enfrentaram uma grave deficiéncia de recursos humanos.
Tal caréncia impacta diretamente nos prazos para andlise e decisdo dos processos investigativos e disciplinares, conforme ja destacado na se¢do dedicada a Forga de Trabalho e Estrutura
Administrativa acima mencionada.

6.4 - DA CENTRAL DE PAINEIS - AVERIGUAGOES INSTAURADAS - (ULTIMOS 4 EXERCICIOS)

115. Considerando apenas os processos e procedimentos instaurados ao longo dos ultimos quatro anos (2022 a 2025) e levando em conta a publicagdo da Instrugdo Normativa
COGER/SUSEP n2 1 pela Unidade de Corregedoria em meados de 2022, especificamente em 15 de junho do mesmo ano — documento que regulamenta o fluxo de tratamento das denuncias
na Corregedoria (Coger) da Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) e estabelece prazos para realizagdo das investigagdes e emissdo de decisbes — observa-se um total de 86
instauragGes até o momento.
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116. Como dispde o grafico acima, além de 14 processos concluidos de 2025, verifica-se que hd 25 processos encerrados do exercicio de 2024, outros dezessete deslindados

referentes ao ano de 2023 e doze finalizados relativos a 2022, conforme a evolugdo apresentada, totalizando 69 processos conclusos.

117. Desses 86 instaurados, nesses ultimos 4 exercicios, 77 referem-se a agentes publicos e 09 correspondem a entes privados, constatando-se os seguintes resultados relativos ao
tempo médio dos procedimentos, conforme ilustrado no grafico abaixo:

RESPONSABILIZAGAO DE AGENTES PUBLICOS

SITUACAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES SANCOES APLICADAS A AGENTES PUBLIC

PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 77 SANCOES APLICADAS:

EM ANDAMENTO: 10 CONCLUIDO: 67

9
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Percentual de procedimentos acusatdrios com ao
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Percentual de sangdes expulsivas reintegradas:
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Quantidade de Termos de Ajustamento de Conduta

celebrados: 1

118. Destarte, o grafico apresentado acima, que ilustra as instauragdes ocorridas nos ultimos quatro anos (2022 a 2025), demonstra que o prazo médio dos processos
investigativos em andamento permanece em aproximadamente 220 dias, se comparado ao periodo mais longo de 6 anos. Por outro lado, verifica-se uma reducdo significativa no tempo
médio dos processos ja concluidos, de 247 dias para 154 dias.

119. Quanto a responsabilizagdo de entres privados, nos ultimos 4 exercicios, observa-se a evolugdo conforme grafico abaixo:
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120. Na mesma linha, o grafico apresentado acima, que ilustra as instaurages ocorridas nos ultimos quatro anos (2022 a 2025), demonstra-se facilmente que o prazo médio dos

processos investigativos em andamento permanece o mesmo, em 128 dias, se comparado ao periodo mais longo de 6 anos. Por outro lado, verifica-se uma redugdo néo tdo significativa, mas
importante, no tempo médio dos processos ja concluidos, de 634 dias para 560.

VIl - MAPEAMENTO DE RISCOS

121. No final do exercicio de 2025, especificamente em 09/10/2025, foi publicado o Mapa de Riscos Correcional, elaborado por esta Corregedoria da Susep (COGER), como parte
das agbes previstas no Plano de Integridade da Susep (Progride) para os anos de 2025/2026. O documento foi desenvolvido utilizando como base a metodologia de gestdo de riscos de ilicitos
administrativos disciplinares sugerida no "Manual Prético de Gestdo de Riscos de llicitos Administrativos Disciplinares" da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e o Relatdrio de Gestdo
Correcional da COGER/SUSEP de 2024.

122. Destarte, a Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSEP realizou a elaboragdo formal do seu Mapa de Riscos Correcionais com foco na gestdo de
riscos de ilicitos administrativos disciplinares, em atendimento ao disposto na Portaria Normativa CGU n2 27/2022 e as diretrizes da Portaria Normativa CGU n? 181, de 31 de outubro de
2024.

123. A referida Portaria Normativa CGU n2 181, de 31 de outubro de 2024, instituiu o indice de Desempenho e Execucdo da Atividade Correcional — IDECOR, instrumento criado
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) com a finalidade de mensurar o grau de institucionalizagdo, maturidade, governanga e desempenho das unidades setoriais de correi¢do do Sistema
de Correigdo do Poder Executivo Federal — SISCOR, sendo que o IDECOR é composto por diversos indicadores, dentre os quais se destaca a utilizagdo de metodologia estruturada para gestdo
de riscos fundamentada em ilicitos disciplinares, cuja implementagdo passou a ser requisito relevante para a adequada avaliagdo das unidades correcionais.

124. Nesse contexto, a elaboragdo do Mapa de Risco pela COGER/SUSEP decorreu de agdo estratégica expressamente priorizada no Planejamento Operacional da COGER para
2025 (PLTO 2025), visando ndo apenas ao atendimento das exigéncias do IDECOR, mas sobretudo ao aperfeicoamento da governanca correcional e ao fortalecimento da atuagdo preventiva
da unidade. A iniciativa teve como principais fundamentos:

l- o Manual Pratico de Gestdo de Riscos de llicitos Administrativos Disciplinares, publicado pela CGU;

- os dados e andlises consolidados no Relatdrio de Gestdo Correcional da COGER/SUSEP referente ao exercicio de 2024, especialmente quanto aos motivos
recorrentes das apuragdes;

- as exigéncias relacionadas a mensuragdo de desempenho no IDECOR; e
= o papel institucional da COGER como instancia integrante do Sistema de Integridade da SUSEP, em consondncia com o Plano de Integridade 2025-2026.

125. O processo de elaboragdo do Mapa de Risco ocorreu de forma estruturada, documentada e rastredvel, no mbito do Processo SEI n2 15414.604961/2025-60, contemplando a
analise dos processos correcionais concluidos no periodo de 2022 a 2024, dltimos trés anos anteriores a 2025, a identificagdo e categorizagdo dos eventos de risco a partir do respectivo
modus operandi, bem como a avaliagdo de probabilidade, impacto e nivel de risco. Como resultado, foi consolidado o Mapa de Risco da COGER/SUSEP.

126. O Mapa de Risco constitui instrumento essencial de apoio a atuagdo correcional, permitindo orientar agdes preventivas e corretivas, subsidiar decisGes gerenciais, fortalecer a
cultura de integridade e atender as exigéncias de monitoramento e supervisdo da CGU, além de integrar o ciclo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades da COGER. Como
desdobramento da gestdo dos riscos identificados, a COGER reconheceu a necessidade de assegurar transparéncia quanto ao progresso e aos resultados dos tratamentos adotados,
compreendendo que a efetividade da gestdo de riscos pressupde adequada comunicagdo, monitoramento continuo e prestagdo de contas.

127. Nesse sentido, os riscos mapeados e as estratégias de tratamento foram formalmente registrados e comunicados a Alta Administragdo, inclusive ao Superintendente da
SUSEP, por meio de processos administrativos, despachos e relatérios oficiais. Adicionalmente, o Mapa de Risco da COGER/SUSEP foi publicado na pagina institucional da Corregedoria,
ampliando a transparéncia interna e reforgando a disseminagdo da cultura de integridade entre os servidores.

128. O Mapa de Riscos pode ser acessado por meio dapégina da Coger na Intranet. Os resultados das ages previstas no Plano de Integridade da Susep 2025/2026 podem ser
acessados na pagina do Progride, em Monitoramento do Programa de Integridade —> Resultado das agdes do Plano de Integridade.

VIl - CONCLUSAO

129. O presente Relatdrio Eletrénico, relativo ao quarto trimestre de 2025, consolida o desempenho das atividades correcionais em estrito cumprimento as normas do TCU e da
CGU. Os resultados apresentados evidenciam o compromisso da Corregedoria da Susep (Coger/Susep) com o aprimoramento da governanga publica, destacando-se a evolugdo da maturidade
institucional atestada pela classificacdo no Grupo 2 do Indice de Desempenho e Execucdo da Atividade Correcional (Idecor) e o alinhamento estratégico ao Modelo de Maturidade Correcional
(CRG MM).

130. A gestdo do periodo caracterizou-se pelo fortalecimento do arcabougo normativo interno e pelo ganho de eficiéncia operacional. A institucionalizagdo de juizos de
admissibilidade e a implementagdo de instrumentos formais de planejamento permitiram uma redugdo expressiva no tempo médio de tramitagdo dos procedimentos, otimizando o uso dos
recursos publicos e garantindo maior celeridade ao regime administrativo sancionador. No dmbito preventivo, a publicagdo do Mapa de Riscos Correcional e a transparéncia ativa reforgaram
o papel da unidade no sistema de integridade da Autarquia.

131. Quanto aos eixos de atuacido, a Coger/Susep avangou na consolidagdo das apuragdes disciplinares, na utilizagdo de solugdes consensuais como o Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) e, especialmente, na operacionalizagdo do terceiro eixo voltado a responsabilizagdo de pessoas juridicas (Lei n2 12.846/2013), impulsionado pela delegagdo de competéncia ao
Corregedor. Tais avancos, aliados a sele¢do da unidade para o Banco de Boas Praticas do SisCor, ratificam a exceléncia da gestdo correcional mesmo diante do desafio estrutural da escassez
de forga de trabalho.

132. Em perspectiva para o proximo ciclo, a unidade mantém como meta estratégica o alcance do Nivel 3 de maturidade correcional. O foco recaird sobre a conclusdo das metas
reprogramadas para 2026 — incluindo a regulamentagdo especifica do fluxo de responsabilizagdo de entes privados e o aperfeicoamento da sindicancia patrimonial — bem como sobre a
continua busca pela recomposi¢do do quadro técnico. Com estas agBes, a Coger/Susep reafirma sua missdo de zelar pela legalidade e pela ética administrativa, consolidando-se como pilar
fundamental da governanga e da protegdo institucional da Susep.
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