. CONCURSO
.‘ SIISEP 2024/2025

COMUNICADO N° 01/2025/DEATI/SUSEP, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025

Considerando a publicagdo da homologacgao dos resultados do concurso publico
para o cargo de Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados (Susep),
divulgada no Diario Oficial da Uniao em 01/10/2025, informamos abaixo alguns

pontos importantes para as candidatas e os candidatos aprovados.

Sobre as 75 (setenta e cinco) vagas previstas no edital de abertura, informamos que
a Susep aguarda a autorizagao do Ministério da Gestao e da Inovacao em
Servigcos Publicos (MGI) para dar continuidade ao processo e publicar a
nomeacao das candidatas e dos candidatos aprovados.

Para que todas as candidatas e candidatos possam se programar para 0 processo
de admissao, informamos abaixo o cronograma previsto das préoximas etapas:

Etapa Data
Publicacdo de nomeacao no DOU a definir
Notificacdo de acesso ao “Ingresso do Servidor” no GOV.BR D+1 da etapa anterior

Notificacdo aos candidatos do cargo 3: area Supervisao e

N .
Regulacao de Mercados para escolha da cidade de lotagao D+2 da etapa anterior

Data de posse e inicio de exercicio 27/11/2025

01/12/2025 a

Semana de Integracao 05/12/2025

INSPECAO MEDICA OFICIAL

Apdés a publicacdo da nomeacao, as pessoas nomeadas deverao passar,
presencialmente, por inspegcao médica oficial, etapa obrigatéria antes da posse em
cargo publico federal. As orientagcoes sobre o agendamento das inspecgoes e
demais informacoes serao enviadas oportunamente por mensagem eletronica
pela Susep.

Em conformidade com o § 2° do art. 2° da Portaria SRT/MGI n® 4.515/2024", que
estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a realizacdo da inspecgéo
médica oficial prévia a posse em cargo publico federal, antecipamos abaixo a lista

" A Portaria SRT/MGI n° 4.515/2024 foi alterada pela Portaria SRT/MGI n°® 7.809/2025
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de exames que sera exigida de cada candidata e candidato no momento da
inspecgao:

| - avaliagao clinica abrangendo a anamnese, realizacdo de exames de aptidao
fisica e mental; e

Il - avaliagado dos seguintes exames complementares basicos:
a) hemograma completo com plaquetas;

b) tipagem sanguinea ABO e fator RH;

c) glicemia de jejum;

d) creatinina;

e) lipidograma (colesterol total e triglicérides);

f) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

g) ALT (Transaminase Glutadmica Piruvica - TGP); e

h) EAS.

Ressaltamos que a realizacao dos exames é de responsabilidade exclusiva de cada
candidata e candidato. Para a inspecao médica oficial, serdo aceitos apenas
exames realizados com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
Recomendamos, desde ja, que verifiquem os locais disponiveis em suas regides
para a realizacao dos exames necessarios.

APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

O processo de admissao sera realizado digitalmente, com a utilizacdo das
funcionalidades de Ingresso de Servidor da plataforma SOUGOV.BR. O Ingresso de
Servidor é um conjunto de funcionalidades da plataforma SOUGOV.BR que facilita
a posse de pessoas aprovadas em concursos publicos federais. A plataforma se
integra transparentemente com os sistemas estruturantes de pessoal e possibilita
que todo o processo de posse seja realizado de forma digital, gerando beneficios
tanto para o Orgdo Gestor, quanto para ingressantes.

Assim que autorizada a nomeacao, a Susep enviara um e-mail aos candidatos com
as instrugdes para iniciar seu ingresso utilizando o SOUGOV.BR. Importante
frisarmos que para acessar a funcionalidade é necessario ter uma conta Gov.br
com, no minimo, o selo prata.

Como criar sua conta gov.br
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Com acessar o sougov.br

Para auxiliar na organizacdo pessoal de cada candidata e candidato, informamos
abaixo os documentos que deverdo ser apresentados:

a) Documento de identificagdo com foto: Registro Geral ou equivalente;

b) Registro no Conselho Regional de Contabilidade (exigivel apenas para o cargo de
Analista Técnico — Area Contabilidade Publica);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste no documento de
identificagao;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo na mais recente eleicao (1° e 2°
turnos, quando for o caso) e Declaracio de Regularidade do TSE (pode ser emitida
direto na Internet);

e) Inscricdo no PIS/PASEP ou, ndo sendo inscrito, firmar declaracao especifica em
formulario (este sera encaminhado oportunamente pela Susep);

f) Comprovante de Quitagao das Obrigacdes Militares: Certificado de Reservista ou
de Dispensa de Incorporacao (para os do sexo masculino);

g) Certidao de Registro Civil:
- Nascimento ou Casamento;
- Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

- Nascimento dos filhos entre 21 e 24 anos, desde que estejam matriculados em
curso de nivel superior, com o respectivo comprovante de matricula;

h) Declaracao de Bens e Valores atualizada (no SISTEMA E-PATRI da CGU);

i) Curriculo Atualizado no médulo do Sigepe Curriculo e Oportunidades (gerar PDF
do curriculo);

j) Comprovante de Escolaridade:

- Diploma de conclusdo de curso superior concluido em contabilidade,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), para o cargo de Analista Técnico - Area de
Contabilidade Publica;

- Diploma de conclusao de curso superior, em nivel de graduagdo, em qualquer area
de formacdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), para o cargo de Analista Técnico -
demais areas;
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k) Fotografia recente do rosto, no tamanho 3x4, aproximadamente, e em formato
JPEG ou JPG; e

) Comprovante de residéncia, em seu nome, contendo o CEP.

Além dos documentos acima listados, a(o)s candidata(o)s nomeada(o)s deverao
preencher, antes da posse, os formularios que serdo enviados a cada nomeada(o).

POSSE E INiCIO DE EXERCICIO

A posse e inicio de exercicio de todas as candidatas e candidatos esta programada
para a data provavel de 27/11/2025, o que sera formalizado com a assinatura do
termo de posse na plataforma SOUGOV.BR (Ingresso de Servidor).

Nao sera dada posse antes do dia 27/11/2025, por conta de procedimentos
internos da Administracao.

Aausénciatotal ou parcial de comprovacgao dos requisitos exigidos para investidura
no cargo, impedira a posse do candidato.

Ressaltamos que:

I. anao apresentagao do candidato para posse, no prazo de 30 dias corridos
dadatade publicagdo da portaria de nomeacgao, implicara o cancelamento
da sua nomeacao, e perda do direito a posse, e

Il.  anaoapresentacaodo candidato paraexercicio do cargo no prazo de 15 dias
corridos, a contar da data da posse, implicara a sua exoneragao de oficio.

Em caso de desisténcia, a candidata ou o candidato devera registrar a informacao
na plataforma SOUGOV.BR (Ingresso de Servidor), para que a préxima pessoa
habilitada possa ser nomeada.

SEMANA DE INTEGRAGAO

Todos os novos servidores empossados deverdo participar da semana de
integragao, que acontecera entre os dias 1° e 5 de dezembro de 2025, nas
instalagdes da Susep em Brasilia.

As orientagdes detalhadas sobre essa etapa— que ndo esta vinculada ao concurso
publico — serdo enviadas oportunamente, especialmente no que diz respeito ao
deslocamento dos servidores que tomarao posse para exercicio na cidade de Séo
Paulo.
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CANAL DE COMUNICAGAO

O canal oficial de comunicacdo direta com as candidatas e os candidatos
habilitados sera o e-mail: concurso@susep.gov.br.

Caso algum candidato precise iniciar o exercicio em data diferente da prevista,
solicitamos que entre em contato por esse mesmo e-mail.

As mensagens da Susep serdo enviadas para o enderecgo eletronico utilizado no
momento da inscricdo do concurso, conforme cadastro realizado no site do
Cebraspe.

Solicitamos, ainda, que todos os candidatos encaminhem o curriculo atualizado
para o e-mail acima, a fim de subsidiar a avaliacdo da melhor alocacao possivel,
considerando as necessidades da Susep, bem como aformagao e a experiéncia de
cada profissional.

Na expectativa de que possamos estar juntos em breve, saudacdes cordiais.

Domicio Neto
Presidente da Comissao Especial de Concurso
Chefe do Departamento de Administracao e Tecnologia da Informacgéo
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