FICHA DO INDICADOR

INDICADOR (NOME DO INDICADOR) SIGLA

TAXA DE CAPACITAGCAO EM LIDERANCA TCL
UNIDADE ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL RESPONSAVEL PELA COLETA DOS DADOS RESPONSAVEL PELO CALCULO DO INDICADOR
CGPED |Domicio Neto Domicio Neto

DADOS TECNICOS DO INDICADOR

3} Desenvolver liderangas e habilidades pessoais com foco em resultados
OBJETIVO ESTRATEGICO IMPACTADO

FINALIDADE DO INDICADOR|Medir o percentual de lideres capacitados versus quantidade de lideres ativos no ano

METODO DE CALCULO . . .
(Quantidade de Gestores Capacitados Anualmente em Lideranca / Total de Gestores)*100

DESCRICAO DOS COMPONENTES
¢ Gestores = Todos os gestores chefes de unidade, incluindo seus substitutos.

Universo Total Mapeado: para 2023 é de 127 gestores.

UNIDADE DE MEDIDA DIMENSAO DO INDICADOR SUBDIMENSAO DO INDICADOR POLARIDADE
PERCENTUAL ESFORCO EFICIENCIA POSITIVA
FONTE DE DADOS PERIODICIDADE - APU RACAO PRAZO DE COLETA PRAZO DE CALCULO
Sistema de Cadastro de Funcionario, Jan-M Abr -
: - e TRIMESTRAL an-viar - Abr--un 1 Més
planejamento de agbes de capacitacao para Jul - Set Out - Dez

AVALIAGAO DO INDICADOR

AVALIAGCAO DO INDICADOR

1. Status do indicador Novo 4. Tempestividade| Atende plenamente Ad p i dicador & ad d
2. Disponibilidade| Disponivel sem restricoes 4. Simplicidade de comunicacdo| Atende plenamente O €quado - o Indicador e-a equa c_) ;’)a'ra us~o,
S — T . L. , - entretanto buscar melhorias nos critérios nao
3. Confiabilidade | Confiavel sem restri¢des 6. Representatividade Objetivo Estratégico| Atende parcialmente .
atendidos plenamente.




DESEMPENHO DO INDICADOR
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PARECER SOBRE O
INDICADOR

Os novos gestores que forem designados ao longo do ano serdo inluidos no Programa de Capacitacdo de Lideres e poderdo impactar positiviamente no alcance dos objetivos do indicador. O gestores que deixarem de ser publico-alvo ndo sao excluidos
no universos mapeado. No total foram realizadas 131 capacita¢des, todavia, o detalhamento abaixo considera a quantidade de gestores capacitados, sem a repeticdo de CPF em cada acgdo:
Retificamos que no primeiro trimestre foram considerados os gestores capacitados através do uso da plataforma Jhana do contrato com a Franklin Covey. Foram 17 gestores capacitados em diversos conteldos direcionados pela DIDEN ao longo do

trimestre.

Retificamos que no segundo trimestre foram considerados 26 gestores que concluiram a a¢do educacional Gestdao de Conflitos e Negociacao, indicada pela UGl no PROGRIDE+ e 12 gestores na Oficina de Feedback e Conversas Dificeis.

Retificamos que no terceiro trimestre foram considerados 11 gestores capacitados na treinamento de Porta-Vozes realizado em parceria com a ASCOM e 9 gestoras que participam do Programa de Lideranga Feminina.
No quarto trimestre foram considerados 6 gestores capacitados no treinamento de Nova Lei de LicitacGes e Contratos, realizado em parceria com a CGFOP, e 23 gestores que participaram da a¢do “Dia da Inovagado”.

No total, tivemos 104 gestores capacitados ao longo do ano, num publico alvo total de 127 lideres (titulares e substitutos).




