anual do
C a n d i d ato Superintendéncia de Seguros Privados

Ministério da Fazenda
EDITAL Ne01/1998  Publicado no DOU de 21/08/98

A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, através da Secretaria Geral e do Departamento de Administragio e Financas, tendo em
vista a autorizacdo concedida pelo Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado, por meio de Despacho Ministerial de 04/05/98,
publicado no DOU de 05/05/98, segdo 1, pagina 57, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece as normas relativas a realizacdo do Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para o cargo de Analista Técnico, nas seguintes areas: 1. Controle e Fiscalizagdo; 2. Administracdo e
Finangas; 3. Atudria; e para o cargo de Procurador Autarquico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, que foi elaborado em conformidade com as disposi¢c6es constantes da Portaria n“ 956, de 24/03/98, do
Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado - MARE, publicada no DOU de 27/04/98.

1.2. As selecbes para os cargos de Analista Técnico e de Procurador Autarquico, constante deste Edital, serdo executadas pela FUNDAGAO COPPETEC,
por intermédio da Coordenagdo dos Programas de Pds-graduagdo em Engenharia (COPPE/UFRJ), e realizada em uma Unica etapa, compreendendo exame
de conhecimento, mediante provas objetivas para o cargo de Analista Técnico e provas objetiva e discursiva para o cargo de Procurador Autarquica.
1.3. O Concurso se destina a selecionar candidatos para provimento imediato nos quadros da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, ndo
sendo mantido cadastro reserva. t X

2. DOS REQUISITOS DOS CARGOS ’

2.1. Serd exigido formagado em curso de nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo e do Déspijrto - MEC.

3. DAS VAGAS

3.1. O Concurso sera realizado para exato nUmero de vagas a serem providas, ndo cabendo excedentes a serem nomeados ou prorrogagao da Coi
em atendimento ao estabelecido na Portaria MARE n“ 956/98.

3.2. O cargo, a area de especializacdo, o local da vaga, o nimero de vagas, a escolaridade e a taxa de inscri¢do, referentes a cada cargctl
estabelecidos no quadro a seguir:

Cargo Area de especializagdo Local da vaga Total de vagas Escolaridade Taxa de inscricdo
Controle e Fiscalizacdo Rio de Janeiro 03 i
¢ sio Paulo 02 Curso de} nivel
Analista P Al 01 superior
- orto Alegre completo em
Tecnico in 5 qualquer éarea
Adm|.n|stra(;ao Rio de laneiro 02 R$50,00
e Financas
Atuéria Rio de laneiro 04
Curso de Bacharel
Procurador i j i em Direito, com
Autérquico - Rio de janeiro 03 : R$50,00

inscricdo na OAB

3.3. Para o cargo de Analista Técnico, as vagas sdo divididas por &rea de especializacdo, vedada a inscricdo para mais de uma area de especializa¢ o.
3.4. Em hip6tese alguma serd efetuado:

a) remanejamento de vagas entre as areas de especializagdo/local da vaga;

b) nomeacdo de candidatos fora da area de especializacdo/local da vaga para o qual optou por concorrer.

4. DA REMUNERACAO

4.1. A remuneracdo na SUSEP é constituida de:

a) Vencimento Basico;

b) Retribuicdo Varidvel (RVSUSEP) instituida pela Lei n“ 9.015/95, publicada no DOU de 31/03/95, e regulamentada pelo Decreto na 1.519/9,5,
publicado no DOU de 09/06/96, e pela Portaria n* 48 do Ministério da Fazenda, publicada no DOU de 15/03/96 ou Gratificacdo de Atividades
Executiva, correspondente a 160% do Vencimento Basico, para servidores que ndo atingirem a nota minima a que se refere o item 4.2 deste Edital.
4.2. A concessdo da RVSUSEP é decorrente da nota obtida em avaliagdo de desempenho funcional individual, fazendo jus a percepcdo da RVSUSEP
o servidor que obtiver, no minimo, cumulativamente, 30% da nota maxima possivel em qualquer dos quesitos do processo de avaliagdo e 50% da nota
maxima de avaliacdo de desempenho funcional individual.

4.3. Consideradas ambas as parcelas, a remuneragcdo média do servidor no nivel inicial da carreira alcangou, no primeiro semestre de 1998, o valor de:
a) Procurador Autarquico - R$3.955,27 (trés mil, novecentos e cinquenta e cinco Reais e vinte e sete centavos);

b) Analista Técnico - R$3.600,13 (trés mil e seiscentos Reais e treze centavos).

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que se trata este Edital serd investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéngias, na data de stla
nomeacdo ou posse:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros é portugueses, cofn
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n“ 70.436, de 18/04/72;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) estar inscrito na OAB, para o cargo de Procurador Autarquico;

f) ter idade minima de 18 anos completos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e no Manual do
Candidato,em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento

6.2. O valor da taxa de inscricdo para qualquer cargo/area de especializacdo é de R$50,00 (cinquenta Reais).

6.3. A inscricdo serd efetuada no periodo de 08 de setembro a 06 de outubro do corrente ano, podendo o candidato interessado utilizar-se de uma das
formas disponibilizadas a seguir:

a) nas agéncias credenciadas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT (CORREIOS), constantes do ANEXO I;

b) nas agénc ias da EBCT (CORREIOS) néo tredent iadas;

c) através de acesso a INTERNET, pelo enderego eletronico http://www.coppe.ufrj.br/concursos/susep

6.4. O candidato que optar por se inscrever em uma agéncia credenciada da EBCT (CORREIOS), devera:

a) preencher a Ficha de Inscri¢do disponivel na agéncia;
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b) pagar a taxa jjeinscri¢do, recebendo seu comprovante de inscricdo devidamente autenticado e o Manual do Candidato.

6 .i® candidato que preferir s¢ inscrever em uma agéncia néo credenciada da EBCT (CORREIOS), devera:

a) utilizar a Ficha de Inscricdo Original que sera distribuida, gratuitamente, nos locais de atendimento aos candidatos, relacionados no Anexo II;
adquirir na agéncia da EBCT (CORREIOS) o CHEQUE CORREIOSno valor de R$50,00 (cinquenta Reais), e preenchendo, obrigatoriamente, os campos:

Campos do CHEQUE CORREIOS Preencher com:

Pagavel a FUNDACAO COPPETEC

Comprador Numero da Ficha de Inscrigdo ou CPF do candidato
Ndmero da encomenda Deixar em branco

Campos do verso Deixar em branco

so a agénad da EBCT (CORREIO®) nédo tenha disponibilidade deste valor) o candidato poderd adquirir CHEQUES CORREIOS de outros valores,
e que totalizem RS50,00 !ciriqienta Reais) valo: da inscri¢do;
reencher na ficha de Inscrigdo, obrigatoriamente, 6s nimeros e séries dos CHEQUES CORREIOS adquiridos, lembrando que qualquer erro ou
issdo neste preenchimento serd.iJe totai responsabilidade do.candidato;
remeter os (LEQUES CORREIOS junto com,a Ficha de Inscricdo, através de Carta Registrada com valor declarado, impreterivelmente até o Gltimo dia
da inscrigdo, para a COPRANUF~AfCONGURAUS - Caixa Postal 68.501 - CEP 21.945-970 - Rio de Janeiro/RJ.
6.6. O icandidato que dispuser»dé acesso a INTERNET, poderd efetuar a inscrigdo diretamente, devendo neste caso:
apafetuar o pagamento por CHEQUES CORREIOSRvide item 6.5, alineas b e c) em qualquer agéncia da EBCT (CORREIOS);
,b) remeter os CHEQUES CORREIOS, através defiarta Registrada com valor declarado, impreterivelmente até o ultimo dia da inscricdo, para a COPPE/
UFRJ/CONCURSOS - Caixa Postal 68.501  CEP 21.945-970 -Jjlfo de Janeiro/RJ;
c) acessar a pagina de discricdo pela INTERNET, durante o periodo das inscrigdes, no enderego eletronico http://www.coppe.ufrj.br/concursos/susep
preenchendo os dados solicitados, bem como os nimeros e séries dos CHEQUES CORREIOS utilizados, lembrando que qualquer erro ou omissdo neste
preenchimento serd de total responsabilidade do candidato.
6.7. Ao preencher a Ficha ae fhscricdo, vedada quaWjuér alteracdo posterior, o candidato indicard o cédigo e a sigla correspondente ao cargo e a area
de especializacdo (para o cargo de Analista T.éenTco - Controle e Fiscalizagdo, Administracdo e Finangas ou Atuaria) e local da vaga para a qual pretende
comcorrer, bem conte o local em que deseja reaMzjg &s provas, conforme tabelas constantes do ANEXO IIl.
6.8. Mijnscricdd do candidato somente ser& efetivada apos recebimento dos CHEQUES CORREIOS ou compensagdo do cheque bancéario, conforme a
alidade de inscrigdo pelo qual o candidato optou.
J|IM Tjfcalo de pagamento com cheque bancarK, este somente serd aceito sa dé préprio candidato, sendo considerada nula a inscrigdo se o cheque
vido por gjpialquer motivo.
Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da &rea de especializagdo ou do local da vaga.
0. Nao haver4, devolucdo da taxa de inscricdo em hip6tese alguma.
serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor dalax& de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
ieimitida a inscrigdo por procurador, com prpcuracdo especifica individual e firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de cépia
kto de identidade do candidato e do procurador. A procuracdo e as fotocépias dos documentos deverdo ser anexadas & Ficha de Inscrigédo.
O céjididato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
entuais erros de seu representante no preenchimento da Ficha dé Insdrigao.
As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo norpresente Concurso Publico, para o cargo cuja as atribuicdes sejam
pativeis com a deficiéncia de que sdo portadora
13.1. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscri¢cdo, se nec¢éSSitam de provg”especidl (especificando a deficiéncia, datando e assinando no
verso da Ficha de Inscri¢cdo), e submeterem-se, quando convocados, a exame médico oficial ou credenciado pela SUSEP, que terd decisdo final sobre
a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
6.13.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos inclusive no que
se refere ao contetudo e avaliagdo, horario.e o local de realizagdo das provas.
6.14. O candidato somente pqfféra inscr”jB-se para concorrer a um Unico cargo e uma Unica area de especializacdo e local da vaga, considerando que
as provas serdo realizadas, simultaneamente, no mesmo dia e horéario.
6.14.1. Ao detectar duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato em area de especializacdo diferentes, a COPPE/UFRJ anularé a inscricdo do candidato
na area em que houver menor nimero de insCbtosapés o fechamento do cadastro, mantendo a opg¢do em que houve maior nimero de inscritos.
6.15. As informagdes prestadas na Fi®ta definspcicdo sdo de inteijwS|§ponsabilidade do candidato, dispondo a COPPE/UFRJ o direito de exclui-lo do processo
letivo caso a Ficha seja preenchida com dados incorretos ou rasurados, bem como, se constatado, posteriormente, que os mesmos sdo inveridico.

PROGRAM AS\ lyV V
ontetido programaticqjjg as sugestdes bibliograficas constam no Manual do Candidato, expediente também regulador do Concurso Publico.
AS
PE/UFRJ remetera ao candi 4o de Convocacdo para Prova no ehdereco indicado na Ficha de Inscri¢do, através da EBCT (CORREIOS).
so o Cartdo de Convocagéo. seja recebido pelo candidato 4té 4 (quatro) dias Uteis antes da data marcada para a realizacdo das
aSo candidato devera dirigir-; cais de atendimento ao candidato constantes do ANEXO Il deste Edital, para obter informac&es do local
onde realizard suas provas, ou ai atravésfios telefones: (021.1590-0747 ou (021)270-1586.
8.3. A comunicagdo feita através, (CORREIOS) «&o0 exipTé o candidato da responsabilidade no acompanhamento pelo Diario Oficial da Unido
cs 6S.atos e ediilis rerera ibiioo.

O candidato que tiver como acessar a INTERNET, também, podera obter informagdes dos locais de provas a partir da data definida no cronograma
aphésentado no Manual do Carididato.

DAS CONDIR REALIZAC}AO DAS PROVAS

As provas serdo ap especificado no cronograma (ver Manual do Candidato), simultaneamente, nas cidades de
Niter6i/RJ, Porto Alegre/RS, Rio de Jan$ro/RJ e SaOiPaulo/SP
9.2. A critério da COPPE/UFRJ, as provas poderdo-Spr realizadas em dias de Sdbado, Domingo ou feriado.
9.3. O candidato devera comparecer aoj”al destinado & realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu inicio.
9.4'. A inviolabilidade das provas serd& comprovada somente nas salas de Coordenacdo, no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante
termo formal e na presenca de, no. minimo, dois candidatos.
9.5. Somente serdo admitidos a sala de provas os candidatos que estiverem munidos do original de sua cédula oficial de identidade ou carteira expedida
por 6rgdo ou conselhos de classe que tenham forga de documento de identificagdo (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA, etc.) ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Certificado de Reservista. Serd exigida a apresenta¢do do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.
9.5.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
9.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como: crachas, Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de Habilitacdo, etc.) diferentes
dos acima citados.
9.6. Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos
ou anotagdes, maquinas calculadoras e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkmam, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.
9.7. Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cart6es de Respostas feitos pelo préprio candidato, a caneta esferogréafica com tinta azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.
9.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada
e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
9.9. Serd excluido do Concurso, por ato da COPPE/UFRJ, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
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b) for descortés com os coordenadores, executores e seus auxiliares ou qualqguer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 9.6;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato: verbal, por escrito ou de qualquer outra forma;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

g) ndo devolver o Cartdo de Respostas, devidamente assinado, quando da aplicacdo das provas;

h) efetuar a inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital, ou;

i) ndo atender as determinagdes regulamentares da COPPE/UFRJ.

9.10. N&o haverad Segunda Chamada para as provas, nem sua realizacdo fora da data, do horario e espago fisico pré-determinados. O ndo comparecimento
a qualquer das provas implicard a eliminagdo automatica do candidato.

9.11. O candidato somente poderd ausentar-se do recinto de provas ap6s decorrida uma hora do inicio das mesmas, por motivo de seguran¢a do
processo seletivo.

9.12. Ao candidato somente serd4 permitido levar seu Caderno de Questdes faltando 1 (uma) hora para o término das provas.

9.12.1. O candidato que porventura deixar a sala de provas antes de 1 (uma) hora do término, somente podera obter um exemplar qualquer do Caderno
de Questdes na portaria do seu local de prova, a partir de 1 (uma) hora para o término das provas.

9.13. As provas 1 e 2 para Analista Técnico e Procurador Autarquico serdo realizadas em etapa Unica com duragdo de 4 horas e 30 minutos.

10. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Para o cargo de Analista Técnico:

10.1.1. O processo seletivo para o cargo de Analista Técnico, para as especialidades e localidades citadas no quadro do subitem 3.2., constara de
1 (uma) Unica Etapa através da aplicagdo de 2 (duas) provas objetivas, sendo a primeira comum a todas as areas de especializagdo e a segunda,
especifica por area de especializagéo.

10.1.2. As provas para o cargo de Analista Técnico, em todas as areas de especializacdo, serdo compostas de questdes de tipo multipla escolha com
5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta, obedecendo a distribuicdo estabelecida no quadro a seguir:

Etapa Unica Area de Especializagdo Disciplinas NDde Questdes Valor por Questdo Totai de Pontos

Legislagdo de Seguros,Capitalizacdo

e Previdéncia Privada 10 12,0
Comum a todas as .
Lingua Portuguesa 5 6,0
Prova 1 areas de Analista ) 12
Técnico Lingua Inglesa 5 6,0
Nog¢des de Informética 5 6,0
Total de pontos da prova 1 para todas as &reas de especializagédo 30,0
Contabilidade 10 20,0
Técnica de Seguros 8 16,0
Controle e Economia |l 5 2,0 10,0
Fiscalizagao Matematica Financeira S 10,0
Auditoria 7 14,0
Total de pontos da prova 2 para a area de Controle e Fiscalizacdo 70,0
Administracdo Publica, de Material,
. . de Patrimoénio e de Servigos 15 30,0
Prova 2 Ad;nmstragao Administragdo de Recursos Humanos 6 12,0
€ Financas Contabilidade Puablica 6 2,0 12,0
Economia | 4 8,0
Matemaética Financeira 4 8,0
Total de pontos da prova 2 para a area de Administragdo e Finangas 70,0
Estatistica 10 20,0
Matemaética Atuarial 13 26,0
Atuéria Matematica Financeira 7 2,0 14,0
Técnica de Seguros 5 10,0
Total de pontos da prova 2 para a area de Atuéria 70,0
Total de pontos da Etapa Unica 100,0

10.2. Para o cargo de Procurador Autérquico:

10.2.1. O processo seletivo para o cargo de Procurador Autarquico, constard de Kurna) Unica Etapa, sendo composta de 1 (uma) prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, com 60 (sessenta) questdes do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta,
e uma
prova discursiva de Conhecimento Especifico, obedecendo a distribuicdo estabelecida no quadro a seguir:

Etapa Unica Disciplinas N° de Questdes Valor por Questao Total de Pontos
Legislagdo de Seguros, Capitalizacdo e Previdéncia Privada 10 12,0
Direito Administrativo 6 7,2
Direito Civil 6 7.2
Direito Comercial 6 7,2
Direito Processual Civil 6 7,2

Prova 1 Direito Constitucional 6 1,2 7.2
Direito Tributéario 6 7,2
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 6 7,2
Direito Econdmico e Financeiro 3 3,6
Direito Penal 3 3,6
Lingua Inglesa 2 2,4

Total de pontos da Prova 1 72,0

Parecer ou pega processual sobre questdo envolvendo

Prova 2 matéria de Direito Civil e Direito Processual Civil 1 28,0 28,0

Total de Pontos da Etapa Unica 100,0
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11. DA APROVAGCAO E d SIFICACAO
11A .tfara o cargo de Analista icnico:
11.1.1. Sera considerado aprol o o candidato que tiver obtido, no minimo 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo em cada uma das provas

rova 1 e Prova 2), obe! do os critérios expostos no quadro do subitem 10.1.2.
11.1.2. Ap6s a conclusdo d Itapa Unica, para o cargo de Analista Técnico, em todas as areas de especializagdo, os candidatos serdo classificados por
cargo/éarea de especializ; i/local da vaga, em fungdo do total de péntos obtidos.
11.1. iavendo empate nt lizacdo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
r) gbfiverja maior namero pontos na Prova 2;
B obtiver o maior r tos, stcessivamente, em Legislacdo de Seguros, Capitalizacdo e Previdéncia Privada, Lingua Inglesa e Lingua Portuguesa, da Prova 1;
p) for o mafkido
1.4. Ambas &s prova?serdo de céafater atério e classificatério, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50%

quenta por centdé) em qualquer uma da$<prov;
Para o cargo de Procurador Autarquico:
.2.1. Na prova 1 (objetiva), os candidatos serdo classificados, em fung¢do do total de pontos obtidos.
11.2.2. Havendo empate na totalizacdo, ter4 preferéncia o candidato que obtiver o maior nimero de pontos, sucessivamente, em Legislagdo de Seguros,
Capitalizacdo e P.revidénciad Privada, Direito Administrativo, Direito Civil, Direito Comercial, Direito Processual Civil, Direito Constitucional, Direito
Tributério, Direito do Trattaiho,e Processual do Trabalho, Direito Econdmico e Financeiro, Direito Penal e Lingua Inglesa.
11.2.3. A prova discursiva (ProVa 2), serd cdfoposta de 1 (um) parecer ou peca processual sobre questdo envolvendo matéria de Direito Civil e Direito
Processual Civil, de carater eliminatério e classificatério~onde serd avaliada a capacidade do candidato para expor com clareza, concisdo, preciséo,
coeréncia e objetividade adssuntos ligados: a profissdo de Advogado. Levard, ainda, em contia capacidade apresentada pelo candidato, de organizacéo

do texto, de andlise e ‘iritese dos fatos e idéias examinados, | ?a corregdo gramatilal com que foi redigida.

11.2.4. Para maior dinamizagdo do cronograma deste processc>seletivo, as proyasT e 2 (objetivadiscursiva) serdo realizadas na mesma data, horario e local,
somente sendo corrigida a provadiscursiva (Prova 0, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova objetiva
(Prova 1) e, nela, le os situ om os critérios estabelecidos nos subitens 11.2.1 e 11.2.2.
rtm caso déiguali riadltirna posi¢do defin tandidatos empatados terdo suas provas discursivas corrigidas.

Para efeitos de acdoTinal e no ca» la persjstirio etnpate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
ambasas prOt de carater eliminatério dassifleatérié, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50%

em qualquer uma das provas.
CURSOS

, provas objetivas serdo divulgados a partiralo segundo aplicacdodas provas, nos locais indicados no Anexo Il deste Edital,
Sm Unico recurso por questdo, para cada Candidato, rei te ao contetdo das questBes objetivas e aos gabaritos divulgados,

amente fundamentado e apresentado, no praEp de 2 (dois) dias-lteis contado a partir da divulgacdo do gabarito. O recurso, em
tcifico, distribuido junto com o caderno de queSfoes, devera ser entregue em um Jos locais de atendimento aos candidatos (Anexo II).
pdidatos ao cargo de Procurador Autarquico poderédo si Itrad-énica revisdo da pfova discursiva, desde que devidamente fundamentada
___tada, quando for o caso, de material bibliografico especific$fenojSj5fazo de 2 (dois) dias teis contados a partir da data da divulgacdo das notas,
/O pedido de revisdo, em formulério especifico, distribuido junto com o caderno de uestBes, deverd ser entregue em um dos locais de
iimento aos candidatos (Anexo |II).
No caso de candidatos que estejam em locais distantes dos locais dp atendimento aos ¢ ididatos, estes poderdo enviar os recursos pela EBCT
3RREIOS), através de SEDEX a COPPE/UFRJ/CONCURSOS - Caixa Postal 68.501 - CEP 21.9 5-970 - Rio de Janeiro/RJ, desde que a postagem seja
*?eita dentro do prazo estabelecido para recurso ou revisdo.
12.6. A Banca Examinadora da COPPE/UFRJ, constai Ultima inStSncia para recurso e Tevisdpfsendo soberana em suas decisdes, razdo por que néo
caberdo recursos ou revisdes adiciohais'
12.7. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer através de divulgacdo nos locais de atendimento aos candidatos, coletivamente, e apenas os relativos
aos pedidos que forem deferidos

12.8. Os pontos relativos as i d.a%,|a{~4trjbuidos a,todos Qi Candidatos participantes.
13. DA NOMEAGCAO,
13.1. O candidato que, poi no cargo na ocasido da r¢ .pectiva convocagdo, serd eliminado do Concurso,
13.2. Os candidatos nome: oficial para a comf ivacdo de aptiddo fisica e mental, em cumprimento ao que
determina o art. 14 da Lei ri
candidato serd exclufi sele)
nota que o do de’ ifen irgo/area de especializagdo/local da vaga no qual se inscreveu;
eral Hca ofici
éixar di i as datas estabelecidas,
ptar os flocum. htos comprobaforios dos equisr eleci is para a investidura no cargo, estabelecidos no item 5 deste Edital,
Ser4 convocado lidato seguini 'sitiCacao, sem| e-que houver desisténcia ou desclassificacdo de candidatos que ndo
irem as éxigéncias do Edital, contorffie Tjsposto art. 8" da Portaria RE na 956/98.
13.5. asido dappSse, ndo serdo aceito: ’rotocolos dos documentos exigidos. Fotoc6pias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos
originais  ara efeito cfo autenticagdo. M ém
«Tao Caberéd recurso administrativo ao resultado-da.inspegdo médica oficial.
17. Satisfeitas as .exigéncias de/quaélificacad, o candi to habilitado serd investido no cargo/area de especializagdo a cujas vagas concorreu, na
referéncia inicial/- dom a remuneracdo correspondente. /l /
14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Durante os 3 (trésLprimeiros anoscoritados a partir | i de inicio do exercicio, por ocasido do Estidgio Probatério, o servidor ndo serd removido
unidade.-paca a qual foi nomeado, salvo se por inici da Administracdo da SUSEP.
L14.2. Serdo anulados, sumariamente, jfdnscricdo ' os atos delas decorrentes, se o candidato ndo apresentar, no ato da nomeagdo ou posse, 0s

qcumentos.exfgidos.neste Edital.

14.3.:A publicagdo do resultado do GQnctjJsIfTio Didrio Oficial da Unido, dar-se-4& somente da lista de classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas no Edital, em observancia ao qle estabelece a Portaria MARE nQ956/98.

iroyacdo no Concurso assegurard apenas a expectativa de direito & nomeacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo da SUSEP, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade do Concurso.
14.5. O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a, definitivamente, 60 (sessenta) dias ap6s a publicacdo do ultimo edital de convocagdo para
nomeacdo, conforme disposto no pardgrafo 3ado art. 8a da Portaria ria 956, de 24/03/98, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado.
14.6. Os candidatos aprovados e classificados se comprometem a manter atualizados seus enderegos na Geréncia de Recursos Humanos da SUSEP e
se responsabilizam por prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.
14.7. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Secretaria Geral da SUSEP, em conjunto com a COPPE/UFRJ.

RICARDO DE SA ACATAUASSU XAVIER SERGIO KAFURI FERREIRA JULIO
Secretério Geral Chefe do Departamento de Administragdo e Financas
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ANEXO | - AGENCIAS DA EBCT (CORREIOS) CREDENCIADAS PARA INSCRICAO

Estados do Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo:

Rio de Janeiro - RJ

Barra Shopping - Av. das Américas, 4.666 - loja 211 A / Bonsucesso - Rua Dona Isabel, 158 / Botafogo - Rua Voluntarios da Pétria, 254 - lojas A/B
/ Campo Grande - Praga Dr. Raul Boaventura, 61 / Campos de Goitacazes - Praga Santissimo Salvador, 53 - Centro / Castelo - Av. Almirante Barroso,
63 - lojas B/C / Centro - Rua Primeiro de Margo, 64 - térreo / Cidade Nova - Av. Pres. Vargas, 3.077 - térreo / Copacabana - Av. Nossa Senhora de
Copacabana, 540 - loja A / Duque de Caxias - Av. Getllio Vargas, 281 - Centro / Jacarepaguda - Av. Geremario Dantas, 108 - loja A / Leblon - Av.
Ataulfo de Paiva, 822 - loja C/D / Madureira - Praga Armando Cruz, 120 - loja B - Madureira Shopping / Méier - Rua Dias da Cruz, 182 - loja B
sala 3 ao 8 / Niterdi - Rua Visconde do Rio Branco, 481 / Nova Iguagu - Rua Otavio Tarquino, 87 - Centro / Petrépolis - Rua do Imperador, 350 -
Centro / Tijuca - Rua Alm. Cochrane, 225 - loja A/B.

Rio Grande do Sul - RS

Caxias do Sul - Rua Sinimbu,1.951 - Centro / Pelotas - Rua Tiradentes, 2.515 - Centro / Porto Alegre - Rua Siqueira Campos, 1.100 - Centro.

Séo Paulo - SP

Centro - Av. Prestes Maia, s/na/ Cesar - Rua Augusta, 523 / Cesar - Av. Rebougas, 3.970 - loja 101- Shopping Center Eldorado / Liberdade - Av. Liberdade, 692/698.
Outros Estados da Unidade Federativa:

Aracaju - SE - Rua Laranjeiras, 229 - Centro / Belém - PA - Av. Presidente Vargas, 498 - Comércio / Belo Horizonte - MG - Av. Afonso Pena, 1.270 -
Centro / Boa Vista - RR - Praca do Centro Civico, 176 - Centro / Brasilia - DF - SBN -Quadra 01 - bloco A - térreo (Edificio sede ECT) / Campo
Grande - MS - Av. Calégeras, 2309 - Centro / Cuiabd - MT Praga da Republica, 101 - térreo - Centro / Curitiba - PR - Rua XV de Novembro, 700
- Centro / Florianépolis - SC - Praca XV de novembro, 242 - Centro / Fortaleza - CE - Rua Senador Alencar, 38 - Centro / Goiania - GO - Praca Dr.
Pedro Ludovico Teixeira, 11 - Centro / Jodo Pessoa - PB - Praca Pedro Américo, 70 - Centro / Macapé - AP - Av. Guarani, 342 - Centro / Macei6 -
AL - Rua do Sol, 57 - Centro / Manaus - AM - Rua Mal. Deodoro, 117 - térreo - Cc¢ntro / Natal - RN Av. Eng. Hildebrando de Goéis, 221 - Ribeira /
Palmas - TO - AANO 20 - Conj.1 - lote 5/6 - A. Nordeste / Recife - PE - Av. Guararapes, 250 - térreo - Santo Antdnio / Rio Branco - AC - Rua
Epaminondas Jacome, 501 - Centro / Salvador - BA - Praga da Inglaterra, s/na / S&o Luis - MA - Praca Jodo Lisboa, 292 - Centro / Teresina - Pl - Av.
Antonino Freire, 1407 - Centro / Vitéria - ES - Av. Jer6nimo Monteiro, 310 - Centro.

ANEXO Il - LOCAIS DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

ATENGAO: Estes locais destinam-se & prestar informacées dos locais das provas, divulgagdo de gabarito, notas das provas e resultados e ao
recolhimento dos Formuléarios de Recursos.

Niteréi - RJ - Agéncia EBCT (Correios) Rua Presidente Pedreira, 38 Loja 114 - Ing4 Niter6i - RJ/ Porto Alegre - RS Escola Técnica de Comércio da
UFRGS Av. Ramiro Barcelos, 2.777 - sala 202 - Porto Alegre - RS / Rio de Janeiro (Zona Sul) - R} Casa da Ciéncia da UFRJ - Rua Lauro Miller, 3 -
Botafogo - Rio de Janeiro - RJ/ Rio de Janeiro (Zona Norte) - RJ - COPPE/UFRJ Centro de Tecnologia - Bloco G - Ilha do Fund&do - Rio de Janeiro -
RJ / Sdo Paulo - SP - Escola Estadual de lagrau Prudente de Moraes Av. Tiradentes, 273 - Luz (préximo ao Metr6 Tiradentes) - Sdo Paulo - SP

ANEXO 11l - TABELA DE CODIGOS E SIGLAS PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO
TABELA DE OPGAO DA AREA DE ESPECIALIZACAO A QUE CONCORRE
AREA DE ESPECIALIZAGAO cédigo sigla
ANALISTATECNICO: TABELA DE OPGAO DE LOCAL ONDE DESEJA FAZER AS PROVAS
- Controle e fiscalizagao u CTF Local da Prova Objetiva codigo Sigla
- Administracéo e finangas 12 ADF Nitersi-RJ 1 NIT
-Atuéria ’ 13 ATU Porto Alegre-RS 32 POA
PROCURADOR AUTARQUICO 14 PRO Rio de Janeiro-RJ 23 RIO
S0 Paulo-SP 34 SPA
TABELA DE OPGAO DE LOCAL DA VAGA A QUE CONCORRE
Local da Vaga Cédigo Sigla
Porto Alegre - RS 21 POA
Rio de Janeiro-RJ 22 RIO
Sao Paulo-SP 23 SPA

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

(Nota: As Sugestdes Bibliograficas sdo meramente referenciais)
Cargo: ANALISTA TECNICO (Comum a todas as especialidades)
LEGISLAGAO DE SEGUROS, CAPITALIZAGAO E PREVIDENCIA PRIVADA: | - Decretos-lei Nos. 73, de 21/11/66, e 261, de 28/02/67. Il - Lei No. 6.435,
de 15/07/77. Ill - Regulamento aprovado pelo Decreto No. 60.459, de 13/03/67. IV - Decreto No. 81.402, de 23/02/78. V - Decreto No. 605, de 17/
07/92. VI - Lei No. 5.627, de 01/12/70. VIl - Lei No. 6.024, de 13/03/74. VIl - Cédigo de Protecdo e Defesa ao Consumidor (Lei No. 8.078, de 11/
09/90). IX - Decreto-lei No. 7.661, de 21/06/45.

LINGUA PORTUGUESA: | - Compreensdo de texto. Il - Ortografia oficial: emprego das letras; acentuagdo grafica. Emprego da crase. Ill - Pontuagéo. IV -
Classes das palavras. V - Emprego dos verbos regulares, irregulares. VI - Concordancia verbal e nominal. VII - Regéncia nominal e verbal. VIII - Emprego dos
pronomes. IX - Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, homoénimos e pardnimos.

1 - BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Nacional. 2 - CUNHA, Celso F. da & CINTRA, Luiz F.
Lindley. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Nova Fronteira. 3 - LIMA, Carlos H. da Rocha. Gramatica da Lingua Portuguesa. José Olympio.

LINGUA INGLESA: Compreensdo de textos, versando sobre Administracdo, Finangas e Seguros.

NOGOES DE INFORMATICA: | - Hardware e Software: componentes bésicos de computadores. Periféricos de computadores. Microcomputadores.
Ambiente Windows. Linguagens de programacdo. Processadores de texto. Planilhas eletronicas. Gerenciadores de banco de dados. Il - Nog¢8es de
ambientes de processamento: monousudrio; multiusuario; multitarefa, multiprocessado. Em lote. Em tempo real. Centralizado. Distribuido.
:1-CARUSO NETO, J. André & MORAIS, G. A. de Almeida. Processamento de dados. Ed. Erica. 2 - MEIRELLES, F. Sousa.
Informatica: novas aplicagbes com microcomputadores. Ed. Mac Graw - Hill. 3 - VELLOSO, F. de Castro. Informética: conceitos bésicos. Ed. Campus.

MATEMATICA FINANCEIRA: | - Juros simples e compostos. |l - Taxas de Juros - equivalentes, nominal. Ill - Montante e valor atual (periodo inteiro e
fracionado). IV - Desconto simples e composto. V - Fracionamento de anuidades. VI - Empréstimos. VII - Métodos de amortizagéo.

1 - JUER, Milton. Matematica Financeira. Ed. do IBMEC. 2 - MATHIAS, W. F. & Gomes, J. M. Matemética Financeira.
Ed. Atlas. 3 - SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. Ed. Atlas. 4 - PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemética Financeira. Ed. Atlas.

Cargo: ANALISTA TECNICO (Especialidade: Controle e Fiscalizacéo)

CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: | - Conceito, objeto e fins: campo de aplicagdo. Técnicas contébeis. Principios contabeis fundamentais (aprovados pela
Resolucdo 750/93 do Conselho Federal de Contabilidade) Il - Patrimdnio. Conceito contdbil. Componentes: ativo, passivo e situacdo liquida. Aspectos do patrimonio.
Conceito de capital. Diferenciagdo entre capital e patrimodnio. Equagdo fundamental do patrimonio. Representagdo grafica. Fatos contébeis e respectivas variagdes. Il -
Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados. Sistema de contas. Planos
de contas. Provisdes em geral. IV - Escrituragdo: conceitos e métodos. Lancamento contébil, rotinas e férmulas. Processo de escrituragdo. Escrituracdo de operagdes
financeiras. Livros de escrituragdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes. Sistemas de partidas dobradas. V - Balango patrimonial: conceito, importancia, finalidade,
obrigatoriedade, apresentagdo e forma (Lei n.g6.404/76). Conceito dos grupos e subgrupos. Critérios de avaliagdo do ativo e passivo. Classificagdo de contas. Balancete
de verificagdo. Levantamento do balanco de acordo com as normas da Lei n.s 6.404/76. Notas explicativas. VI - Demonstracdo do resultado do exercicio. Estrutura e
caracteristicas, de acordo com a Lei n.Q6.404/76. Aplicacédo de receita liquida, do custo das mercadorias ou dos servigos vendidos e dos lucros: bruto, operacional e ndo
operacional do exercicio, antes e depois da provisdo para o Imposto de Renda: Calculo e escrituragdo. Provisdo para o Imposto de Renda: calculo e escrituragdo. Lucro
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liquido por agdo. VII - Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Forma de apresentagdo de acordo com a Lei n.26.404/76. Transferéncia do lucro liquido para
reservas. Reversdo de reservas. Reservas de lucros: legal, estatutaria e para contingéncias. Reservas de lucros a realizar. Dividendos: forma de distribuicdo (minimo e méaximo),
célculo e escrituragdo. Lucros acumulados. VIII - Demonstragdo das origens e aplicacdes de recursos. Obrigatoriedade e forma de apresentacdo. Origens e aplicacdes que
héo afetam o capital circulante liquido. IX - Andlise das demonstracdes financeiras: objetivos, elementos necessarios a andlise. Cuidados basicos. Anélise financeira e
andlise econdmica. Processos de analise: andlise vertical ou de estrutura. Anélise horizontal ou de evolugdo. Valores nominais e reais: por diferenga, por nimeros indices,
evolugéo, relativa, evolugdo real. Andlise por quocientes: da estrutura patrimonial, de lucratividade, de rotacdo e de liquidez.
Contabilidade de Seguros: | - Operagdes tipicas: registro de documentos emitidos. Registro de cosseguro Aceitos. Apropriagdo das receitas. Cancelamento do seguro.
Provisionamento de comissdes. Liquidacdo do saldo credor das congéneres. Pagamento do sinistro. Recuperagdo de sinistros. Venda de salvados. Provisionamento
resseguro ao IRB. Constituicdo.das provisdes técnicas. Il - Circular SUSEP n” 009, de 29.09.93: aprova Planos de Contas das Sociedades Seguradoras e suas
Iteracdes (Circulares SUSEP: 13, de 21/07/95; 14, de 27/12/96; 05, de 02/05/96; 06, de 11/07/96; 14, de 09/10/97; 19, de 03/12/97 e 26, de 20/02/98.

"TO" ..ir uj < 1-Equipe de Professores da FEA/USP. Manual de Contabilidade da Sociedade por A¢8es. Ed. Atlas. 2 - [IUDICIBUS, S. de &
ipe de professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Ed. Atlas. 3 - MATARAZZO, Dante C. Andlise Financeira de Balangos. Ed. Atlas. 4 - FIPECAPI
hur Andersen. Normas e Praticas Contabeis no Brasil.. Ed. Atlas. 5 - Circular SUSEP n.2 009, de 29.09.93 e suas altera¢des (Circulares SUSEP: 13, de 21/

/95; 14, de 27/12/96; 05, cW02/0#96; f , de 11/07/96; 14, de 09/10/97; 19, de 03/12/97 e 26, de 20/02/98 (FUNENSEG - Rua Senador Dantas, 74 -
2° andar - Rio de Janeiro. TelL{’(021) 532-3322|v6*- Lei n° 6.40""5.12.76. 7 - FIGUEIREDO, Sandra. Contabilidade de Seguros. Ed. Atlas. 1997.

TECNICA DE SEGUROS: | - Operagdes de seguro. Conceitos basicos. Definigdo, finalidade e caracteristicas gerais. Classificagdo geral. O contrato de
séguro. Condicdes gerais e particulares) Instrumentos. Ramos. |l - Elementos essenciais da operagdo de seguro. Os sujeitos da operacdo de seguro. Risco.
Prémio. Indenizagdo, ressareimentoe franquia. Il - Estrutura técnica da operagdo de seguro. Seguros proporcionais, ndo-proporcionais ou a risco

absoluto. Mecanismo de seguranga: cosseguro e resseguro. IV - Ramos de seguro. Coberturas de modalidades: cobertura basica e adicional. Seguro
automovel: cobertura bésica e franquia. Seguro de responsabilidade civil: responsabilidade civil geral, facultativo de veiculos automotores/RCF-V e
obrigatério do transportador,rodoviario - Carga/RCTR-C. Seguros de vida individual e em grupo.

(j'v 3T s ,;1 - Marifel de ipotin Geral do Seguro do Curso Bé&sico de Seguros da Fundacdo Escola Nacional de Seguros -
FUNENSEG - Ri~TSertéApr~péntas, 74 - 22 andar - Rio de Janeiro. Tel.: (021) 532-3322. 2 - MENDES, J. J. Sousa. Bases técnicas do seguro. Editora
Manuais Técnicas do Seguro Ltda. (Rua Brigadeiro Galvédo, 28jjh~*8ao Paulo - SP  Tel.: (011) 826-0844). 3 - Manuais de ramos de seguros (FUNENSEG

- Rua Senador Dantas, 74 -2 aandar - Rio de Janeiro. Tel.: (021) 532-3322).

IA 1I: | - Introdugdo geral aos problemas econdmicos: escassez e escolha; curva de possibilidade de producgéo; fatores de produgéo; produtividade
emunéracdo dosfatores de producéo; livfS«grado; p$j?el do goveTno em uma economia em desenvolvimento: economia e meio ambiente. Il -
economia: lei da oferta e da demanda; curvas demanda e de oferta; elasticidade de prego; fatores que afetam a elasticidade-prego; elasticidade-renda;
y~ rdTcidproducdo; funcdo de producdo; conceitos basicos de custo de producdo; preco e produto em concorréncia perfeita e no monopoélio;
i econdmica; bens publicos e falhas no sistema de mercado. Ill - Macroeconomia: contas nacionais; conceitos de produto e de renda; agregados
omicos; renda e produto de equilibrio; consumo, poupanga e investimento; multiplicador; setor governo e politica fiscal; déficit e divida publica
abilizagdo. IV - Moeda e crédito: conceito e fun¢gées da moeda; base monetaria e meios de pagamento; multiplicador monetério; Banco
| einstrimentos de controle monetario e sistema financeiro nacional. V - A avaliacdo do gasto publico: no¢des da andlise custo-beneficio, justificativas
des; o conceito de externalidades; o conceito de custo de oportunidade dos fatores e a idéia de prego-sombra, distingdo entre as avaliagdes social e

de projetos; indicadores para selecdo de projetos: método de payback, valor presente, taxa interna de retorno e relagdo custo-beneficio.
'H 1-SAMUFLSON. Paul e Nordhaus. Wiilian - Economia - Ed. McGrJv-Hill - 12aEdi¢do. 2 - WONNACOTT. Paul - Economia
mEd. Mcgraw-FiJJl do Brasil. 3 - Equipe de Professores da USP - Manual de Fconomia. Ed. Atlas. 4 - MAYER, T. Duesenberry, Aliber, R. Z. - Moedas. Bancos
rEconomia. Ed. Campus. 1993. 5 - ABREU, M.P. A Ordem do Progresso: Cem Anos de.Politica iffondmica Republicana 1889 - 1989. Ed. Campus, 1990.

~AUDITORIA: | - Auditoria Interna e auditoria independente. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Il - Relatério de recomendacfes para a alta
administracdo. Ill - Tipos dfe Parecer. IV - Técnica”™,de auditoria) Principais procedimentos de auditoria quanto a caixa e bancos, contas a receber;
investimentos, ativo imobilizadoJ™IssIvWSfCSHWté e exigivel a longo prazo. Amostragem. V - Auditoria em empresas com sistemas de contabilidade
computadorizados. VI - Fraude® ativos ocultos e ficticjo®”passivos ocultos e ficticios.

m 1 - ATTIE, William. Auditoria - Conceitos e Aplicagdes. Ed. Atlas. 2 - COLELLA, V. Auditoria. Controle Interno e

Estoques. Ed. Saraiva. 3 - moe Auditt  U&l)stitUIGAa»XiMUI£Uan). Ed. Atlas. 1994,

Cargo: ANALISTA TECNI e Financgas)

ADMINISTRAGAO PUBLIG SERVICOS: Administragdo Publica: | - Estrutura administrativa. Principios basicos. Poderes
e deveres do administrador L 200/67 - CF/88, aM 36 e segs.) Il - Licitagdes e Contratos da Administra¢do Publica.
Lei No. 8.666/93 e suas altéFagi Patriménio’ na Administracdo Publica (Instrugdo SEDAP n.2 205/88).
Administracdo de Material: | ¢do; padronizagdo, catalogagdo, normatizacdo; previsdo de consumo e
aquisicdo;--jote econdmici mercado; cadastro, controle e escolha de fornecedores; Sistema de
Cadastramento ;al6es). A compra e sua administracdo; processos de licitagdo. Il -
Armazena ervagao; analise do custo de servico. IV - Nogdes béasicas sobre controle:
localiza.¢|SBj%equi! repalicdo/rpEsurgimerito; movimentagdo. Suprimento de Fundos (Decreto n.s 93.872, de 23/12/86 - Capitulo Il -
Secdo V e suas altefagdélififet n.24°0/64)7

Administracdo de Patrimoénio: | - Introducdo ao sistema patrimpnial. Origem e conceito de patriménio. Finalidades do controle patrimonial. O
patriménio na' Organizagdo. Consciéncia da fupgdo patrimonial d& empresa. Il - Controle de bens patrimoniais. Instru¢des de controles patrimoniais.
Emplaquetamento de benSspatrirnpniais: finalidades; critérios deiixagdo de plaquetas. Ill - Classificacdo e codificagdo dos grupos de bens patrimoniais

e os critérios utilizados (NOTftrtfl Execucédoif,?,8, de 29.12.93 e suas alteragdes). IV - Instru¢Bes sobre inventarios de bens patrimoniais: abrangéncia,
tipos de inventarios, inventario fisjco anual. IV - Alienagdo de bens m”~eis: propoésito, competéncia e procedimentos. V - Alienagdo de bens iméveis.
VIVControle fisico da movimentacdo dos bens patrimoniais. /
Administragdo de Se”vigcos~Tj“Ferceirizagdo (IN MARE nr 18/97)..Decreto n.B2.271, de 07/07/97. Gestdo de contratos de prestacdo de servigos. |l
- Administragcdo da manutencdo predial: reducdo de custos, fiscalizagdo; sistemas de controle; planilha de programacdo; planilha de planejamento. Il
- N¢f~éSjaasicas de elaboracdo de especificagdes técnicas e projetos basicos para contratacdo de obras e servicos.
n 1- Coj*tituicdo Federal de 1998 e suas emendas. 2 - Lei 4.320, de 17/03/64 (e suas altera¢des) 3 - Decreto-lei n.2200,
TNje 25/02/67 (e~ués.alteragdes). 4 - L®n.28.666, dé 2T/06/93 (e suas alteragcdes)”™- Decreto 93.872, de 23/12/86 (e suas alteracdes). 6 - IN SEDAP
205, de Q8/04/8~"suas alteragdes). 7-*"~~STN/CCONT n.208, de 29/12/93 (e suas alteragdes). 8 - IN MARE n.s 18, de 22/12/97. 9 - Decreto
n.* 2'S7NIf-de 07/07/97n<lte«miii“"M.A.P. Administragdo de Materiais - Uma Abordagem Logistica. Ed. Atlas.1996. 11 - MEIRELLES, Helly Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro (Caps. Il e XII -tdi¢do atualizada pela CF/88) ED. Malheiros. 1995. 12 - SILVA, Lino Martins da Contabilidade Governamental:
Um Enfoque Administrativo. Fd. Atlas - 1996 (parte Il e parte Ill). 13 - KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica. Teoria e Pratica. Ed. Atlas. 1996.

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS: | - O homem e as organizagbes. O sistema e a administragdo de recursos humanos. Il - Suprimento:
descricdo e anélise de cargos - estrutura, métodos e fases; avaliagdo de desempenho: objetivos; responsabilidade; caracteristicas dos principais
métodos. Il - Manutengdo: compensacgdo; salarios; administracdo de salérios; avaliacdo e classificagdo de cargos e pesquisa salarial. Planos de

beneficios: tipos; custos e objetivos; higiene e seguranca no trabalho. IV - Desenvolvimento: treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenvolvimento
organizacional. V - Controle: banco de dados; sistemas de informacdes e auditoria de recursos humanos.. VI - Servidores Publicos. Regime Juridico.
Caracteristicas. Direitos e Deveres. Responsabilidades. Sistema de Remuneracdo. Dispositivos Constitucionais a Lei n.2 8.112/90 e suas atualizagdes.
VII - Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal - SIAPE: noc¢des bésicas.

1- WERTHER, RJ. & DAVAS. Administracdo de Pessoal e Recursos FHumanos. Ed. McGraw-Hill. 1981.2 - Decreto 1171
de 22/06/94 (Cédigo de Etica do Servidor).

CONTABILIDADE PUBLICA: | - Conceito e campo de atuagdo. Bens pUblicos: conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regimes
orgamentérios. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificagdo. Receitas e despesas extra-
orgamentarias; variacdes independentes da execugdo orcamentaria. Sistema de contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contébeis: balancos
orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstrativo das varia¢gdes patrimoniais. Il - Lei n.Q4.320, de 17.03.64; IIl - Sistema Integrado de Administracdo
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Financeira - SIAFI: nogBes basicas (IN n.s 5 do Departamento do Tesouro Nacional, de 23/06/92 - DOU de 24/06/92).

1 - BRASIL, Constituicdo do Brasil. 2 - BRASIL, Lei Federal n.° 4.320. de 17 de margo de 1964. 3 - ANGELICO, Jodo,
Contabilidade Publica. Atlas, Sdo Paulo. 4 - PISCITELLI, R.B. - Contabilidade Publica - Uma Abordagem da Administragdo Financeira Publica. Ed.
Atlas. 5 - KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica. Ed. Atlas. Sdo Paulo. 6 - MACHADO, Jr, J. Teixeira & REIS, Heraldo da Costa, IBAM, Rio de Janeiro.
7 - SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental. Ed. Atlas, S&o Paulo.

ECONOMIA I: | - Sistema econdmico: conceito e fun¢des do sistema econdmico. Fluxos real e monetario e suas inter-relagdes. Tarefas do sistema econdmico.
Curvas de possibilidade de producdo. Os mercados de fatores e de bens e servigos. Il - Demanda e oferta - equilibrio do.mercado. As fung8es: demanda e oferta.
Equilibrio entre as curvas de demanda e de oferta. Determinacao da quantidade e do prego de equilibrio. Variag6es no preco de equilibrio: deslocamento das
curvas de demanda e de oferta. Escassez e excedente. Tabelamento, politica de precos minimos e incidéncia tributéaria. Ill - Contabilidade nacional: conceito
de renda e produto. Renda nacional e produto nacional. Renda interna e produto interno. Preco de mercado e custo de fatores, bruto e liquido. Identidade
entre produto, renda e despesa. Carga tributaria: bruta e liquida. Contas nacionais brasileiras. Governo e distribuicdo de renda.

1 - SAMUELSON, Paul & NORDHAUS, Willian - Economia. Ed. McGraw-Hill. 12aed. 2 - WONNACOTT, Paul -
Economia. Ed. Mcgraw-Hill do Brasil. 3 - Equipe de Professores da USP - Manual de Economia. Ed. Atlas.

Cargo: ANALISTA TECNICO [Especialidade: Atuaria)

ESTATISTICA: | - NogBes fundamentais: frequéncia relativa. Lei dos grandes nameros. Fungdes de distribuicdo de densidade e de probabilidade. Variaveis
aleatérias unidimensionais e multidimensionais, discretas e continuas. Il - Distribui¢Ges discretas: de Bernoulli, binomial, de Poisson, multinomial, binomial
negativa. Il - Distribui¢@es: uniforme, normal, gama, exponencial, qui-quadrado, t de Student, Log-normal, Pareto. IV - Momentos de uma variavel aleatéria:
centrais, ordinérios. Fungdo geratriz de momentos. V - Distribui¢des conjuntas, condicionais e marginais. Independéncia estocéstica. Coeficiente de correlagédo.
VI - Teorema Central do Limite. VII - Estimagdo de parametros. método de méxima verossimilhanc¢a, dos minimos quadrados. VIII - Intervalos de confianca.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: 1 - BUSSAB, Wildon & MORETTIN, Pedro. Estatistica Basica. Ed. Atual. 2 - MEYER, Paul. Probabilidade: Aplicagdes a
Estatistica. Ed. LTC.

MATEMATICA ATUARIAL: | - Fungdes biométricas. Taxa instantanea de mortalidade, esperanca de vida. Il - Comutagdes. Ill - Rendas fracionadas. IV - Calculo de
prémio Unico, fracionado, puro e comercial. Planos pagaveis por sobrevivéncia, por invalidez, conjugados. V - Seguro sobre mais de uma vida. Pensdo & esposa, aos
orfaos, seguro de vida. VI - Regime financeiro. VII - Valores garantidos. Resgate, seguro saldado e prolongado. VIII - Reserva matematica. Terminal de balanco, completa
e carregada, prospectivo, retrospectivo, recorréncia. IX - Teoria do Risco Coletivo, a) Modelo do Risco Individual, b) Modelo do Risco Coletivo. Distribui¢do do valor
de um sinistro; do nimero de sinistros; de sinistros agregados; de Poisson composta. Férmula recursiva de Panjer. Aproximagado normal do sinistro agregado, c)
Principio de céalculo de prémio, d) Processo de ruina em um periodo finito. Calculo do limite técnico; da reserva de risco; da probabilidade de ruina.

1-VILANOVA, W. Matemética Atuarial. Ed. Pioneira/USP. 2 - WEBER, José F. Introducdo a Ciéncia Atuarial. Publicacédo
do Instituto de Resseguros do Brasil - Vols. 1, 2, 3 e 4. 3 - SOCIETY OF ACTTUARIES TEXT BOOK ON LIFE CONTINGENCIES - C.W. JORDAN.

TECNICA DE SEGUROS: | - Operagdes de seguro. Conceitos basicos. Defini¢do, finalidade e caracteristicas gerais. Classificacdo geral. O contrato de
seguro. Condigdes gerais e particulares. Instrumentos. Ramos. Il - Elementos essenciais da operacdo de seguro. Os sujeitos da operagdo de seguro. Risco.
Prémio. Indenizagdo, ressarcimento e franquia. Ill - Estrutura técnica da operacdo de seguro. Seguros proporcionais, ndo-proporcionais ou a risco

absoluto. Mecanismo de seguranga: cosseguro e resseguro. IV - Ramos de seguro. Coberturas de modalidades: cobertura basica e adicional. Seguro
automovel: cobertura basica e franquia. Seguro de responsabilidade civil: responsabilidade civil geral, facultativo de veiculos automotores/RCF-V e
obrigatério do transportador rodoviario - Carga/RCTR-C. Seguros de vida individual e em grupo.

1 - Manual de Teoria Geral do Seguro do Curso Basico de Seguros da Fundagdo Escola Nacional de Seguros -
FUNENSEG - Rua Senador Dantas, 74 - 2B andar - Rio de Janeiro. Tel.: (021) 532-3322. 2 - MENDES, J. J. Sousa. Bases técnicas do seguro. Editora
Manuais Técnicas do Seguro Ltda. (Rua Brigadeiro Galvdo, 288 - Sdo Paulo - SP Tel: (011) 826.0844). 3 - Manuais de ramos de seguros (FUNENSEG
- Rua Senador Dantas, 74 - 2° andar - Rio de Janeiro. Tel.: (021) 532-3322).

CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO

LEGISLAGAO DE SEGUROS, CAPITALIZAGAO E PREVIDENCIA PRIVADA: | - Decretos-lei Nos. 73, de 21/11/66, e 261, de 28/02/67. Il - Lei No. 6.435,
de 15/07/77. 1l - Regulamento aprovado pelo Decreto No. 60.459, de 13/03/67. IV - Decreto No. 81.402, de 23/02/78. V - Decreto No. 605, de 17/
07/92. VI - Lei No. 5.627, de 01/12/70. VIl - Lei No. 6.024, de 13/03/74. VIIl - Cédigo de Protegdo e Defesa ao Consumidor (Lei No. 8.078, de 11/
09/90). IX - Decreto-lei No. 7.661, de 21/06/45.

DIREITO ADMINISTRATIVO: | - Principios informativos e interpretativos. Il - Administragdo Pulblica: estrutura administrativa; principios basicos; poderes e
deveres do administrador publico; uso e abuso de poder; organizagdo administrativa brasileira (DL 200/67 - CRFB/88). Ill - Poderes administrativos: vinculado;
discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; poder de policia; processo administrativo; processo disciplinar. IV - Atos administrativos: conceito e
requisitos; atributos; classificagcdo; espécies; invalidacdo dos atos administrativos: revogacédo e anulacdo. V - Licitacdes e Contratos da Administragdo Publica:
Lei n.Q8.666/93, e suas alteragdes; modalidades de contratos administrativos. VI - Servicos publicos: forma e meios de prestagdo de servico publico ou de
utilidade publica: servigo centralizado, descentralizado, desconcentrado, execucéo direta, execugdo indireta, delegado; convénios e consércios administrativos.
VII - Servidores publicos: Lei n.2 8.112/90, e suas atualizagdes e EC 19/98: disposic6es preliminares; provimento, vacancia, remogao, redistribui¢do e
substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar, processo administrativo disciplinar; seguridade social do servidor; contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico; disposi¢8es transitérias e finais. VIII - Atuacdo do Poder Publico no dominio econdmico: repressdo ao abuso do poder econémico. IX -
Controle da Administragdo Publica: administrativo; legislativo; jurisdicional; contencioso administrativo e jurisdigdo una; Tribunal de Contas.

1 - Lei No. 8.666/93 e suas atualizagdes. 2 - MEIRELLES, H. Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Ed. Malheiros.

3 - Lei No. 8.112/90 e suas atualizagdés e E.Constitucional 19/98. 4 - Lei No. 8.987/95. 5 - Decreto No. 1171/94 - Cédigo Etica do Servidor.

DIREITO CIVIL: | - Lei: interpretacdo: vigéncia no tempo e no espago. Il - Pessoas: fisica: comego da personalidade natural; capacidade de direito e de fato;
incapacidade absoluta e relativa; emancipagéo; fim da personalidade natural; atos do registro da pessoa juridica: comego e fim; registro. 11l - Domicilio civil: pessoa
fisica e juridica. IV - Bens: classificacdo. V - Atos juridicos: definicdo; elementos constitutivos; classificacdo, interpretacdo; defeitos: erro ou ignorancia. Erro
substancial e erro acidental; erro de fato e de direito. Dolo. Coac¢do. Simulagdo. Fraude contra credores. Modificagdes dos atos juridicos: condi¢do; termo; modo
ou encargo. VI - Nulidades: classificagdo e discriminagdo. Nulidade e anulabilidade. VII - Atos ilicitos: conceito; elementos constitutivos; exclusdo da ilicitude;
abuso de direito. VIII - Obrigacdes: modalidades; clausula penal; efeitos das obrigag6es; pagamento; mora; pagamento indevido; por consignagdo; com sub-
rogagdo; imputacdo do pagamento; dacdo em pagamento; novacdo; compensac¢do; transacdo; compromisso; confusdo; remissdo das dividas; consequéncias da
inexecucdo das obrigag8es; perdas e danos; juros legais; cessdo de crédito. IX - Contratos: classificacdo; unilaterais e bilaterais; a titulo gratuito e a titulo oneroso;
comutativos e aleatérios, nominados e inominados, consensuais e formais; reais e consensuais; principais e acessorios; de adesdo. X - Arras: conceitos e espécies.
XI - Distrato e quitacdo. XII - Estipulagdes em favor de terceiros: natureza juridica. X1l - Mandato: obrigacdes do mandatério e do mandante; extingdo do mandato;
mandato judicial. XIV - Gestdo de negocios: definicdo; natureza e elementos; obrigagées do gestor; obrigagdes do dono do negécio. XV - Contrato de seguro:
disposi¢8es gerais; obrigacdes do segurado e do segurador, seguro de vida. Outras espécies de seguro: satide, veiculos, bens moéveis e iméveis. XVI - Responsabilidade
civil: teoria da culpa e do risco; dano moral: conceito, elementos. Dano material: conceito, espécies.

| - ALVIM, Pedro. O Contrato de Seguro. Forense. 2 - Cédigo Civil. 3- MONTEIRO, W. Curso de Direito Civil. Vol.
I, Il, IV e V. Saraiva. 4 - PEREIRA, Caio M. da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Volumes I, Il e Ill. Forense. 5 - PEREIRA, Caio M. da Silva.
Responsabilidade Civil. Forense.

DIREITO COMERCIAL: | - Sociedades comerciais: no¢des e espécies. |l - Sociedade por Cotas de Responsabilidade Limitada. Il - Sociedade Andnima: sociedade
aberta e fechada; constituicdo; objeto; agBes; capital social; acionista; assembléias gerais; administracdo. IV - Transformacdo: cisdo, fusdo, incorporacéo,
liguidagéo e dissolugdo de sociedades. V - Titulos de crédito: noc¢des; endosso e aval. VI - Titulos de crédito em espécie: letra de cAmbio; nota promissoéria; cheque;
duplicata; conhecimento de depdsito e warrant; conhecimento de transporte; letra imobiliaria. VIl - Contratos e obrigagdes mercantis; formacéo; lugar; nominados;
inominados; coligados; alienacao fiduciéria; arrendamento mercantil (leasing). VIII - Faléncia e concordata; normas gerais; quadro geral de credores; classificagdo
dos créditos. IX - Intervencéo e liquidacéo extrajudicial (Lei n.Q6.024, de 13/03/74): instituicdes sujeitas. Processo: efeitos; cessacdo dos regimes; indisponibilidade
dos bens; inquérito administrativo, responsabilidade dos administradores e membros do Conselho Fiscal; poderes e responsabilidade do interventor e do
liquidante (Decreto-lei n.s 73, de 21/11/66 e Lei n.° 5.627, de 01/12/70). X - Liquidagdo extrajudicial e faléncia: Lei n.s 6.024/74, art. 34.
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OESBI AARTINS, Fran. ( e obrigagBes comerciais. Ed. Forense. 2 - REQUIAOQ, Rubens. Curso de Direito Comercial. Vol.

Saraiva. 3 - jjreito Falimentar. Vols. | Ed. Saraiva. 4 - COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 5' Ed. Editora Saraiva.
PROCESSI | - Jurisdicdo: caracteristicas; poderesyprincipios e espécies. Estrutura do Poder Judiciario: 6rgéos. Il - A¢do: conceito; condi¢des;

elemei 11l - Processo: conceito; espécies; principios; pressupostos; forma¢do do processo; efetividade e instrumentalidade do processo,
renca e processo cedimento. Procedimentos. IV - Competéncia: critérios de fixacédo; espécies; modificaces; continéncia; prevengdo; incompeténcia;
conflit< iténcia. Po; e negativo. V - Sujeitos da relacdo processual: Juiz; érgéos auxiliares; partes; capacidade; representacédo; substituto processual;
litisci spécies; jéncia. VI - Intervencdo de terceiros: oposi¢do; nomeacdo a autoria; denunciacdo da lide; chamamento ao processo;
nteryenga’ ps. VII - iticd6 inicial: requisitos, aspectos formais; pedido; formas; causa de pedir; modificacSes no pedido. Antecipacdo da tutela
urisdicional Requisitos, conces: revogabilidade. VIII - Respostas do réu: defesa direta; defesa indireta; contestacdo; excegdo; reconvencdo. Impugnacédo ao
alor da cau: m, processuais: formas; lugar; tempo; prazos; preclUsédo; prescricdo; decadéncia; nulidades. X - A Prova: espécies; objeto; onus;
aloragdo. XI mAtos do lui es; requisitos; classificacéo; efeitos; coisa julgada; a motivacdo das decisdes. XIl - Procedimento sumaério: peculiaridades.. XIII
bcedimentos especiais: ido de seguranca; acdo popular; acdo civil publica: conceitos, objetos, peculiaridades e distin¢gdes. Ritos. Concessdo de liminar.

feursos. XIV - Execucdo de si :enca>definitiva; proviséria e liquidacdo. XV - Processo de execucdo: das diversas espécies de execucdo; penhora; avaliacéo;

arrematacdo; incidentes: a defi ~ do executado; embargos em geral. XVI - Execucdo fiscal: Lei n.° 6.830/80 - objeto, rito, peculiaridades. XVII - Recursos: aspectos

gerais; principios; forma e o unidade; prazos; requisitos essencidis; admissibilidade e mérito; aspectos especificos: 0s recursos em espécie; recurso adesivo;

procedimentos; preparo; apelacdo; agravd; embargos de declaragdo; embargos infringentes; recurso extraordindrio; especial; representagdo e correicdo. XVIII -

:esso cautelar: estrutura; espécies; liminar, ritos; execugao; recursos; semelhangas e diferencas quanto a tutela antecipada prevista no Art. 273 do CPC.

1 - Cdédigo de Processo Civil. 2 - GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva. 3 - MOREIRA,

Carlos Barbosa. O Novo Proctesso Civil Brasileiro. Forense. 4 - CINTRA, A. Carlos Araljo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido
Rangel. Teoria Geral do Processo. Malheiros Editora.

DIREITO CONSTITUCICI;NAL: 1JPodiE cgnstituinte ejgédér refprméador; emenda e revisdo constitucional; controle de constitucionalidade. Il - Direitos e

garantias fundamentais: Céhceito e classmcacéo; jfireitos e deveres individuais e coletivos na Constituicdo de 1988. Principios do Estado de Direito: principio

da legalidade e da protecédo judiciaria. Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios constitucionais: habeas corpus; mandado de seguranca;

mandado de injun¢do; habeas data; direito de peticdo. Direitos Sociai* direito* dos trabalhadores urbanos e rurais e dos servidores publicos. Garantia dos

Jreitos sociais: sindicalizacdo; direito de greve. Agdo pojqular. Il - Federacdo: entidades componentes do Estado Federal; reparticdo de competéncias

federativas e suas técnicas; sistema da Constituicdo de 1988; autonomia* intervencdo; intervengdo federal nos Estados e no Distrito Federal; intervengdo

is Muriicipios. IV - Governo da Unido: poderes da Unido. Poder legislativo; estrutura e organizacdo; funcionamento e atribui¢des; processo

Péder executivo: atribuicdes do Presidéhte da Republica; Ministros de Estado. Poder judiciario: organizacdo: o Supremo Tribunal Federal; 6rgdos

4 federal; 6rgdos da justica estadual; garantias constitucionais do poder judicidrio. V - Fung¢Bes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia-

njdpe dos Estados; Defensoria Publica. VI - Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: estado de defesa e estado de sitio; forgas armadas.

fublicAGPolicia Federal. VIl - Organizagdo dos Estados/Membros: Autonomia dos Estados: Poder Constituinte Estadual, bens dos Estados. Governo

i>s-Mem'bros: poder legislativo estadual; poder executivo estadual,s,podér,judiciario estadual. VIII - Organizagdo dos Municipios: posicdo do

ICipio na Federagdo Brasileira. Autonomia municipal: as Leis Organicas Municipais; governo municipal, poderes municipais; poder executivo; poder

Islativé. IX - Administragdo Publica: administragdo direta, indireta Hfindacional; principios constitucionais da Administracdo Publica. Servidores publicos

ivisAgime juridico Gnico; direitos sociais aplicaveis aos,Servidores; isonomia, paridade, vinculagdo e equiparagdo de vencimentos; aposentadoria, pensio
e seuS proventos; efetividade, estabilidade e vitaliciedade; disponibilidade; servidores publicos militares: direitos, deveres e garantias constitucionais.

1 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/88. 2 - SILVA, J. Afonso da. Direito
istitucional. Ed. Revista dos Tribunais.

DIREITO TRIBUTARIO;] - Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil - Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagdes do poder de

tributar; competéncia tributéria;; da Unido, dos Estados, do DistriigTTederal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributérias. Il - Cdédigo Tributario
Nacional - Disposi¢c8es gerais, péténcia-tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Distribuicdo de receitas tributarias. Legislagdo
tributaria. Obrigacdo tributaria (rédito tributario. Administragdo tributaria.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICA™ Cédigo Tributario Nacional (CTN - Lei No. 5.172, de 25/10/66). 2 - Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. 3 - Jurisprudéncia do( Federal. 4 - MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributéario. Forense. 5 - ROSA JR., Luiz
Emygdio. Manual de Direito e Direito Tributario. Renovar. 6 - TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Renovar.

DIREITO DO TRABALHO EPROI iSUAL DO TRABALHO: Direito do Trabalho: I - Normas Gerais: empregado e empregador; conceito, caracteristicas e
elementos da relagdo de ei - Duragédo do trabalho: disposicdo preliminar; a jornada de trabalho; os periodos de descanso; o trabalho noturno;
o quadro de horario; as penal' is. Ill - Férias anuais: ,p direito a férias e da sua duracdo; a concessdo e da época das férias; as férias coletivas; a
rems”ieracdo e do abono de férias; os efeitos da cessacdo do contrato dé trabalho; o inicio da prescrigdo. IV - Seguran¢a e Medicina do Trabalho:
disposi¢cbes gerais. V - Nacionalizagdo do trabalho: a proporcionalidade de empregados brasileiros. VI - Contrato individual do trabalho: disposi¢des
gerais; remuneracao; alteragdes; suspensdo € interrupgdo; rescisdo; aviso prévio; estabilidade e FGTS.
ireito Processual do Trabalho: | - Justica dé Trabalho: 6rgdo®; juntas de conciliacdo e julgamento: composicdo e funcionamento; jurisprudéncia e
corhjoeténcia;',presidente; vogl|ls; juizos de direito; tribunais regionais do trabalho: composi¢do e funcionamento; jurisdicdo e competéncia; presidentes.
Tribunal Superior do Trabalho: composicdo e funcionamento;.competéncia do Tribunal Pleno; competéncia da Camara de Justica do Trabalho; competéncia
ara de Previdénciajlocial; atribui¢es do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho; atribuicdes do vice-presidente; atribui¢des do Corregedor.
1 - Consolidagdo das Leis do Trabalho. Legislagdo complementar. Simulas e enunciados do TST. 2 - OLIVEIRA, Juarez.
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Legislacdo Complementar e Enunciados dos TST. Ed. Saraiva.

TO ECONOMICO E FINANCEIRO: | - Finangas publicas: normas gerais e orgamentos. Il - Normas gerais de Direito Financeiro (Lei No. 4.320, de 17/
64). Lei de Orcamento. Proposta orcamentaria. Elaboracdo da Lei de Orgamento. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Execucdo do orgamento. Fundos
especiais. Controle da execucdo orgamentéria. Contabilidade, Autarquias e outras entidades. Ill - Ordem econdmica e financeira: principios gerais da

atividade econdmica; politica urbana; politica agricola e fundiaria ¢ a reforma agréria. IV - Sistema Financeiro Nacional. V - Lei No. 8.884, de 11/06/94.

1 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2 - GRAU, Eros Roberto. A ordem econdmica na Constituicdo de
1988. Ed. Malheiros, 3 - jurisprudéncia do Suprenfio Iribfinal Federal. 4 - Lei No. 8.884, de 11/06/94. 5 - SILVA, A. L. Martins da. A ordem
constitucional egconémica. Ed. Lumem Jaris.

DIREITO PENAL: | - Efeitos da cqflflfnacdo:l£jgWOs penais e extrapenais. Il - Da falsidade documental (Cap. 3, Titulo 10, Parte Especial do Cédigo
Penal), IIf"Z Crimes contra a administragdo publica, IV - Crimes de sonegacdo fiscal (Lei n.Q4.729, de 14/07/65). V - Crimes contra a ordem tributaria
e ordem econdémica (Lei n.° 8,UX{'ai~27/12/90). VI - Crimes contra a ordem econdémica (Lei n.s 8.176, de 08/02/91).

1 - Coédigo Penal. 2 - FRAGOSO, Heleno Claudio. Licdes de Direito Penal. Vol. le Il. Ed. Forense. 3 - MIRABETE, J.
Fabrini. Manual de Direito Penal. Volumes I, Il e Ill. Ed. Atlas.

LINGUA INGLESA: Compreensdo de textos, versando sobre Administragdo, Finangas e Segur

ANEXO V - CRONOGRAMA BASICO PREVISTO DO CONCURSO

ATIVIDADES DATAS ATIVIDADES DATAS
Periodo das inscri¢des 08/09 a 06/10 Divulgagdo das notas da prova Objetiva 20/11
Divulgacéo dos locais das provas: Obj. e Disc.- DOU  23/10 Divulgagdo das notas da prova

Informagdes dos locais das provas: Obj. e Disc. 03/11 a 05/11 Discursiva - Procurador Autarquico 30/11
Aplicagdo das provas: Objetiva e Discursiva 08/11 Prazo para encaminhamento dos

Divulgacdo dos gabaritos da prova Objetiva 10/11 recursos da prova Discursiva 01/12 e 02/12
Prazo para encaminhamento dos Divulgacdo dos recursos da prova Discursiva 10/12
recursos da prova Objetiva 11/11 e 12/11 Publicagdo do resultado final - DOU 10/12
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