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BOLETIM PROGRIDE

Monitoramento do PROGRIDE e noticias das
instancias de integridade da Susep

AGOES DO PLANO DE INTEGRIDADE

No segundo semestre de 2025, a Susep continuou avancando na implementac¢ao das ac¢des
previstas para o Plano de Integridade 2025-2026. Ao todo, o plano contemplou 28 acdes em
execucgao, distribuidas nos 4 eixos, além das 6 a¢cdes decorrentes do PROGRIDE+. Assim, ao
final de 2025, 15 ac¢des previstas foram concluidas, e outras 7 ainda estavam em andamento.
O ritmo de implementac¢ao seguiu o cronograma previsto para o biénio.
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do desempenho da gestao de 4 = -
integridade

}'\'/ Execucao do Plano de Integridade - Indicador Institucional

A Taxa de Execucado do Plano de Integridade, monitorada no ambito da Avaliacao de
Desempenho Institucional (ADI), teve meta de 35% para 2025. Ao final do ano, a
execucdo registrada foi de 44%, superando a meta definida para 2025.
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AGOES DO PLANO DE INTEGRIDADE

O monitoramento continuo e colaborativo entre as unidades vem sendo um fator-chave
para o avanc¢o das iniciativas, com destaque especial para iniciativas a seguir.

Ampliacao da divulgacao das decisdes colegiadas no ambito do
Conselho Diretor e do Comité de Governanga, Riscos e Controles
da Susep.

A Unidade Setorial de Integridade da Susep reformulou e aplicou nova
Pesquisa de Percepcao sobre Integridade que servira de fonte de
dados para medir o indicador de desempenho do PROGRIDE.

Foram elaborados conteudos informativos sobre acesso a
informacao: a pagina na Intranet ‘Acesso a Informacgao no SEI', e
ainda, a Cartilha de Acesso a Informacao.

A Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas realizou
Pesquisa de Clima Organizacional e ja esta em andamento
Plano de Ac¢ao para melhoria dos pontos sensiveis observados.

Integridade foi tema da Semana de Integragcao dos Novos
Servidores da Susep.

Campanha de Sensibilizacdo realizada pela Comissao de Etica,
com o tema: Governanca, Etica e Integridade nas Decisdes e
Acdes Organizacionais.
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NOTICIAS DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

(Curadoria de conteudo: instancias de integridade da Susep)
Veja abaixo outras novidades do ultimo semestre sobre Integridade na Susep

PROGRIDE+ no Xl Concurso de Boas Praticas na Gestéo da Etica

Susep foi finalista na Categoria A do Xl Concurso de Boas Praticas na Gestdo da Etica:
2025, com o PROGRIDE+: Programa de Engajamento em Integridade. A categoria contou

com quase 20 iniciativas concorrentes, evidenciando destaque e relevancia nacional da
iniciativa da Autarquia. Acesso o site do Concurso

Fortalecendo a Governanga Correicional na Susep

Foi publicada a IN COGER n° 10/2025, que disciplina a Gestdo dos Processos
Administrativos Disciplinares na Susep. A iniciativa eleva a seguranca juridica e aprimora
o controle processual. Leia a noticia no site da Susep

Programa Nacional de Prevengéo a Corrupgéio (PNPC)

Susep realiza atualizagdo da sua auto avaliagdo no PNPC. Uma vez feita a auto avaliagao,
o programa tem o objetivo de mapear e oferecer diagnoéstico de suscetibilidade do
orgao a fraude e corrupgdo. Verifique a adesdo da Susep ao PNPC

Maturidade institucional e protegdo efetiva do interesse publico

Em apuracao preliminar complexa, a atuag¢ao técnica da COGER subsidiou PAR na CGU,
culminando na condenacido de empresas com multa superior a R$ 500 milhces e
desconsideracao da personalidade juridica.

Homenagem os ex-membros da Comisséo de Etica da Susep

Susep presta homenagem aos ex-membros da Comissdo de Etica pela prestacdo de

relevante servico publico em virtude de terem atuado na Comissao de Etica da Susep.
Acesse no Boletim de Pessoal da Susep

Integracgdo das fungdes correicional e ética no tratametno dos conflitos de interesse

Foi publicada a IN Conjunta COGER/Comissdo de Etica n° 18/2025, com esclarecimentos
sobre consulta prévia de Conflito de Interesses e Denuncia, fortalecendo a atuacao

preventiva e ampliando a seguranca juridica na mitigagao de riscos institucionais.

Acesso as decisdes do Comité de Governanga, Riscos e Controles da Susep

Foi criada pagina dedicada ao CGRC no Portal da Susep, com informac¢cées sobre sua

competéncia e composi¢cao, ampliando a transparéncia e facilitando o acesso as decisoes
do colegiado. Acesse a pagina na Internet

Gostou das novidades?
Continue acompanhando nossos boletins e comunicados e participe das agdes de integridade! 6 SUSEP
DE Para mais informacées e engajamento, acesse: & Intranet SUSEP - Integridade



https://susepcorp.sharepoint.com/sites/ASusep/SitePages/INTEGRIDADE.aspx
https://susepcorp.sharepoint.com/sites/ASusep/SitePages/INTEGRIDADE.aspx
https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/etica-publica/sistema-de-gestao-da-etica/concurso-boas-praticas/xi-concurso-de-boas-praticas-na-gestao-da-etica-1
https://www.gov.br/susep/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2025/agosto/corregedoria-da-susep-publica-norma-sobre-gestao-dos-processos-administrativos-disciplinares
https://www.gov.br/susep/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2025/agosto/corregedoria-da-susep-publica-norma-sobre-gestao-dos-processos-administrativos-disciplinares
https://sites.tcu.gov.br/verifique-adesao-pnpc/
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/382550
https://www.gov.br/susep/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/comite-de-governanca-riscos-e-controles-cgrc

