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            Execução do Plano de Integridade – Indicador Institucional

A Taxa de Execução do Plano de Integridade, monitorada no âmbito da Avaliação de
Desempenho Institucional (ADI), ao final do primeito semestre de 2026, registrou 59%
de execução coincidindo com a meta estipulada para o período. 

Eixos Temáticos Concluídas ✅
Em andamento

⏳

Não iniciadas
⚠

1 -Governança e Estrutura
Organizacional para a Integridade

3 1 -

2 - Gestão de Riscos para Integridade 7 6 2

3 - Comunicação, sensibilização, e
capacitação para um ambiente
organizacional íntegro

4 1 -

      PROGRIDE + 3 2 1

4 - Monitoramento e mensuração do
desempenho da gestão de integridade

3 1 -

No primeiro semestre de 2026, mais 5 ações do Plano de Integridade 2025–2026 foram
concluídas totalizando 20 ações concluídas até 30/06/2026. Alcançamos a marca de 59% das
ações planejadas, atendendo ao cronograma previsto para o biênio.
Ao todo, o plano contemplou 34 ações, distribuídas em 4 eixos temáticos, além de ações do
PROGRIDE+. 

BOLETIM PROGRIDE
Monitoramento do PROGRIDE e notícias das

instâncias de integridade da Susep

AÇÕES DO PLANO DE INTEGRIDADE
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A Comissão de Ética da Susep publicou na intranet as ementas das
consultas submetidas à Susep, pelo SeCI, em que foram identificados
riscos de conflito de interesses relevantes, confirmados pela CGU.

Prevenção: exemplos que orientam condutas.

Construção de ambientes saudáveis e seguros.

Informação mais fácil de encontrar.

O tema integridade ganhou destaque na intranet com um link no
menu principal. A página do PROGRIDE foi aprimorada facilitando

localizar as informações sobre integridade.

A Susep instituiu e treinou uma equipe de acolhimento para
atendimento a vítimas de assédio e discriminação no âmbito da
Autarquia.

A CODEN disponibilizou na intranet uma trilha para
gestores sobre solução de conflitos com foco na solução de

conflitos pessoais e na comunicação assertiva.

Alinhamento às boas práticas de gestão no setor público.

A Susep publicou a Resolução SUSEP nº 77/2026 estabelecendo 
os critérios e procedimentos para a nomeação e designação 

de servidores para cargos e funções comissionadas.

AÇÕES DO PLANO DE INTEGRIDADE CONCLUÍDAS NO
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026.

Habilidade para liderar com integridade.



Para mais informações e engajamento, acesse:  🔗 Intranet SUSEP - Integridade

NOTÍCIAS DAS INSTÂNCIAS DE INTEGRIDADE
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 Envio de convites por e-mail para reunião do Conselho Diretor

Veja abaixo outras ações de Integridade na Susep ocorridas no primeiro semestre de 2026.

Como parte das iniciativas de fortalecimento da transparência interna, a Susep passou a
encaminhar aos seus colaboradores convites para as reuniões do Conselho Diretor, que são
públicas e com transmissão ao vivo canal da Susep no YouTube.

A Susep organizou um webinar com as Supervisionadas, em 29/04/2026, para divulgar o
Pacto Brasil pela Integridade Empresarial. O programa é uma iniciativa da Controladoria-
Geral da União (CGU) voltada à promoção de práticas éticas e transparentes no ambiente
de negócios.

Webinar Susep-CGU: Pacto Brasil pela Integridade Empresarial

As Instâncias de Integridade revisaram as respostas na auto avaliação proposta pelo
Modelo de Maturidade em Integridade Pública da CGU após a execução de várias ações do
Plano de Integridade 2025-2026. a Susep ficou muito próxima de atingir o nível 2 de
maturidade do modelo.

Modelo de Maturidade em Integridade Pública

A Susep passou a contar com uma área dedicada à integridade com a função de articular
os esforços das instâncias com funções de integridade para que convirjam e alcancem os
objetivos institucionais. Já foi estabelecida uma rotina de encontros mensais e de
comunicação contínua pelo Teams.

Criação da Seção de Integridade - SEINT

Conscientização em Segurança da Informação

No âmbito do Programa de Conscientização em Segurança da Informação da Susep, a
CGITI/COGDS/DISIN promoveu a Oficina de Segurança da Informação: maturidade na
rede, realizada em 30 de abril.

Foram realizadas oficinas para testar a metodologia de gestão de riscos institucionais,
desenvolvida para apoiar a implementação da Política de Gestão de Riscos disposta na
Resolução SUSEP Nº 86, de 4 de maio de 2026.

Piloto da metodologia de Gestão de Riscos Institucionais

https://susepcorp.sharepoint.com/:u:/r/sites/ASusep/SitePages/INTEGRIDADE.aspx?csf=1&web=1&e=gydEHn
https://susepcorp.sharepoint.com/:u:/r/sites/ASusep/SitePages/INTEGRIDADE.aspx?csf=1&web=1&e=gydEHn
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