
Eixos Temáticos
Concluídas
no prazo ✅

Em
andamento

⏳

Não
iniciadas ⚠️

1 -Governança e Estrutura
Organizacional para a Integridade

- 2 2

2 - Gestão de Riscos para
Integridade

- 4 11

3 - Comunicação, sensibilização, e
capacitação para um ambiente
organizacional íntegro

- 1 4

      PROGRIDE + 1 - 5

4 - Monitoramento e mensuração
do desempenho da gestão de
integridade

- 3 1

BOLETIM PROGRIDE
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AÇÕES DO PLANO DE INTEGRIDADE

Monitoramento do PROGRIDE e notícias das
instâncias de integridade da Susep!!

Neste primeiro semestre de 2025, a SUSEP avançou na implementação das ações previstas
no Plano de Integridade 2025–2026. Ao todo, o plano contempla 28 ações em execução,  
distribuídas entre 4 eixos, além de 6 ações do PROGRIDE+. No primeiro semestre, 11 ações já
foram iniciadas (sendo 1 concluída) e outras 23 ainda estão em fase preparatória. O ritmo de
implementação segue o cronograma previsto para o biênio.

            Execução do Plano de Integridade – Indicador Institucional

A Taxa de Execução do Plano de Integridade, monitorada no âmbito da Avaliação de
Desempenho Institucional (ADI), tem meta de 35% ao final de 2025, com 3% previstos para
o 1º semestre. Ao final do 2º trimestre, a execução registrada foi de 3%, atingindo a meta
parcial definida para o período.
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Evento interno "Conhecendo as ações de integridade e enfrentamento
aos riscos" realizado pela DIRIS em formato de roda de conversa
virtual, promovendo interação ativa e engajamento dos servidores.

Integridade se constrói com diálogo

Transparência é a base da confiança pública

Padronizar para fortalecer: onde há clareza, há confiança

Grupo de trabalho SANEAR em andamento, focado na
uniformização dos procedimentos internos das áreas de supervisão.

A OUVID realizou avanços rumo à meta de 100% de
conformidade no Plano de Dados Aberto, restando a análise
técnica da CGU

Prevenir conflitos é proteger a ética

Começou a ser elaborada pela Comissão de Ética e COGER
uma orientação conjunta sobre Conflito de Interesses

Verificar para proteger

Auditoria baseada em riscos iniciada pela AUDIT, com destaque
para a gestão de benefícios e pagamentos de pessoal.

Auditoria baseada em riscos iniciada pela AUDIT, com destaque
para a gestão de benefícios e pagamentos de pessoal.

O monitoramento contínuo e colaborativo entre as unidades vem sendo um fator-chave
para o avanço das iniciativas, com destaque especial para iniciativas a seguir.

AÇÕES DO PLANO DE INTEGRIDADE



Gostou das novidades?
Continue acompanhando nossos boletins e comunicados e participe das ações de integridade! 

Para mais informações e engajamento, acesse:  🔗 Intranet SUSEP - Integridade

NOTÍCIAS DAS INSTÂNCIAS DE INTEGRIDADE
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Nova Portaria em Integridade

Veja abaixo outras novidades do último semestre sobre Integridade na Susep

A SUSEP publicou a Portaria nº 8.400/2025, que Institui o Plano Setorial de Prevenção e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminação da Superintendência de Seguros Privados -
SUSEP. 🔗 Leia a notícia no site da SUSEP

A SUSEP recebeu destaque em avaliação nacional por seus avanços na Auditoria Interna.
A certificação foi concedida pela CGU.
 🔗 Leia a notícia no site da SUSEP

 Reconhecimento nacional em auditoria

Segundo avaliação da CGU, a SUSEP atingiu 100% de conformidade em Transparência
Ativa, consolidando-se como referência em acesso à informação no setor público.
🔗 Leia a notícia no site da SUSEP

100% de Transparência Ativa

A SUSEP estabeleceu sua Política de Governança de Dados, alinhando-se às boas
práticas de integridade, inovação e uso estratégico da informação.
🔗 Leia a notícia no site da SUSEP

Política de Governança de Dados aprovada

 Integrideias no YouTube: a experiência do Progride+

A apresentação da DIRIS sobre a articulação das USI no PROGRIDE+ está disponível no
canal do YouTube da CGU.
 ▶️ Assista ao evento “INTEGRideias – Experiências em Integridade Pública”

A Corregedoria da SUSEP obteve desempenho de destaque entre os órgãos federais,
segundo relatório da CGU.
🔗 Leia a notícia no site da Susep

Já está no ar a nova página do PROGRIDE+ 2025–2026, com trilhas em integridade
reestruturadas e um calendário temático para inspirar o seu percurso. 🔗  Acesse a nova
página na Intranet

Corregedoria em destaque

PROGRIDE + de cara nova!

(Curadoria de conteúdo: instâncias de integridade da SUSEP)

https://susepcorp.sharepoint.com/sites/ASusep/SitePages/INTEGRIDADE.aspx
https://susepcorp.sharepoint.com/sites/ASusep/SitePages/INTEGRIDADE.aspx
https://www.gov.br/susep/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2025/junho/susep-publica-normativo-interno-sobre-prevencao-e-enfrentamento-ao-assedio-e-a-discriminacao
https://www.gov.br/susep/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2025/julho/susep-recebe-certificacao-por-avanco-na-auditoria-interna
https://www.gov.br/susep/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2025/julho/susep-recebe-certificacao-por-avanco-na-auditoria-interna
https://www.gov.br/susep/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2025/abril/susep-estabelece-politica-de-governanca-de-dados#:~:text=A%20norma%20define%20os%20princ%C3%ADpios%2C%20diretrizes%2C%20estruturas%2C%20pap%C3%A9is,na%20integridade%2C%20qualidade%2C%20confidencialidade%20e%20disponibilidade%20das%20informa%C3%A7%C3%B5es.
https://youtu.be/9rT-2IAKGFU
https://www.gov.br/susep/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2025/maio/corregedoria-da-susep-tem-desempenho-de-destaque-entre-orgaos-federais
https://susepcorp.sharepoint.com/sites/ASusep/SitePages/INTEGRIDADE-Progride-+.aspx
https://susepcorp.sharepoint.com/sites/ASusep/SitePages/INTEGRIDADE-Progride-+.aspx

