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Implementacao das acoes do
Plano de Integridade 2023-2024

AQ()ES FORAM PREVISTAS
2 0 para serem executadas no biénio 2023-2024

REALIZACAO DAS ACOES DO m Concluida no prazo
PLANO DE INTEGRIDADE
2023-2024

® Concluida com atraso

Ndo executada

- MAR/23 A AGO/23 - SET/23 A FEV/28 - MAR/24 A JUL/24 - AGO/24 A DEZ/24 2023-2024

APOS O ENCERRAMENTO DO
4° E ULTIMO CICLO DE
MONITORAMENTO (*)

das acoes previstas no ‘ _Iﬁ_ll |

Plano de Integridade da 11111
9 5 % SUSEP, para o biénio l
2023-2024 foram

concluidas.

(*) O 4° Ciclo de Monitoramento equivale ao periodo de agosto de 2024 a
dezembro de 2024.

§50%

foram
concluidas
no prazo.
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Implementacao das agoes do
Plano de Integridade 2023-2024

Conhec¢a as 6 acoes do Plano de Integridade da SUSEP que

receberam o status ‘concluida’ neste 4° ciclo de
monitoramento
PRINCIPAL
AGAO UNIDADE OBJETIVO
RESPONSAVEL

Avaliar a suficiéncia dos Canais de
comunicacao a Ouvidoria / Corregedoria /
Comissao de Etica, inclusive para o
oferecimento de denuncias anénimas

OUVID / COGER
/ Comissao de
Etica

Mitigar os riscos
para a integridade

Elaborar e executar
inciativa para

Execucao - Fase 6 -

UGI e Comissao

Mitigar os riscos

comissoes)

Conflito de Interesses de Etica para a integridade
reconhecer o
engajamento dos
servidores com o £ 20 - F . Miti )
Xecucgao - Fase 7 - itigar os riscos
tema da ) 9 UGI e CGPED 9 . .
. Assédio no Trabalho para a integridade
Integridade
Estabelecer regras para definicao de processos Mitigar os riscos
chave e criticos na SUSEP e seu tratamento CGEST J . .
. para a integridade
quando da tomada de decisao
Fortalecer decisoes colegiadas (em comités e CGEST Mitigar os riscos

para a integridade

Divulgar o canal de consulta prévia sobre
conflito de interesses - SeCi

Comissao de
Etica

Mitigar os riscos
para a integridade

Para conhecer as 13 acdes do Plano de Integridade da SUSEP que foram
concluidas nos 1°, 2° e 3° ciclos de monitoramento, acesse as edicdes

anteriores do Boletim PROGRIDE, na Intranet.

2024 e nao executada:

-
L __

Sobre a acao prevista no Plano de Integridade 2023- [

Criar
regulamentacao

interna, no ambito
da Susep, da
legislacao referente
a classificacao e
acesso a
informacoes

A acao nao foi executada porque a Unidade
responsavel entendeu que: i. a abertura de cadeia
de guarda e classificacao de documentos na Susep
Nao €& necessaria, pois esta apenas restringe acesso
a informacgodes ja protegidas por outras leis; e ii. a
Susep ja segue normativos internos sobre o tema.
proximo
relacionadas a classificacao e acesso a informacaoes.

Contudo, o

plano

incluira

acoes

PROGRIDE




