
20 AÇÕES FORAM PREVISTAS

para serem executadas no biênio 2023-2024

A P Ó S  O  E N C E R R A M E N T O  D O  
2 °  C I C L O  D E  M O N I T O R A M E N T O ( * )

das ações previstas para o
período de março de 2023 a
fevereiro de 2024 (10 de 14)
foram concluídas no prazo.

71%
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(*) O 2° Ciclo de Monitoramento equivale ao período de setembro de 2023 a
fevereiro de 2024.



AÇÃO
PRINCIPAL
UNIDADE
RESPONSÁVEL

OBJETIVO

Elaborar e
executar
inciativa para
reconhecer o
engajamento
dos servidores
com o tema da
Integridade

Execução - Fase 2 -
Transparência
Ativa e Acesso à
Informação

UGI e OUVID
Mitigar os riscos para a
integridade

Execução - Fase 3 -
Gestão de Riscos e
Controles

UGI e DIRIS
Mitigar os riscos para a
integridade

Elaborar material de boas-vindas e
termo de ciência dos padrões éticos
e de integridade da SUSEP a ser
disponibilizado quando da
assinatura do Termo de Posse.

CGPED

Elevar a maturidade em
integridade com base nas
melhorias identificadas na
autoavaliação realizada sob o
âmbito do PNPC (*)

Estabelecer critérios de seleção para
ocupação de cargos na SUSEP.

CGPED

Elevar a maturidade em
integridade com base nas
melhorias identificadas na
autoavaliação realizada sob o
âmbito do PNPC (*)

Realizar campanha dos valores da
SUSEP

COGET

Elevar a adesão aos critérios
analisados pela CGU quando
da avaliação que realizaram
do Programa de Integridade
da SUSEP, em 2022

Estabelecer critérios técnicos para
nomeação dos membros do
Conselho Diretor

CGPED
Mitigar os riscos para a
integridade
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Conheça as 6 ações do Plano de Integridade da SUSEP
concluídas até agosto de 2023

Para conhecer as 4 ações do Plano de Integridade da SUSEP que
foram concluídas no 1° ciclo de monitoramento, acesse o Boletim
PROGRIDE - Edição n° 1, na Intranet.

(*) PNPC - Programa Nacional de Prevenção à Corrupção


