Anexo - Metas Globais e Intermediarias

§l!§EP ANEXO - METAS GLOBAIS E INTERMEDIARIAS

de Seguros Privados

1. METAS GLOBAIS

DIMENSAO DO
INDICADOR META
INDICADOR
Indice de eficacia do atendimento ao publico sobre os mercados supervisionados Eficacia 90%
Indice anual de empresas fiscalizadas Execucéo 40%
2. METAS INTERMEDIARIAS
EQUIPE DE DIMENSAO DO
TRABALHO INDICADOR INDICADOR META
CGFIS Indice anual de empresas fiscalizadas no médulo contabil Execucéo 20%
CGJUL indice de Processos Administrativos Sancionadores analisados Eficiéncia 19 2:;5%5;05 /
CGPRO Ce]e_nd\ade da a_na_llse Eie produtos que necessitam de aprovagao Eficiencia 30 dias
prévia a comercializa¢éo
CGRAT indice de atos analisados Execucao 90%
CGSOA Iance Qe te~mpest|V|dade dg anélise d'e .Ilqwdez de solvéncia para Eficiéncia 100%
a fiscalizacéo in loco no médulo contabil
CGSOA indice de empresas com rating de solvéncia atualizado Execugao 100%
GABIN Celeridade de manifestacéo da Susep nas propostas legislativas Eficiéncia 90 dias
Celeridade da instrucéo processual do Procedimento de S .
SEGER Atendimento ao Consumidor - PAC Eficiéncia 90 dias
CGPLA Indice de cumprimento da Avaliagcdo de Desempenho Institucional Efetividade 100%
CGADM indice de pagamentos consistentes de bens e servicos Eficacia 90%
CGET Indice de atendimentos em primeiro nivel realizados dentro dos Eficiéncia 80%

prazos estipulados

Serdo atribuidos até oitenta pontos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional - ADI, que devera aferir os resultados dos segmentos Metas Globais e Metas

Intermediarias, assim calculados:
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Onde,

m = total de Metas Globais;

p, = peso da Meta Global “k”, conforme tabela abaixo;

G, = resultado da Meta Global “k”;
n = total de Metas Intermediarias;

g, = peso da Meta Intermediaria “k”, conforme tabela abaixo;

As Metas Globais e as Metas Intermediarias serdo ponderadas segundo a dimensdo de

desempenho do indicador:

Dimensao do Desempenho Peso Proporgao
Efetividade 2,5
Eficacia 2,0 60% Resultado
Eficiéncia 1,5
Execugao 1,5
Exceléncia 1,5 40% Esforgo
Economicidade 1,0
TOTAL dos pesos 10,0 100%




