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Orgao: Ministério da Economia/Superintendéncia de Seguros Privados
RESOLU(}AO SUSEP N° 19, DE 15 DE JULHO DE 2022

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Agente Publico da
Superintendéncia de Seguros Privados - Susep.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP torna publico
que Conselho Diretor da Autarquia, em reuniao ordinaria realizada em 14 de julho de 2022, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Inciso VIl do artigo 9° do Regimento Interno, anexo a Resolugao CNSP n°
428, de 12 de novembro de 2021, considerando o disposto no Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, nos
Incisos XVIII e XX do artigo 2° da Resolugao CEP n° 10, de 29 de setembro de 2008, e o que consta do
Processo Susep n° 15414.641652/2021-47, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Agente Publico da Superintendéncia de
Seguros Privados - Susep, na forma do anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Obrigam-se ao cumprimento do disposto nesta Resolugcao os servidores estatutarios, os
ocupantes de cargos em comissao, os diretores fiscais, liquidantes, interventores e seus assistentes, os
servidores, funcionarios ou empregados movimentados de outros orgaos publicos, os contratados, os
estagiarios, os prestadores de servicos e todos aqueles que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro
ato juridico, prestem servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, direta ou indiretamente vinculados a Susep, que, para os efeitos deste Codigo de
Etica, sdo genericamente denominados agentes publicos.

Art. 3° Este codigo de ética visa orientar a conduta esperada do agente publico da Susep, de
modo a entregar o melhor servigo para a sociedade, preservar a imagem da Autarquia e manter ambiente
de trabalho produtivo e saudavel.

Art. 4° A inobservancia das normas estabelecidas por este Codigo podera acarretar, sem
prejuizo de outras sancoes administrativas, civeis e penais, previstas em lei, as seguintes consequéncias:

| - censura ética, recomendacao ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, a ser aplicado
pela Comissao de Etica Publica - Susep;

Il - exoneragao do cargo em comissao ou do cargo de liquidante, interventor, assistente de
liquidante ou assistente de interventor, ou diretor fiscal;

[l - dispensa da funcao de confianga; e

IV - restituicdo do servidor, funcionario ou empregado cedido, movimentado, requisitado ou
contratado ao seu 6rgao de origem ou a empresa contratada para prestagcao do servigo, com a devida
comunicacgao ao seu empregador direto, das razdes que embasaram o ato.

Art. 5° Fica revogada a Deliberagao Susep n° 135, de 20 de abril de 2009.

Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor em 1° de agosto de 2022.

ALEXANDRE MILANESE CAMILLO
ANEXO

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO AGENTE PUBLICO DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS



Art. 1° Além dos principios eticos de que trata o Decreto n° 1171, de 22 de junho de 1994, que
aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, ou da norma
que venha a substitui-lo, o desempenho profissional dos agentes publicos da Susep deve ser orientado
pelos seguintes principios:

| - justica: como ideal de interacao social, baseado no equilibrio, na razoabilidade e na
imparcialidade;

Il - honestidade: como atributo daquele que age com franqueza e se compromete com a
verdade;

lll - cooperagao: como a agao conjunta, voluntaria e produtiva para alcancar um objetivo
comum;

IV - responsabilidade: como o dever individual de arcar com as consequéncias do proprio
comportamento e de prestar contas sobre suas atividades profissionais;

V - respeito: como a postura que leva uma pessoa a tratar a outra com atencao e deferéncia;

VI - humildade: como a qualidade de quem assume as suas responsabilidades e age sem
arrogancia, soberba ou desejo de privilégios ou distingdes; e

VIl - zelo pela reputacao e integridade da Susep: preocupacao ativa com a imagem publica e o
patrimonio da instituicao.

CAPITULOII
DOS DEVERES DO AGENTE PUBLICO DA SUSEP
Art. 2° S3o deveres fundamentais do agente publico da Susep:

| - conhecer e cumprir o Codigo de Etica Profissional do servidor publico civil do poder
executivo federal, nos termos do Decreto n° 1171 de 22 de junho de 1994, ou norma que venha a substitui-
lo;

Il - conhecer e se alinhar ao plano estratégico da Autarquia, contribuindo para que a sociedade
identifique na Susep sua missao, visao e valores estratégicos;

lll - respeitar opinides diversas, no convivio com todos, de modo a promover a criagao de
ambiente adequado ao dialogo, que propicie o espagco democratico para exposicao de divergéncias,
criticas e sugestoes;

IV - evitar comprometer o trabalho ou a imagem da Susep, escolhendo meios adequados para
registrar opinides divergentes ou criticas;

V - exercer suas atribuicbes conforme as competéncias da unidade de sua lotagado, evitando
extrapolar suas competéncias regimentais;

VI - empenhar-se para cumprir os horarios, tarefas e prazos acordados com a chefia imediata,
avisando e justificando eventuais descumprimentos;

VIl - utilizar os canais institucionais competentes para comunicar ato ou fato contrario ao
interesse publico, de acordo com a situagao concreta;

VIII - contribuir para a construgao e manutencao de ambiente de trabalho saudavel e produtivo;

IX - estar disponivel, sempre que possivel, para participar de programas de treinamento,
comités, comissdes e grupos de trabalho, quando convidado ou indicado;

X - ter conduta compativel com a atividade profissional desempenhada, evitando comprometer
a imagem da Susep;

Xl - manter-se acessivel e prestar informacdes completas e tempestivas, observado o sigilo
pertinente;

Xl - evitar situagoes que possam caracterizar conflito entre interesses privados e o interesse
publico, concernente a atribuicao legal da Susep, nos termos do que estabelece a Lei n° 12.813, de 16 de
maio de 2013, ou norma que venha a substitui-la;



XIll - manter a confidencialidade sobre dados e fatos sigilosos, quando o interesse publico a ser
preservado ressalve a publicidade dos referidos atos, buscando aplicar corretamente a Lei n°® 12.527, de 18
de novembro de 2011, e os normativos infra legais que a regulamentam;

XIV - preservar o patrimoénio publico colocado a sua disposicao para o desenvolvimento do
trabalho, zelando por seu acervo;

XV - buscar a melhoria continua das atividades profissionais desenvolvidas, pelos meios
institucionais a sua disposicao;

XVI - ser zeloso, comunicando tempestivamente a autoridade competente todo ato ou fato que
possa acarretar lesao ao patrimdnio publico, bem como aqueles que possam expor a integridade moral,
fisica e a saude dos servidores, solicitando providéncias;

XVII - notificar a comissao de ética quando conhecer fato que possa configurar indicios de
infragao ética, observados os normativos éticos vigentes, identificando, quando possivel, o dispositivo em
tese infringido;

XVIII - auxiliar a divulgagao das disposicées contidas neste Codigo de Etica;

XIX - zelar pelo devido tratamento as informacdes pessoais sob sua responsabilidade,
observando os preceitos da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - Lei n® 13.709, de 2018, bem como
das demais normas pertinentes;

XX - ao realizar investimentos no proprio nome, em nome do conjuge, do companheiro ou,
ainda, de seus dependentes, o servidor deve levar em conta a hipotese de potencial conflito de interesses
com as atividades exercidas e a possibilidade de ocorréncia de situagcdes que possam, direta ou
indiretamente, lancar duvidas quanto a utilizacao de informacgoes privilegiadas; e

XXI - ser cuidadoso ao realizar publicacdes em redes sociais, visando a resguardar a imagem
institucional da Susep perante a sociedade.

CAPITULO IIl
DAS VEDACOES AO AGENTE PUBLICO DA SUSEP
Art. 3° E vedado ao agente publico da Susep:

| - utilizar-se de informacdes privilegiadas de que tenha conhecimento em decorréncia do
cargo, fungado ou emprego, para influenciar decisoes, realizar negociagdes ou incorrer em outras situacoes
que favorecam interesses proprios ou de terceiros;

Il - prestar informagdes sobre matéria que nao seja de sua competéncia especifica ou comentar
assuntos internos que possam vir antecipar decisao da Autarquia ou propiciar situacado de privilégio para
quem a solicite ou, ainda, que se refira a interesse de terceiro;

[l - utilizar-se do cargo, funcao, emprego, amizade ou influéncia para auferir beneficios ou
tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em 6rgao publico ou entidade particular;

IV - permitir que o relacionamento pessoal ou comercial, inclusive com ex-servidores da Susep,
venha a influenciar decisao da Autarquia, estabelecer ordem de prioridade nas analises, ou propiciar
acesso a informacoes privilegiadas;

V - alterar, deturpar ou omitir documentos oficiais sob sua responsabilidade ou de que tenha
acesso, em decorréncia de cargo, emprego ou fungao;

VI - ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragdo aos normativos éticos
vigentes;

VII - retirar ou reter, sem a devida autorizagao, qualquer documento, livro ou bem pertencente
ao patrimonio publico ou que estejam sob guarda e responsabilidade da Susep;

VIII - utilizar-se de agente publico subordinado, empresa contratada ou empresa fiscalizada
para atendimento a interesse particular, proprio ou de terceiros;

IX - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao, doacao ou vantagem de qualquer espécie, para si
ou para terceiros, que possam dar origem a compromisso pessoal ou funcional que venha influenciar



decisdes da Autarquia, bem como propor ou obter troca de favores com o mesmo fim;

X - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresas contratadas, fiscalizadas, fornecedoras,
prestadoras de servicos ou que estejam participando de licitagdes, bem como indicar consultor ou
candidato a emprego em empresa fiscalizada pela Susep;

Xl - contratar, sugerir, indicar ou induzir outra pessoa a indicar familiares para contratagao como
prestadores de servicos da Susep, pessoa fisica ou juridica, sem informar o fato ao responsavel pela
contratacao, observando ainda os normativos vigentes com relagao ao nepotismo;

Xl - manter relagdes comerciais particulares com fornecedores ou com empresa que, por si ou
por outrem, tenha interesse ou participacao direta ou indireta em negécios ou atividades da Susep, salvo
na estrita qualidade de consumidor do produto ou servico;

XIIl - divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos meios de comunicagao, em
nome da Susep, sem autorizagao, ou expor opiniao sobre a honorabilidade e o desempenho funcional de
outro servidor ou o meérito de questao submetida a sua apreciagao ou decisao, seja individual ou em 6rgao
colegiado;

XIV - praticar atos de gestao de bens com base em informagao governamental da qual tenha
conhecimento privilegiado;

XV - efetuar aplicagcdes de recursos proprios ou de terceiros em operacao de que tenha
conhecimento em razao do cargo ou da fungao publica; e

XVI - fazer uso de informacgdes privilegiadas, obtidas em razao do exercicio do cargo ou da
fungao publica, para prestar conselho, assessoria ou recomendagao sobre investimentos a qualquer
pessoa ou instituicao.

Art. 4° E vedada a aceitagdo de presentes, salvo quando ofertados por autoridade publica
estrangeira, nos casos protocolares em que houver reciprocidade.

§ 1° Os presentes que, por qualquer razao, nao possam ser recusados ou devolvidos sem énus
para o servidor ou para a Administragao Publica, poderao ser incorporados ao patriménio da Susep ou
destinados a entidade de carater cultural ou filantropico, na forma regulamentada pela legislagao vigente.

§ 2° Serao aplicaveis aos agentes publicos, subsidiariamente, as regras sobre o tratamento de
presentes e brindes aplicaveis as autoridades publicas abrangidas pelo Codigo de Conduta da Alta
Administragdo Federal e definidas pela Comissao de Etica Publica.

Art. 5° E vedado ao servidor da Susep, em sua relagdo com parte estranha a administragao
publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou a organismo
internacional de que o Brasil participe:

| - prestar servicos ou aceitar proposta de trabalho, de natureza eventual ou permanente, que
coincida com seu horario de expediente;

Il - aceitar oferecimento de transporte, hospedagem, ajuda de custo ou quaisquer outros
favores de pessoa fisica ou juridica que tenha suas atividades fiscalizadas pela Susep, de forma a permitir
situacao que possa gerar duvida sobre sua probidade ou honorabilidade; e

[l - participar de sorteios promocionais realizados por empresa fornecedora, contratada ou
fiscalizada pela Susep, salvo aqueles em que esteja participando estritamente como cliente e em
igualdade de condicoes com todos os demais clientes.

Art.6° Serao aplicaveis aos agentes publicos, subsidiariamente, os normativos éticos que
regulam a participacao de autoridade publica abrangida pelo Codigo de Conduta da Alta Administragao
Federal em seminarios e outros eventos.

Art. 7° A inobservancia das normas de conduta previstas implicara na aplicagcao de censura
ética, sem prejuizo das demais sangoes na esfera administrativa, civil e penal, quando for o caso.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



