MINISTERIO DA FAZENDA
Superintendéncia de Seguros Privados

DELIBERACAO SUSEP N2 136, de 20 de abril de 2009.

Aprova o Regimento Interno da Comisséo de
Etica Publica da Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS — SUSER torna publico que o Conselho Diretor desta Autargem reunido
ordinaria realizada em 6 de abril de 2009, conaittw o disposto nos Decreto¥ 8i6.904,
de 3 de outubro de 1988, e 1.171, de 22 de juni®@é, o que consta do Processo SUSEP
n® 15414.000121/2009-11, e no uso das atribuicGedhgueonfere o inciso XI do art. 10
do Regimento Interno, aprovado pela DeliberacdoEFUS 132, de 18 de dezembro de

2008,

DELIBEROU:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comissa&tia Publica
da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEBnexo a esta Deliberacéao.

Art. 2° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de shbiscpgao.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR
Superintendente
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ANEXO

B REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO DE ETICA DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Compete a Comissdo de Etica Publica da Superiénem de
Seguros Privados:

| — promover a ado¢do de normas de conduta esgecifiara os servidores,
no ambito da Superintendéncia de Seguros Priva@$SEP;

Il — subsidiar os membros da Diretoria Colegiads elemais servidores na
tomada de decisdo concernente a atos que possditamgescumprimento de normas de
conduta aplicaveis aos servidores da SUSEP;

Il — representar o 6rgéo ou a entidade na Redgtide do Poder Executivo
Federal a que se refere o aftd® Decreto R16.029, de 2007;

IV — formular consulta & Comissdo de Etica Publisabre questdes
relacionadas a normas e condutas éticas;

V — dirimir davidas a respeito da aplicacdo aovideres de normas de
conduta;

VI — orientar o servidor sobre ética no trato desspas e da coisa publica,

VIl — promover a disseminagdo de valores, pringgaormas relacionados
a conduta ética do servidor publico;

VIII — dar publicidade aos seus atos, na formaeda |

IX — instaurar, de oficio, procedimento sobre daip ou conduta que
denotem indicios de transgressdo a principio omadatica, e, se for o caso, sugerir as
providéncias cabiveis;

X — receber manifestacdes ou denuncias sobre @qseétitas e apurar as
ocorréncias para o devido encaminhamento;

Xl — recomendar, acompanhar e avaliar o desenvehio de acdes
objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamsobre as normas de ética e
disciplina;

XII — aplicar pena de censura ética ao servidan@minhar copia do ato a
unidade de gestéo de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo a exoneracdo dearteple cargo ou funcao
de confianga;

b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do semvatmérgdo ou entidade de
origem;
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c) sugerir ao dirigente maximo a remessa de exptdao setor competente
para exame de eventuais transgressoes de natdrezsss;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanarakesticos, lavrando, se for
0 caso, 0 Acordo de Conduta Pessoal e ProfissioA@PP;

Xl — encaminhar, se for o caso, procedimento peracdo de desvio de
conduta ética ao Superintendente da SUSEP e, civani@nte, a entidade em que, em
razao de exercicio profissional, o servidor estgarito, para as providéncias cabiveis;

XIV — arquivar 0os processos ou remeté-los ao Og@Enpetente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio dicoconfigurada infracdo cuja
apuracao seja da competéncia de 6rgéo distinto;

XV — notificar as partes sobre suas decisoes;

XVI — submeter ao dirigente maximo do érgdo oudaute sugestbes de
aprimoramento ao codigo de conduta ética da by

XVII — dar ampla divulgacdo ao regramento ético;

XVIII — requisitar agente publico para prestar g% transitorios técnicos
ou administrativos & Comisséo de Etica, mediardgiprautorizacéo do dirigente maximo
do orgao ou entidade;

XIX — elaborar e executar o plano de trabalho dddgeda ética; e

) XX — indicar, por meio de ato interno, represergantcais da Comissao de
Etica, que serdo designados pelos dirigentes méxidos O6rgdos ou entidades, para
contribuir nos trabalhos de educacéo e de comuimcac

XXI' — manifestar-se sobre a existéncia de conflit® interesses nos
processos de concessao de licenca para tratartelesses particulares que lhe forem
submetidos e, nos casos em que houver propostagiemento por instituicdo privada,
nacional ou internacional, de qualquer custo refamlo ao afastamento do Pais nos termos
do art. 4 da Portaria MF Ri206, de 14 de agosto de 2007 (DOU de 15 de ages?607);

XXII — supervisionar a observancia do Codigo de dina da Alta
Administracdo Federal e comunicar & Comissdo deaHRilblica situagbes que possam
configurar descumprimento de suas normas;

XXIII — submeter & Comiss&o de Etica Publica sugsstle aprimoramento
do Codigo da Alta Administracdo Federal e de sasslucdes de carater interpretativo;

XXIV — elaborar e propor aperfeicoamentos no Codigo Conduta dos
Servidores da Superintendéncia de Seguros Privados;

XXV — dirimir duvidas na interpretacdo do preseRegimento, resolver 0s
casos omissos decorrentes da sua aplicacao e ptgracdes que se fizerem necessarias.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° A Comisséo de Etica da SUSEP serda composta pomteinbros
titulares e respectivos suplentes, servidores ubbcupantes de cargo efetivo ou emprego
do seu quadro permanente, designados por ato @rdi# maximo do correspondente
orgao ou entidade.

§ 1° Nao havendo servidores publicos no drgéo ou nidagte em numero
suficiente para instituir a Comissédo de Etica, paddeser escolhidos servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo ou emprego do quadmagmemte da Administracéo Publica.

§ 2 A atuacdo na Comissdo de Etica é consideradaapéeste relevante
servico publico e ndo enseja qualquer remuneracwyendo ser registrada nos
assentamentos funcionais do servidor.

8 3 O dirigente maximo de 6rgéo ou entidade nido poseranembro da
Comisséo de Etica.

§ 4 O Presidente da Comiss&o sera substituido pelobneemais antigo,
em caso de impedimento ou vacancia.

§ 5 No caso de vacancia, o cargo de Presidente da sSamisera
preenchido mediante nova escolha efetuada pelsssembros.

§ 6 Na auséncia de membro titular, o respectivo stpledeve
imediatamente assumir suas atribuicdes.

§ 7 Cessara a investidura de membros das Comissoddice com a
extincdo do mandato, a renuncia ou por desvio mlisar ou ético reconhecido pela
Comisséao de Etica Publica.

Art. 3° A Comisséo de Etica contard com uma Secretariatfiva, que tera
como finalidade contribuir para a elaboragdo e mprimento do plano de trabalho da
gestdo da ética e prover apoio técnico e materglessario ao cumprimento das
atribuicoes.

§ 1° O encargo de secretario-executivo recaird em tietele cargo efetivo
ou emprego permanente na administragao publiceaidd pelos membros da Comissao de
Etica e designado pelo dirigente maximo do orgadavantidade.

8 2 Fica vedado ao Secretario-Executivo ser memb@aaissdo de Etica.

§ ¥ A Comissdo de Etica podera designar representdotess que
auxiliaréo nos trabalhos de educacéo e de comwiucacg

§ £ Outros servidores do 6rgédo ou da entidade podendequisitados, em
carater transitorio, para realizacdo de atividaddministrativas junto a Secretaria-
Executiva.
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CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° As deliberacBes da Comissdo de Etica serdo tonmutagotos da
maioria de seus membros.

Art. 5° A Comisséo de Etica se reunira ordinariamente pelnos uma vez
por més e, em carater extraordinario por iniciatigaPresidente, dos seus membros ou do
Secretario-Executivo.

Art. 6° A pauta das reunides da Comisséo de Etica serpostana partir de
sugestdes do Presidente, dos membros ou do Sexfetécutivo, sendo admitida a
inclusdo de novos assuntos no inicio da reunido.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° Compete ao presidente da Comisséo de Etica:
| - convocar e presidir as reunides;

Il - determinar a instauracdo de processos parpuaagdo de prética
contraria ao codigo de ética ou de conduta do éogaentidade, bem como as diligéncias e
convocacoes;

[l - designar relator para os processos;

IV - orientar os trabalhos da Comissdo de Eticaewar os debates e
concluir as deliberacoes;

V - tomar os votos, proferindo voto de qualidadpraclamar os resultados;

VI - delegar competéncias para tarefas especidicagiemais integrantes da
Comissao de Etica.

Paragrafo unico. O voto de qualidade de que trateiso V somente sera
adotado em caso de desempate.

Art. 8° Compete aos membros da Comisséo de Etica:

| - examinar matérias, emitindo parecer e voto;

Il - pedir vista de matéria em deliberacéo;

[l - fazer relatérios; e
) IV - solicitar informacdes a respeito de matérials exame da Comisséo de
Etica.

Art. 9°. Compete ao Secretario-Executivo:

| - organizar a agenda e a pauta das reunides;

Il - proceder ao registro das reunides e a elaBorde suas atas;
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1l - instruir as matérias submetidas & deliberag@i€omisséo de Etica;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo sledes e subsidios ao
processo de tomada de decisdo da Comissao de Etica;

V - coordenar o trabalho da Secretaria-Executivem bcomo dos
representantes locais;

VI - fornecer apoio técnico e administrativo & Ceséio de Etica;

VII - executar e dar publicidade aos atos de coémmd da Secretaria-
Executiva,

VIII - coordenar o desenvolvimento de acfes obgetilo a disseminacao,
capacitacao e treinamento sobre ética no érgaotalade; e

IX - executar outras atividades determinadas pelai€séo de Etica.

§ 1° Compete aos demais integrantes da Secretaria-fis@darnecer o
suporte administrativo necessario ao desenvolvionentexercicio de suas funcgdes.

§ 2 Aos representantes locais compete contribuir cenatividades de
educacao e de comunicacao.

CAPITULO V
DOS MANDATOS

Art. 10. Os membros da Comissdo de Etica cumprir@mdatos, n&o
coincidentes, de trés anos, permitida uma Unicankeao.

§ 1° Os mandatos dos primeiros membros e dos respsdciyuentes serdo
de um, dois e trés anos, estabelecidos em pod@signatoria.

§ 2 Podera ser reconduzido uma Unica vez ao cargo embro da
Comissédo de Etica o servidor publico que for design para cumprir 0 mandato
complementar, caso 0 mesmo tenha se iniciado doténscurso da metade do periodo
estabelecido no mandato originario.

§ 2 Na hip6tese de o mandato complementar ser exeapid® o transcurso
da metade do periodo estabelecido no mandato arigjro membro da Comiss&o de Etica
que o exercer podera ser conduzido imediatamenpesterior mandato regular de 3 (trés)
anos, permitindo-lhe uma Unica reconduc¢do ao mancagllar.

CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 11. As fases processuais no ambito da Comisihidrtica serdo as
seguintes:

| - Procedimento Preliminar, compreendendo:
a) juizo de admissibilidade;
b) instauracéao;
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c) provas documentais e, excepcionalmente, maagéstdo investigado e
realizacdo de diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatorio;
e) proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Pasfast ACPP;

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ao conversdo em
Processo de Apuracao Etica;

Il - Processo de Apuracéo Etica, subdividindo-se em
a) instauracao;

b) instrucdo complementar, compreendendo:

1. a realizagéo de diligéncias;

2. a manifestacao do investigado; e

3. a produgéao de provas;

c) relatério; e

d) deliberacdo e decisdo, que declarara improce&jénontera sancao,
recomendacdo a ser aplicada ou proposta de ACPP.

Art. 12. A apuracdo de infracdo ética sera fornaaléz por procedimento
preliminar, que devera observar as regras de adyagompreendendo numeracao, rubrica
da paginacédo, juntada de documentos em ordem égioale demais atos de expediente
administrativo.

Art. 13. Até a conclusao final, todos os expediemte apuracao de infracao
ética terdo a chancela de "reservado"”, nos termd3edreto N 4.553, de 27 de dezembro
2002, apds, estardo acessiveis aos interessadosneemlisposto na Lei \d.784, de 29 de
janeiro de 1999.

Art. 14. Ao denunciado € assegurado o direito dehecer o teor da
acusacao e ter vista dos autos no recinto da Camdss Etica, bem como de obter cépias
de documentos.

Paragrafo unico. As copias deverao ser solicitbalasalmente a Comissao
de Etica.

Art. 15. A Comisséo de Etica, sempre que constataossivel ocorréncia de
ilicitos penais, civis, de improbidade administratou de infracdo disciplinar, encaminhara
copia dos autos as autoridades competentes paracapude tais fatos, sem prejuizo da
adocao das demais medidas de sua competéncia.

Art. 16. A decisao final sobre investigacdo de cmadetica que resultar em
sanc¢do, em recomendac¢do ou em Acordo de CondwdadPesProfissional sera resumida e
publicada em ementa, com a omissdo dos nomes duodvidlos e de quaisquer outros
dados que permitam a identificacao.

Paragrafo unico. A deciséo final contendo nomeeatiticacdo do agente
publico devera ser remetida & Comisséo de Etictidaara formac&o de banco de dados
de sancdes, para fins de consulta pelos 6rgdosntdades da administracdo publica
federal, em casos de nomeacao para cargo em comissi alta relevancia publica.
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Art. 17. Os setores competentes da SUSEP daraoniato prioritario as
solicitagdes de documentos e informacdes necessariastrucdo dos procedimentos de
investigacao instaurados pela Comissédo de Eticdpone determina o Decreta’8.029,
de 2007.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada nedigoaimplicara a
responsabilidade de quem lhe der causa.

§ 2No ambito do 6rgao ou da entidade e em relacécespsctivos agentes
publicos a Comissdo de Etica tera acesso a toddeasnentos necessarios aos trabalhos,
dando tratamento especifico aqueles protegidosigito legal.

CAPITULO VI
DO RITO PROCESSUAL

Art. 18. Qualquer cidadao, agente publico, pessddi¢a de direito privado,
associacdo ou entidade de classe podera provataagéio da Comissdo de Etica, visando
a apuracdo de transgressdo ética imputada ao apéhleo ou ocorrida em setores
competentes do 6rgéo ou entidade federal.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico agdele que por forca de
lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste & de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribufgéanceira, a 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Federal direta e indireta.

Art. 19. O Procedimento Preliminar para apuracacat&uta que, em tese,
configure infracdo ao padréo ético sera instaupela Comisséo de Etica, de oficio ou
mediante representacdo ou denuncia formulada Eosguer das pessoas mencionadas no
caput do art. 18.

§ 1° A instauracdo, de oficio, de expediente de ingastio deve ser
fundamentada pelos integrantes da Comissédo de E&tijpoiada em noticia publica de
conduta ou em indicios capazes de Ihe dar suséntac

§ 2 Se houver indicios de que a conduta configuremas@ tempo, falta
ética e infracdo de outra natureza, inclusive disar, a copia dos autos deverd ser
encaminhada imediatamente ao 6rgao competente.

§ 3 Na hipdtese prevista no 8 » denunciado devera ser notificado sobre a
remessa do expediente ao 6rgdo competente.

§ 4° Havendo duvida quanto ao enquadramento da corskidesvio ético,
infracdo disciplinar, ato de improbidade, crimerélgponsabilidade ou infracdo de natureza
diversa, a Comissdo de Etica, em carater excepcipodera solicitar parecer reservado
junto a unidade responsavel pelo assessorameid@@do 6rgdo ou da entidade.

Art. 20. A representacao, a denuncia ou qualqueaaemanda deve conter
0S seguintes requisitos:

| - descricao da conduta;
Il - indicacdo da autoria, caso seja possivel; e
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lll - apresentacdo dos elementos de prova ou igdaae onde podem ser
encontrados.

Paragrafo unico. Quando o autor da demanda nateséficar, a Comissao
de Etica podera acolher os fatos narrados para dasinstauracdo, de oficio, de
procedimento investigatorio, desde que contenhéciosl suficientes da ocorréncia da
infragdo ou, em caso contrario, determinar o agquanto sumario.

Art. 21. A representacdo, dendncia ou qualqueracdgmanda sera dirigida
a Comissdo de Etica, podendo ser protocolada diegtee na sede da Comissdo ou
encaminhadas pela via postal, correio eletrénictaru

§ 1° A Comissdo de Etica expedira comunicacéo oficisllgando os
enderecos fisico e eletrdnico para atendimentoesaptacdo de demandas.

§ 2 Caso a pessoa interessada em denunciar ou represempareca
perante a Comissdo de Etica, esta podera redurn@o as declaracdes e colher a
assinatura do denunciante, bem como receber ev@ptoaas.

§ 3 Sera assegurada ao denunciante a comprovacdocelimento da
dendncia ou representacao por ele encaminhada.

Art. 22. Oferecida a representacdo ou denuncia,omis3do de Etica
deliberard sobre sua admissibilidade, verificandoumprimento dos requisitos previstos
nos incisos do art. 20.

§ 1° A Comissdo de Etica podera determinar a colheitanfbrmacées
complementares ou de outros elementos de provpulgae necessarios.

§ 2 A Comissdo de Etica, mediante decisdo fundamentadpivara
representacdo ou denuncia manifestamente improeedeentificando o denunciante.

§ 3 E facultado ao denunciado a interposicao de pedigdreconsideracao
dirigido a prépria Comisséo de Etica, no prazo ele dias, contados da ciéncia da deciséo,
com a competente fundamentagao.

§ £ A juizo da Comisséo de Etica e mediante consentorgo denunciado,
poderda ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal es§loofal.

§ 5° Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissian&rocedimento
Preliminar serd sobrestado, por até dois anostéaicrda Comissao de Etica, conforme o
caso.

§ 6° Se, até o final do prazo de sobrestamento, o AcdedConduta Pessoal
e Profissional for cumprido, sera determinado aigegmento do feito.

§,7Q Se o0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissionatléscumprido, a
Comissao de Etica dara seguimento ao feito, coenveot o Procedimento Preliminar em
Processo de Apuracao Etica.

§ & Né&o serd objeto de Acordo de Conduta Pessoal fisffooal o
descumprimento ao disposto no inciso XV do anexDeareto N 1.171, de 1994.

Art. 23. Ao final do Procedimento Preliminar, sgréferida decisao pela
Comissdo de Etica do 6rgdo ou entidade determinanai@uivamento ou sua conversao
em Processo de Apuracéo Etica.
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Art. 24. Instaurado o Processo de Apuracdo EticEomissdo de Etica
notificara o investigado para, no prazo de dez, dipsesentar defesa prévia, por escrito,
listando eventuais testemunhas, até o numero deoguaapresentando ou indicando as
provas que pretende produzir.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo @oder prorrogado por
igual periodo, a juizo da Comissdo de Etica, meeiaequerimento justificado do
investigado.

Art. 25. O pedido de inquiricdo de testemunhas ideser justificado.
§ 1° Sera indeferido o pedido de inquiricdo, quando:
| - formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato ja estiver suficientemente provado gocumento ou confissédo do
investigado ou quaisquer outros meios de prova atingls com o rito descrito nesta
Resolucao; ou

[l - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2 As testemunhas poderdo ser substituidas desdeo qoeestigado
formalize pedido a Comisséo de Etica em tempo bih momento anterior & audiéncia
de inquiricéo.

Art. 26. O pedido de prova pericial devera serifjaatlo, sendo licito a
Comisséo de Etica indeferi-lo nas seguintes hipétes

| - a comprovacgéao do fato ndo depender de conhatinaspecial de perito;
ou

Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenhntaresse para o
esclarecimento do fato.

Art. 27. Na hipétese de o investigado ndo requargroducdo de outras
provas, além dos documentos apresentados comsagetevia, a Comisséo de Etica, salvo
se entender necessaria a inquiricdo de testemumh@alizacdo de diligéncias ou de exame
pericial, elaborara o relatorio.

Paragrafo unico. Na hipotese de o investigado, covagamente notificado
ou citado por edital publico, ndo se apresentam renviar procurador legalmente
constituido para exercer o direito ao contraditéria ampla defesa, a Comisséo de Etica
designara um defensor dativo preferencialmentell@doodentre os servidores do quadro
permanente para acompanhar o processo, sendodhdaseonduta contraria aos interesses
do investigado.

Art. 28. Concluida a instrucdo processual e elalwra relatorio, o
investigado sera notificado para apresentar aagbeg finais no prazo de dez dias.

Art. 29. Apresentadas ou ndo as alegacOes finaiSpraissdo de Etica
proferira decisao.

§ 1° Se a concluséo for pela culpabilidade do invedtiga Comisséo de
Etica podera aplicar a penalidade de censura gtinasta no DecretoNL.171, de 1994, e,
cumulativamente, fazer recomendacgdes, bem comarlavAcordo de Conduta Pessoal e
Profissional, sem prejuizo de outras medidas &akgo.
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§ 2 Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissiofaldescumprido, a
Comissao de Etica dard seguimento ao Processouwtag§o Etica.

§ P E facultado ao investigado pedir a reconsidera@mmpanhada de
fundamentacdo a propria Comisséo de Etica, no ptazdez dias, contado da ciéncia da
respectiva decisao.

Art. 30. Copia da deciséo definitiva que resultarpenalidade a detentor de
cargo efetivo ou de emprego permanente na Admagi&tr Publica, bem como a ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, sedménhada a unidade de gestdo de
pessoal, para constar dos assentamentos do agélit® ppara fins exclusivamente éticos.

8§ 1° O registro referido neste artigo sera cancelads apdecurso do prazo
de trés anos de efetivo exercicio, contados daatatgue a decisdo se tornou definitiva,
desde que o servidor, nesse periodo, ndo tenhegai@nova infracdo ética.

§ 22 Em se tratando de prestador de servicos sem wimtitdto ou formal
com o 6rgdo ou entidade, a copia da decisdo deéinitevera ser remetida ao dirigente
maximo, a quem competira a adocao das providénalaiseis.

§ 3 Em relacio aos agentes publicos listados nt) § Zomisséo de Etica
expedira decisdo definitiva elencando as condutfagcionais, eximindo-se de aplicar ou
de propor penalidades, recomendac¢des ou Acordmdeéuta Pessoal e Profissional.

CAPITULO VIII i
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DACOMISSAO

Art. 31. Sao principios fundamentais no trabalhsedeolvido pelos
membros da Comissao de Etica:

| - preservar a honra e a imagem da pessoa inadstig
Il - proteger a identidade do denunciante;
[l - atuar de forma independente e imparcial;

IV - comparecer as reunides da Comissdo de Etustififando ao
presidente da Comisséo, por escrito, eventuaisialaste afastamentos;

V - em eventual auséncia ou afastamento, instrusulostituto sobre os
trabalhos em curso;

VI - declarar aos demais membros o impedimento osuspeicao nos
trabalhos da Comissao de Etica; e

VII - eximir-se de atuar em procedimento no quahgesido identificado seu
impedimento ou suspeicao.

Art. 32. Da-se o impedimento do membro da ComisiiBtica quando:
| - tenha interesse direto ou indireto no feito;
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I - tenha participado ou venha a participar, emtr@uprocesso
administrativo ou judicial, como perito, testemurtarepresentante legal do denunciante,
denunciado ou investigado, ou de seus respectiMgsiges, companheiros ou parentes até
0 terceiro grau;

lll - esteja litigando judicial ou administrativamte com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com os respectivopigés, companheiros ou parentes até
o terceiro grau; ou

IV - for seu cOnjuge, companheiro ou parente atéer@eiro grau o
denunciante, denunciado ou investigado.

Art. 33. Ocorre a suspei¢cao do membro quando:

| - for amigo intimo ou notoério desafeto do denanté, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, aumepas ou parentes até o terceiro grau;
ou

II - for credor ou devedor do denunciante, denwwiau investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parmeétesterceiro grau.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. As situacOes omissas serao resolvidasiplineracdo da Comissao
de Etica, de acordo com o previsto no Cédigo deaEfiréprio, no Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Extvo Federal, no Cédigo de Conduta
da Alta Administracao Federal, bem como em outtos aormativos pertinentes.



