MINISTERIO DA ECONOMIA
CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS PRIVADOS

MINUTA DE RESOLUGAO CNSP

Dispbe sobre as regras de funcionamento e os
critérios para operagéo das coberturas de risco
oferecidas em  planos de  previdéncia
complementar aberta.

A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS — SUSEP, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
34, inciso Xl, do Decreto n2 60.459, de 13 de marco de 1967, torna publico que o CONSELHO NACIONAL DE SEGUROS
PRIVADOS - CNSP, em SesSa0 ....ccceeeeeeeevevrvnnnnn. realizada em ......cccevvvvevvvennnens , tendo em vista o disposto no inciso Il do
artigo 32 do Decreto-lei n2 73, de 21 de novembro de 1966, nos artigos 52, 29 e 74 da Lei Complementar n2 109, de 29
de maio de 2001, e no Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, e considerando o que consta do Processo
Susep 15414.601761/2022-11,

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre as regras de funcionamento e os critérios para operac¢do das coberturas de risco -
morte e invalidez - oferecidas em planos de previdéncia complementar aberta.

CAPITULO |
DEFINICOES
Art. 29 Consideraram-se, para efeito desta Resolucdo, os conceitos abaixo:

| - acidente pessoal: evento com data caracterizada, exclusivo e diretamente externo, subito,
involuntdrio, violento, causador de lesdo fisica, que, por si sé e independentemente de toda e qualquer causa, tenha
como consequéncia direta a morte ou a invalidez do participante, observando-se que o suicidio, ou sua tentativa, serd
equiparado, para fins de pagamento de beneficio, a acidente pessoal;

Il - assistido: pessoa fisica em gozo do beneficio sob forma de renda;

Il - averbadora: pessoa juridica que propde a contratacdo de plano coletivo, ficando investida de
poderes de representac¢do dos participantes, perante a EAPC, sem participar do custeio do plano;

IV - beneficidrio: pessoa designada para receber os valores de beneficio, na hipdtese de ocorréncia do
evento gerador;

V - beneficio: pagamento a ser efetuado ao préprio participante ou a seu beneficidrio, por ocasido da
ocorréncia do evento gerador;

VI - beneficio prolongado: manutencdo do direito a percepgao, de forma temporaria, do mesmo valor
de beneficio originalmente contratado, com interrupcdo definitiva do pagamento das contribuicdes;

VIl - condi¢Bes contratuais: conjunto de documentos que integram a contratacdo, incluindo a proposta
de inscricdo, o regulamento e o certificado de participante e, quando for o caso, a proposta de contratagdo e o
contrato coletivo;

VIII - contrato coletivo: contrato firmado entre a averbadora/instituidora e a EAPC que tem por objetivo
estabelecer as particularidades da contratacdo do plano coletivo e fixar os direitos e obrigacdes da
averbadora/instituidora, EAPC e participantes, de forma complementar ao regulamento;



IX - contribuicdo: valor correspondente a cada um dos aportes destinados ao custeio do plano;

X - EAPC: a entidade aberta de previdéncia complementar e a sociedade seguradora autorizada a operar
planos de previdéncia complementar aberta;

Xl - inicio de vigéncia: data de aceitacdo pela EAPC da proposta de inscri¢do;

XII - instituidora: pessoa juridica que propde a contratacdo de plano coletivo, ficando investida de
poderes de representacao dos participantes perante a EAPC e que participa, total ou parcialmente, do custeio do
plano;

XIII - participante: pessoa fisica que contrata ou, no caso de contratacdo sob a forma coletiva, adere ao
plano;

XIV - periodo de caréncia: periodo, contado a partir da data do inicio de vigéncia, durante o qual, na
ocorréncia do evento gerador, o participante ou os beneficidrios ndo terdo direito a percep¢do dos beneficios
contratados;

XV - periodo de cobertura: periodo, contado a partir do inicio de vigéncia, durante o qual o participante
ou os beneficidrios fardo jus aos beneficios contratados, observado o periodo de caréncia, se houver;

XVI - periodo de pagamento do beneficio: periodo em que o assistido (ou assistidos) fara jus ao
pagamento do beneficio, sob a forma de renda;

XVII - plano: plano de previdéncia complementar;

XVIII - PMBaC: Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder prevista na nota técnica atuarial do
plano;

XIX - PMBC: Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos prevista na nota técnica atuarial do plano;

XX - portabilidade: movimentagdo dos recursos da PMBaC para outro plano de previdéncia
complementar, por expressa solicitacdo do participante, antes da ocorréncia do evento gerador;

XXI - proponente: o interessado em contratar a cobertura (ou coberturas) ou a aderir ao contrato
coletivo, no caso de contratacdo sob a forma coletiva;

XXII - proposta de inscricao: documento em que o proponente, pessoa fisica, expressa a intengao de
contratar a cobertura (ou coberturas), ou de aderir a contratagdo sob a forma coletiva, manifestando pleno
conhecimento do regulamento e, quando for o caso, do respectivo contrato coletivo;

XXIII - proposta de contratagdo: documento em que o proponente, pessoa juridica, expressa a intengao
de contratar uma cobertura (ou coberturas), manifestando pleno conhecimento das condi¢des contratuais;

XXIV - regulamento: instrumento juridico que disciplina os direitos e obrigacbes das partes
contratantes;

XXV - renda: série de pagamentos periédicos a que tem direito o assistido (ou assistidos), de acordo
com a estrutura do plano;

XXVI - resgate: faculdade de retirada, exclusivamente por solicitacdo do participante, dos recursos da
PMBaC, antes da ocorréncia do evento gerador;

XXVII - saldamento: interrupcdo definitiva do pagamento das contribuicdes, mantendo-se o direito a
percepcdo proporcional do beneficio originalmente contratado; e

XXVIII - vesting: conjunto de clausulas constantes do contrato coletivo que o participante, tendo
expresso e prévio conhecimento, é obrigado a cumprir para que lhe possam ser oferecidos e postos a sua disposi¢do os
recursos da provisdo (ou provisdes) decorrente das contribuigcdes pagas pelo instituidor.

CAPITULO II
COBERTURAS

Art. 32 O beneficio, pagavel de uma Unica vez ou sob a forma de renda, terd como evento gerador a
morte ou a invalidez do participante durante o periodo de cobertura, conforme dispuserem as condi¢des contratuais.

Paragrafo Unico. Serdo denominados:



| - peculio por morte: beneficio pago de uma Unica vez, cujo evento gerador é a morte do participante;

Il - peculio por invalidez: beneficio pago de uma Unica vez, cujo evento gerador é a invalidez do
participante;

lll - pensdo por morte: beneficio pago sob forma de renda, cujo evento gerador é a morte do
participante; e

IV -renda por invalidez: beneficio pago sob forma de renda, cujo evento gerador é a invalidez do
participante.

Art. 42 O plano podera prever a reversao de resultados financeiros apenas durante o periodo de
pagamento do beneficio sob forma de renda.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, durante o periodo de reversdao de resultados financeiros, as normas que
regulamentam o calculo e a reversdo de resultados financeiros, excedentes ou déficits, em planos de previdéncia que
oferecam cobertura por sobrevivéncia.

Art. 52 As coberturas de que trata esta Resolucdo deverdo ser estruturadas na modalidade de beneficio
definido, em que os valores do beneficio, pagavel de uma Unica vez ou sob a forma de renda, e das respectivas
contribuicGes, sdo estabelecidos previamente na proposta de inscri¢do.

Art. 62 Serdo admitidos os seguintes regimes financeiros:

| - capitalizagdo: para beneficios pagdveis de uma Unica vez ou sob a forma de renda;

Il - reparticao de capitais de cobertura: para beneficios pagaveis sob a forma de renda; e
Il - reparticdo simples: para beneficios pagaveis de uma Unica vez.

Art. 72 A taxa de juros deverd respeitar o limite fixado pela Susep, observado o maximo de 6% (seis por
cento) ao ano ou seu equivalente mensal.

Art. 82 Deverao ser estabelecidos os critérios de atualizagdo e de alteragdo de valores e, quando for o
caso, de recdlculo, com base na regulamentacgdo especifica.

Paragrafo Unico. Os critérios de que trata o caput deverdo constar da proposta de inscricdo, do
regulamento e, quando for o caso, do contrato coletivo.

Art. 92 Todos os valores deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, vedada a utilizagao de
qgualquer outra unidade monetaria.

CAPITULO Ill
CONTRATACAO

Art. 10. As coberturas de que trata esta Resolucdo poderdo ser contratadas de forma individual ou
coletiva, observadas as normas em vigor.

Art. 11. A EAPC somente poderd aceitar a proposta de inscricdo se preenchida, datada e assinada pelo
proponente ou seu representante legal, devidamente constituido.

§ 12 A proposta devera conter os elementos essenciais ao exame e aceitagdo do risco.

§ 292 Caberd a EAPC fornecer ao proponente ou seu representante legal o protocolo que identifique a
proposta por ela recepcionada, com indica¢dao da data e hora de seu recebimento.

Art. 12. A partir da data de protocolo da proposta de inscri¢do, sua aceitagdo se dard automaticamente,
caso ndo haja manifestacdo em contrdrio por parte da EAPC, no prazo maximo de quinze dias.

§ 12 O prazo a que se refere o caput poderd ser suspenso nos casos em que seja necessaria,
comprovadamente, a requisicdao de outros documentos ou dados para andlise do risco.

§ 22 A suspensdo a que se refere o § 12 deste artigo cessara com o protocolo junto a EAPC dos
documentos ou dos dados solicitados para analise do risco.

Iy

§ 32 A ndo aceitacdo devera ser comunicada ao proponente, por escrito, concomitantemente a
devolucdo das contribuicOes ja pagas, atualizadas até a data da efetiva restituicdo, de acordo com a regulamentacao
em vigor.

Art. 13. No caso de a proposta de inscri¢do ser aceita pela EAPC, sera emitido e enviado certificado de
participante, no prazo maximo de trinta dias, a contar da data de protocolo da proposta de inscricdo, observada a
suspensdo de que trata o § 12 do art. 12 desta Resolugao.



Disposicoes especificas da contratagao coletiva

Art. 14. A contratagdo sob a forma coletiva por uma pessoa juridica, denominada averbadora ou
instituidora, conforme o caso, se destina a grupos de pessoas que a ela estejam vinculadas, direta ou indiretamente,
por relagdo licita, e devera ser obrigatoriamente celebrada mediante contrato coletivo, que definird as particularidades
operacionais em relagdo as obrigacées da EAPC e da pessoa juridica contratante, de forma complementar ao
regulamento do plano.

Art. 15. A inclusdo de cada componente do grupo no plano coletivo se dara por adesdo ao contrato
coletivo, devendo ser exigido, para analise de aceitacdo, o preenchimento e assinatura de proposta de inscrigao.

§ 12 Para a aceitacdo de que trata o caput, poderdo ser exigidos outros documentos, tais como:
declaracdao pessoal de salde, declaracdo de atividade laborativa e declaragdo médica ou exames médicos, estes
correndo as expensas da EAPC.

§ 22 Para cada proponente admitido no grupo, a EAPC emitird um certificado de participante,
caracterizando sua aceitagdao como participante.

Art. 16. O plano coletivo devera estar disponivel, obrigatoriamente, a todos os componentes do grupo,
conforme estabelecido no contrato coletivo, que mantenham vinculo juridico de mesma natureza com a
instituidora/averbadora.

§ 12 A adesdo é facultativa, podendo ser admitidos, conforme estabelecido no contrato coletivo, como
participantes, o conjuge, o companheiro ou companheira, os filhos, os enteados e os dependentes econ6micos do
componente do grupo.

§ 22 No caso de recepcdo de grupos de participantes e assistidos, migrados de outros planos, deverdo
ser admitidos todos os componentes do grupo.

Art.17. E vedada a EAPC a formalizagdo de contrato coletivo com instituidora/averbadora que n3o
possua vinculo juridico com o participante além daquele referente ao plano de previdéncia.

Art. 18. Ndo se considera averbadora a pessoa juridica consignante responsavel, exclusivamente, pela
efetivagdo de descontos, correspondentes as contribui¢des, na folha de pagamento do participante em favor da EAPC.

Paragrafo Unico. Quando o custeio for processado na forma do caput, o respectivo regulamento devera
contemplar dispositivo determinando que a auséncia de repasse a EAPC de contribui¢des recolhidas pelo consignante
ndo pode causar prejuizo aos participantes e respectivos beneficiarios, no que se refere ao beneficio e demais direitos
previstos no regulamento.

Art. 19. Quando houver o recolhimento, juntamente com a contribuicdo, de outros valores devidos a
EAPC, a qualquer titulo, é obrigatdrio o seu destaque no documento utilizado na cobranga.

Caréncia
Art. 20. O plano poderd estabelecer periodo de caréncia, respeitado o limite maximo de dois anos.

§ 12 Quando a morte ou a invalidez for causada por acidente pessoal, ndo sera considerado periodo de
caréncia, exceto para o caso de suicidio ou sua tentativa, quando o referido periodo correspondera a dois anos
ininterruptos contados da data de inicio de vigéncia.

§ 292 Caso seja estabelecida caréncia, o periodo de cobertura, deduzido o periodo de caréncia, ndo
podera ser inferior a cinco anos.

CAPITULO IV
CUSTEIO

Art. 21. O regulamento e a nota técnica atuarial deverao prever a forma e o critério de custeio do plano
por meio do pagamento de contribuicdes pelos participantes e/ou pela instituidora.

Disposicoes especificas da contratagao coletiva

Art. 22. Sob sua exclusiva responsabilidade perante os participantes, a EAPC poderd delegar a
averbadora/instituidora o recolhimento das contribuic&es, ficando esta responsavel por seu repasse a EAPC, nos prazos
contratualmente estabelecidos.

§ 12 E expressamente vedado o recolhimento, a titulo de contribuicdo, de qualquer valor que exceda o
destinado ao custeio.

§ 22 Quando houver o recolhimento, juntamente com a contribuicdo, de outros valores devidos a
instituidora/averbadora, a qualquer titulo, é obrigatério o destaque no instrumento utilizado na cobranca do valor da



contribuicdo, discriminado por cobertura contratada.

Art. 23. O cancelamento da autorizacdo para desconto em folha de pagamento, por parte do
participante, retira da instituidora/averbadora a obrigatoriedade de cobranca e repasse da respectiva contribuigdo,
passando o participante a responder pelo recolhimento das contribui¢cdes de sua responsabilidade por outra forma
dentre as previstas no regulamento.

Art. 24. A auséncia de repasse a EAPC de contribuicdes de responsabilidade de participantes,
recolhidas pela instituidora/averbadora, ndo podera prejudica-los em relagdo a seus direitos.

Art. 25. A contribuicao, quando paga, total ou parcialmente, pela instituidora, devera ter o respectivo
valor considerado e tratado de forma individualizada, participante a participante.

Art. 26. Em caso de perda do vinculo entre o participante e a instituidora/averbadora, a ele devera ser
garantido o direito de permanecer no plano, assumindo, a partir dessa data, o custeio integral das respectivas
coberturas ou tendo ajustado o valor do beneficio a parcela do custeio sob sua responsabilidade.

Art. 27. Exclusivamente nos planos estruturados no regime financeiro de capitalizacdo, no caso de
desligamento do participante do plano coletivo sem o cumprimento das clausulas do contrato coletivo que regem o
vesting, os recursos da PMBaC originados de contribuicdes pagas pelo instituidor poderdo, conforme dispuser o
contrato coletivo, ser revertidos:

| - em favor do préprio participante;
Il - em favor dos participantes remanescentes; ou
Il - para quitacdo de contribui¢Ges futuras da instituidora.
CAPITULO V
CARREGAMENTO

Art. 28. O percentual de carregamento incidird sobre o valor das contribuicGes pagas, para fazer face as
despesas administrativas, de colocacdo e de remuneracao de intermediarios, ficando vedada a cobranca de inscricdo e
quaisquer outros encargos ou comissdes incidentes sobre o valor das contribuigdes.

Pardgrafo Unico. O percentual de carregamento sera de, no maximo, 30% (trinta por cento).
Art. 29. O percentual estabelecido ndo poderd sofrer aumento, ficando sua reducdo a critério da EAPC.

Paragrafo Unico. Quando houver redugdo do carregamento, na forma prevista no caput, o novo valor
devera ser estendido a todos os participantes de plano individual ou sujeitos ao mesmo contrato coletivo.

CAPITULO VI
INSTITUTOS
Resgate

Art. 30. Exclusivamente nos planos estruturados no regime financeiro de capitalizacdo e antes da
ocorréncia do evento gerador, serd permitido ao participante o resgate da totalidade dos recursos da PMBaC, na forma
regulamentada pela Susep.

Saldamento e beneficio prolongado

Art. 31. Exclusivamente nos planos estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, antes da
ocorréncia do evento gerador e desde que expressamente previsto no regulamento, serda admitida a opg¢do pelo
saldamento ou beneficio prolongado, observada a regulagdo vigente.

§ 12 O saldamento e o beneficio prolongado deverdo manter as principais caracteristicas da cobertura
originalmente contratada.

§ 29 Facultar-se-a a utilizacdo de tabua biométrica distinta para cdlculo do beneficio prolongado, desde
gue prevista na nota técnica atuarial.

Portabilidade

Art. 32. Exclusivamente nos planos estruturados no regime financeiro de capitalizacdo e antes da
ocorréncia do evento gerador, serd permitido ao participante portar a totalidade dos recursos da PMBaC, na forma
regulamentada pela Susep, para outro plano de previdéncia complementar.

Art. 33. A entidade receptora dos recursos ndo poderd cobrar carregamento sobre o montante
portado.



Paragrafo Unico. N3o serd permitido a entidade cedente de recursos cobrar quaisquer despesas, salvo
as relativas as tarifas bancarias necessarias a portabilidade.

Art. 34. Os recursos financeiros serdo movimentados diretamente entre as entidades, ficando vedado
que transitem, sob qualquer forma, pelo participante ou, quando for o caso, pela pessoa juridica
instituidora/averbadora.

Art. 35. E vedada a portabilidade de recursos entre participantes.

Art. 36. Nas hipdteses de perda de vinculo entre o participante e a instituidora/averbadora ou de
cancelamento do contrato coletivo, em plano estruturado no regime financeiro de capitalizagdo, devera ser oferecida
ao participante a possibilidade de portar os recursos da PMBaC para outro plano de previdéncia complementar,
independentemente de eventual prazo de caréncia para portabilidade estabelecido no regulamento.

CAPITULO VI
PRESTACAO DE INFORMACOES E DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Art. 37. A EAPC devera:

| - por a disposicdo e remeter ao participante as informagdes necessdrias ao acompanhamento dos
valores do plano;

Il - prestar informacg0es ao participante, sempre que solicitadas; e
Il - divulgar, ampla e imediatamente, qualquer ato ou fato relevante.

Art. 38. A Susep estabelecerd os elementos minimos da proposta de inscricdo, do certificado de
participante, do regulamento e do contrato coletivo.

Regulamento

Art. 39. Ndo poderdo constar do regulamento clausulas coercitivas, desleais, abusivas, incompativeis
com a boa fé e com a equidade ou que estabelecam obrigac¢Ges iniquas, que coloquem o participante ou assistido em
desvantagem ou que contrariem a legislacdo e a regulamentac¢do em vigor.

Art. 40. As cldusulas que impliquem limitacdo de direito dos participantes e assistidos, ou que
impuserem 6nus aos participantes, deverdo ser redigidas em destaque, ou seja, com a utilizagdo de tipo grafico distinto
das demais disposicdes contratuais, e em linguagem de facil compreensdo, permitindo seu imediato e amplo
entendimento.

Art. 41. Os percentuais, o critério e a forma de cobranca do carregamento, os prazos e periodos de
caréncia adotados, e, quando prevista reversao de resultados financeiros aos assistidos, os critérios de apuracao e de
reversao praticados, devem ser os mesmos para todos os participantes e assistidos do mesmo plano individual ou, no
caso de plano coletivo, aos sujeitos ao mesmo contrato coletivo.

Contrato coletivo

Art. 42. No contrato coletivo deverd ser claramente estabelecida a relagdo entre a
instituidora/averbadora e a EAPC, de tal forma que qualquer alteragdo nas condicGes contratuais seja comunicada, de
imediato, aos participantes pertencentes ao grupo.

Art. 43. O contrato coletivo deverd estabelecer a obrigatoriedade de a EAPC prestar a
instituidora/averbadora e a cada componente do grupo de participantes todas as informagdes necessdrias.

Art. 44. Ndo poderdo constar do contrato coletivo cldusulas coercitivas, desleais, abusivas,
incompativeis com a boa fé e com a equidade, ou que estabelecam obriga¢des iniquas, que coloquem o participante
ou assistido em desvantagem ou que contrariem a legislacdo e a regulamentacdo em vigor.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. As disposicOes desta Resolugdo se aplicam, obrigatoriamente, a todos planos de previdéncia
complementar aberta que oferegam cobertura por morte e/ou invalidez, aprovados a partir do inicio de vigéncia desta
Resolugao.

Paragrafo Unico. Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo no regulamento ou na nota técnica atuarial
deverd ser submetida a Susep, para analise e prévia aprovacao.



Art. 46. Fica a Susep autorizada a editar normas complementares e a adotar as medidas necessarias a
execucao do disposto nesta Resolugao.

Art. 47. Aos casos ndo previstos nesta Resolucdo aplicam-se as disposicGes legais e regulamentares em
vigor.

Art. 48. Ficam revogadas:
| - a Resolugao CNSP n? 201, de 16 de dezembro de 2008; e
Il - a Resolugdo CNSP n2 362, de 21 de junho de 2018.

Art. 49. Esta Resolucdo entra em vigor em xx de xxxxxxx de 2022.
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